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تصویب ۲ هزار میلیارد تومان اعتبار برای تجهیز 
مراکز آموزش فنی و حرفه ای در استان ها

رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای گفت: ظرفیت مراکز آموزش فنی 
و حرفه ای کشــور ســالانه ۱.۲ میلیون نفر است و در ســال ۱۴۰۰ به ۹۱۹ هزار 

مهارت آموز، گواهی بین المللی پایان دوره داده شد.
به گزارش مهر، سیدغلامحســین حسینی نیا که به مناسبت هفته ملی 
مهــارت بــه عنوان ســخنران پیــش از خطبه هــای نماز جمعه روز گذشــته 
تهران ســخنرانی می کــرد، گفت: امــروز اهمیت مهارت آمــوزی خصوصاً 

آموزش مهارت برای جوانان و کارجویان بر کسی پوشیده نیست.
وی افزود: ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور نقش تبدیل علم نافع 
بــه عمــل اثرگــذار را برعهــده دارد و علمی که بــه عمل درآیــد و زمینه رفاه 
مردم را فراهم کند در عِداد علم نافع اســت. معاون وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی یادآور شد: رهبر معظم انقلاب در مهارت آموزی تأکید دارند و از 
آن به پنجه های کارآمد یاد می کنند. لذا پس از انقلاب مراکز زیادی در زمینه 
مهارت آموزی ایجاد شد. در حال حاضر ۶۴۰ مرکز آموزش فنی و حرفه ای، 
۵ هزار و ۴۰۰ کارگاه آموزشی و ۱۲ هزار آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای داریم. 
وی خاطرنشان کرد: دولت سیزدهم تأکید زیادی بر مهارت آموزی دارد. در 
ســفرهای استانی رئیس جمهور شاهد تصویب ۲ هزار میلیارد تومان اعتبار 
برای تجهیز مراکز آموزش فنی و حرفه ای در اســتان های مختلف بوده ایم. 
رئیس سازمان فنی و حرفه ای برخی طرح های این سازمان شامل آموزش 
مهارت های اشتغال برای همه اقشار بالای ۱۵ سال، جوانان بیکار و جویای 
کار، دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی، زندانیان و خانواده هایشان، 
سربازان، کودکان کار، معلولان و خانواده های آنها و... را در دست اجرا دارد 
که می توان به آموزش مهارت به دانش آموزان و طرح نخلســتان برای ۵۰۰ 

هزار دانشجو و دانش آموخته رشته های دانش بنیان اشاره کرد.
حســینی نیا ظرفیت ســالانه آمــوزش مهارت در مراکز فنــی و حرفه ای 
دولتــی و خصوصــی را یــک میلیــون و ۲۰۰ هــزار نفر عنــوان و اظهــار کرد: 
ســال گذشــته ۹۱۹ هزار نفر گواهینامه های بین المللی مهارت آموزی را از 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای دریافت کرده اند.

افزایش بازرسان کار الزامی است
حمید حاج اسماعیلی ، کارشناس حوزه کار، در گفت وگو با ایسنا بر لزوم تقویت 
بازرســی کار تأکید کرده و درباره آمار ۸۰۰ هزار نفری بازرســان کار می گوید: به 
طور حتم حضور ۸۰۰ هزار بازرس کار در تمام کشور نمی تواند جوابگوی نیاز 
گسترده کارخانه ها و واحدهای تولیدی باشد و لازم است وزارت کار به تقویت 
تعداد بازرسان بپردازد. او می   گوید: با وجود آنکه در بحث کاهش حوادث کار 
تلاش شده تا ارائه آموزش ها و عملکردها موفقیت آمیز باشد ولی همچنان با 
کمبود بازرسان کار مواجه هستیم و این مسأله باعث شده بازرسی از کارگاه ها 

هر شش ماه یک بار صورت گیرد و بازرسی ها به طور مداوم و مستمر نباشد.
این کارشــناس افزایش آگاهی و رعایت نکات ایمنی توســط نیروهای کار 
را موجــب کاهش آمــار حوادث کار دانســته و می  گوید: برای تقویت بازرســی 
کار می  توان علاوه بر استفاده از ظرفیت انجمن ها و تشکل های کارگری، ارائه 
آموزش هــا را به آنها واگذار کرد؛ همچنین آموزش های مســتمر نیروهای کار 
باید در دســتور کار قرار گیرد و نظارت و بازرســی به طور مســتمر انجام شود تا 

حوادث کار را شاهد نباشیم.

 بعد از 8 سال، قالیبافان بیمه شدند
گزارش »ایران« از تحقق رؤیای دیرینه فعالان صنعت فرش

در دولت سیزدهم،  4 دهک اول جامعه قالیبافان بصورت رایگان بیمه می شوند و مابقی قالیبافان درصد ناچیزی به عنوان حق بیمه پرداخت خواهند کرد

تغییر سیاســت بیمه تأمین اجتماعی 
در ســال ۹3 از ســوی دولــت روحانــی 
به بهانــه عدم تأمیــن اعتبــار و کمبود 
منابع موجب شــد تا بیمــه قالیبافان و 
صنایع دســتی در کشــور حذف شــود و 
این قشــر در حوزه رفاهــی و درمانی با 
چالش مواجه شــوند. حــالا با تصویب 
آیین نامــه معافیت های بیمه شــدگان 
تأمیــن اجتماعــی در هفتــه گذشــته از 
ســوی هیــأت وزیــران، ایــن قشــر پس 
از هفت ســال مجــدداً از مزایــای بیمه 

تأمین اجتماعی برخوردار شدند.
ë رنج های قالیبافی

زنان یک به یک پشــت هر دار قالی 
هســتند؛  زدن  رج  حــال  در  و  نشســته 
چنــان  را  قــلاب  ماهرانــه  به صــورت 
ســریع و با مهارت بالا می چرخانند که 
چشــم هر بیننــده ای را خیــره می کنند 
به طوری که مجال دیدن دیگر حرکات 
نمی دهنــد.  کارشــان  در  را  دستشــان 
نخ هــای رنگــی در دستانشــان را تند و 
تنــد تغییــر می دهنــد و گــره زدن هــا و 
بریدن ها صدایی از خود تولید می کنند 
کــه بیشــتر شــبیه آوای یــک موســیقی 

دلنشین محلی است.
زنــان  فعالیــت  از  گوشــه ای  اینهــا 
قالیبافی اســت که همواره بزرگ ترین 
دغدغه هایشــان تأمین امنیت شغلی 
اســت و آینــده ای کــه بــا بیمــه تأمیــن  

اجتماعی گره خورده است.
بیمــه و امنیــت شــغلی قالیبافــان 
کنــار  فــرش دســتباف در  بافنــدگان  و 
از  یکــی  شــاید  ســاختمانی  کارگــران 
بیمــه  حــوزه  چالش هــای  مهم تریــن 
تأمیــن اجتماعــی بوده اســت؛ نشــانه 
آن را می توان در تداوم قوانین ســخت 
بیمه ای که از سال های گذشته مصوب 
کاهــش  و  پابرجاســت  هنــوز  و  شــده 

میزان دستمزد آنها مشاهده کرد.
مطابــق آمارهــای موجــود و تأییــد 
مرکــز ملــی فــرش بــه عنــوان متولــی 
فــرش ایــران، نزدیک به یــک میلیون 
بافنده فرش در کشــور وجود دارد که از 
ایــن تعداد حدود ۲۲۰ هــزار نفر تحت 

پوشش بیمه هستند.
بــا توجــه بــه تغییــر سیاســت بیمه 
ســازمان  ســوی  از  اجتماعــی  تأمیــن 
تأمیــن اجتماعــی در دولــت گذشــته، 
به بهانــه عدم تأمیــن اعتبــار و کمبود 
منابع، بیمه قالیبافان در کشــور از سال 
۹3 حذف شد. به طوری که از آن تاریخ 
تاکنون ســهمیه بیمه تأمین اجتماعی 
برای بیمه قالیبافان و شــاغلان صنایع 
دســتی وجــود نداشــت و تنها ســهمیه 
موجــود پرداخــت حــق بیمــه آزاد بــه 
صندوق تأمیــن اجتماعی یا عضویت 
در صندوق بیمه روســتاییان و عشــایر 
بــود که آن هــم مســتلزم ســکونت در 
روســتاها یا شــهرهای کوچــک کمتر از 

۲۰ هزار نفر جمعیت بود.
لایحــه  در  ســیزدهم  دولــت  حــالا 
کامــل  معافیــت   بــر   ۱۴۰۱ بودجــه 
بیمــه ای بیمه شــدگان بــدون کارفرمــا 
در ســازمان تأمیــن اجتماعی از جمله 
مشــمولان قانون بیمه هــای اجتماعی 
قالیبافــان، بافندگان فرش و شــاغلان 
صنایع دستی شناســه دار تأکید کرده و 
آیین نامه آن را هفته گذشــته در هیأت 
وزیران برای اجرایی شــدن به تصویب 

رساند.
بــه نظر می رســد کــه آرزوی دیرینه 
دیگــر  کنــار  در  صنــف  ایــن  شــاغلان 
شــاغلان صنایع دســتی امسال محقق 

می شود.
از روایت تاریخ گونه  بیمه قالیبافان 
طــی  دســتباف  فــرش  بافنــدگان  و 
چرایــی  تاکنــون،  گذشــته  ســال های 
نگرانــی و دغدغه هــای آنهــا را بخوبی 

می توان متوجه شد.
ë  پــرده اول؛ آغاز روند نافرجام بیمه ای

قالیبافان
قصــه بیمــه قالیبافــان و بافندگان 
فــرش دســتباف از ســال ۸۸ شــروع 
قانونــی  مصوبــه ای  براســاس  شــد، 
اعلام شــد بافندگان کشــور می توانند 
از بیمه قالیبافان بهره مند شــوند؛ اما 
برخــورداری از این بیمه، مشــروط بر 
ایــن بود که قالیبافان از ســازمان فنی 
و حرفــه ای گواهــی مهــارت بگیرند و 
ادارات صنعــت و معــدن کــه متولی 
فــرش در ســطح کشــور هســتند، این 

افراد را تأیید کنند.
پــس از طی این مراحل،  ســازمان 
از  تــا  بــود  تأمیــن اجتماعــی مکلــف 
افراد تأیید شــده 7 درصــد حق بیمه 
بگیــرد و ۲3 درصد دیگر را نیز دولت 

یارانــه به تأمین اجتماعی بدهد.

همــه چیز خوب پیــش می رفت تا 
اینکــه بنا بــه گفتــه عبــدالله بهرامی، 
سراســری  اتحادیــه  مدیرعامــل 
تــا  دســتباف،  فــرش  تولیدکننــدگان 
ســال ۱3۹۲ حــدود 47۰ هــزار نفر در 
ســطح کشــور بیمــه شــدند که بیشــتر 

آنها نیز خانم بودند.
امــا ســال ۹3، ســال توقــف رونــد 
بیمــه ای این قشــر بــود. در این ســال 
دو  بــا  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
دلیــل اقدام بــه حذف بیمــه عده ای 
دلایــل  از  یکــی  کــرد.  بافنــدگان  از 
ســازمان تأمین اجتماعی این بود که 
مدعی شــد برخی از افــرادی که بیمه 
بافندگی شــده اند، قالیباف نبوده   و از 
این بیمه اســتفاده کرد ه اند. از این رو 
این ســازمان طرح پایش را اجرا کرد.

تأمیــن  ســازمان  دوم  دلیــل 
اجتماعی برای حذف بیمه قالیبافان 

نیــز این بــود که این ســازمان بــر این 
باور بود که دولت ســهم مالی خود را 
پرداخت نکــرده و بودجه ای که برای 
این کار در نظر گرفته؛ کم بوده است، 
بنابرایــن بــه عناوین مختلف شــروع 

به حذف بافندگان کرد.
اغلــب  موضــوع،  ایــن  کنــار  در 
بافنــدگان نیــز به دلیــل ناتوانی مالی 
به علت کاهش میزان دستمزد کمتر 
از نرخ تورم، توان پرداخت حق بیمه 
را نداشــتند و همین امــر موجب لغو 
بیمه ای آنها از ســوی ســازمان تأمین 
اجتماعــی در آن زمان شــد. از طرفی 
بیشــتر بافندگان به دلیل کم ســوادی 
و ســن بالا کــه اغلب زنان سرپرســت 
خانــوار بودنــد نیــز نتوانســتند گواهی 
مهــارت فنــی و حرفــه ای را دریافــت 
تأمیــن  بیمــه  شــرایط  حائــز  و  کننــد 

نشدند. اجتماعی 

ë  دســتورالعمل تعییــن  دوم؛  پــرده 
دولــت  توســط  بیمــه ای  معافیــت 

سیزدهم
ایــن مشــکلات باقــی ماند تــا اینکه 
دولت سیزدهم روی کار آمد؛ دولت نیز 
برای افزایش ایجاد اشــتغال و توســعه 
مشــاغل خانگــی اقــدام بــه حمایت از 
این رسته های شغلی کرد. در این راستا 
دولــت برای توســعه این گونه مشــاغل 
هدفگــذاری  را  آنهــا  شــغلی  امنیــت 
کــرد و طــرح معافیت بیمــه ای را برای 
شــاغلان صنایــع دســتی، قالیبافــان و 
بافنــدگان فرش در لایحه بودجه ســال 
۱4۰۱ مــد نظــر گرفــت. در ایــن قانــون 
معافیــت کامــل بیمه ای بیمه شــدگان 
بدون کارفرما تأکید شده، اما به ارزیابی 
آزمــون وســع توســط وزارت کار و قــرار 
گرفتــن در چهــار دهــک اول درآمــدی 
منوط شــده اســت؛ یعنــی چنانچه یک 
بافنــده یا صنعتگر در چهــار دهک اول 
درآمدی باشد، مشمول معافیت کامل 
بیمه ای می شــود و اگــر در دهک پنجم 
تــا هفتم درآمدی قــرار گیرد به ازای هر 
دهــک 3 درصــد از معافیــت بیمــه ای 
موجــود کســر می شــود و در صورتی که 
جــزو دهک هــای هشــتم و بالاتر باشــد 
مشــمول معافیت  بیمــه  نخواهد بود و 
باید به صورت خویش فرما حداقل ۲7 
درصد دستمزد ماهانه  خود را پرداخت 

کند تا بیمه شود.

ë پرده سوم؛ دغدغه های قالیبافان
ایــن  اول  پــرده  در  کــه  همان طــور 
گــزارش گفتــه شــد، برخــی مشــکلات 
گذشــته  از  بوروکراســی  قوانیــن  و 
همچنــان پابرجا مانده انــد که به گفته 
کارشناســان اقتصادی، اگــر دولت این 
نــوع دغدغه های قالیبافان و بافندگان 
فرش را رفع کند، قطعاً در آینده شاهد 

شکوفایی این صنعت خواهیم بود.


