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آخرین وضعیت اشتغال بخش های 
اقتصادی در استان ها

طبــق آخریــن گــزارش مرکــز آمــار از نــرخ بیــکاری در بهار 
1401، بــه میــزان 40.9 درصــد جمعیت 15ســاله و بیش تر 
از نظــر اقتصــادی فعــال بوده انــد، یعنی در گروه شــاغلان 
یــا بیــکاران قرار گرفته اند. بررســی تغییرات نرخ مشــارکت 
اقتصــادی حاکی از آن اســت کــه این نرخ نســبت به فصل 
مشــابه در ســال قبل )بهار 1400( 0.5 درصــد کاهش یافته 
اســت. جمعیــت شــاغلین 15ســاله و بیشــتر در این فصل 
23میلیــون و 578 هــزار نفــر بــوده کــه نســبت بــه فصــل 
مشــابه ســال قبل 98هزار نفر کاهش داشــته است. بررسی 
اشــتغال در بخش هــای عمــده اقتصــادی نشــان می دهــد 
کــه در بهار 1401، بخــش خدمات با 51.2 درصد بیشــترین 
ســهم اشــتغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب 
بعــدی بخش هــای صنعت بــا 32.7 درصد و کشــاورزی با 
16.0 درصــد قرار دارند. امــا میزان نرخ بخش های مختلف 
اقتصادی در مناطق شــهری و روستایی متفاوت است. نرخ 
بیکاری در مناطق روســتایی نسبت به مناطق شهری بسیار 
پایین تر اســت. مطابق گزارش ارائه شده از سوی وزارت کار 
در دو بخش کشــاورزی و صنعت بیش از 260 هزار فرصت 
شــغلی طی یک سال گذشــته در مناطق روستایی از دست 
داده انــد. امــا ایجــاد 77 هــزار فرصــت شــغلی در بخــش 
خدمــات موجــب شــد اشــتغال از دســت رفته در مناطــق 

روستایی به سطح 183هزار نفر تعدیل شود.
 

اصلاح حقوق بازنشستگان فولاد پیگیری شد
در جلســه  دبیر هیأت امنای ســازمان تأمین اجتماعی 
و صندوق هــای تابعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
با مدیرعامل و مدیران ارشــد صندوق بازنشســتگی فولاد 
مشــکلات و مســائل بازنشســتگان فولاد بررســی و اصلاح 
حقوق بازنشســتگان فولاد پیگیری شــد. به گزارش روابط 
عمومــی صنــدوق بازنشســتگی فــولاد، حســین عامریــان 
بــا تشــکر از پیگیری های احمــد خانی نــوذری دبیر هیأت 
امنــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی و صندوق هــای تابعه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی برای حل مشــکلات 
از اقدامــات و دســتاوردهای  بازنشســتگان فــولاد برخــی 
خدمــات  ارتقــای  بازنشســتگان،  تکریــم  در  را  صنــدوق 
رفاهــی و درمانــی و بهبود بازدهی دارایی ها تشــریح کرد. 
وی گفــت: مــا در مقابل بازنشســته نیســتیم، بلکه در کنار 
بازنشســته هســتیم و در عیــن حال بــا سیاســت های کلی 
دولت انقلابی آیت الله رئیســی و وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی درخصوص بازنشســتگان همراهی و هماهنگی 
کاملــی داریم. خانی نــوذری نیز بر پیگیــری موارد مطرح 
شــده تأکیــد کرد. گفتنــی اســت معاونان و مدیران ارشــد 

صندوق نیز در این نشســت حضور داشتند.

علینقی مشایخی، اقتصاددان: 

انگیزه و تلاش دولت 
رئیسی در دولت قبل نبود

علینقــی مشــایخی، اقتصــاددان و رئیس 
ســابق دانشــکده اقتصاد دانشگاه شریف، 
گفت: انگیزه، همت و تلاشــی که شــما در 
ایــن دولــت ملاحظــه می  کنیــد در دولت 
قبلی قابل رؤیــت نبود. وی افــزود: دولت 
دوازدهــم بایــد اینگونــه تفکر می  کــرد که 
اگــر برجام به نتیجه رســد یا نرســد دولت 
بایــد احســاس مســئولیت کنــد. در واقــع 
احســاس مســئولیت شــامل برنامه ریزی 
اساســی  گام هــای  و  اقدامــات  انجــام  و 
می  شود تا کشــور بتواند به حرکت درآمده 
و پیشــرفت کند. بــه گفته وی حــالا در این 
میان اگر توافق برجام نیز رخ داد ســرعت 
حرکــت و پیشــرفت افزایش پیــدا می  کند 
و اگــر توافقــی صورت نگرفت بــه هر حال 
کشور در راه پیشــرفت حرکت خواهد کرد. 
ایــن اقتصاددان ادامــه داد: در واقع چنین 
روش و طرز تفکری برای کشــور ما درست 
و نیــاز اســت. در حالی کــه در دولت قبلی 
تحرک چندانی دیده نمی شد بلکه بیش 
از حد درخصوص موضوع برجام صحبت 
می  کردند. مشایخی تأکید کرد: البته شاید 
دولــت گذشــته در حوزه هــای اقتصــادی 
تحرکی داشــته و اقداماتی انجام می داد و  
شاید برنامه هایی داشت اما در ظاهر چنین 
چیزی مشــهود نبــود و جامعه نیــز تصور 
می  کرد دولت اقدامی انجام نمی دهد. وی 
اضافه کرد دولت نباید همه مسائل کشور 
را بــه برجام گــره زده و این تصــور  را ایجاد 
کند که اگر برجام رخ ندهد ما دیگر اقدامی 
نمی توانیم انجام دهیم و نابود می  شویم. 
در حالی که دولت باید برنامه ای در دست 
داشته باشد تا اگر برجام نیز رخ نداد بتواند 
کشور را اداره کند و تا جایی که ممکن است 
بــا اقدامــات مختلــف مشــکلات کشــور را 

برطرف کند. 
وی در پایــان گفــت: بایــد بدانیــد کــه بــا 
چنین طــرز تفکری ســرعت جلــو رفتن و 
حرکت بخش های مختلف کشــور بســیار 
کنــد می  شــود و در چنیــن شــرایطی ایران 
بــا کشــورهایی همچــون ترکیــه، امــارات، 
بنگلادش و کشورهایی که در حال پیشرفت 

هستند مقایسه می  شود.

برنامه های متنوع دولت برای افزایش درآمد پایدار تأمین اجتماعی
تأمین نقدینگی؛ ابرچالش صندوق بیمه کارگران است

کارشناسان اقتصادی معتقدند با وجود ابر چالش تأمین پایدار منابع تأمین اجتماعی، دولت برنامه   های جدید خود را برای 
پایداری این منابع اعلام خواهد کرد

 

بالاترین مقام مســئول در ســازمان تأمین 
اجتماعی، سه روز پیش به صورت وبیناری 
بــا مدیــران ایــن ســازمان، اعــلام کــرد که 
ناپایداری منابع نقدی همچنان ابر چالش 
سازمان تأمین اجتماعی است و برای عبور 
از این شرایط بغرنج از مدیران خواست که 

راهکارهای تحولی ارائه بدهند.
اساســی،  قانــون   29 اصــل  پایــه  بــر 
برخــورداری از تأمیــن اجتماعــی از نظــر 
بازنشستگی ، بیکاری، پیری، از کارافتادگی، 
حــوادث  ماندگــی،  راه   در  بی سرپرســتی، 
و ســوانح و نیــاز بــه خدمــات بهداشــتی و 
درمانی و مراقبت های پزشــکی به صورت 
بیمه وغیره، حقی است همگانی.از این رو 
دولت مکلّف اســت طبــق قوانین از محل 
درآمدهای عمومــی و درآمدهای حاصل 
از مشارکت مردم، خدمات و حمایت های 
مالی فوق را برای یکایک افراد کشور تأمین 
کند. بنابراین ایجاد رفاه و عدالت همواره از 
مهم ترین اهداف سیاست های کلان کشور 
بوده اســت و یکی از این مؤلفه ها گسترش 
بیمه های اجتماعی است، چرا که  پوشش 
توســعه  شــاخص های  از  یکــی  بیمــه ای 
یافتگی محسوب می شود.به همین خاطر 
نیز برنامه گســترش و تعمیــم بیمه آحاد 
جامعــه از جملــه بیمه صاحبــان حرف و 
مشــاغل آزاد، زنــان، دانشــجویان از چنــد 
ســال پیــش بخصــوص از نیمه دوم ســال 
1400 یعنــی آغــاز بــه کار دولت ســیزدهم  
در دســتور کار ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
قرار گرفته اســت.به همین دلیل است که 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی کشور 
از هدفگــذاری این ســازمان بــرای افزایش 
پوشش بیمه ای به یک میلیون بیمه شده 
در طرح فراگیر خانوارهای ایرانی خبرداده 

که زنان خانه دار را نیز شامل خواهد شد.

بیمــه زنان خانــه دار تأمیــن اجتماعی 
نیــز یکی از همین بیمه هاســت. این بیمه 
مخصوص زنان خانه دار در رده های سنی 
مختلــف اســت. همانطــور کــه می دانیــد 
بانــوان خانــه دار در گــذر زمــان به انــواع و 
اقسام بیماری ها و حوادث دچار می شوند. 
پس داشــتن بیمه تأمیــن اجتماعی زنان 

خانه دار برای آنها اهمیت ویژ ه ای دارد.
نکته حائز اهمیت این است که در کشور 
ما داده های آماری مرتبط با شاخص های 
عمــده بــازار کار بخصــوص در مؤلفه نرخ 
بیــکاری حکایــت از حضــور چنــد برابــری 
مردان در بازارکار نســبت به مــردان دارد، 
به این معنی که حتی زنان به عنوان اقشار 
دانش آموختــه، دارای مهارت و تجربیات 
مرتبــط با اشــتغال در مقایســه بــا مردان 
شانس بالایی برای حضور در فرصت های 
شغلی در شرایط برابر ندارند و به عبارتی 

فرصت ها در این زمینه نابرابر است.  
ë راهکارهای تأمین منابع پایدار

اینجاســت کــه تأمیــن نقدینگــی برای 
ایــن گروه هــا وهمچنیــن اهــداف تعییــن 
شــده ســازمان تأمین اجتماعــی به علت 
ناپایــداری منابــع نقــدی معضــل اصلی 
محســوب می شــود. میرهاشــم موســوی، 
مدیرعامــل تأمین اجتماعی بــا اذعان به 
این مســأله، از مدیران سازمان می خواهد 
از  یکــی  کــه  چــرا  بدهنــد،  ارائــه  راهــکار 
اهــداف ســازمان و از همــه مهم تــر یکی از 
سیاست های کلان دولت سیزدهم عدالت 
و رفــاه اجتماعــی و افزایش چتــر بیمه ای 

است.
موســوی در ســخنانی در جمع مدیران 
دراین بــاره گفته کــه باید برای عبــور از این 
شرایط به دنبال راهکارهای تحولی باشیم 
و بتوانیــم با مواجهه صحیح در حوزه های 
مختلف، اهداف سازمانی در زمینه تأمین 
منابــع لازم برای ایفای تعهدات را محقق 

کنیم. رســالت دولــت تحت پوشــش قرار 
دادن 50 درصــد از جمعیت کشــور اســت 
ومتناســب با این مســئولیت سنگین، باید 
با تأمین منابع، تعهدات و تکالیف قانونی 
را در قبــال جامعــه تحت پوشــش بخوبی 
ایفــا کنــد. ســازمان بایــد پاســخگوی نیــاز 
جامعه تحت پوشــش در حوزه مأموریت 
خــود باشــد و بــرای توســعه خدمــات در 
بخش های مختلف، ســاز و کارهای لازم را 

مدیریت کند. 
تأییــد  بــا  اقتصــادی  کارشناســان 
تأمیــن  ســازمان  مدیرعامــل  حرف هــای 
بــرای  راهکارهایــی  بــر  اجتماعــی مبنــی 
تأمیــن  نقد شــوندگی  منابــع  پایــداری 
اجتماعی، از دولت و مسئولان می خواهند 
که به دو مســأله اساســی در این باره توجه 

لازم را داشته باشند.
اینکه بــرای برخــورداری از بیمــه زنان 
خانه دار و دانشــجویان در نظر گرفته شده 
2 درصد حق بیمه از سوی دولت و مابقی 
از سوی بیمه شده پرداخت می شود، نکته 
مثبتــی اســت، امــا نمی تواند منابــع مالی 

پایدار را برای آنها تضمین کند.
کارشــناس  حیــدری«،  »علیرضــا   

مســائل اجتماعی و رفاهــی در گفت وگو با 
خبرنــگار روزنامه »ایــران« می گوید: این 2 
درصد را قبلًا هم برای بیمه مشــاغل آزاد 
داشته ایم که برای زنان خانه دار هم برقرار 
شــده اســت، اما دولــت و ســازمان تأمین 
اجتماعی باید مشــاغل غیر رســمی را نیز 
بــر اســاس اصــل 29 قانون اســاس تحت 
پوششــش بیمــه ای قــرار دهند؛مســأله ای 
که مدیرعامل تأمیــن اجتماعی نیز به آن 
اذعــان کــرده اســت. امــا چگونــه می  توان 
کــرد،  تبدیــل  نقدشــوندگی  بــه  را  منابــع 
موضوعــی کــه علــت تأخیــر در پرداخــت 
دســتمزد بازنشســتگان شــد و سرپرســت 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز چند 

روز پیش به آن اعتراف کرد.
ë گفته های کارشناسان

تــا اینجــا مشــخص شــد کــه ســازمان 
تأمین اجتماعی و دولت بر رســالت خود 
مبنــی بــر افزایش چتــر بیمه ای مــردم و 
اقشــار مختلــف جامعــه تأکید دارنــد اما 
معضل در نقد شوندگی است. »علیرضا 
حیــدری«، کارشــناس رفــاه اجتماعی در 
ایــن باره معتقد اســت که منشــأ پایداری 
دولــت تعهــدات بلندمــدت اســت؛ بــه 

ســازمان  کــه  اســت  معتقــد  او  عبارتــی 
تأمین اجتماعــی دارایی ها و منابع پایدار 
مناســب دارد اما قــدرت نقدشــوندگی را 
نــدارد و تــوپ را به زمین ســازمان برنامه 
و بودجــه کشــور می  انــدازد. به گفتــه این 
برنامــه  ســازمان  اقتصــادی،  کارشــناس 
منابع را به صورت ریالی در اختیار تأمین 
اجتماعی قــرار نمی دهد در حالی که این 
یک تکلیف اصلی اســت که هم در قالب 
برنامــه پنــج ســاله و هــم در چهارچــوب 
بودجه هــای ســنواتی لحاظ شــده اســت. 
بــه عبارتــی، تبدیــل دارایــی به وجــه نقد 
بــه قــول مدیــر عامــل ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی از ابر چالش های این ســازمان 
اســت، که نمی توانــد دارایی هــای خود را 
بفروشــد. لــذا در این زمینه بایــد دولت با 
همگرایــی بین ســازمان برنامــه و وزارت 
رفــاه یــک سیاســتگذاری منظــم و مدون 
را تدویــن کند. شــاید یکــی از راهکارهایی 
که مدیر عامل ســازمان تأمین اجتماعی 
خواســته  زیرمجموعــه اش  مدیــران  از 
همین باشــد. وی ایجاد ارزش افزوده را از 
دیگر راهکارهای پایداری منابع ســازمان 
تأمین اجتماعی اعلام کرد و طرح تحول 

سلامت ر ا در این باره مثال زد.
بــه هــر حــال، آنچــه ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی بــا آن دســت به گریبان اســت 
مســأله نقد شــوندگی منابع آن اســت که 
باعــث شــده در مســیر رســالت خــود که 
همان گســترش چتر بیمه ای است دچار 
ابر چالش شــود. به نظر می رســد راه حل 
این ابرچالش از مســیر خیابان بهارستان 
کــه ســازمان برنامــه در آن واقــع اســت 
می گــذرد. از طرفــی بــه گفتــه »علیرضــا 
دولــت  اقتصــادی،  کاشــناس  حیــدری« 
برنامه های متنوعی برای افزایش درآمد 
تأمیــن  ســازمان  نقدشــوندگی  و  پایــدار 

اجتماعی دارد.

سهشنبه1شهریور1401
سالبیستوهشتم
شماره7986


