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عضو هیأت مدیره کانون بازنشستگان تهران:

احکام جدید بازنشستگان صادر شده است
عضــو هیأت مدیــره کانون بازنشســتگان تهــران گفت: طبــق اخبار 
دریافتی ما در کانون، احکام جدید بازنشســتگان کارگری بر اســاس 
اظهــارات مدیرعامــل ســازمان تأمین اجتماعــی مبنــی بــر صــدور 
احکام بازنشستگان سایر سطوح در روزهای آینده صادر شده است.

بر اســاس اظهارات علی اکبر عیوضــی در مصاحبه با خبرگزاری 
کار ایــران )ایلنــا(، بازنشســتگان می توانند در دو ســه روز آینده این 
احکام را روی ســامانه مربوطه ببینند و آن را دریافت کنند.عیوضی 
در مــورد فیش هــای حقوقی شــهریور گفت: فیش هــای حقوقی نیز 
بــزودی بر اســاس احــکام جدید بازنشســتگان صادر خواهد شــد و 
طبــق اطلاعات مــا همه  این کارهــا در هفته  جاری انجام می شــود. 
ایــن عضــو کانــون بازنشســتگان در ارتبــاط بــا پرداخت مســتمری 
شهریور مستمری بگیران ســازمان تأمین اجتماعی گفت: پرداخت 
مستمری شهریور بر اساس احکام و فیش حقوقی جدید، از بیستم 
شــهریور آغاز می شود. پرداخت مستمری ها مثل همیشه بر اساس 
حروف الفبا اســت و به امید خدا از روز بیســتم کلید می خورد. هنوز 
اطلاعاتــی در ارتبــاط با زمــان پرداخــت معوقات بازنشســتگان که 
مربوط به مابه التفاوت پنج ماه اول ســال اســت بیرون نیامده، این 
در حالی اســت که مدیرعامل ســازمان وعده داد این اتفاق بزودی 

می افتد و بازنشستگان نگران پرداخت معوقات خود نباشند.
 

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور خبر داد

معافیت بیمه ای کارفرمایی در سال ۱۴۰۱ با 
اجرای طرح کارورزی

معاون وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعی و رئیس ســازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشــور از اجرای طــرح معافیت بیمه ای کارفرمایی 

در ســال جاری با اجرای طرح کارورزی خبر داد.
بــه گزارش روابط عمومی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
از طراحــی  اینکــه هــدف  بــه  اشــاره  بــا  غلامحســین حســینی نیا، 
ایــن ســامانه اجــرای دوره کارورزی فارغ التحصیــلان دانشــگاهی 
اســت ، گفــت: طــرح کارورزی امــکان و فرصتــی بــرای آشــنایی 
فارغ التحصیــلان دانشــگاهی بــا محیط کار محســوب می شــود که 
نــه تنها باعــث افزایش قابلیت هــای آنها برای اشــتغال در آینده 
می شــود، بلکــه بــه کارورزان قــدرت انتخــاب بیشــتری در انجــام 
وظایف ارائه شــده می دهد. وی افزود: همه کارفرمایان درصورت 
بــه کارگیــری و جذب مســتقیم دانــش آموخته دانشــگاهی دارای 
مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر، می توانند از مزایای پرداخت 
حــق بیمــه ســهم کارفرما به صورت کامل توســط دولــت به مدت 
دو ســال، بهره مند شــوند. رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشــور بیــان کــرد: طــول دوره کارورزی حداقــل 4 مــاه و حداکثر 6 
مــاه برای هــر کارورز متناســب با ظرفیت بنــگاه و اســتانداردهای 
آموزشــی مهــارت تعییــن می شــود. متقاضیــان به منظور کســب 
اطلاعــات تکمیلــی در این زمینه به ســامانه ملــی کارورزی وزارت 
https://karvarzi.mcls. تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی به نشــانی

gov.ir/ مراجعه کنند.
آخریــن گزارش هــا از طرح کارورزی حکایــت از آن دارد که تاکنون 

۱۵۳ هزار و ۸۲۴ داوطلب در این طرح شــرکت کرده اند.
آخریــن گزارش عملکرد از اجرای طــرح کارورزی حاکی از این 
اســت که تاکنون 6۲هزار و 7۸۲ قرارداد منعقد شده است و 577 
قراردادجــاری و ۱۱هــزار و ۲۲7 معافیــت بیمــه ای،۲۱ هزار و ۳9۱ 
واحــد پذیرنــده و ۱5۳ هــزار و ۸۲4 داوطلب در این طرح شــرکت 
کرده انــد. »طــرح کارورزی« یکــی از برنامه هــای مهــم دولــت در 
راستای رونق تولید و ایجاد اشتغال برای جوانان جویای کار بویژه 
فارغ التحصیــلان اســت و تســهیل در جــذب و بکارگیــری جوانــان 
در بنگاه هــا و ایجــاد انگیــزه کارآفرینــی و کســب و کار در دانــش 
آموختــگان برای ورود به بــازار کار از مهم ترین اهداف اجرای این 

طرح به شمار می رود.
وزارت کار بــا اجــرای طرح کارورزی، زمینه آشــنایی کارورزان با 
محیــط کار از طریــق دوره های آموزشــی و تأمین نیــروی کار مورد 

نیاز کارفرمایان بنگاه های اقتصادی را فراهم کرده اســت.

 افزایش ۷۷ درصدی تسهیلات پرداختی 
به تعاونی ها

سرپرست بانک توسعه تعاون در حاشیه بازدید از نمایشگاه »رسم 
تعاون« به تشریح اقدامات یک ساله بانک توسعه تعاون در دولت 

مردمی سیزدهم پرداخت.
و رفــاه  گــزارش مرکــز روابــط عمومــی وزارت تعــاون، کار  بــه 
اجتماعــی »محمد شیخ حســینی« در حاشــیه بازدید از نمایشــگاه 
»رســم تعاون« با بیــان اینکه مهم ترین هــدف و راهبرد اصلی این 
نهــاد مالی حمایت از تعاونی ها اســت، گفت: تســهیلات پرداختی 
بــه تعاونی ها 77 درصــد افزایش یافته اســت. وی افزود: پرداخت 
تسهیلات بانک توسعه تعاون به تعاونگران از محل تفاهمنامه ها، 
قرارداد عاملیت با بخش صنعت و معدن، خدمات و گردشــگری، 
میراث فرهنگی و مشــاغل خانگی انجام شــده است. شیخ حسینی 
تصریــح کرد: بر اســاس سیاســت های کلی اصل ۴۴ قانون اساســی 
ابلاغــی از ســوی رهبر معظــم انقلاب، بانک توســعه تعــاون برای 
تقویت بخش تعاون تأســیس شــده اســت. به گفته شیخ حســینی، 
بانــک توســعه تعاون در ســال گذشــته بیــش از ۲۶۰ هــزار میلیارد 
ریــال تســهیلات پرداخــت کــرده و مصارف بانــک در پایان ســال از 
۴۰۰ هــزار میلیــارد ریــال فراتر رفته  کــه حدود 7۰ درصــد این رقم 
بــه بخش تعاون اختصاص یافته اســت. وی تصریح کرد: در ۵ ماه 
ابتدای ســال جاری میزان تســهیلات پرداختی بانک توسعه تعاون 
در مقایســه با مدت مشــابه سال قبل ۸۱ درصد رشــد داشته است. 
سرپرســت بانک توســعه تعاون از هدف گذاری پرداخت ۳۲۰ هزار 

میلیارد ریال تسهیلات به بخش تعاون برای سال ۱۴۰۱ خبر داد.
وی تأکیــد کــرد: ایــن بانــک در راســتای اجــرای اصــل ۴۴ قانون 
اساســی برای حمایت از بخش تعاون تأســیس شــده است که باید 

7۰ درصد از اعتبارات را به بخش تعاون اختصاص دهد.
محمد شیخ حسینی افزود: سال گذشته بر اساس تفاهمنامه ای 
کــه با معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی امضا 
شــد، خط اعتباری ۲ هــزار میلیارد تومانی بــرای تعاونی ها تعریف 
شــده که ۵۰۰ میلیارد تومان پرداخت شــده اســت. وی با اشــاره به 
پرداخــت تســهیلات خُــرد و مشــاغل خانگــی گفت: ســال گذشــته 
میزان تکلیف بانک توســعه تعــاون یک هزار میلیارد تومان بود که 

به طور کامل پرداخت شده است.
سرپرســت بانــک توســعه تعــاون اعــلام کــرد: تکلیــف بانــک 
توسعه تعاون در پرداخت تســهیلات به مددجویان کمیته امداد و 
بهزیســتی، ۱7 هزار میلیارد ریال اســت که تاکنون ۲7 درصد به این 

تکلیف عمل شده است.
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کاهش مقرری بگیران بیمه بیکاری
»ایران« از بهبود وضعیت اشتغال در دولت سیزدهم گزارش می دهد

حوادث کارگری در سال گذشته با تمهیدات دولت سیزدهم 7 درصد کاهش یافت
گروه اقتصادی /  همین اردیبهشــت ماه 
امســال بود که معــاون روابط کار وزارت 
کلان  از  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
پــروژه این وزارتخانه در ســال ۱4۰۱ خبر 
داد. ایجاد فرصت های شغلی نخستین 
کلان پــروژه ای اســت کــه براســاس آن 
ایجاد یک میلیون فرصت شــغلی برای 

امسال در نظر گرفته شده است.
اما جدای از خبر اعلام شــده توســط 
ایــن  بــزرگ  دغدغــه  از  او  رعیتی فــرد، 
کــه  دغدغــه ای  زد؛  حــرف  وزارتخانــه 
ســالانه خانوارهای کارگــران را ماتم زده 
نیــروی  از  صیانــت  موضــوع  می کنــد؛ 
مهــم  دغدغه هــای  از  یکــی  انســانی 
وزارت کار به شــمار می رود و وزارت کار 
تأکیــد دارد کــه کاهــش حوادث شــغلی 
و صیانــت از نیروهــای انســانی بایــد از 

رویکردهای مهم بازرسان کار باشد.
بــه همیــن خاطراســت کــه معــاون 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کار  روابــط 
اجتماعــی، پایــش محیــط کســب و کار 
را از دیگــر برنامه هــای ایــن وزارتخانــه 
کــه  بــاره گفتــه  ایــن  و در  کــرده  اعــلام 
احیــای کمیتــه حفاظت فنــی و صیانت 
از کارگــران، گســترش خدمــات تعاونی 
در حــوزه مصــرف و مســکن، راه اندازی 
تشــکل های کارگری بــا رویکــرد مطالبه 
حقــوق کارگــران و اجــرای طبقه بنــدی 
مشــاغل از جملــه فرصت هــای مندرج 
در قانــون کار اســت کــه تاکنــون به طور 
جــدی به آن پرداخته نشــده بــود که در 

دوره جدید در حال پیگیری هستند.
ســالها اســت کــه صیانــت از نیــروی 
کار و کار شایســته یکــی از اولویت هــای 
ســازمان جهانــی کار و در کشــور یکــی از 
دغدغه هــای وزارت کار بــوده؛ امــا ایــن 
موضــوع همــواره مغفــول مانــده؛ حالا 
چــرا؟! که ایــن خود قصه ای بــه بلندای 

کوه دماوند دارد....
امــا از زمانــی که دولت ســیزدهم که 
خــود را فراجناحی و مردمی می خواند، 
در  جدیــدی  گام هــای  آمــده،  کار  روی 
راســتای صیانــت از نیــروی کار و منابــع 
مادی کشــور و پایداری مشاغل برداشته 

شده است.
حــالا برای اجرایی شــدن این طرح، 
دو معاونــت وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
گرفته انــد  قــرار  هــم  کنــار  اجتماعــی 
تــا همــه وعده هــا و دغدغه هــای ایــن 
شــد،  اشــاره  آن  بــه  کــه  را  وزارتخانــه 

برطرف کنند.
اگــر قرار باشــد از حــوادث نیروی کار 
کاســته شــود، آموزش یکی از مهمترین 
محورهای این مســأله است؛ این همان 
مســأله ای اســت کــه ســازمان آمــوزش 
فنــی و حرفه ای کشــور و معاونت روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
را دور یک میز نشــانده تا با امضای یک 
تفاهمنامــه بــرای کاهش ســطح میزان 
افزایــش  همچنیــن  و  شــغلی  حــوادث 
مشــاغل پایــدار بــر اســاس برنامه هــای 
ایــن وزارتخانــه در یــک بازه ســه ســاله 

اقدامات مشترک خود را اجرایی کنند.
کار،  حــوزه  کارشناســان  اعتقــاد  بــه 
انعقــاد ایــن تفاهمنامــه می توانــد گام 
جدیــدی را در مهارت افزایــی، صیانــت 
و  کشــور  مــادی  منابــع  و  کار  نیــروی  از 

پایداری مشاغل بردارد.
هرچنــد کــه به گفتــه معــاون وزارت 
بــا  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
بازرسی های  جدید،  سیاســتگذاری های 
مســتمر و هدفمنــد، ارائــه آموزش های 
اقدامــات  بــا  همچنیــن  و  کاربــردی 
منســجم و برنامه ریزی هــای راهبردی، 
حوادث ناشی از کار، نسبت به سال قبل 
هفــت درصد کاهش داشــته اســت؛ اما 
در حــوزه پیشــگیری، شــناخت کارگران 
بــردن  بــالا  و  از مخاطــرات محیــط کار 
ســطح آگاهــی و تخصــص نیــروی کار و 
در برگزاری دوره های آموزش حفاظت 
کارفرمایــان  و  کارگــران  ایمنــی  و  فنــی 
بــه نوعــی نیازمند نهضت ملــی در این 
راســتا هســتیم. به نظر می رســد انعقاد 
ایــن تفاهمنامــه، ارتباطــات تنگاتنگــی 
بیــن ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه ای 
کشور با تشکل های کارگری و کارفرمایی 
برقــرار خواهــد کرد کــه منجر بــه بهبود 
شــرایط کار خواهــد شــد کــه نتیجــه آن 
آموزش هــای  اجــرای  در  هم افزایــی 
و  کار  ایمنــی  و  فنــی  حفاظــت  حــوزه 
و  کارگــری  تشــکل های  توانمندســازی 

کارفرمایی خواهد شد.
ë گسترش شرکای اجتماعی دولت

و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
حرفه ای کشور درباره انعقاد تفاهمنامه 
همکاری این سازمان با معاونت روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
گفــت کــه ایــن تفاهمنامــه در راســتای 
آموزش هــای  اجــرای  در  هم افزایــی 
و  کار  ایمنــی  و  فنــی  حفاظــت  حــوزه 

و  کارگــری  تشــکل های  توانمندســازی 
کارفرمایی امضا شده است.

معــاون  حســینی نیا،  غلامحســین 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی  در 
خصــوص فراهــم کــردن زمینــه انعقاد 
این تفاهمنامه، بیان کرد: با انعقاد این 
تفاهمنامــه، ارتباطــات تنگاتنگــی بیــن 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور با 
تشــکل های کارگری و کارفرمایی برقرار 
می شــود که منجــر به بهبود شــرایط کار 

خواهد شد.
وی بــا بیــان اینکــه دولــت مردمــی 
ســیزدهم؛ بــرای خدمــت بی منــت بــه 
خلق آمده اند، خاطرنشان ساخت: این 
دولت بــا تمام وجــود تــلاش می کند تا 
گــره ای از کار مــردم باز شــود و امروز ما 
و همــکاران خوبمــان در حوزه معاونت 
روابــط کار بــا این نگاه، مثــل ید واحده، 
ســعی کرده ایــم تــا بــا امضــا و پیگیــری 
اجرای مفــاد تفاهمنامه، همه امکانات 
بگذاریــم  هــم  روی  را  توانمندی هــا  و 
را  خدمتگــزاری  مؤثرتــری  فرصــت  تــا 
بــرای جامعه کار و تولید کشــور جاری و 

پیاده سازی کنیم.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
اجتماعــی در این نشســت تصریح کرد: 
نهضــت  بحــث  مــا،  مشــخص  به طــور 
مهــارت آمــوزی را در گام دوم انقــلاب 
مطــرح کرده ایــم کــه بســیار بــا اهمیت 
اســت و می توانــد، سرنوشــت خیلــی از 
جوانان کشــور را به ســمتی تغییر بدهد 
که به کار شایســته، اشــتغال پذیری و به 

تبــع آن، بــه زندگــی عزتمندانــه و بهتر 
منجر شود.

و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
حرفــه ای خاطرنشــان کــرد: اعتقــاد مــا 
این است که شرکای اجتماعی دولت را 
گسترش دهیم که در رأس آنها عزیزان 
تشــکل های کارگری و کارفرمایی هستند 
و بایــد با همکاری حوزه معاونت روابط 
کار، آموزش هایی ارائه شــود که کارها با 
بهره وری بیشــتر و درعین حال با ایمنی 
بالاتــر و بــا شــرایط بهتــر و اثربخش تــر 

انجام شود.
ë  توانمندســازی تشــکل های کارگــری و

کارفرمایی
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
گفــت:  مراســم  ایــن  در  اجتماعــی 
ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، 
پتانســیل و ظرفیت هــای بســیار خوبــی 
دارد، امــا در ســال های گذشــته، بــه هــر 
دلیلــی، از ایــن ظرفیــت عظیــم غفلت 
امکانــات  از  لازم  بهره بــرداری  و  شــده 
و توانمندی هــا صــورت نگرفتــه اســت 
کــه می توانیم بــا هم افزایــی، ارتباطات 
جدیــد،  ســینرژی  یــک  بــا  و  تنگاتنــگ 
کارگــری  تشــکل های  توانمندســازی 
کار،  بهــره وری  ارتقــای  کارفرمایــی،  و 
بسترســازی  و  شــغلی  حــوادث  تقلیــل 
آموزش هــای مورد نیاز نیــروی کار را به 
فضــل الهــی، بــه رشــد و تعالــی خوبی 

برسانیم.
افــزود:  رعیتی فــرد  حســین  علــی 
جدیــد،  سیاســتگذاری های  بــا  هرچنــد 

بازرســی های مســتمر و هدفمنــد، ارائه 
آموزش هــای کاربــردی و همچنیــن بــا 
برنامه ریزی هــای  و  اقدامــات منســجم 
کار،  از  ناشــی  حــوادث  راهبــردی، 
نســبت به ســال قبــل 7 درصــد کاهش 
داشــته اســت، امــا هزینه های مســتقیم 
و غیرمســتقیم حــوادث شــغلی، آثــار، 
تبعــات اجتماعی و اقتصــادی حوادث 
ناشــی از کار، بســیار قابل توجه، سنگین 
در  بنابرایــن،  اســت،  ناپذیــر  جبــران  و 
کارگــران  شــناخت  پیشــگیری،  حــوزه 
بــردن  بــالا  و  از مخاطــرات محیــط کار 
ســطح آگاهــی و تخصــص نیــروی کار و 
در برگزاری دوره های آموزش حفاظت 
فنــی و ایمنــی کارگــران و کارفرمایان به 

نوعی نیازمند نهضت ملی هستیم.
رعیتی فــرد بیــان کــرد: بــرای جلــب 
مشــارکت کارگــران و نظــارت بر حســن 
اجــرای مقــررات حفاظــت و بهداشــت 
کار در محیط کار و پیشــگیری از حوادث 
شــغلی، براساس ماده )9۳( قانون کار، 
کمیته هــای حفاظــت فنــی و بهداشــت 
کار باید در کارگاه های مشــمول تشــکیل 
خــود  قانونــی  وظایــف  بــه  دقــت  بــا  و 
عمــل کننــد. )بــر پایــه مــاده 9۳ قانون 
کار، بــه منظور جلب مشــارکت کارگران 
اجــرای مقــررات  بــر حســن  نظــارت  و 
حفاظتــی و بهداشــتی در محیــط کار و 
پیشــگیری از حــوادث و بیماری هــا، در 
کارگاه هایی کــه وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعــی و وزارت بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش پزشــکی ضــروری تشــخیص 

دهنــد کمیته حفاظت فنی و بهداشــت 
کار تشکیل خواهد شد.(

رئیــس شــورای عالی حفاظــت فنی 
نظــارت  فرهنگ ســازی،  شــد:  یــادآور 
جــدی و هدفمنــد بــر اجــرای صحیــح 
در  مقــرر  قوانیــن  ســایر  و   )96( مــاده 
فصــل چهــارم قانــون کار و آیین نامه ها 
و دستورالعمل های مربوط به حفاظت 
فنــی در تقلیــل حــوادث شــغلی بســیار 
مؤثر اســت و جامعــه کارفرمایی کشــور 
همــواره از شــعار جهانــی »اول ایمنــی 
بعــد کار« اســتقبال می کننــد؛ هرچنــد، 
لحظــه بــه لحظه، بایــد به ایمنــی توجه 
داشــت؛ و در واقع ایمنی توأم با کار باید 

باشد.
ë  تعــداد مقرری بگیــران بیمــه بیــکاری

نسبت به سال قبل کمتر شده است
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
اجتماعــی در ادامــه ســخنان خــود، بــر 
آموزش مراکز کارآمــوزی جوارکارگاهی 
مهارت افزایــی  بــرای  کارگاهــی  بیــن  و 
نیروی کار و همچنین آموزش کارگرانی 
که به هر دلیلی از محیط کار خارج شده 
و تحت پوشــش صندوق بیمــه بیکاری 
هســتند و نیاز بــه آموزش هــای جدید و 

مهارت افزایی دارند تأکید کرد.
درپایــان  کار،  عالــی  شــورای  دبیــر 
مراســم امضــای تفاهمنامه بیــان کرد: 
از  نفــر  هــزار   ۱۸5 حاضــر،  درشــرایط 
مقــرری بیمه بیکاری اســتفاده می کنند 
کــه بــا توجه بــه بهبــود فضای کســب و 
کار، تعــداد مقرری بگیران بیمه بیکاری 
نســبت به ســال قبل کمتر شــده است و 
امیدواریــم کــه بــا همگرایــی و امضــای 
ایــن تفاهمنامــه همــکاری، بتوانیم گام 
جدیــدی را در مهارت افزایــی، صیانــت 
و  کشــور  مــادی  منابــع  و  کار  نیــروی  از 

پایداری مشاغل برداریم.
موضــوع  گــزارش،  ایــن  براســاس 
ایــن تفاهمنامــه، هم افزایــی در اجرای 
و  فنــی  حفاظــت  حــوزه  آموزش هــای 
تشــکل های  توانمندســازی  کار،  ایمنــی 
کارگــری و کارفرمایــی، کاهــش حوادث 
وظایــف  شــرح  براســاس  کار  از  ناشــی 
حــوزه معاونــت روابــط کار در راســتای 
حفــظ و صیانت از نیــروی کار و پایداری 
مشــاغل و نیــز تربیــت مهارت آمــوزان 
در چهارچــوب مأموریت هــای ســازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور بــوده 

است.

گروه اقتصادی /  نمایشگاه رسم تعاون  
که به مناســبت هفته تعاون برگزار شد؛ 
پذیــرای نماینــدگان مجلــس، فعــالان 
و  کارآفرینــان  و  کار  و  تعــاون  حــوزه 
همچنین اعضای دولت و دیگر نهادها 

بود.
در این نمایشــگاه بــود که  رئیس کمیته 
امــداد از انعقــاد تفاهمنامــه و  انعقــاد 
تفاهمنامــه همکاری بیــن کمیته امداد 
و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
در حــوزه اشــتغال خبــر داد و همچنین 
مســکنی، معاون تعاون وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی سامانه نقل وانتقال 
شــرکت های  عضویــت  الکترونیکــی 

تعاونی را راه اندازی کرد.
معاون امور تعــاون وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی گفت: هوشمندســازی 
و توســعه دولــت الکترونیــک موجــب 
تقویــت مردمی ســازی بخــش تعــاون 
در  مســکنی«  »مهــدی  می شــود. 
نقل وانتقــال  ســامانه  افتتاحیــه  آییــن 
شــرکت های  عضویــت  الکترونیکــی 
نقل وانتقــال  کــرد:  اظهــار  تعاونــی 
عضویت اعضــای تعاونی ها در حالت 
اداری  امــور  انجــام  بــر  عــلاوه   عــادی 
و  هماهنگی هــا  نیازمنــد  معمــول، 
کســب موافقــت هیأت مدیره شــرکت 
و همچنیــن صرف زمــان و مراجعه به 

شرکت تعاونی است.
وی افــزود: در راســتای تحقق دولت 
الکترونیک و با رویکرد توسعه نوآوری، 
ارائــه  در  ســرعت  افزایــش  و  تســهیل 
بــه جامعــه هــدف، ســامانه  خدمــات 
عضویــت  الکترونیکــی  نقل وانتقــال 
اعضای شــرکت های تعاونی راه اندازی 

شده است.
مدیــرکل  هاشــمی«  »ســیدمعین 
و  کار  تعــاون،  وزارت  تعــاون  توســعه 
رفــاه اجتماعی نیــز در این آیین گفت: 

این ســامانه بر مبنــای بانک اطلاعاتی 
بخــش  هوشــمند  و  جامــع  ســامانه 
تعاونــی کشــور بنــا شــده و بــر همیــن 
اســاس با استفاده از اطلاعات عمومی 
شــرکت های  مالــی  صورت هــای  و 
تعاونی، لیســت اعضــا و ارزش گذاری 
اســمی ســهام آنها تعیین و مشــخص 

می شود.
وی افــزود: این خدمــت در فاز اول، 
نقل وانتقــال عضویت بین اعضای یک 
شــرکت تعاونی را به  صورت مستقیم و 

تمام الکترونیکی پوشش می دهد.
هاشــمی تصریــح کــرد: در فازهــای 
شــرکت های  اعضــای  تمــام  بعــدی 
تعاونی بدون محدودیت قادر خواهند 
بــود عضویت خود را در شــبکه تعاونی 

کشور واگذار یا دریافت کنند.
گفــت:  تعــاون  توســعه  مدیــرکل 
همچنیــن فرایند احــراز هویت و صدور 
بــرای  مطمئــن  الکترونیکــی  امضــای 
کاربــران این ســامانه به  صــورت برخط 
فراهــم شــده و دیجیتال ســازی گواهــی 
ســهام شــرکت های تعاونــی و قابلیــت 
فــروش و تهاتــر آنها با یکدیگــر از دیگر 

اهداف این سامانه است.
ســامانه  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
عضویــت  الکترونیکــی  نقل وانتقــال 
دارای  تعاونــی  شــرکت های  اعضــای 
برنامه )WALLET( اســت که از طریق 
نقل وانتقــال  بــه  نســبت  می تــوان  آن 

عضویت و مدیریت دارایی اقدام کرد.
ë  اشــتغال زنــان بــا محوریــت الگــوی 

تعاون در مجلس پیگیری می شود
نماینده مردم نائین، خور و بیابانک در  
مجلس شورای اسلامی گفت: اشتغال 
الگــوی تعــاون در  بــا محوریــت  زنــان 

مجلس پیگیری می شود.
»الهــام آزاد« در حاشــیه بازدیــد از 
نمایشــگاه »رســم تعاون« اظهــار کرد: 

این نمایشــگاه درواقع توان و تخصص 
متولیــان بخــش تعــاون در مجموعــه 
دولــت بویــژه وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی را نشان داد.
وی افــزود: ارائــه اقدامــات صــورت  
گرفته در حوزه تعاون نویدبخش است 
و بارقه هــای امیــد را در دل مردم زنده 

نگه خواهد داشت.
واقــع  بایــد در  اظهــار داشــت:  آزاد 
در  گرفتــه  صــورت   اقدامــات  بازتــاب 
حــوزه فعالیت هــای مرتبــط بــا تعاون 
را بــه اطلاع مــردم برســانیم و اتفاقات 
مناسب را به  دنبال آن خواهیم داشت.
دبیــر کمیســیون اصل نــود مجلس 
شــورای اســلامی ادامــه داد: در اوایــل 
درصــد   ۴7 حــدود  اســلامی  انقــلاب 
تولیدات کشــور در حــوزه فعالیت های 
روستایی شــکل می گرفت که با تقویت 
تعاونی هــا دوبــاره شــاهد ایــن اتفــاق 
خواهیم بود. وی گفت: اقدامات حوزه 
تعاونی هــا باعــث تمرکززدایی خواهد 
شــد و در حقیقــت تمرکــز تولیــد را بــه 

سمت تعاونی ها هدایت خواهد کرد.
آزاد اضافه کرد: با تقویت تعاونی ها 
و هوشمندســازی اقدامــات ایــن حوزه، 
شــاهد اتفاقات مثبت در بخش تعاون 

خواهیم بود.
ë  نقدینگی هــای پراکنده باید به ســمت

تعاونی ها سوق یابد
ری،  تهــران،  مــردم  نماینــده 
در  پردیــس  و  اسلامشــهر  شــمیرانات، 
مجلس شــورای اسلامی گفت: در دوره 
معاونت امــور تعاون دولت ســیزدهم 
شاهد رویکرد تحولی در هوشمند سازی 

بخش تعاون هستیم.
حاشــیه  در  پیرهــادی«  »محســن 
تعــاون«  »رســم  نمایشــگاه  از  بازدیــد 
تعــاون  رســم  نمایشــگاه  کــرد:  اظهــار 
بســیار خــوب و امیدبخــش اســت و در 
واقع روحیه نشــاط و امید به آینده را در 

بین تعاونی ها زنده کرده است.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه در جریــان 
در  مقدماتــی  اقدامــات  نمایشــگاه 
راســتای اشاعه تعاون صورت گرفته که 
در ایــن ارتباط در آینده تحول مناســبی 
تجربــه  کشــور  در  تعــاون  حــوزه  در  را 
خواهیم کرد، افزود: بخشی از اقدامات 
حوزه تعــاون بــه فعالیت های مجلس 
شــورای اســلامی در بُعد قانون گذاری و 
نظــارت مربــوط می شــود و در جاهایی 
که ضعف در قانون وجود داشته باشد، 
تقویت بخش تعاون را دنبال می کنیم.

عضو هیأت رئیســه مجلس شــورای 
اســلامی در ادامــه اضافه کــرد: با توجه 
بــه تأکیــدات دین مبین اســلام، اســناد 
رهبــر  کــه  توصیه هایــی  و  بالادســتی 
معظم انقلاب در حوزه تعاون داشتند، 

تقویت تعاون دیده شده است.
وی بیــان داشــت: امــا آن چیزی که 
در عمــل در بخــش تعــاون تا بــه امروز 
اجرایــی  شــده بــا ظرفیت هــا متفــاوت 

است.
ایــن  در  داد:   ادامــه  پیرهــادی 
نمایشــگاه نســبت به هوشمندســازی و 
کار در بســترهای IT اتفاقــات مثبــت و 

برنامه ریزی مناسبی را شاهد هستیم.
تخصصــی   حــوزه  در  افــزود :  وی 
متخصــص  افــراد  حضــور  و  شــدن 
در  همچنیــن  و  تعاونی هــا  حــوزه  در 
بخــش آموزش هــای حــوزه تعــاون نیز 

زمینه های مناسبی ایجاد شده است.
مدیرمســئول روزنامه رســالت بیان 
اقدامــات  بایــد  نیــز  رســانه ها  داشــت: 
صــورت  گرفتــه در حــوزه تعــاون بویژه 
ایــن نمایشــگاه را مورد پوشــش خبری 
ایــن  از  را  و مــردم  قــرار داده  گســترده 
فعالیت ها آگاه کنند.وی گفت : در حوزه 
سیســتم های مالــی نیــز بانک توســعه 
تعاون بــه خوبی تقویــت فعالیت های 

این بخش را انجام می دهد.
به گفتــه پیرهادی، در حــوزه تعاون 
تــازه ای  در یــک ســال اخیــر اقدامــات 
انجــام گرفتــه و شــکل عمومــی تعاون 
را نمایــان کــرده که در ســنوات گذشــته 
شــاهد نبوده ایم و نیازمند اطلاع رسانی 
اســت. وی ادامــه داد: میــزان نقدینگی 
پراکنــده ای در کشــور وجــود داشــته کــه 
وضعیت با ثباتی نیافته است، در حوزه 
تعاون به عنوان بهترین شرایط، امکان 
خواهــد  را  تعــاون  بخــش  در  حضــور 

داشت.

نماینده تهران در مجلس بیان کرد: 
امیدواریــم بــا اقدامــات گســترده ای که 
در بخش هــای مرتبط با تعاون صورت 
ســمت  بــه  مذکــور  نقدینگــی  گرفتــه، 
بخش تعاون سوق پیدا کرده و مردم از 

منافع آن استفاده کنند.
وی بــا بیــان اینکــه مــردم در جایــی 
ســرمایه گذاری می کنند که ســود لازم را 
برای آنها داشته باشد، بیان داشت: اگر 
شــاهد حضور این ســرمایه ها در بخش 
تعــاون باشــیم، این حــوزه بخش قابل 
توجهی از اقتصاد کشور را دربرمی گیرد 
به دنبــال  را  رضایت بخشــی  حرکــت  و 

خواهد داشت. 
ë  بیــن همــکاری  تفاهمنامــه  انعقــاد 

کمیته امــداد و وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در حوزه اشتغال

رئیس کمیته امداد امام خمینی)ره( 
بیــن  همــکاری  تفاهمنامــه  انعقــاد  از 
کمیتــه امــداد و معاونــت امــور تعاون 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 

حوزه اشتغال خبر داد.
بــه گــزارش مرکــز روابــط عمومی و 
اطلاع رســانی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
بختیــاری«  »ســیدمرتضی  اجتماعــی، 
در حاشــیه بازدید از نمایشــگاه »رســم 
تعــاون« اظهار کرد: اگر افــراد به  دنبال 
درک عمق ضــرورت امور حوزه تعاون 
هســتند بایــد ایــن نمایشــگاه را مدنظر 
داشــته باشــند. وی افزود: بــا حضور در 
این رویداد، نگاه ها نســبت به اهمیت و 
اثربخشی تعاون دســتخوش تغییراتی 
خواهد شد. بختیاری تأکید کرد: ارزیابی 
مــا بــا توجه بــه برگــزاری نشســت های 
تخصصــی حــوزه تعــاون و اقدامــات و 
فعالیت هــای صــورت گرفتــه در طــول 
یک ســال گذشــته در این بخش، بیانگر 
رشــد قابل توجه اقدامات حوزه تعاون 

است.

معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

توسعه دولت الکترونیک موجب تقویت مردمی سازی بخش تعاون می شود


