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از ابتدای فروردین تا پایان مرداد امسال

341 هزار و 633 شغل در کشور ایجاد شده است
معــاون اشــتغال وزارت کار اعــام کــرد: براســاس گزارش ســامانه ملی رصد اشــتغال، 
عملکرد 5 ماهه از ابتدای فروردین تا پایان مرداد امسال 341 هزار و 633 شغل در کشور 

ایجاد شده است.
به گزارش روابط عمومی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، محمود کریمی بیرانوند، 
درباره بررســی جنسیت اشــتغال ثبت شده طی 5ماهه گذشــته گفت: بررسی جنسیت 
اشــتغال ثبت شــده 5 ماهه ســال جدید نشــان می دهد که حــدود 70 درصــد مربوط به 
مــردان و 30 درصــد مربوط به زنان بوده و بیش از 60 درصــد افراد دارای مدرک دیپلم و 
بالاتر هســتند. حدود 100 هزار مورد تأمین مالی اشــتغال در ایــن مدت صورت گرفته که 
48 درصــد طرح ها مربوط به بخش خدمــات، 30 درصد مربوط به بخش صنعت و 22 
درصد مربوط به بخش کشاورزی بوده است. همچنین بیشترین محل تأمین مالی منابع 
تبصره 16 بودجه است که بیش از 46 درصد از این محل پرداخت شده است که تسهیات 
اشــتغالی کم بهره اســت. این مقام مســئول با بیان اینکه در یک ســال اخیر ۹7۵ هزار و 
۶33 شغل ایجاد شده است، افزود: با آمار قابل اتکای همه دستگاه ها از ابتدای شهریور 
تا پایان اســفند 1400، یعنی 7 ماه نخســت آغاز به کار دولت 634 هزار شــغل ایجاد شده 
است. وی از شناسایی 100 نقطه بحرانی اشتغال در کشور از مردادماه سال گذشته تاکنون، 
باهدف توسعه اشتغال پایدار در مناطق بحرانی خبر داد و گفت: این مناطق با استفاده 
شــاخص های مختلــف و بازدیدهای میدانی صــورت گرفت تا با حداقل ســرمایه گذاری 
حداکثــر اشــتغال ها ایجاد شــوند. کریمی بیرانونــد گفــت: وی افزود: ســامانه ملی رصد 
اشــتغال کشور، مشــخصات کامل اشتغال یافتگان جدید در کشــور را به همراه محل کار 
آنها به صورت روزانه و همچنین میزان اشتغال های ایجاد شده در سطوح ملی، استانی، 
شهرســتانی همراه با عملکرد دستگاه های اجرایی کشور در ایجاد اشتغال های جدید به 
تفکیک دستگاه مسئول نشان می دهد. معاون اشتغال وزارت کار افزود: براساس نتایج 
حاصل از بررسی عملکرد دستگاه ها، وزارت صنعت، معدن و تجارت، کمیته امداد امام 
خمینی)ره( و وزارت جهاد کشــاورزی بیشــترین ثبت اشتغال کشــوری را کسب کرده اند. 
معاون اشــتغال بیان کرد: در 5ماهه گذشــته وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از طریق 
کاریابی ها بیش از 107 هزار و 800 فرصت شغلی شناسایی و 15.462 نفر از ابتدای سال به 

وسیله کاریابی های غیردولتی داخلی و خارجی به کارگماری صورت گرفته است.

اجرای ۲۵ درصد مانده همسان سازی حقوق 
بازنشستگان تا پایان سال

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعــی از اجرای 2۵ درصد مانده همسان ســازی حقوق 
بازنشستگان تا پایان سال خبر داده است. 

رحمــت الله پورموســی، کارشــناس حــوزه کار در گفت وگــو با ایســنا دربــاره 2۵ 
درصــد باقی مانــده طــرح همسان ســازی حقــوق بازنشســتگان نیــز گفــت: بــرای 
بازنشســتگان تأمین اجتماعی مطابق بند ب ماده 12 قانون برنامه ششــم توسعه 
7۵ درصــد همسان ســازی انجام شــد ولی 2۵ درصد آن باقی مانــد که با توجه به 
اینکه امســال آخرین ســال برنامه ششم توسعه اســت و قوانینی که جاری و  ساری 
اســت باید نهایتاً در ســال پایانی برنامه ششــم محقق شود؛ امسال این 2۵ درصد 
باقــی مانــده حتماً باید انجام شــود. وی با اشــاره به قول مســاعد دکتر میرهاشــم 
موســوی بــرای تحقق این امر در ماه های آینده تصریح کــرد: با پیگیری هایی که از 
ســوی کانون عالی بازنشســتگان انجام شــده و مکاتبات و مذاکراتی که با ســازمان 
تأمین اجتماعی و نمایندگان مجلس صورت گرفته امسال 2۵ درصد باقی مانده 

همسان سازی حقوق ها حتماً انجام خواهد شد.

پایان مصائب کارگران
»ایران« از ایرادات قانون کار روایت می کند

با اصلاح ماده 7 قانون کار، کارگران دغدغه ناامنی شغلی نخواهند داشت و کارگرانی که 4 سال مداوم در یک واحد تولیدی شاغل بودند، مشمول قرارداد دائمی می شوند
 

»کارگران آســوده خاطر  به آینده می اندیشند«؛ 
در صورتــی که پیشــنهاد اصاح قانــون کار برای 
دائمی شدن قرارداد کارگران به تصویب برسد، 
کارگران بــه معنای واقعی می توانند تا حدودی 
با آرامش سر بر بالین بگذارند و دغدغه ناامنی 
شغلی که کابوس شبانه آنهاست برطرف شود.

پس از اینکه در اردیبهشت ماه،مقام معظم 
رهبری، بر تأمین امنیت شــغلی کارگران تأکید 
کردنــد، کمیتــه حمایــت از مشــاغل که شــامل 
بخش خصوصی و دولتی بود تشکیل و  پیشنهاد 
داده کارگرانی که چهار سال با قرارداد موقت، در 
یک کار مســتمر مشــغول به کار هستند، دائمی 
شوند. حالا راهکار کمیته حمایت از مشاغل این 
اســت که با اصاح این مــاده از قانون کار، زمینه 
افزایــش امنیت شــغلی کارگران را ایجــاد کرده 
است. با اصاح ماده 7 قانون کار، دیگر کارگران 
دغدغه ناامنی شغلی نخواهند داشت. در ماده 
7 قانون کار  مصوب سال 13۹6 هجری شمسی 
آمده است؛ »قرارداد کار عبارت است از قرارداد 
کتبــی یــا شــفاهی کــه بــه موجــب آن کارگــر در 
قبــال دریافت حق الســعی، کاری را برای مدت 
موقــت یا مدت غیر موقت بــرای کارفرما انجام 

می  دهد.«
همچنین در تبصره 2 این ماده آورده شــده؛ 
»در کارهایــی کــه طبیعــت آنهــا جنبه مســتمر 
دارد، در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود، 

قرارداد دائمی تلقی می شود.«
دولت هــای مختلف از زمان تشــکیل دولت 
پنجم به ریاست  هاشمی رفسنجانی که با لقب 
دولت ســازندگی کار خــود را آغاز کــرد تا همین 
دولت قبلی که با نشان دادن کلید بنفش رنگ، 
همگی به بهانه رفع مشکات قانون کار، اصاح 
وضعیت تشکل های کارگری، هموار شدن مسیر 
پیوســتن به ســازمان ها و نهادهای جهانی، رفع 
موانع رشــد اقتصادی، حمایت از تولید داخلی 
و رعایــت قوانیــن و مقاوله نامه هــای ســازمان 
بین المللــی کار، مدعــی اصــاح قوانیــن شــده  
بودند،  اما در عمل و با انتشــار پیش نویس های 
تهیه شده از سوی آنها مشخص شد که تصویب 

قانــون جدیــد و امحای قانون کار ســابق ،نه تنها 
کمکی بــه کارگــران نخواهــد کرد بلکــه موجب 
تضعیــف بیــش از پیــش کارگــران خواهد شــد. 
درواقــع نماینــدگان رســمی کارگــران ناچارنــد 
برای از دســت ندادن امتیازات حداقلی در برابر 
اصاح قانون کار بایســتند و آن را خالی از نقص 
جلــوه دهند، اما حالا با توجــه به تأکید رهبری و 
برنامه های دولت سیزدهم در راستای حمایت 
و صیانــت از اشــتغال و نیــروی کار اولین گام ها 
بــرای رفــع ایرادهای بــزرگ قانــو ن کار مصوب 

سال 136۹ برداشته شده است.
قانــون کار فعلــی در ســال 13۶۹ به تصویب 
مجمع تشــخیص مصلحت نظام رســید، بجز 
تغییــرات اندکی که در قانون رفــع موانع تولید، 
مصــوب ســال 13۹۴ بــرای قانــون کار در نظــر 
گرفته شده بود، قانون کار تغییر چندانی در طول 

این سال ها نداشته است.
ë ۱۳۶۹ ایرادهای قانون کار

از  مــورد  چنــد  مثــال،  عنــوان  بــه  صرفــاً 
اصلی تریــن ایرادهــای قانــون کار ســال 13۶۹را 

بررسی می کنیم:
اگــر  کار،  قراردادهــای  موقتی شــدن  الــف. 
بخواهیم از مشکات مفهومی تعریف قرارداد 
کار در ماده هفتم قانون کار بگذریم، آن چیزی 
کــه در ایــن مــاده جلب نظــر می کنــد، تناقض 
در  مســتتر  سرنوشت ســاز  البتــه  و  اعجــاب آور 
دو تبصــره  آن اســت: در حالی کــه تبصــره  اول 
به صورت مشــخص تنهــا کارهایــی را که جنبه  
مستمر ندارند شامل قراردادهای مدت موقت 
می دانــد و حتی تا آنجا پیش مــی رود که هیأت 
وزیــران را به تعییــن حداکثر مــدت در این نوع 
قراردادها موظف می کند، از تبصره  دوم چنین 
بــر می آید که اگر بــرای کارهایی که ماهیتاً جنبه  
مستمر دارند، در قرارداد کار مدتی تعیین شود، 
می توان آن قــرارداد را قرارداد کار مدت موقت 
تلقی نمود. همین مســأله دقیقاً پاشــنه  آشــیل 
قانــون کار 13۶۹ بــرای کارگــران در ســال های 
بعد می شــود، هرچند در شــرایط عادی به نظر 
می رســد کــه کســی نبایــد به ســراغ این تفســیر 
ســلبی در برابر تفســیر ایجابی مرتبط با تبصره  
اول بــرود، اما از چند ســال پــس از تصویب این 

قانــون، دقیقــاً همین تفســیر ماک عمــل قرار 
گرفته اســت، به طــوری که تفســیر غیرمنطقی 
فــوق باعــث شــده کارگــران ایرانی بــه صورتی 
گســترده  در کارهــای اصلــی کارگاه و کارهایــی 
کــه ماهیتاً دائمی هســتند، به صــورت موقت و 
در قراردادهــای چندماهــه و حداکثر یک ســاله 
مشــغول به کار شده و از لحاظ حقوقی نیز حق 
مقابله و شکایت از کارفرما را ندارند و از امنیت 

شغلی برخوردار نیستند.
ب. امــکان تعلیــق قــرارداد کار: قانــون کار 
بــرای شــرایط خاصــی امــکان تعلیــق قــرارداد 
حــوادث  بــروز  اســت.  ســاخته  فراهــم  را  کار 
غیرقابل پیش بینی و تعطیلی کارگاه، مرخصی 
تحصیلــی، توقیف کارگر و خدمت نظام وظیفه 
ازجمله شــرایط تعلیــق قرارداد کار هســتند. در 
زمــان تعلیق قــرارداد کار رابطه کاری بین کارگر 
و کارفرما به صورت موقت قطع می شــود و پس 
از برطرف شــدن علت تعلیق قرارداد، کارگر به 
شــغلی که قبل از دوران تعلیق به آن مشــغول 
بــوده اســت، بازگردانده می شــود. روابــط کاری 
بین کارگــر و کارفرما پس از اتمــام زمان تعلیق 
قرارداد با توجه به تغییر شرایط کارگر و کارفرما و 
همچنین کارگاه در دوران تعلیق در برخی موارد 
نیــاز به تغییر دارد که قانــون کار چنین اجازه ای 
را بــه طرفیــن نمی دهــد. کارفرمایــان نیــز برای 
این که مشمول این هزینه ها نشوند قرارداد کار را 

به صورت موقت با کارگر منعقد می کنند.

ج. بحــران تشــکل های کارگــری: در تبصــره  
۴ مــاده  131 قانــون مــورد بحث، تصویب شــده 
اســت که: »کارگــران یک واحد، فقــط می توانند 
یکی از ســه مــورد شــورای اســامی کار، انجمن 
صنفی یا نماینده کارگران را داشته باشند.« این 
حکم کلــی، صراحتاً متعارض بــا عرف جهانی 
تشــکل یابی کارگران بوده و به صورت مشخص 
با مقاوله نامه های 87 و ۹8 سازمان بین المللی 
کار و اصل 2۶ قانون اساســی نیز در تعارض قرار 

دارد.
از  کارگــران  حداکثــری  شــدن  مســتثنی  د. 
شــمول قانون کار: در مورد مستثنی سازی ها نیز 
بایــد بگوییم کــه قانــون کار جمهوری اســامی 
ایران در ماده  ۵ مدعی اســت که »کلیه کارگران، 
کارفرمایــان، نمایندگان آنان و کارآمــوزان و نیز 
کارگاه هــا« را تحــت پوشــش خــود دارد و این در 
حالی اســت که پیــش از آن و در ماده  یک تأکید 
کرده که »کلیــه  کارفرمایان، کارگــران، کارگاه ها، 
و  خدماتــی  صنعتــی،  تولیــدی،  مؤسســات 
کشاورزی ]کشور[ مکلف به تبعیت« از قانون کار 
هســتند. تکرار مفاهیمی یکسان در یک فصل و 
به فاصله  سه ماده نشانه ای از اشکالات فاحش 
زبانــی و ســاختاری در ایــن قانــون اســت، اما در 
ادامــه ایــن قانــون، مــواد متعــددی نظیــر مواد 
120، 188، 18۹، 1۹0 و 1۹1 بــه عنوان نقیض این 
دو مــاده لحــاظ گردیده تا نهایتاً به همراه ســایر 
مستثنی ســازی های خــارج از قانــون کار، باعث 

شــده اســت قاعــده  مشــمول قانــون کار بــودن 
کارگران در عمل به استثنائی نادر بدل شود.

ه. روند رســیدگی به شکایت های بین کارگر و 
کارفرما: رســیدگی به این شــکایات در قانون کار 
در برخــی مــوارد منحصربه فــرد اســت.؛ یکی از 
آن مــوارد نبــود محدوده زمانی بــرای پیگیری و 
مطالبه حقوق و مطالبات کارگران و کارفرمایان 
در مراجــع حــل اختــاف از تاریــخ اســتحقاق 
آن اســت. بــدان معنا کــه کارگر یــا کارفرما برای 
شــکایت از طــرف مقابل برای اســتیفای حقوق 
خود هیچ محدودیت زمانی ندارند و حتی پس 
از فوت هر یک، وراث او می تواند برای اســتیفای 
حقــوق او به مراجع حل اختاف شــکایت کند. 
این موضــوع درنهایت هزینه هــای غیرضروری 
بــرای تولیــد دارد و کارگــر و کارفرمــا مجبــور بــه 
نگهــداری تمــام اســناد کاری خود بــرای مدتی 
طولانــی خواهند بود تــا در صورت شــکایت هر 
یک از طرفین، اســناد معتبری در اختیار داشته 

باشند.
پیمان هــای  در  چانه زنــی  امــکان  عــدم  و. 
بــه  از فصــول قانــون کار  دســته جمعی: یکــی 
پرداختــه  دســته جمعی  پیمان هــای  موضــوع 
اســت. در قانــون کار پیمان هــای دســته جمعی 
باهدف پیشــگیری  یــا حل مشــکات حرفه ای، 
شــغلی یا بهبــود شــرایط تولید یــا امــور رفاهی 
کارگران پیش بینی شده است که از طریق تعیین 
ضوابط  یا تغییر شرایط و نظایر این ها، در سطح 
کارگاه، حرفه یا صنعت، با توافق طرفین تحقق 
می یابــد. یکــی از شــرایط مهــم ایــن پیمان هــا 
این اســت کــه مزایای کمتــر از آن چــه در قانون 
کار پیش بینــی گردیــده اســت در آن هــا تعییــن 
نشــده باشد که عماً سبب می شود  پیمان های 
تحقــق  بــرای  را  لازم  انعطــاف  دســته جمعی 

اهداف آن نداشته باشند.
مــواردی کــه ذکــر شــد، بخشــی از ایرادهــای 
قانون کار است. موضوع اصاح قانون کار به طور 
مشــخص در اســناد برنامه توسعه کشــور آورده 
شــده و دولــت طبــق قانــون موظف بــه اصاح 
آن اســت؛ موضوعی کــه به رغــم اهمیت بالای 
آن مغفول واقع شــده است و نیاز به عزم جدی 

دولت برای به ثمر رساندن آن است.
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