
گفتــه  حالی کــه  در  اقتصــادی/  گــروه 
تولیــد  درصــد   23 از  بیــش  می شــود 
ناخالــص داخلــی کشــورهای در حــال 
توســعه از مشــاغل خانگــی به دســت 
می آیــد، ایــن ســهم در ایــران تنهــا 3 

درصد است.
مصمــم  ســیزدهم  دولــت  حــالا 
اســت که ایــن میــزان را در ســال 1404 
 20 از  بیــش  بــه  دولــت  پایــان  یعنــی 
درصد برســاند؛ ایــن را محمود کریمی 
بیرانوند، معــاون کارآفرینی و توســعه 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اشــتغال 

اجتماعی گفته است.
تجربه نشــان داده اســت که توسعه 
دلیــل  بــه  کوچــک  کارهــای  و  کســب 
ساختار ساده و زود بازده و نیاز اندک به 
ســرمایه در جهت متعــادل کردن بازار 

کار مؤثر بوده است.
خانگــی  مشــاغل  خوشــبختانه 
همخوانــی بســیار خوبی بــا هنجارهای 
فرهنگــی دارد. در قانون ســاماندهی و 
حمایت از کســب و کار خانگی، هر فرد 
ضمن پرداختن به امور جاری خانواده 
می توانــد بــه تولیــد محصــول یــا ارائه 

خدمت در محیط خانه بپردازد.
ســاماندهی ایــن مشــاغل می تواند 
زمینه مناســبی را برای حمایت از زنان 
سرپرســت خانــوار، فــارغ التحصیــان 
نیــز  ســرمایه  و  فاقــد  مهــارت  دارای 
کسانی که مشــکات جسمی و حرکتی 

دارند ایجاد کند.
ترکیــب  بــه  توجــه  بــا  ایــران  در 
جمعیتــی، کســب و کارهــای کوچــک 
خانگی می تواند بازدهی مناسبی داشته 
و در کوتاه مدت و حتی در میان مدت در 
رفع مشــکل بیکاری مؤثر باشد. یکی از 
فرصت های شغلی که در الگوی زیست 
بوم ملی اشتغال مورد توجه قرار گرفته، 
مشــاغل خانگــی و نحــوه توســعه آنهــا 
است، بخصوص که در پی شیوع ویروس 
کووید 19، این مسأله نه تنها برای ایران، 
بلکه برای دیگر کشــورهای جهان نیز در 
اولویــت فرصت هــای اشــتغالزایی قرار 

گرفته است.
از آنجــا که مشــاغل خانگی، تنها به 
فرصت های شــغلی روســتایی و سنتی 
 IT محدود نمی شــود و امــروز صنعت
و دانش بنیان نیز جزو مشــاغل خانگی 
محســوب می شــوند، از ایــن  رو ایــران 
جغرافیایــی  گســتردگی  بــه  توجــه  بــا 
می تواند بســتر مناســبی برای توســعه 

این مشاغل باشد.
از طرفــی وجود بیــش از 22 میلیون 
سرپرســت خانــوار در ایــران کــه گفتــه 
می شــد 6 میلیــون نفــر از آنهــا را زنــان 
تشــکیل می دهنــد، توســعه ایــن گونــه 

فرصت هــای شــغلی نقطــه عطفی در 
افزایــش اشــتغال و رشــد ســهم آن در 
تولید ناخالص داخلی را فراهم خواهد 

ساخت.
نکتــه دیگر آنکــه، ایــران می خواهد 
خود را از اقتصاد تک محصولی نجات 
دهــد و لازمــه ایــن امر این اســت که به 
داشــته های خود توجه ویژه ای داشــته 
باشــد، شــاید همین امر باعث شــده تا 
دولت سیزدهم اهتمام ویژه ای به این 

مقوله داشته باشد.
 

ë  یــک خانگــی؛  مشــاغل  ســاماندهی 
ضرورت

لحــاظ  گذشــته،  بــه  ســال  چنــد  در 
مدیریتی و سیاستگذاری، هیچ سازمانی 
به طور مشــخص متولی کسب و کارهای 
کوچک خانگی نبود، هر چند که به صورت 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  ایــن  ســنتی 
اجتماعــی بود کــه داعیه ایــن موضوع را 
داشت، اما روندی که در این گروه شغلی 
طی می شد، به طور کلی به صورت سنتی 
و بــدون جهت گیری کلی در کشــور رواج 
داشــت، این در حالی اســت که برخاف 
ایــران، در دیگر کشــورها از کشــورهای در 
حال توسعه گرفته تا پیشرفته، این گروه 
شغلی به صورت پایدار و در تراز جهانی 

ایجاد شده و می شوند.
کارشناســان  گفته هــای  براســاس 
اقتصــادی و صاحبنظــران ایــن حوزه، 
توسعه و به روزرســانی مشاغل خانگی 
نیازمند برنامه های حمایتی و آموزشی 

و استفاده از تکنولوژی های روز است.
یکی از مهم ترین مؤلفه های مهم و 
تأثیرگذار، ساماندهی این گونه مشاغل 
اســت که بــا نظام منــد کــردن آنها هم 
زمینــه را بــرای شــکل گیری یــک نظام 
مدیریتــی مشــخص و هــم بســتر لازم 
برای مشــخص کردن یــک نهاد متولی 

این مشاغل به وجود خواهد آمد.
همتیــان،  آزیتــا  را  موضــوع  ایــن 
خانگــی  مشــاغل  دبیرخانــه  رئیــس 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
تأیید می کند و از هم افزایی بیشــتر بین 
نهادهای متولی در این زمینه برای حل 
آن حــرف می زنــد: »یکی از مشــکات 
حوزه مشــاغل خانگی در گذشته تعدد 
متولیان و فقدان یک شــبکه منسجم و 
نظام مند از همه دستگاه های متولی در 
این حوزه بوده اســت.از این رو حمایت 
از مشــاغل خانگی نیازمند شبکه سازی 

و هم افزایی همه دستگاه هاست.«
 

ë  محصولات ارزش  زنجیره های  ایجاد 
مختلف در حوزه مشاغل خانگی

معاون کارآفرینی و اشتغال وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی از سیاست 
جدیــد ایــن وزارتخانــه بــرای مشــاغل 
خانگــی رونمایــی می کنــد و می گویــد 
کــه ســهم انــدک مشــاغل خانگــی از 
اشتغال کشــور نشــان می دهد، فرایند 
تولیــد در کشــور همچنــان وابســته بــه 
واحدهای تولیدی و صنعتی متوسط و 
بزرگ اســت در حالی که در کشورهای 
پیشرفته دنیا، بسیاری از زنجیره ارزش 

در خانه ها اتفاق می افتد.
کریمــی بیرانوند می گوید که دولت 
ســیزدهم در حوزه توسعه و کارآفرینی 
ایجــاد  بــرای  را  مناســبی  برنامه هــای 
اشتغال به مرحله اجرا در آورده است 
و وزارت تعــاون در ایــن راســتا همــت 

بالایــی در بحث اشــتغال و کارآفرینی 
در دستور کار قرار داده است.

برایــن اســاس ایجــاد زنجیره هــای 
ارزش محصــولات مختلــف در حــوزه 
مشــاغل خانگــی می توانــد ســهم این 
مشــاغل را در تولید ناخالص داخلی و 
اشتغال کشور را افزایش دهد؛ گفته ای 
کــه معاون اشــتغال وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی بیان می کنــد و از آن 
بــه عنــوان یک راهــکار برای رشــد این 

مشاغل نتیجه می گیرد.
»یکی از سیاست های اصلی ما این 
اســت که به ســمت ایجاد زنجیره های 
ارزش محصــولات مختلــف در حــوزه 
مشاغل خانگی برویم و سهم 3 درصد 

مشــاغل خانگی را در 2 ســال آینده به 
بــرای  و  برســانیم  حداقــل 10 درصــد 
ســال 1۴0۴ ایــن ســهم بــه 20 درصــد 
برسد، زیرا هم هزینه تولید در مشاغل 
خانگــی پاییــن و کیفیــت محصــولات 
این مشــاغل بهتر و بالاتر است ضمن 
اینکــه بازاریابــی و بازارســازی برای آن 

ساده تر است.«
کریمی بیرانونــد از ایجاد تحول در 
صــدور مجــوز بــرای مشــاغل خانگــی 
می  گویــد: »اکنــون مجوزهای مشــاغل 
صــادر  روز  ســه  مــدت  در  خانگــی 
عنــوان   ۵۵0 مجمــوع  در  می  شــود، 
شــغل خانگی تعریف شــده که مجوز 
تمامی این مشــاغل تنها در مدت سه 

روز صادر می شــود، به منظور تســهیل 
رونــد اشــتغال زایی و افزایــش تولیــد، 
شــرایط صدور آنی 3۵0 مجوز شــغل 
خانگــی در کشــور فراهــم شــده اســت 
مراجعــه  بــا  می  تواننــد  متقاضیــان  و 
بــه ســامانه وزارت کار، مجــوز شــغل 
دریافــت  وقفــه  بــدون  را  موردنظــر 

کنند.«
به نظر می  رســد که مشاغل خانگی 
نقش اثرگذاری را در افزایش اشــتغال 
و کاهش نرخ بیــکاری بزودی ایفا کند؛ 
شــده  اجــرا  رونــد  ایــن  صورتی کــه  در 
ادامه یابد. توســعه مشاغل خانگی به 
ایــن می ماند کــه حــوزه مغفول مانده 

اشتغال بیدار می شود.
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بار
اخ بیداری حوزه مغفول مانده اشتغال

سهم مشاغل خانگی در تولید ناخالص داخلی تا چهار سال آینده به 20 درصد می رسد

ایجاد زنجیره های ارزش محصولات مشاغل خانگی سهم آن را در تولید ناخالص داخلی و اشتغال کشور افزایش می دهد

تعاون یک مدل بدون مرز در دنیا است
معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفــت: با هماهنگی 
وزارت امورخارجه آماده انعقاد تفاهمنامه گســترش تعامات اقتصادی بین 

بخش تعاون ایران و سایر کشورها هستیم.
به گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مهدی مســکنی در نشســت 
توسعه دیپلماسی اقتصادی تعاون اظهار کرد: در کشور ایران بیش از 9۷ هزار 

تعاونی وجود دارد که از این تعداد ۵3 درصد تعاونی های تولیدی هستند.
معــاون امور تعاون تأکیــد کرد: تعاونی هــا می توانند بنیان های دوســتی و 

صلح را در بین مردم جهان گسترش داده و محکم تر کنند.
وی ادامــه داد: بخــش تعــاون ایــران آماده صــادرات محصــولات خود در 
به صرفه تریــن شــکل بــه کشــورهای هــدف اســت و همچنیــن بخــش تعاون 
می تواند زمینه ســاز حضور تعاونی های ســایر کشــورها در بازار بکر ایران باشد. 
مســکنی گفــت: اســتقبال از محصــولات تعاونی هــا در ایــران به دلیــل ابعــاد 
فرهنگی و اجتماعی تعاون و سابقه تاریخی و مثبت آن در اذهان مردم، بیشتر 
اســت. وی ادامه داد: تعاونی های ما مرزها را با ابعاد مردمی و اجتماعی شان 
برمی دارنــد و بــرای ایجاد ارزش افزوده و ثروت در همه کشــورها، با مردم آنها 

مراوده و تبادل خواهند داشت.
معــاون امور تعاون افزود: جوانان اســپانیا در تعاونــی موندراگون، بهترین 
مــدل پیــش روی ما بودند و امــروز تعاون یک مــدل بدون مرز در دنیا اســت. 
مســکنی بیان کرد: بخش تعاون ایران با بُعد مردمی اش در دنیا حضور یافته 
 ICA اســت و حضور اتاق تعاون ایران در هیأت رئیســه اتحادیه جهانی تعاون

آغاز آن است.
وی اضافه کرد: اتاق تعاون ایران بزرگترین نهاد مردمی بخش تعاون است 
که توانسته است با شبکه سازی در سراسر کشور و حضور در مجامع بین المللی، 
به توسعه بازار تعاونی ها کمک شایانی کند. این را به عنوان الگویی موفق باید 
در جهان معرفی کرد. معاون امور تعاون عنوان کرد: بخش دولتی تعاون تنها 
عهده دار وظایف حاکمیتی، نظارت، هدایت و حمایت از بخش تعاون اســت 
و هیچ گونــه دخالتی در امور نداشــته و در پی دولتی ســازی این بخش مردمی 

نیست.
وی ادامه داد: مشکل و مانع اصلی بخش تعاون نه بخش خصوصی بلکه 
گســترش مالکیت دولتی است. مسکنی گفت: قانون کشــور ایران، مشوق ها و 
حمایت هایی برای تعاون پیش بینی کرده است.معاون امور تعاون تأکید کرد: 

بخش دولتی تعاون تنها مجری و تسهیلگر است.
مســکنی عنوان کرد: تعاون بیش از هر قالبی زمینه ســاز دوســتی و نزدیکی 

بین ملت ها و دولت ها خواهد بود.
معــاون امور تعاون خطــاب بــه کارداران و اقتصاددانان حاضر در جلســه 
گفت: کشور ایران می تواند مروج و توسعه گر فعالیت های تعاونی ها باشد و با 

کمک تعاون بین کشورها، می توانیم به اتفاق، جهانی بهتر بسازیم.

اجرای طرح کاربینی نقش برجسته ای در توسعه 
آموزش های مهارتی نوین دارد

رئیــس مرکز تربیت مربــی و پژوهش های فنی و حرفه ای کشــور گفت: اجرای 
طرح کاربینی نقش برجســته ای در توسعه آموزش های مهارتی نوین دارد که 

در این راستا تدوین تقویم این طرح در دستور کار قرار دارد.
بــه گزارش ایرنا، »رضا باجولوند«روز پنجشــنبه در آیین انعقاد تفاهمنامه 
مرکــز آمــوزش فنی و حرفه ای بــا چند واحد تولیدی اســتان مرکــزی در اراک، 
افزود: هدف از اجرای طرح کاربینی آشــنایی بیشــتر مربیان با صنعت است تا 
بتوانند به آســانی نیازســنجی را انجام دهند و به عنوان ســفیر مهارت آموزش 
فنی و حرفه ای در صنایع پیوند آموزشــی را بین صنایع و مراکز آموزشــی خود 

توسعه دهند.
وی تأکیــد کــرد: حضــور مربــی در صنعت به طــور قطــع، آورده ای برای 
صنعت و حوزه آموزش دارد و طرح کاربینی مشابه سایر کشورها در توسعه  
آموزش هــای مهارتــی نوین می تواند به عنــوان راهکار مفید مــورد نظر قرار 
گیــرد. رئیــس مرکز تربیت مربــی و پژوهش های فنی و حرفه ای کشــور بیان 
کــرد: در ماه های آتــی، مربیان مهارتی برای شــرکت در دوره های کاربینی یا 
تجربه اندوزی در استان مرکزی حضور پیدا می کنند و این اداره کل به عنوان 
نماینــده مرکــز تربیــت مربــی اســتان می توانــد در ادامه مســیر برنامه های 
کارآموزی را پیاده ســازی کند و با توجه به زیرســاخت ها حتی می توان شبکه 

تخصصی مربیان را در استان ترسیم کرد.
مدیــرکل آمــوزش فنی و حرفه ای اســتان مرکــزی نیز در ایــن آیین بیان 
داشت: توانمند سازی مربیان آموزش فنی و حرفه ای و به تبع آن کیفی سازی 
آموزش های مهارتی و به روز رسانی سرفصل ها و آشنایی بیشتر استادکاران 
با تحولات بازار و صنایع را از جمله اهداف این تفاهمنامه است. »حمیدرضا 
رستمی« گفت: با مشارکت مدیران صنایع استان و با توجه به ظرفیت های 
فناورانه و دانش بنیان موجود در دیار آفتاب، اســتان مرکزی به عنوان قطب 

کاربینی مشاغل مربیان مهارتی کشور مطرح است.
وی افــزود: بــا توجــه به رویکــرد دولت مردمی و انقابی بر تســریع رشــد و 
شــکوفایی اقتصادی از طریق فعال سازی ظرفیت های شرکت های صنعتی و 
اســتقرار صنایع مادر تخصصی و پیشرو در اســتان مرکزی این اداره کل تاش 
کــرده اســت تا با اجــرای مدل های مختلف آموزشــی ارتباط خود بــا صنایع را 
تقویت و در راســتای رفع نیازهای مهارتی این بخش گام بردارد. در پایان این 
آیین، تفاهمنامه های جداگانه ای با شــرکت های لجــور تولیدکننده جرثقیل و 
بالابرهای صنعتی، ماشین سازی اراک تولید کننده تجهیزات سنگین صنعتی 
در ایران و خاورمیانه و هســکو بزرگترین مرکز تعمیر و نگهداری ماشــین آلات 
راهســازی، معدنــی و کشــاورزی در کشــور به عنــوان واحدهای پذیرنــده طرح 

منعقد شد.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 حقوق کارکنان و مربیان فنی و حرفه ای 
30 درصد افزایش می یابد

معــاون وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و رئیس ســازمان آموزش فنی 
و حرفه ای کشــور گفت: بزودی گشــایش خوبــی در درآمدهــای کارکنان و 
مربیــان اتفاق خواهــد افتاد و 30 درصد به حقوق عزیــزان اضافه خواهد 
شــد. همچنین اتفاقــات خوبی در حوزه مســکن کارکنان در راه اســت و با 
امضــای تفاهمنامــه ای در این مــورد نیــز در آینده ای نزدیــک جزئیات را 
اعــام خواهیــم کــرد. به گــزارش روابط عمومی ســازمان آمــوزش فنی و 
حرفه ای کشــور، غامحسین حسینی نیا در جمع کارکنان سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای آذربایجان  شرقی افزود: ما باید خودمان در کشور و با کمک 
همدیگر مشــکات مان را حل کنیم زیرا اگر منتظر برجام و رفتن و آمدن 
فان رئیس جمهور باشیم سخت در اشتباهیم. وی با بیان اینکه با افتخار 
دســت شــما مربیان و کارکنان ســازمان را می بوســم چرا که کاری که شما 
انجام می دهید عبادت اســت، گفت: باید برای مهارت آموزی، تجهیزات 
به روز شــود تا کیفیت کار بالاتر بــرود و تغییراتی در راهبردهایمان بدهیم 
تا کارمان نتیجه بخش باشد. رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 
در خصوص وضعیت معیشــتی کارکنان این سازمان گفت: قطعاً باید به 
وضعیــت معیشــتی کارکنان و مربیان رســیدگی شــود و در این راســتا نیز 
تمهیداتــی خواهیم اندیشــید تا این عزیزان با دغدغــه کمتر و با فراغ بال 
بیشــتر در خدمت جوانان باشــند. وی با اشــاره به اینکه من برای ریاســت 
نیامده ام، عنوان کرد: با شناختی که از سازمان فنی و حرفه ای و با علم به 
مشــکات خاص این سازمان، مســئولیت را قبول کردم تا بتوانم خدمت 
ماندگاری انجام بدهم و با کمک همدیگر بتوانیم مشکات را حل کنیم.

مدیر عامل سازمان تأمین اجتماعی کشور

توسعه خدمات تأمین اجتماعی اولویت  
راهبردی دولت سیزدهم است

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی گفت: توســعه خدمــات تأمین اجتماعی در 
همه عرصه ها از اولویت های راهبردی این سازمان در دولت سیزدهم است.

بــه گزارش ایرنا، میرهاشــم موســوی بخش درمــان را از اولویت های نخســت 
دولت مردمی آیت الله رئیسی  بیان و اضافه کرد: اجرای طرح دارویاری در همین 

راستاست که اثر و برکات  این طرح را در آینده مشاهده خواهیم کرد.
وی خاطرنشان کرد: از زمان اجرای این طرح در مراکز مستقیم سازمان تاکنون 
تخلفی گزارش نشــده، البته  ممکن اســت در بخش غیر مستقیم و  طرف قرارداد 
تخلف هــای کوچکی رخ داده باشــد که با فوریت برخورد شــده اســت. مدیرعامل 
سازمان تأمین اجتماعی همچنین گفت: پرداخت حقوق و مستمری بازنشستگان 
با توجه به منابع صندوق تأمین اجتماعی و همچنین درمان بیمه شــدگان، تقدم 

اصلی بنده از روز نخست شروع کار در این مسئولیت بوده و هست.
وی تأکید کرد: این تعهد بلندمدت )پرداخت حقوق و مستمری بازنشستگان( 

باید دقیق و به موقع با هدف تأمین معیشت بیمه شدگان مورد توجه قرار گیرد.
موســوی تصریــح کــرد: درمــان نیــز بایــد در بخــش مســتقیم ســازمان تأمین 
اجتماعی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته تا از درد بیماران کاســته شــود و باید 

کمیت و کیفیت این بخش توسعه یابد.
به گفته وی، در درمان غیرمستقیم )مراکز طرف قرارداد( نیز  گسترش پوشش 
اقام دارویی خاص و خدمات درمان ناباوری در همین راستاســت و این مهم در 
دولت ســیزدهم جزو مســائل راهبردی تعریف شــده و باید تمام تــوان خود را در 

جهت کاهش هزینه های درمان از جیب مردم به کار بندیم.
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی با اشــاره بــه اینکه موضــوع جمعیت، 
فرزنــدآوری و مولدســازی جامعــه جــزو اولویت هــای نظــام مقــدس جمهــوری 
اســامی ایران است، اظهار داشــت: ســازمان تأمین اجتماعی باید در بخش های 

مرتبط با این موضوع، بیش از پیش توجه داشته باشد.
به گفته وی، امروز بیش از 3 میلیون نفر زوج نابارور در کشور وجود دارد که این 
عــده می تواننــد با ارائه درمان و خدمات تخصصی به دایره مولدســازی جمعیت 

وارد و بخشی از مشکات کشور برطرف شود.
موســوی اضافــه کرد: ســازمان تأمیــن اجتماعی با بیــش از ۴۵ میلیــون نفر به 
صــورت مســتقیم، یعنــی بیــش از ۵3 درصد مــردم کشــور مرتبط اســت و تعهد 
دارد خدمــات آنهــا را تأمین کند. به گفته وی، ســازمان تأمین اجتماعی در بخش 
غیرمستقیم نیز با بیش از ۵0 هزار مرکز طرف قرارداد، خدمات راهبردی سامت 

را  به بیمه شدگان ارائه می دهد.

شباهت  و تفاوت  اشتغال کارمندان و کارگران
حمیــد حاج اســماعیلی، کارشــناس 
حــوزه بــازار کار در گفت وگــو بــا آتیه 
کارمنــدان  داشــت:  اظهــار  آنایــن 
بخش هــای  در  کار  بــه  مشــغول 
بــه  وابســته  نهادهــای  مختلــف 
دســتگاه های دولتــی از زوایــای مورد 
اشــتغال،  و  کار  حوزه هــای  بررســی 
نســبت به کارگــران وضعیت نســبی 
بهتری داشته و شــرایط مناسب تری 

را تجربه می کنند.
مزایــای  بارزتریــن  از  افــزود:  وی 
قابــل تفکیک در حــوزه کارمندی که 
نســبت به شــرایط کارگــری به عنوان 
می شــود،  محســوب  برتــری  یــک 
امنیــت شــغلی بالاتــر در ایــن حوزه 

است.
این فعال حــوزه کار تصریح کرد: 
لحــاظ  از  بهتــری  شــرایط  واقــع  در 
شــاغل  نیروهــای  بــرای  قراردادهــا 

بخش کارمندی وجود دارد.
وی افزود: وجود یکسری مزایا در 
حوزه استخدام بخش دولتی نسبت 
بــه بخش خصوصی در قالب یکی از 
برتری هــای کارمنــدی در مقایســه با 

کارگری مطرح می شود.
بــه  اشــاره  بــا  اســماعیلی  حــاج 
اینکــه در این راســتا امکانــات رفاهی 
می تــوان  را  مالــی  تســهیات  و 
نســبی  چهارچــوب  مشــخص کننده 
مناسب شــغلی کارمندان به حساب 
امــروز  شــرایط  کــرد:   اضافــه  آورد، 
کارمندان نســبت به دهه های گذشته 
متفــاوت شــده کــه البتــه ایــن تفاوت 
در حــوزه نیــروی کار کارگری نیز دیده 

می شود.
اینکــه  بیــان  بــا  ادامــه  در  وی 
در  شــاغل  کارگــران  و  کارمنــدان 
بخش هــای مختلــف بــا چالش های 
فنــی  کاری،  حوزه هــای  در  بســیاری 
دســتمزدی  رفاهــی،  تخصصــی،  و 
و قــراردادی مواجــه هســتند، افزود: 
بــرای  چالش هــا  بارزتریــن  از  یکــی 
جامعه کارمنــدی و کارگری در طول 
ســال های گذشــته، وجود تورم بالا و 
اثرگذاری آن در حوزه های معیشــتی 

این اقشار است.
به گفته این کارشــناس بــازار کار، 
شــرایط اقتصادی حاکــم بر زندگی و 
معیشت کارمندان و جامعه کارگری 
فشــارهای  عامــل  دهه هــا  طــول  در 
از جمعیــت  بــه بخشــی  اقتصــادی 
کاری کشــور شــده کــه در ایــن راســتا 
قشــر  به عنــوان  کارمنــدی  جامعــه 
متوســط بــه  دلیل درآمدهــای پایین 
اقتصــادی  پایین تــر  دهک هــای  در 

جای گرفته  اند.
حــوزه  کارشــناس  و  فعــال  ایــن 
کار همچنیــن در ادامــه عنــوان کــرد: 
مطالبات معیشتی و کاری کارمندان 
نیــز در طول ســال های گذشــته روبه 
گســترش بــوده کــه عمدتــاً بــه  دلیل 
نیازهــای اشــتغال و زندگــی خانــوار 
کارمندی این اتفاق رقم خورده است 
و در کشــور نــه صرفــاً بــرای جامعــه 
کارگــری بلکــه بــرای طــرح و تحقــق 
نیازمنــد  کارمنــدان  خواســت های 

تشکیل نهادهای صنفی هستیم.
وی معتقــد اســت: بــا توجــه بــه 

کارمنــدان  مطالبــات  گســتردگی 
ایــن  پیگیــری  و  تحقــق  ســختی  و 
مطالبات از طریق دولت، سازمان ها 
و تشــکات مربوطــه صنفــی باید در 

این راستا فعالیت داشته باشند.
بیــان داشــت:  اســماعیلی  حــاج 
خصــوص  در  دیگــر  مطــرح  نکتــه 
دایــره  محدودیــت  کارمنــدان، 
و  دســتگاه ها  در  اســتخدام  ســخت 
ســازمان های وابســته به نهاد دولت 
و جــذب نیــروی کار توســط آنهــا بــا 
انعقاد قراردادهای موقت و شــرکتی 

محسوب می شود.
وی اضافــه کــرد: در واقــع امــروز 
کمتر استخدام های پیمانی و رسمی 
در دســتور کار قــرار داشــته و جــذب 
نیــروی کار در دوایــر دولتــی محدود 
بــه برخــی افــراد و اقشــار شــده و بــا 
ادامــه این رویــه، مردم عــادی برای 
اســتخدام در دســتگاه های دولتــی با 

مشکاتی مواجه شده اند.
خصــوص  در  داد:  ادامــه  وی 
کارگــران،  حقوق هــای  افزایــش 
دو  ایــن  بازنشســتگان  و  کارمنــدان 
حوزه در ســال جاری مشاهده شد که 
شــرایط مشــابهی برای این اقشار در 
حوزه هــای حقــوق و دســتمزد وجود 

دارد.
حوزه هــای  کارشــناس  ایــن 
اشــتغال  فعالیت هــای  تخصصــی 
بــه  البتــه دولــت  کــرد:  خاطرنشــان 
مانند اعمال افزایــش حقوق مبنای 
شــورای عالی کار برای بازنشســتگان 
ســازمان تأمین اجتماعی کــه عمدتاً 

اقشــار کارگری محســوب می شــوند، 
اعمــال رویــه افزایشــی حقــوق برای 
را دنبــال  بازنشســتگان  و  کارمنــدان 
کــرده و درصــدد تهیــه پیش نویــس 
برای متمم بودجه سال 1۴01 جهت 

ارائه به مجلس است.
ایــن  بــا  دولــت  وی،  گفتــه  بــه 
بــه  دنبــال  ایــن طریــق  از  اقدامــات 
افزایــش حقــوق کارمنــدان و تأمین 
منابــع آن در بودجــه در ســال جاری 
خریــد  قــدرت  ارتقــای  همچنیــن  و 

کارمندان است.
حــاج اســماعیلی تصریــح کــرد: 
در  کارگــران  و  کارمنــدان  وضعیــت 
بســیاری از وجــوه بــه هــم شــباهت 
داشته و در واقع این دو گروه در حال 
حاضر آسیب پذیر شده اند و نیازمند 
همگرایــی و هم افزایی بــرای زندگی 
بهتر و حرکت در مسیر توسعه کشور 

جهت تأمین منافع ملی هستند.
وی با اشاره به اینکه باید در قالب 
دیــدگاه وســیع تر و رویکــرد کان تــر، 
حوزه هــای  در  کشــور  کار  نیــروی 
کارگری و کارمندی را به  دلیل شرایط 
گفــت:  ببینیــم  یکســان  مشــترک، 
کارمنــدان و کارگــران درحــال حاضر 
عمــده شــهروندان کشــور محســوب 
شــده و در صورت آسیب آنها، قطعاً 

کشور دچار مشکاتی خواهد شد.
وی افــزود: هر دو گــروه کارمندی 
و کارگــری بایــد در قالب یک پروســه 
جدی از نگاه کارشناســان، مؤسسات 
تحقیقاتــی و نهادهــای دولتــی مورد 

توجه جدی قرار گیرند.

ترکیب مشاغل خانگی در ایران

ë  در حــال حاضر بیش از 150 کشــور جهــان در زمینه
مشــاغل خانگی فعالیت می کنند و اجزای متشکله 
بسیاری از تولیداتی که به بازار عرضه می شود در محیط 
خانه ها صورت می گیرد، چنانچه کشور تایوان با شعار 
هر خانــه، کارخانه و هر کارخانه، خانه اســت، جهش 
اقتصادی خود را از کســب و کار خانگــی آغاز کرد و 80 

درصد فعالیت هــای اقتصادی این کشــور به صورت 
مستقیم و غیرمستقیم، با این مشاغل در ارتباط است.

ë  کشــور ســوئیس که برترین تولیدکننده ساعت در
جهان اســت، بخش عمده فعالیت خود را در زمینه 
یادشــده از طریق کارگاه های خانگی انجام می  دهد و 
تولیدکنندگان معروف ساعت وابسته به کارگاه های 

خانگی و کوچک هستند.
ë  ایتالیا از جمله کشورهایی است که در زمینه مشاغل

خــرد در خانه یــا کارگاه های کوچــک گام های مثبتی 
برداشــته اســت و با اجرای سیاســت های حمایتی از 
صنایع کوچک و خانگی سهم ارزنده خود را در تولید، 

افزایش داده است.

ش
بر

نگاهی به چند کشور پیشرو در حوزه مشاغل خانگی


