
داده هــای مرکــز آمار نشــان می دهد، 
بیــش از 4 درصد از روســتاییان دارای 
شــغل در ســه ســال گذشــته، شــغل 
خــود را از دســت داده انــد. براســاس 
گزارش مرکز آمار ایران این شــاخص 
که نســبت اشــتغال نــام دارد در بهار 
ســال 1398، 44،8 درصــد بــوده کــه 
پس از ســه ســال این میزان با کاهش 
4،1 درصــدی در بهــار ســال 1401 بــه 
40،7 درصد رســیده اســت. معاونت 
کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی نیز ایــن داده ها 
و  ناکامــی  علــت  و  می کنــد  تأییــد  را 
را  روســتایی  بیــکاری  نــرخ  افزایــش 
در ایــن بــازه زمانــی اشاره شــده عدم 
بازپرداخت منابع مالی در نظر گرفته 

برای اشتغال این مناطق می داند. 
محمــود  گفتــه  بــه  کــه  منابعــی 
کریمی بیرانوند از ســال 97 آغاز شد، 
امــا این رونــد ادامه پیدا نکــرد و کرونا 
نیــز بــر شــدت رونــد نزولــی اشــتغال 
روســتایی افــزود. البتــه ایــن رونــد در 
سال 1401 تا حدودی بهبود پیدا کرده 
اقدامــات  می دهــد  نشــان  کــه  اســت 
دولت ســیزدهم در قالب زیســت بوم 
ملی اشــتغال در ایــن زمینــه بی تأثیر 

نبوده است.
حالا خبر می رســد که اعتبار 4 هزار 
اشــتغال  بــرای  کــه  تومانــی  میلیــارد 
روســتایی در نظــر گرفتــه شــده، روند 
ایــن  اســت.  شــده  آغــاز  آن  اجرایــی 
موضــوع را محمــود کریمــی بیرانوند 

به روزنامه ایران گفته است.

بنابــر آنچــه که ایــن مقام مســئول 
گفته در دو ســه ماهه اخیر با همراهی 
تفاهمنامه هــای  و  مرکــزی  بانــک 
صورت گرفتــه بــا چهــار بانــک عامــل 
تســهیلات  پرداخــت  فراینــد  رونــد 
منابع اشــتغالزایی روستایی که حدود 
4 هــزار میلیــارد تومــان اســت شــروع 
شــده و امیدواریــم کــه در نیمــه دوم 
سال شــاهد رشد اشــتغال و همچنین 

نسبت اشتغال روستایی باشیم.
اشــتغال  و  کارآفرینــی  معــاون 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
دولــت  رویکــرد  تغییــر  از  همچنیــن 
ســیزدهم نســبت بــه مقوله اشــتغال 
روســتایی خبــر داده و آن طــور کــه بــه 
ایــران توضیــح داده، شــیوه  روزنامــه 
جدیــد منابــع بازپرداخت تســهیلات 
روســتایی بر پایه ظرفیت های اساسی 
روســتا و در قالــب زیســت بــوم ملــی 

اشتغال تعریف خواهد شد.
کریمــی، اولویــت دولت ســیزدهم 
و  کســب  تکمیــل  را  کار  ابتــدای  در 
کارهای روســتایی که در دولت گذشته 
تــا 70 درصــد پیشــرفت فیزیکــی   40
داشــته و به دلیــل نبود تأمیــن مالی و 
شــیوع بیماری کرونا متوقف شــده اند 

اعلام کرده است.
ë گذشته دولت  عملکرد 

از ســه ســالی کــه داده هــای آماری 
گــزارش داده انــد تنهــا 6 مــاه از آن به 
دولت رئیســی ارتباط دارد و این نشان 
می دهــد که عملکــرد دولــت روحانی 
در حــوزه اشــتغال روســتایی ناموفــق 
بوده اســت. مروری بر نســبت اشتغال 
بهــار  تــا   98 ســال  بهــار  از  روســتایی 

ســال 1401 ایــن موضــوع را بــه اثبــات 
مرکــز  گــزارش  براســاس  می رســاند. 
آمــار، نــرخ بیــکاری روســتایی در ســه 
ماهــه ابتــدای ســال 1401، 6،4 درصد 
بوده که نســبت به بهار ســال گذشــته 

تغییر چندانی نکرده است.
نکتــه جالــب توجه آنکه براســاس 
کل  ایــران،  آمــار  مرکــز  داده هــای 
جمعیت شــاغل در مناطق روســتایی 
کشور در بهار امسال 5 میلیون و 897 
هــزار نفــر بــرآورد شــده که نســبت به 
بهار ســال قبل حدود 110 هزار کاهش 
داشته است. این امر نیز نشان دهنده 

شــرایط به نســبت نامســاعد اشتغال 
روستاییان در بهار 1401 است.

در  آمــار  مرکــز  گــزارش  پایــه  بــر 
بهار ســال 1401، نســبت کســانی که از 
جمعیت شــاغل در مناطق روســتایی 
فعــال بودند در 13 فصــل اخیر یعنی 
از بهــار ســال 98 تا بهار ســال 1401 به 
میــزان 4،1 درصــد کاهــش پیــدا کرده 
اســت. در ســه ماهــه ســال 1401، پنج 
میلیــون و 897 هــزار روســتایی دارای 
شــغل بودنــد که ایــن آمار نســبت به 
بهارســال 1400، حــدود 100 هــزار نفر 

کاهش یافته است.

ë  بــرای ســیزدهم  دولــت  اقدامــات   
روستایی اشتغال  افزایش 

حــالا بنابــر اظهــارات نقــل شــده از 
معاونــت کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در همین 
مطلب، پیش بینی می شــود کــه اعتبار 
4 هــزار میلیــارد تومانــی اشــتغالزایی 
روســتایی در نیمــه دوم بــه روســتاییان 

تخصیص داده شود.
به نظر می رســد آن طــور که محمود 
کریمــی بیرانوند گفته، با بهبود نســبی 
شــاخص های اقتصــادی کشــور و رشــد 
شــاخص فضــای کســب و کار در کنــار 

اشــتغال،  ملــی  بــوم  زیســت  الگــوی 
در  کشــور  روســتایی  فعــال  جمعیــت 

شش ماهه دوم امسال افزایش یابد.
ایــن را براســاس  معــاون وزیــر کار، 
الگوی زیســت بوم ملی اشتغال مطرح 
می کند؛ چرا که به گفتــه کریمی، در این 
زیســت بوم ملــی اشــتغال تقســیم کار 
بین دستگاه های اجرایی کشور در قالب 
ســامانه ملــی رصــد اشــتغال صــورت 
گرفته و از طرفی تولید به عنوان محرک 
اصلی اشتغال در نظر گرفته شده و برای 
رونــق تولید همه متغیرهــای اثر گذار بر 
ایــن مؤلفــه را رصــد و در راســتای بهبود 
یا اثربخشــی آنها اقــدام اساســی انجام 

خواهد گرفت.
مالــی،  تأمیــن  مثــل  متغیرهایــی 
بازاریابی محصولات، هزینه های تولید، 
آمــوزش، ارائــه فناوری های جدیــد و... 
کــه همگــی در تولیــد و رشــد اقتصادی 
و بهبــود فضــای کســب و کار تأثیر گــذار 
هستند. به عبارتی اشتغال از این مسیر 
محقــق می شــود، موضوعی کــه دولت 

گذشته نسبت به آن بی اعتنا بود.
البته یکــی از مهم ترین بخش های 
اشــتغال روستایی، کشــاورزی است که 
دولت در این راستا اقدامات خود را در 
قالب همان زیســت بوم ملی اشتغال 
انجام داده اســت. ازجمله کشــت های 
قــراردادی در برخــی از محصــولات و 
از  افزایــش خریــد تضمینــی بعضــی 
از همــه مهم تــر  و  محصــولات مهــم 
ایجــاد زنجیــره تولید تا مصــرف. همه 
اینهــا مســائلی اســت که باعــث ایجاد 
روســتایی  اشــتغال  نســبت  افزایــش 

خواهد شد.

بــر اســاس آمــار و اطلاعــات موجــود در 
ســایت ســامانه جامــع روابــط کار تاکنون 
تعداد 8 میلیون و ۲17 هزار و ۴9۲ پرونده 
ورودی به این سامانه خدمات رسان حوزه 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

ثبت و تکمیل شده است.
بــه گــزارش آتیــه آنلایــن، تعــداد 3 
میلیــون و 30۶ هــزار و 790 مــورد نیــز در 
قالب پرونده های در جریان سامانه جامع 
روابــط کار تا روزهای پایانی ســال جاری از 

طرف وزارت کار اعلام شده است. 
سامانه جامع روابط کار به عنوان یکی 
از ســامانه های مهــم وزارت تعــاون، کارو 
رفــاه اجتماعی در بحث خدمت رســانی 
مطلوب تر به جامعــه هدف به خصوص 
در حــوزه روابــط کار طراحــی، تدویــن و 
اجرایی شده اســت. راه اندازی و گسترش 
ایــن ســامانه اقــدام اثرگذاری در راســتای 
توسعه شفافیت، گسترش ارائه خدمات، 
دسترســی راحت به نیازمندی های حوزه 
روابط کار و دریافت خدمات الکترونیک و 
غیرحضوری حوزه کار و اشتغال محسوب 
می شــود. ثبــت دادخواســت ها، بررســی 
مشاغل سخت و زیان آور، حفاظت فنی و 
ایمنی، آموزش ایمنی نیروهای کار، بیمه 
بیکاری، بازرسی کار، ثبت و تأیید و پیگیری 
قراردادهای کار، بیمه کارگران ساختمانی 
و طبقه بندی مشاغل از زیرمجموعه های 
ســامانه جامع روابــط کار به شــمار رفته و 
به مــرور با تکمیل فرایندهای مربوطه به 

زیرسامانه های آن افزوده خواهد شد.
در حــال حاضر ســامانه جامــع روابط 

کار بیــش از ۵3 فراینــد را پوشــش داده 
کــه تمامی امــور و وظایف محولــه در این 
ســامانه بایــد از لحــاظ سیســتمی ارائــه 
خدمت شــود تا امکان خدمت رسانی به 

جامعه را داشته باشد.
ë  روشــمند کردن پرداخت مقــرری بیمه

بیکاری
با توجه بــه روش های برقــراری بیمه 
بیکاری در گذشــته، بهره مندی از مزایای 
دریافــت خدمــات الکترونیــک در حــوزه 
بیــکاری  بیمــه  برقــراری  و  درخواســت 
در ســامانه جامــع روابــط کار عــلاوه بــر 
ایجاد بســترهای تســریع در رســیدگی به 
درخواســت های این حوزه، ارائه خدمات 
مربوط به بیمــه بیکاری را برای ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی در شــرایط ســهل تری 
ممکــن می کنــد. پرداخت مقــرری بیمه 
خدمــات  از  یکــی  عنــوان  بــه  بیــکاری 
گســترده ســازمان تأمیــن اجتماعــی در 
راســتای حمایــت از افــراد بیکارشــده در 
دوران بیکاری و بر اســاس میزان ماه های 
پرداختی حق بیمه دیده شده که روشمند 
کردن این خدمت شرایط بهتری در ارائه 

خدمات را موجب خواهد شد.
ســازمان تأمین اجتماعی همه ســاله 
بیمــه  پرداخــت مقــرری  و  برقــراری  بــا 
بیکاری، حمایت لازم را از افراد بیمه پرداز 

بیکارشده انجام می دهد.
ë  کار روابــط  جامــع  ســامانه   تکمیــل 

در دستور کار
علی حسین رعیتی فرد، معاون روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

در خصوص فعالیت های ســامانه جامع 
روابــط کار می گوید: در تلاش برای تحقق 

۵3 فرایند حوزه کار در بستر وب هستیم.
وی همچنیــن اظهــار امیــدواری کــرد 
فرایند عملیاتی سازی سامانه جامع روابط 
کار در بســترهای موجود و با هدف گذاری 

صورت گرفته به سرعت تکمیل شود.
ë  ارائــه خدمات به نیــروی کار و کارفرما در

سامانه جامع روابط کار
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگــران در گفت وگــو بــا آتیــه آنلایــن بــا 
تصریــح بر اینکــه راه اندازی ســامانه های 
ارائــه خدمــات غیرحضــوری و از جملــه 
ســامانه جامع روابــط کار ابــزاری مؤثر در 
جهت تحقق اصل شفافیت است، گفت: 
در ایــن ســامانه بســیاری از مســائل مهم 
حــوزه کارگــری و کارفرمایــی پیش بینی و 

اجرا شده است. هادی ابوی اظهار داشت: 
به عنــوان مثــال اگــر کارگــری بخواهد به 
عنــوان کارگــر نمونــه انتخــاب و معرفــی 
شــود الزامــا بایــد در ســایت مخصــوص 
ثبت نام کنــد، حال اگر این بخشــنامه ها، 
دســتورالعمل ها و فراخوان هــای از ایــن 
دســت به صورت گســترده اطلاع رســانی 
شــده و امــکان گزارش گیــری از آنهــا در 
ســامانه برای تمــام اعضاء وجود داشــته 
باشــد قطعــاً ایــن شــفافیت در افزایــش 
بــه  نســبت  کننــدگان  ثبت نــام  اعتمــاد 
ســامانه ها تأثیــر خواهــد داشــت. وی در 
ادامــه عنــوان کرد: ســامانه جامــع روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
سامانه کاربردی مفیدی است و اشکالات 
آن شناســایی شــده و هم اکنــون در حــال 

بروزرسانی و ارتقاء فنی است.

ë  خدمات الکترونیک در بســتر سامانه
جامع روابط کار

عضو کانون عالی شوراهای اسلامی کار 
در گفت وگو با آتیه آنلاین گفت: بخشی از 
عملیات تعریف شــده در ســامانه جامع 
روابــط کار تــا به حــال در خصــوص روند 
کار هیأت های تشــخیص حل اختلاف به 
صورت الکترونیکی اجرایی شده و در حال 
حاضــر در ایــن هیأت ها پرونــده فیزیکی 

وجود ندارد.
علی اصلانی بیان کرد: بر این اســاس 
و با اجرایی شــدن روند ثبــت قراردادهای 
الکترونیکــی در بســتر فعالیــت ســامانه 
جامع روابط کار، فعالیت کاری هیأت های 
تشخیص و حل اختلاف نیز کاهش یافته 
و شــفافیت بیشــتری خواهــد داشــت که 
منجر بــه تحقق حقوق و مزایــای قانونی 

نیروی کار و کارفرما خواهد شد.
این کارشناس حوزه کارگری ادامه داد: 
رفت و آمدهای افراد در قالب نیروی کار و 
کارفرما یا نمایندگان قانونی آنها در قالب 
رســیدگی به پرونده های تشــکیل شده در 
هیأت هــای حــل اختــلاف و تشــخیص با 
وجــود فعالیت ســامانه جامــع روابط کار 
و رســیدگی الکترونیکــی بــه پرونده هــا و 
شــکایات به صورت غیرحضوری کاهش 

یافته است.
به گفته عضــو کانون عالی شــوراهای 
اســلامی کار، هیأت هــای حــل اختــلاف 
رســیدگی  به پرونده های شــکایات نیروی 
کار و کارفرمــا را بــه هیچ عنوان به صورت 

فیزیکی در دستور کار ندارند.

ë  مزایــای ســامانه جامــع روابــط کار برای
نیروی کار

خدمــات  ســاماندهی  و  تجمیــع 
همچنیــن  و  اشــتغال  و  کار  حــوزه 
بخــش  ایــن  گســترده  خدمــات  ارائــه 
صــورت  بــه  و  الکترونیــک  مجــرای  از 
غیرحضــوری علاوه بر تســریع در ارائه 
خدمات گســترده و متنــوع این حوزه و 
منفعــت آن بــرای نیــروی کار بیــش از 
1۴ میلیــون نفری کشــور در قالب افراد 
تحت پوشــش قانون کار، نظم بخشــی 
بــه مناســبات حوزه کار را نیــز عهده دار 
است. بر اســاس نظر کارشناسان حوزه 
کار و اشــتغال، با توجه بــه نبود امنیت 
شــغلی در حوزه قراردادهــای کارگری، 
ثبت قراردادهای کار به صورت آنلاین 
در ســامانه جامــع روابــط کار عــلاوه بر 
روشــمند کردن رویه ثبت قــرارداد کار، 
مانعی در راستای امضای قراردادهای 
و  شــغلی  امنیــت  پشــتوانه  بــدون  کار 
از  قانــون  حمایــت  عامــل  همچنیــن 

نیروی کار کارگری خواهد بود.
قابــل  خدمــات  تمامــی  واقــع  در 
ارائــه در بســتر ســامانه جامــع روابــط 
کار بــه نوعــی حمایت از نیــروی کار در 
حــوزه روابــط بیــن کارگــر و کارفرمــا را 
عهــده دار شــده و البتــه کارفرمایان نیز 
با بهره مندی از امکانات ارائه شــده در 
این بستر، امکان استفاده از چهارچوب 
حمایتی قانون و نظم بخشــی به روابط 
بــا نیــروی کار را بــر مبنای قانــون کار و 

مقررات این حوزه خواهند داشت.

اختــلاف دســتمزد زنــان و مردان شــاغل 
در مشــاغل مشــابه، از دغدغه هــای مهم 
اکثــر کشــورهای جهــان اســت.  زنــان در 
در ســال های اخیــر، بســیاری از کشــورها، 
تبعیــض  رفــع  راســتای  در  گام هایــی 
دســتمزدی برداشــته اند که از جمله آنها، 
شــفافیت پرداخت هــا اســت. به گــزارش 
بــا  کارآفرین نیــوز، هنــوز دســتمزد برابــر 
مــردان؛ یکــی از دغدغه های زنان شــاغل 
در بســیاری از کشورها است. میزان تفاوت 
دستمزد در کشورهای مختلف به صورت 
نمادین تخمیــن زده می  شــود، زیرا حتی 

در کشــورهایی که به تبعیض دســتمزدی 
در جهــان شــهره اند نیز می  تــوان معدود 
زنانــی را یافــت کــه در مشــاغل یکســان، 
حقوقــی مشــابه مــردان دریافت می  کنند 
و چــه بســا بــه دلیــل تخصــص و مهارت 
بیشــتر، دریافتی بالاتر ولو انــدک دارند. به 
همین دلیل، نهادهای بین المللی مرتبط 
بــا روابــط و حقــوق کار به رهبری ســازمان 
بین المللــی کار )ILO(، روز 18 ســپتامبر را 
روز برابری دســتمزد نامیده انــد. گرچه در 
برخــی کشــورها، روز متفاوتــی در فرهنگ 
بومــی نیز بــرای توجه دادن بــه این مقوله 

تعیین شده است اما با توجه به محوریت 
جهانــی ســازمان بین المللی کار، امســال 
این ســازمان با شعار »شفافیت پرداخت؛  
گامــی در جهت رفع شــکاف دســتمزدی 
زنــان و مردان« به این روز پرداخته اســت. 
ســازمان بین المللــی کار با تأکید بــر لزوم 
ترویــج شــفافیت پرداخــت، آن را تنها راه 
پایان دادن به تفاوت های دستمزدی زنان 
و مردان شاغل در مشاغل مشابه می  داند. 
این سازمان با تأکید بر آسیب وارده به بازار 
کار زنان و میزان دستمزد آنان با آغاز دوران 
پاندمی، به میانگین جهانــی ۲0 درصدی 

تفاوت میان دریافتی مردان و زنان اشــاره 
می  کند. در گزارش مطالعاتی این سازمان، 
میــزان  براســاس  آمــاری  تحلیل هــای 
دســتمزد پرداختی به زنان و مردان دارای 
تحصیلات یکسان، تجارب و مهارت های 
مشــابه و ســاعات کاری یکســان صــورت 
پذیرفتــه اســت. در ایــن گــزارش، به عدم 
امنیــت درآمدی زنان شــاغل بــا توجه به 
مسئولیت های خانوادگی آنان در ساعات 
غیــرکاری نیز اشــاره شــده اســت. از نکات 
حائــز اهمیــت گــزارش، توجــه تحقیقات 
بــه قراردادهــای کوتاه مــدت کارگــران زن 

بــا وجود دســتمزد کمتر بــوده اســت. این 
نهاد بین المللی تأکید کرده است، اجرای 
دستورالعمل شــفافیت پرداخت، امکان 
رفع تبعیض های دســتمزدی و دستیابی 
به سطح پرداخت های عادلانه را چند برابر 

می  کند. 
ایــن گزارش نشــان می  دهد در کشــورهای 
غربی، این اختلاف برای دستمزد و مزایای 
دریافتــی زنــان رنگین پوســت بویــژه زنان 
مهاجر آســیایی و آفریقایی بیشتر مشهود 
اســت. پیش تــر ایــن ســازمان بــا تصویب 
»قانــون برابــری دســتمزد عادلانــه بــرای 

مشــاغل یکســان« تلاش کرده بــود توجه 
مقامــات اثرگــذار و کارفرمایــان را بــه ایــن 
مقولــه جلب کنــد و صدمیــن پیمان نامه 
 C100 ســازمان بین المللی کار موســوم به
نیز بر همین اصل استوار است. همچنین 
 )EPIC( ائتلاف بین المللی دستمزد برابر
 ،)ILO( به رهبری سازمان بین المللی کار
 )UN Women( نهاد زنان ســازمان ملــل
و ســازمان همــکاری اقتصــادی و توســعه 
)OECD( نیــز در ســال های اخیر به دنبال 
تحقق هدف دســتمزد برابر برای مشاغل 

مشابه برای زنان و مردان هستند.
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تخصیص 4 هزار میلیارد تومان اعتباربرای اشتغال روستاییان

ثبت و تکمیل بیش از ۸ میلیون پرونده در سامانه جامع روابط کار

شفافیت پرداخت؛ راه حل رفع تبعیض دستمزدی
اختلاف دستمزد زنان و مردان شاغل، از دغدغه های مهم زنان در جهان است

معاون وزیر کار در گفت وگو با »ایران« از حمایت دولت سیزدهم برای افزایش روند اشتغالزایی روستاییان خبر داد

رصد داده های آماری وزارت کار نشان داد؛

بیش از 4 درصد از روستاییان دارای شغل در سه سال گذشته، شغل خود را از دست داده اند
علت افزایش نرخ بیکاری روستایی در دولت گذشته که انباشت آن به این دولت رسید، مربوط به عدم بازپرداخت منابع مالی در نظر گرفته برای اشتغال 

روستاییان بود

معاون حمل ونقل و ترافیک شهرداری اصفهان خبر داد

رونمایی از ۵۳ دستگاه میدل باس همزمان با آغاز 
سال تحصیلی جدید

معاون حمل ونقل و ترافیک شــهرداری اصفهان گفــت: همزمان با آغاز 
ســال تحصیلــی جدیــد از 53 دســتگاه میدل بــاس در اصفهــان رونمایی 
می شــود. به گزارش اداره ارتباطات رسانه ای شهرداری اصفهان، حسین 
حق شــناس بــا اعــلام این خبر اظهــار کــرد: میدل باس ها از نظــر ظاهری 
شــبیه اتوبوس معمولی شهری اما از نظر ابعاد، کوچک تر و دارای قدرت 

مانور بیشتری هستند.
او افزود: طول این خودروها 
8,۵ متــر و ظرفیــت مســافران 
نظــر  از  و  اســت  نفــر   ۲۶ آن 
هماننــد  امکانــات،  کیفیــت 
اتوبوس هــای شــهری هســتند. 
معــاون حمل ونقــل و ترافیک 
شــهرداری اصفهــان بــا اشــاره 
بــه برنامــه خریــد 100 دســتگاه 
میدل باس تا پایان سال جاری، 
اســاس  بــر  کــرد:  تصریــح 
توافق های به عمل آمده ۵3 دستگاه از این خودروها تا اواخر شهریورماه 
1۴01 تحویــل نــاوگان حمل ونقــل عمومــی می شــود و مابقــی تــا پایــان 
ســال جاری به ناوگان افزوده خواهد شد. او هدف از خرید میدل باس ها را 
علاوه بر تردد آســان در گذرهای شهری، کارایی بالا برای سرویس دهی به 
دانش آموزان دانست و تأکید کرد: برای خرید ۵3 میدل باس حدود 1۴00 

میلیارد ریال هزینه شده است.

کاهش ۲ درصدی مستمری سرانه درمان از ۹ درصد 
دریافتی زمان اشتغال

سرپرســت اداره  کل مســتمری های ســازمان تأمیــن اجتماعــی گفت: 
بازنشســتگان  هر ماه در فیش های حقوقی خود شاهد کسر مبلغی تحت 
عنــوان »دو درصــد ماده 89« هســتند که برخی از آنان، از علت کســر این 

مبلغ و مستندات قانونی آن اطلاع دقیقی ندارند.
بــه گــزارش ایلنــا، در دوران بازنشســتگی، ســرانه درمــان از 9 درصــد 

دریافتی زمان اشتغال، به ۲ درصد مستمری کاهش می یابد.
مدیــر یکــی ادارات کل ســازمان تأمین اجتماعی با اشــاره بــه جامعه 
بیش از چهار میلیون نفری بازنشستگان و مستمری بگیران تحت پوشش 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، اعلام کرد: کســر دو درصد از حقــوق ماهیانه 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران تأمیــن اجتماعی، برای اســتفاده آنان و 
افراد تحت تکفل ایشــان از خدمات درمانی این ســازمان، براســاس ماده 
89 قانــون تأمیــن اجتماعی انجام می شــود و قانون تأمیــن اجتماعی به 
منظور مســاعدت به بازنشســتگان، ســرانه درمان را که در دوران اشتغال 
و بــرای شــاغلان بیمه پــرداز 9 درصد اســت، در دوران بازنشســتگی به دو 

درصد تقلیل داده است.
مســتمری های  کل  اداره   )سرپرســت  آشــتیانی  طهماســبی  مجتبــی 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی( در ایــن مورد گفــت: طبق مــاده )89( قانون 
تأمین اجتماعی، افرادی که به موجب این قانون، بازنشسته یا ازکارافتاده   
می شــوند، افــراد بلافصل خانواده آنهــا و همچنین افرادی که مســتمری 
بازماندگان دریافت می کنند، با پرداخت دو درصد از مســتمری دریافتی 
از خدمــات درمانی برخوردار خواهند شــد و مابه التفاوت مبالغ پرداختی 
مســتمری بگیران بــه موجب ایــن قانون تــا هزینه های واقعــی درمان، از 

طرف سازمان تامین اجتماعی پرداخت می شود.
وی افــزود: کســر ایــن مبلــغ همان گونــه کــه گفتــه شــد بابت اســتفاده 
بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان از خدمات درمانی تأمین اجتماعی 
اســت و ارتباطــی بــه هزینه صــدور دفترچه هــای کاغذی نــدارد. برخی از 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران بــا ایــن تصور که کســر دو درصد ســرانه 
درمــان، تنهــا هزینــه چــاپ دفترچه هــای کاغــذی اســت، در پی اســتقرار 
ســامانه نســخه الکترونیــک و حذف دفترچه هــای کاغذی درمــان، تصور 
می کردند که کســر این مبلغ باید متوقف شــود، درحالی که ســرانه درمان 
ارتباطــی بــه چــاپ دفاتــر فیزیکی درمــان ندارد و براســاس نــص صریح 
قانــون تأمین اجتماعی از حقوق بازنشســتگان کســر و صــرف هزینه های 
درمانی این عزیزان می شــود. همچنین لازم به ذکر اســت به موجب بند 
۴ مــاده 13 لایحــه قانونی راجع بــه بیمه همگانی خدمات درمانی کشــور 
مصوب 1373/08/03  مجلس شورای اسلامی، وصول حق بیمه درمان 
از صاحبــان حــرف و مشــاغل آزاد در قالب ســرانه درمــان مصوب هیأت 
وزیــران صــورت می پذیــرد. لــذا درخصوص گروهــی از مســتمری بگیران 
کــه ســوابق بیمه پردازی آنــان در قالب حرف و مشــاغل آزاد بوده اســت، 
در دوران بازنشســتگی هزینه درمان آنان برمبنای ســرانه درمان مصوب 

هیأت  وزیران محاسبه و از مستمری پرداختی کسر می شود.
 

 8 هزار نفر نیروی کار ایرانی جایگزین 
اتباع خارجی شدند

مطابــق آمــار ارائه شــده از ســوی وزارت کار طی یک ســال گذشــته حدود 
8000 نفر نیروی کار ایرانی جایگزین اتباع خارجی شدند.

اشتغال یکی از شاخص های اقتصادی در هر کشوری به شمار می رود، 
یکی از مســائل در حوزه اشــتغال بحث نیروی کار خارجی اســت. چرا که 
عــده ای معتقدنــد نیــروی کار خارجــی باعــث از بین رفتــن فرصت های 
شغلی جوانان کشور می شود، برخی دیگر نگاه شان به نیروی کار خارجی 
فرصت اســت نه تهدید چرا که اعتقاد دارند، نیروی کار خارجی می تواند 
آورنــده  دانــش بــه کشــور باشــد. برخــی اعتقــاد دارنــد که بخــش عمده 
مهاجران غیر مجاز در مشــاغل پایه مانند مشاغل ساختمانی، خدماتی و 
مانـــــند آن که از جمله مشـــــاغل پرزحمت و کم درآمد به شمار می روند 
مشــغول بــه کارنــد، بنابراین نمی تــوان گفت، ایــن عده تأثیر بســزایی در 
افزایــش روزافزون آمار بیکاری دارند، اما در مقابــل عده ای اعتقاد دارند 
شــرایط زندگــی به قدری ســخت شــده اســت که نیــروی کار بــرای تأمین 
امرارمعاش خود به ســمت تمام مشــاغلی که وجود داشته باشد می رود 
و این مســأله باید با بازرســی کار حل شــود تا مانع از این شــود که فرصت 
شــغلی در اختیار دیگری قرار گیرد. در حال حاضر  بخش عمده بیکاران 
کشــور را فارغ التحصیلانی تشــکیل می دهند که اساساً نه امکان جذب در 
ســازمان های دولتی را دارند و نه با وضعیت اقتصادی موجود، امیدی به 
یافتن شــغلی در شــرکت ها و مؤسســات خصوصی دارند. همچنین رکود 
حاکم بر بازار،  نبود ســرمایه اولیه، فقدان فرهنگ و امکانات اشــتغالزایی 
و در عین حال پیچیدگی سیســتم بانکی مانع از ایجاد اشتغال توسط این 
فــارغ التحصیلان می شــود. یکــی از اقدامات وزارت کار در حوزه اشــتغال 
راه اندازی سامانه اشتغال اتباع خارجی و  آموزش نیروی کار ایرانی توسط 
خارجی بوده است. مطابق آمار ارائه شده از سوی وزارت کار، در یک سال 
گذشــته  حدود 8000 نفر نیروی کار ایرانی جایگزین اتباع خارجی شدند. 
همچنین شناســایی شــاغلان خارجی غیر مجاز در دستور کار قرار گرفت. 
بازرســی های کار در حوزه اشتغال اتباع خارجی حائز اهمیت است که بر 

اساس این گزارش حدود 3۲107 مورد بازرسی انجام شده است.
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