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گسترش پوشش چتر تأمین اجتماعی برای کارگران، در بسته سازمان جهانی کار
مدیر ارشد تأمین اجتماعی سازمان جهانی کاراعلام کرد

گــروه اقتصادی/ مدیر ارشــد تأمین 
اجتماعی ســازمان جهانی کارگفت: 
پوشــش  بــرای گســترش  خــط لازم 
چتــر تأمین اجتماعی برای کارگران 
بخش غیررســمی اقتصــاد با هدف 
کمک بــه نماینــدگان کارگران برای 
درک بهتــر پیچیدگــی و چالش های 
گســترش پوشــش تأمیــن اجتماعی 
اجتماعــی  تأمیــن  منابــع  بســته  در 

عرضه شده است.
بــه گزارش ایلنا بــه نقل از پایگاه 
ســازمان جهانــی کار )ILO(، دفتــر 
ســازمان  کارگــری  فعالیت هــای 
منابــع   )ACTRAV( کار  جهانــی 
عملــی جدیــدی را در مــورد تأمین 
اجتماعــی بــرای کمک بــه کارگران 
کــرده  فراهــم  آنهــا  ســازمان های  و 
اســت. اورســولا کولک )مدیر ارشــد 
تأمیــن اجتماعــی ســازمان جهانــی 
بخــش  بــا  مصاحبــه ای  طــی  کار( 
خبری ســازمان جهانــی کار، اهداف 
این بسته منابع و محتواهای علمی 
و نقــش اتحادیه هــا برای دســتیابی 
جهانــی  اجتماعــی  تأمیــن  بــه 

توضیح می دهد. را  مطلوب 

ë  یــک راه انــدازی  حــال  در   ILO  
حمایت  مورد  در  جدید  منابع  بســته 
برای  بسته  این  چرا  است.  اجتماعی 
کارگــران و ســازمان های آنهــا مهــم 

است؟
کارگــری  فعالیت هــای  دفتــر 
 )ACTRAV( سازمان جهانی کار یا
اجتماعــی  تأمیــن  منابــع  بســته 
بــا  کارگــری  ســازمان های  بــرای  را 
هدف ارائــه راهنمایی هــای ویژه به 
نماینــدگان کارگران برای مشــارکت 
در سیاست گذاری و اجرای مدبرانه 

سیاســت های تأمیــن اجتماعــی بــه 
منظــور دفــاع از حقــوق کارگــران و 
کــرده  ایجــاد  کارگــر  بازنشســتگان 

است.
مــا  آموزشــی  و  حمایتــی  بســته 
بــرای  کارگــران  راهنمــای  شــامل 
کنوانســیون های سازمان جهانی کار 
حداقلــی  اســتانداردهای  مــورد  در 
تأمیــن اجتماعــی و مجموعــه ای از 
عنــوان  بــا  توصیه هــا  از  خلاصــه ای 
بایــد  کارگــری  تشــکل های  »آنچــه 
بــه  همگــی  کــه  اســت  بداننــد« 
تعــدادی از موضوعــات کلیــدی در 
بحث های جــاری تأمیــن اجتماعی 

می پردازند.
بــه ویــژه در ایــن بســته حمایتی 
و آموزشــی برای بســتن شکاف های 
اجتماعــی،  حمایــت  در  جنســیتی 
اجتماعــی  حمایــت  گســترش 
غیررســمی،  بخــش  کارگــران  بــه 
تأمیــن  بــرای  مالــی  منابــع  یافتــن 
و  اجتماعــی  تأمیــن  صندوق هــای 
و  بازنشســتگی  طرح هــای  اجــرای 
خدمــات  پارامتریــک  اصلاحــات 
عرضه  راهنمایی هایی  بازنشســتگی 
شده اســت. این بســته چالش هایی 
را کــه کشــورها در رابطــه بــا تأمیــن 
اجتماعــی بــا آن روبــه رو هســتند و 
چگونگــی غلبــه بر ایــن چالش ها را 

می کند. بررسی  نیز 
دانــش  ظرفیــت  افزایــش 
نماینــدگان کارگــران بــرای توســعه 
راهبردهای جامــع تأمین اجتماعی 
مالــی  فضــای  یافتــن  هــدف  بــا 
تأمیــن  صندوق هــای  حفــظ  بــرای 
پوشــش  گســترش  و  اجتماعــی 
جمعیتــی تحــت پوشــش، تضمین 
کفایــت  و  صندوق هــا  پایــداری 

همچنیــن  و  بازنشســتگی  حقــوق 
سیاســت های  اینکــه  از  اطمینــان 
تأمیــن اجتماعــی برابری جنســیتی 
را تقویــت می کننــد، بــرای ســازمان 

جهانــی کار اهمیتی ویژه دارند.

ë چیست؟ بسته  این  کلیدی  اهداف 
بــه  کارگــران  راهنمــای 
جهانــی  ســازمان  کنوانســیون های 
کار در مورد حداقل اســتانداردهای 
یــک  به عنــوان  اجتماعــی  تأمیــن 
منبع ارزشــمند عمــل می کند که در 
درجــه اول به ســازمان های کارگری 
بــه مقامــات ســازمان،  و همچنیــن 
کارفرمایی  ســازمان های  دولت هــا، 
و ســایر شــرکای اجتماعی فعال در 

ایــن زمینه راهنمایی می دهد.
تأمیــن  اســتانداردهای  اهمیــت 
کار،  جهانــی  ســازمان  اجتماعــی 
بویــژه کنوانســیون شــماره ۱۰۲ ایــن 
ایــن  اســت.  زیــاد  بســیار  ســازمان، 
کنوانســیون کــه مربــوط بــه »تأمین 

تمامــی  بــرای  حداقلــی  اجتماعــی 
کارگــران و بازنشســتگان« اســت، از 
ســال ۲۰۲۲ بشــدت مــورد توجــه و 
تأکیــد ســازمان جهانــی کار بــوده و 
در کنفرانس اخیر این سازمان روی 

آن تأکید زیادی انجام شــد.
خلاصه خط لازم برای گســترش 
پوشــش چتر تأمیــن اجتماعی برای 
اقتصاد  کارگران بخــش غیررســمی 
نماینــدگان  بــه  کمــک  هــدف  بــا 
کارگــران برای درک بهتــر پیچیدگی 
پوشــش  گســترش  چالش هــای  و 
بســته  ایــن  در  اجتماعــی  تأمیــن 
از  همچنیــن  اســت.  شــده  عرضــه 
ارائــه نمونه هــای عملیاتــی  طریــق 
زمینــه  در  کشــورها  برخــی  موفــق 
اجتماعــی  تأمیــن  سیاســت گذاری 

می کند. راهنمایی 
خلاصــه خــط مشــی مربــوط بــه 
در  جنســیتی  شــکاف های  بســتن 
بــر  مــروری  اجتماعــی،  حمایــت 
علل ریشــه ای شــکاف های حمایت 

و  جنســیت  بــا  مرتبــط  اجتماعــی 
کار  بین المللــی  ســازمان  راهبــرد 
بــرای پر کــردن آنها ارائــه می دهد. 
نمونه هــای  از  وســیعی  طیــف  ایــن 
اصلاحــات  و  برنامه هــا  موفــق 
پاســخگوی  اجتماعــی  حمایــت 
جنســیتی را از سراســر جهــان ارائــه 
کارگــران  نماینــدگان  کــه  می کنــد 
ممکــن اســت بــه عنــوان مرجعــی 
بــرای ترویج سیاســت های حمایت 
پاســخگوی جنســیتی در  اجتماعــی 
کشــورهای مربوطــه خــود اســتفاده 
کننــد. در مــورد بســیج منابــع برای 
ســرمایه گذاری های کافــی در تأمین 
ایــن  در  نیــز  کشــورها  اجتماعــی 
خلاصه خط مشــی، مطالب زیادی 
از  اســت. خلاصــه ای  مطــرح شــده 
مدل هــای بازنشســتگی در سرتاســر 
نشــان   ILO دیــدگاه  از  جهــان 
می دهد که تشــکل ها و اتحادیه های 
کارگــری می تواننــد ســهمی حیاتــی 
در  ســازانه  آگاه  بحث هــای  در 
اصلاحــات  سیاســت های  مــورد 
در  آنهــا  اجــرای  و  بازنشســتگی 
بــرای  باشــند.  داشــته  ملــی  ســطح 
ایــن منظــور، آنهــا بایــد بداننــد کــه 
کــدام گزینــه سیاســت بازنشســتگی 
و  اســت  بهتریــن  کشورشــان  بــرای 
اجتماعــی  تأمیــن  کنوانســیون های 
مــورد  در  کار  بین المللــی  ســازمان 
مدل هــای مختلف بازنشســتگی چه 

می گوید.
از  بایــد  دولت هــا  و  تشــکل ها 
تأمیــن  مختلــف  مکانیســم های 
بازنشســتگی  صندوق هــای  مالــی 
آگاه باشــند و پیامدهــای هر کدام از 
گزینه هــا بــرای تأمیــن اجتماعــی را 

کنند. درک 

ë  در می تواننــد  چگونــه  اتحادیه هــا 
تأمیــن  ســاختار  یــک  بــه  دســتیابی 

اجتماعــی جهانی کمک کنند؟
بــا توجــه بــه دســتیابی بــه تأمین 
بســیاری  در  همگانــی  اجتماعــی 
کارگــران  نماینــدگان  کشــورها،  از 
می تواننــد ســهمی حیاتــی در بحث 
تأمیــن  زمینــه  در  سیاســتگذاری 
اجتماعی هوشــمند و اجرای آنها در 
ســطح ملی داشته باشــند. برای این 
منظــور، آنهــا بایــد بداننــد کــه کدام 
گزینــه سیاســت حمایــت اجتماعــی 
بــرای کشورشــان بهتریــن اســت و از 
پیامدهــای هــر گزینــه برای پوشــش 
آگاه  اجتماعــی  حمایــت  مزایــای  و 

باشند.
همچنین، دانش فنی مناسب در 
میان نمایندگان کارگران برای تبلیغ 
و ترویج فرهنگ تحت پوشــش بیمه 
قرار گرفتن ســایر کارگران باید در هر 

اتحادیه ای به اعضا انتقال یابد.
و  تشــکل ها   ILO آن،  بــر  عــلاوه 
اتحادیه های کارگری جهان را تشویق 
می کند تــا به طور فعــال در تصویب 
شــماره  کنوانســیون  مؤثــر  اجــرای  و 
بــه روز  اســتانداردهای  ســایر  و   ۱۰۲
تأمیــن اجتماعــی ILO بــا حمایــت 
فعالیت هــای  )دفتــر   ACTRAV
کار(  جهانــی  ســازمان  کارگــری 
ترویــج کننــد. در کشــورهایی کــه این 
اســت،  نشــده  تصویــب  کنوانســیون 
بــه  بایــد   ۱۰۲ شــماره  کنوانســیون 
عنــوان یک چهارچــوب راهنما برای 
در  اجتماعــی  شــرکای  و  دولت هــا 
هنــگام تدویــن سیاســت ها و قوانین 
تأمیــن اجتماعــی عمــل کــرده و در 
آن  تصویــب  بــرای  تــلاش  نهایــت 

انجام شود.

سازمان آموزش فنی و حرفه ای اعلام کرد

هدفگذاری آموزش ۴۰۰ هزار سرباز در سال جاری 
توسط قرارگاه آموزش مهارت نیروهای مسلح

بر اساس اعلام سازمان آموزش فنی و حرفه ای، تا پایان امسال ۱۴۷ هزار سرباز 
در حین خدمت از آموزش های مهارتی بهره مند می شوند.

به گزارش ایســنا، آیین نامه طرح مهارت آموزی و اشــتغال ســربازان اواخر 
دولــت قبل به پیشــنهاد وزارت کار و با همکاری قــرارگاه مرکزی مهارت آموزی 
کارکنــان نظــام وظیفــه به دنبال وارد شــدن موضوع مهــارت آموزی بــه قانون 

خدمت وظیفه عمومی تهیه و تدوین شد.
البته در خصوص توانمندسازی و مهارت افزایی سربازان اقدامات تأثیرگذار 
و بسزایی از سوی قرارگاه مرکزی مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح 
انجام گرفته و مقررات و بخشنامه های خوبی به تصویب رسیده که از جمله آن 
می توان به سند ملی مهارت آموزی کارکنان وظیفه اشاره کرد که در شورای عالی 

اشتغال تصویب و از سوی رئیس جمهور برای اجرا ابلاغ شد.
غلامحســین حســینی نیا، معاون وزیر کار و رئیس ســازمان آمــوزش فنی و 
حرفه ای در گفت و گو با ایسنا از تعیین و هدفگذاری آموزش ۴۰۰ هزار سرباز در 

سال جاری توسط قرارگاه آموزش مهارت نیروهای مسلح خبر می دهد.
وی با ذکر آماری در خصوص آموزش مهارت سربازان می گوید: سال ۱۳۹۹ 
تا ۱۴۰۱ اقدامات خوبی در حوزه مهارت آموزی به سربازان صورت گرفته است. 
طی سال ۱۳۹۹ بیش از ۸۹ هزار نفر و طی سال ۱۴۰۰ بیش از ۱۲۰ هزار سرباز در 
حوزه مهارت آموزش دیدند. هدفگذاری و تعهد ما برای امســال ۱۴۷ هزار نفر 

است که درصدد هستیم در سازمان فنی و حرفه ای این هدف را محقق کنیم.
به گفته حســینی نیا از مجموع ۱۴۷ هزار ســربازی که در تعهد آموزش قرار 
دارنــد، تاکنــون بیــش از ۶۰ هــزار ســرباز دوره های آمــوزش مهارتــی را زیر نظر 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای و در پادگان ها گذرانده اند.
کارگاه   ۷۳۰۰ ســرباز،  هــزار   ۱۴۷ آمــوزش  تحقــق  بــرای  می افزایــد:  وی 
مهارت آموزی در کشــور تجهیز و۲۴۰۰ نفر از نیروهای مسلح به عنوان مربی به 
کار گرفته شده اند. رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای در عین حال از ارسال 
لایحه مهارت آموزی و اشــتغال پذیری ســربازان به دولت خبر داده و می گوید: 
لایحه به دولت فرستاده شده و با تبدیل شدن آن به قانون، سیاست های حمایتی 
برای مهارت آموزی جوانان قبل از سربازی تدوین و امکان اشتغال و کارآفرینی 
ســربازان پس از پایان خدمت با سرعت بیشتر فراهم خواهد شد. معاون وزیر 
کار بــا بیــان اینکه منتظر تصویــب لایحه در هیأت دولت هســتیم، می گوید: بر 
اســاس این طرح سربازان در حین خدمت آموزش های مهارتی می بینند و در 
انتهای خدمت ســربازی  دو کارت یکی گواهینامه صلاحیت حرفه ای و دیگری 
کارت پایــان خدمت دریافت خواهند کرد. آیین نامــه اجرایی مهارت آموزی و 
اشتغال سربازان و کارکنان نظام وظیفه تیرماه سال گذشته به پیشنهاد وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به منظور بهره گیری اثربخش و حداکثری از توان و 
ظرفیت های نیروهای مسلح با مشارکت قرارگاه مرکزی مهارت آموزی کارکنان 
وظیفه نیروهای مســلح تنظیم و به هیأت دولت ارســال شد. به گزارش ایسنا، 
طــرح جامع مهــارت آمــوزش و اشــتغال پذیری کارکنان وظیفه پس از کســب 
موافقت فرماندهی معظم کل قوا توسط ستاد کل و نیروهای مسلح با همکاری 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشــور به 
منظور افزایش جذابیت و نشــاط ســربازی از طریق گســترش مهارت و ارتقای 
شایستگی حرفه ای کارکنان وظیفه با هدف مهارت افزایی و کمک به بکارگیری 
تخصصی در طول خدمت و اشتغال آنان برای ورود موفق به بازار کسب و کار 
و خدمت به توسعه و آبادانی کشور تدوین و طراحی شده است که تصویب آن، 
تأثیر بســزایی در خوشایندسازی دوران سربازی و اشتغال و کارآفرینی سربازان 

پس از پایان خدمت خواهد داشت.

صندوق بازنشستگی کشوری خبر داد

راه اندازی سیستم پیامکی اعلام پرداخت هزینه 
خسارت درمان بازنشستگان کشوری

مدیرکل امور مالی صندوق بازنشستگی کشوری گفت: به منظور اطلاع رسانی 
پرداخت های صــورت گرفته درباره حواله های طرح هزینه خســارت درمان 
بازنشستگان کشوری سیستم پیامکی راه اندازی و از پایان هفته گذشته فعال 

شده است.
بــه گزارش ایلنا، علی خدامی از راه اندازی سیســتم ارســال پیامک اعلام 
حواله پرداخت هزینه خسارت درمان بازنشستگان کشوری تحت پوشش این 
خدمــت خبر داد. علی خدامی افزود: به منظور اطلاع رســانی پرداخت های 
صورت گرفتــه درباره حواله های طرح هزینه خســارت درمان بازنشســتگان 

کشوری سیستم پیامکی راه اندازی و از پایان هفته گذشته فعال شده است.
خدامــی تصریح کــرد: از این پس، پیــش از واریز مبلــغ حواله های هزینه 
درمانی بازنشستگان عزیز، پیامکی به تلفن همراه این عزیزان ارسال می شود 
تا اطلاعات مبلغ و شــماره حواله هزینه کرد درمان را اطلاع رســانی کند. وی 
افزود: بازنشســتگان عزیز می توانند با اســتفاده از شماره حواله خود به درگاه 
 sabasrm.ir خدمات الکترونیک صندوق بازنشســتگی کشــوری بــه نشــانی
بخش خدمات بیمه ای/ جبران هزینه خسارت درمان مراجعه و در صفحه 
مربوطــه وارد لینــک »مشــاهده وضعیــت حواله هــای هزینه های خســارت 
درمان« شوند و آخرین وضعیت حواله های درمانی خود را مشاهده کنند. به 
گفته خدامی، مبلغ حواله هزینه خسارت درمانی اعلام شده در پیامکی که به 
بازنشستگان عزیز ارسال می شود، در همان روز به حساب شخص بازنشسته 

واریز خواهد شد.
 

دلیل گسترش مشاغل خدماتی
کارشــناس حــوزه کار معتقد اســت: دلیل گســترش مشــاغل خدماتی فراهم 
نبودن زیرساخت های شغلی دائم در کشور است که باعث شده افراد به جای 

کارهای تولیدی، به مشاغل خدماتی روی بیاورند.
ناصر چمنی، در گفت وگو با ایســنا، می گوید: اگر در طول ســال های گذشته 
زیرســاخت های ایجاد اشتغال پایدار در کشــور فراهم و محدودیت های پیش 
روی بخش هــای تولیــد و صنعــت برداشــته می شــد، امــروز به جــای افزایش 
مشــاغل خدماتی، با گســترش بنگاه هــای تولیدی و رونق بخش هــای تولید و 

صنعت رو به رو بودیم.
ایــن کارشــناس حــوزه کار یکی دیگــر از علــل رواج شــغل های خدماتی را 
تقاضــای جامعه عنوان کرده و می گوید: مشــاغل خدماتی بــا نیاز روز جامعه 
در ارتباطنــد و به دلیــل افزایش تقاضا و نیاز مصرفی مردم در ســال های اخیر 
گسترش یافته اند. از نگاه وی، مشاغل خدماتی نیاز به تخصص بالایی ندارند و 
برای راه اندازی، سرمایه و هزینه بسیاری نمی خواهند و از بوروکراسی های زائد و 
دست و پاگیر مشاغل تولیدی و صنعتی در آنها خبری نیست لذا افراد ترجیح 
می دهند دنبال کســب و کارهای خدماتی بروند که براحتی ایجاد می شوند در 
صورتی که در مشــاغل بخش کشــاورزی و صنعت افراد نیازمند حمایت های 

دولتی و بانکی درباره عوارض و مالیات و پرداخت تسهیلات هستند.
بر اســاس گزارش مرکز آمار ایران از بررســی اشــتغال در بخش های عمده 
فعالیت اقتصادی در بهار ۱۴۰۱، بخش خدمات با ۵۱.۲ درصد بیشترین سهم 
اشتغال را به خود اختصاص داده که این امر نشانگر رشد ۲.۴ درصدی نسبت 
به مدت مشابه سال قبل است. بخش های صنعت با ۳۲.۷ درصد و کشاورزی 

با ۱۶ درصد در مراتب بعدی سهم اشتغال را به خود اختصاص داده اند.
در حــال حاضر بخش خدمات گنجایش بیشــتری برای جــذب کارجویان 
و زنــان و جوانان نســبت به دیگــر بخش های اقتصــادی دارد و می تواند زمینه 

حضور افراد در عرصه فعالیت های اقتصادی و اجتماعی را رقم بزند.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

کسب و کار به ریل اشتغالزایی بازگشت
آغاز روند بهبود فضای کسب و کار در سال 1400

 در حالی که شاخص ارزیابی محیط اقتصادی در سال 99 رقم 6.30 بوده که بدترین ارزیابی است، در زمستان 1400 این عدد به 5.83 درصد رسید و نسبت به 
دو فصل قبل از روند مثبتی برخوردار شد 

اقتصــادی  فعــالان  از  ارزیابــی 
حکایت از بهبود فضای کسب وکار در 
زمستان ســال ۱4۰۰ نسبت به فصول 
گذشته دارد؛ بهبودی که باعث شد تا 
وعــده دولت مبنی بر ایجاد اشــتغال 

محقق شود.
این را داده های مرکز پژوهش های 
مرکــز  و  ایــران  بازرگانــی  اتــاق 
پژوهش های مجلس در گزارش های 

خود ارائه داده اند.
ملــی  پایــش  نتایــج  براســاس 
شــاخص  رقــم  کســب وکار،  محیــط 
ملی در زمســتان ســال گذشته 5.۸۳ 
درصد محاســبه شد که وضعیت این 
شــاخص نســبت به ارزیابی دو فصل 

قبل از آن، بهتر گزارش داده شد.
بــه عبارتــی هــر چــه برنامه هــای 
دولــت در حوزه اشــتغال عملیاتی تر 

شد این روند نیز بهبود یافت.
شــاخص ملــی محیط کســب وکار 
در زمستان۱4۰۰ رشد ۰/۱۱درصدی را 

تجربه کرد.
درایــن فصــل، رقــم کل شــاخص 
ملی محیط کسب  وکار به عدد 5/۸۳ 
رســید؛ رقمی که نســبت به سه  فصل 
قبــل از خود در ســال ۱4۰۰ در ســطح 

بهتری قرارگرفت.
براســاس نتایــج حاصــل از پایش 
در  ایــران  کســب وکار  محیــط  ملــی 
زمســتان ۱۳۹۹، رقــم شــاخص ملی، 
 ۱۰ ارزیابــی  بدتریــن  )نمــره   5.۸۰
اســت( محاســبه شــده که این هم به 
مدد پول پاشــی برای جبــران رکود در 
دوران کرونا از سوی دولت ایجاد شده 
بــود و اصلًا بــه معنای بهبــود فضای 
کسب و کار نبود. نشان به آن نشان که 

نمودار ارائه شــده این نوسان را نشان 
می دهــد کــه میــزان پایــداری بســیار 

متزلزل و متغیر بوده است.
 ۱4۰۰ زمســتان  گــزارش  مــرور  بــا 
از بیــن همــه  می تــوان دریافــت کــه 
اثربخشــی  اقتصــاد،  زیربخش   هــای 
صنعت بــر بهبود محیط کســب  وکار 

کشور بیشتر بوده است.
ë اقدامات دولت سیزدهم

اینکــه چگونه دولت ســیزدهم به 
وعــده داده شــده خــود جامــه عمــل 
بپوشاند باید در بهبود فضای کسب و 
کار آن ر ا جســت و جو کــرد. به گونه ای 
کــه در الگــوی زیســت بــوم اشــتغال 
به صــورت  دولتــی  دســتگاه های 
انجــام  اشــتغال  و  تولیــد  مباشــرکار 
نمی دهند بلکــه زمینه را برای بخش 

خصوصی تسهیل می کنند.
یــک ســال پیــش در همیــن ایــام 
بــود که وزیر ســابق تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در برابر هجمــه منتقدان، 
ایجــاد  موانــع  مهم تریــن  کــه  گفــت 
و  اداری  نظــام  کشــور،  در  اشــتغال 

بوروکراسی ناکارآمد در کشور است.
عبدالملکــی در آن زمــان توضیح 
داد کــه وجــود مســائل بوروکراتیــک 
پیچیــده اداری، وجود موانع کســب و 
کار و نبود امنیت ســرمایه گذاری برای 
جذب سرمایه گذاری داخلی از جمله 
مهم ترین موانع ایجاد شغل در کشور 
است.حل مســائل بوروکراتیک و حل 
مشــکلاتی که ســر راه فعالان کسب و 
کار است از جمله مهم ترین راهکار ها 

در این زمینه به شمار می رود.
او گفت که برای این منظور، کمیته 
خاصــی بــرای آن تشــکیل و در ایــن 

کمیته تأکید شده اســت که برای رفع 
این موانع چاره اندیشی شود.

یکــی از ایــن رفع موانع هــا، صدور 
و  فنــی  آزاد  آموزشــگاه های  مجــوز 
حرفه ای اســت که این فرایند به دلیل 
بوروکراسی بسیار پیچیده ای که وجود 
بــا  می کشــید،  طــول  مــاه   ۸ داشــت 
اصلاح این فراینــد و اتوماتیک کردن 
آن، فراینــد صــدور بــه ۳ روز کاهــش 
یافــت به طــوری کــه از زمان اجــرا در 
ســال گذشــته در مــدت ۲۲ روز ۳۲۰ 
مجوز برای آموزشگاه های آزاد فنی و 
حرفه ای صادر شد، یعنی در مدت ۶ 
ماه صــدور مجوز ۱۰ برابر شــد که این 
موضــوع بــه آموزش هــای مهارتــی و 

ایجاد اشتغال کمک کرد.
حالا داده هــای مرکز پژوهش های 
اتــاق بازرگانــی نیــز ایــن موضــوع را 
تأییــد کرده و بنــا بر داده هــای آن، در 
هفــت مــاه مانــده از ســال ۱4۰۰ روند 

شــاخص فضــای کســب  و کار بهبــود 
یافت و همین امر باعث شد تا میزان 
درایــن  شــده  هدف گــذاری  اشــتغال 
مدت محقق شــود و بنا بــر گفته های 
معــاون وزیــر کار بیــش از 54۸ هــزار 

شغل ایجاد شود.
وکار  کســب  فضــای  شــاخص 
ایمــن،  فضــای  نشــان دهنده 
بــرای  مناســب  و  اطمینان بخــش 
تجــاری  و  محــور  تولیــد  اقتصــاد 
اســت. بــه عبارتــی بــا ایجــاد بهبــود 
فضــای کســب وکار، نــه تنهــا میــزان 
ســرمایه گذاری داخلــی و خارجــی در 
حوزه اقتصاد مولــد افزایش می یابد، 
بلکــه باعــث کاهــش نــرخ بیــکاری و 
افزایش اشتغال در کشور خواهد شد.

مرکــز  گــزارش  بــه  توجــه  بــا 
پژوهش هــای اتــاق بازرگانــی ایــران، 
بــر پایه شــاخص فضای کســب و کار، 
هرچــه رقــم بــه ســمت ۱۰ نزدیک تر 

شــود، نشــان می دهــد کــه ایــن رونــد 
مطلوب نیست.

کار  و  کســب  فضــای  شــاخص 
آغــاز  زیرشــاخص،   ۱۰ براســاس 
کســب وکار، دریافــت مجــوز ســاخت 
و ســاز، هزینــه دریافت اشــتراک برق 
دارایی هــا،  ثبــت  شــرکت ها،  توســط 
کسباعتبارات یا دریافت وام، حمایت 
از ســرمایه گذاران، پرداخــت مالیات، 
ســهولت  جهــان،  در  کالا  تجــارت 
و  ورشکســتگی  و  قراردادهــا  اجــرای 
تعطیلی شرکت ها محاسبه می شود. 
شــاخص فضــای کســب و کار توســط 
بانک جهانی ایجاد شــده و رتبه بالاتر 
در آن نشــان دهنــده مقــررات بهتــر، 
معمولًا ساده تر، برای کسب و کارها و 
حمایت های قوی تر از حقوق مالکیت 
خصوصی است. پژوهش های تجربی 
بــا بودجه تأمین شــده از ســوی بانک 
جهانی به منظور توجیه این کار نشان 
می دهند که اثر بهبود این مقررات بر 

رشد اقتصادی زیاد است.
فضــای  ملــی  شــاخص  بررســی 
کســب و کار براساس نماگرها؛ بخش 
نهادی و اقتصادی حاکی از آن اســت 
کــه در بخش هــای نهــادی »ســاختار 
بخــش  در  و  دولــت«  عملکــرد  و 
اقتصــادی »محیط مالی« بیشــترین 
تأثیــر را بــر ایجــاد محیــط نامناســب 

کسب و کار در کشور داشته است.
مؤلفه هــای  مالــی  محیــط  در 
»غیرقابل پیش بینــی بودن تغییرات 
محصــولات«  و  اولیــه  مــواد  قیمــت 
و »تأمیــن مالــی از سیســتم بانکــی« 
بیشــترین ســهم را در ایجــاد شــرایط 
اقتصــادی  بــرای فعــالان  نامناســب 

ایــن  همــه  در  اســت.  داشــته  کشــور 
بخش ها عملکــرد دولت مثبت بوده 
و اقداماتــی در ایــن راســتا انجام داده 

است.
از ایــن رو دولــت تســهیل فضــای 
تأمیــن مالــی  از جهــات  کســب وکار 
فعالیت هــای اقتصادی برای ترغیب 
فعــالان به کســب و کار در کشــور را در 
این مدت در دستور کار خود قرارداده 

است.
ë  درصــدی از58  بیــش  دســتیابی 

اهداف اجــرای قانــون بهبود مســتمر 
محیط کسب و کار

مرکــز  ایــن  از  پیــش  همچنیــن 
پژوهش هــای اتــاق ایــران بــا انتشــار 
دومین گــزارش پایش اجــرای قانون 
بهبــود مســتمر محیط کســب وکار، از 
اجــرای 64.۱5 درصــدی احــکام این 
قانــون و دســتیابی 5۸.۱5 درصــدی 
به اهداف آن در ســال ۱4۰۰ خبر داده 

بود.
محیــط  مســتمر  بهبــود  قانــون 
کســب وکار، یکی از مهم ترین قوانین 
مرتبط با محیط کسب وکار کشور است 
که به زعم طراحان و تصویب کنندگان 
بــه  دســتیابی  و  کامــل  اجــرای  آن، 
حــد  تــا  آن،  تعیین شــده  اهــداف 
بســیاری در بهبود شــرایط کسب وکار 
در کشــور و رفــع موانــع موجــود مؤثر 
واقع خواهد شــد. در همین راستا و از 
زمان تصویب این قانون در بهمن ماه 
۱۳۹۰ تاکنــون، گزارش هــای نظارتــی 
مختلفی از عملکرد اجرای این قانون 
توســط نهادهای گوناگون بویژه مرکز 
پژوهش های مجلس شورای اسلامی 

تهیه و انتشار یافته اند.

شــاید اگر منتقدان دولــت ســیزدهم، برنامه های اشــتغالزایی این دولــت را مطالعه 
می کردنــد، هرگــز از واژه توهــم برای ایجاد اشــتغال ســالانه یک میلیون نفر اســتفاده 
نمی کردند. حالا که پس از یک سال این میزان اشتغال حتی کمی بیشتر نیز محقق شده 
اســت، آنها به این نتیجه رســیده اند که این اتفاق صورت نمی گرفته مگر اینکه فضای 

کسب و کار بهبود یافته باشد.
صــد البته کــه نتیجه گیری منتقدان درســت و واقعی اســت، چرا کــه نمی توان در 
یک کشــور اشــتغالزایی ایجاد کــرد مگر اینکــه تولید رونق یافته باشــد و میــزان جذب 
سرمایه گذاری نیز با رشد مواجه شده باشد. همه اینها در سایه بهبود محیط کسب و کار 
است. دولت سیزدهم و به عبارتی متولی اصلی اشتغال یعنی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در همان هنگام اولین قدمی که برای ایجاد اشــتغال یک میلیون شــغل در 
سال، برداشت، هدف گذاری برای بهبود فضای کسب و کار بود، چرا که بدون این مؤلفه 
امکان ایجاد رشد تولید و اشتغال و در نتیجه رشد اقتصادی مهیا نمی شد و نخواهد شد.

شاخص بخشی محیط کسب  وکار )سال های 1398 و 1399(

روند شاخص کل محیط کسب وکار )از سال 1395 تا 1399(

فضای کسب و کار از جمله شاخص های تعیین کننده وضعیت اقتصادی هر 
کشــور است. تأثیر فضای کسب و کار مســاعد بر افزایش جذب سرمایه گذاری 
داخلی و خارجی، ایجاد اشــتغال و رشد تولید ناخالص داخلی مشهود است. 
براین اســاس اصلاح زیرساخت ها در ایجاد فضای کســب و کار امری ضروری 
به نظر می رسد. اگر موانع بر سر ایجاد فضای کسب و کار از میان نروند به طور 
طبیعی سرمایه گذار نمی تواند آنگونه که انتظار دارد عمل کند.لذا اصلاح قوانین 
مربوط به بازار کار از جمله قانون کار و تأمین اجتماعی، مالیات، تصویب قوانین 
پشــتیبان مورد نیاز، قانون تجارت و بویژه قانون بهبود فضای مســاعد کسب و 
کار با شفافیت و صراحت تمام که از هرگونه برداشت سلیقه ای جلوگیری کند، 
گام های ضروری و مکمل در ایجاد فضای کسب و کار به شمار می آید. با توجه 
به ضرورت بهبود فضای کسب و کار و رابطه آن با روند توسعه خواهی، انجام 
اصلاحات لازم، از اولویت های هر جامعه ای محسوب می شود بدون این موارد 

بهبود فضای کسب و کار غیرممکن است.

ش
بر


