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الگــوی کشــت بــه معنــای تعییــن یــک نظــام 
کشــاورزی بــا مزیــت اقتصــادی پایــدار، مبتنی 
بهره‌گیــری  بــا  کشــور  کلان  سیاســت‌های  بــر 
در  منطقــه‌ای  پتانســیل‌های  و  ظرفیت‌هــا  از 
راســتای حفظ محیط زیســت و پایداری منابع 

است.
مصوبه الگوی کشــت محصولات کشاورزی 
در ســال ۱۳۸۸ توسط مجلس شورای اسلامی 
بــه وزارت جهاد کشــاورزی ابلاغ شــد اما از آن 
ســال تاکنون این مصوبه اجرایی نشد. حالا اما 
بعد از گذشــت ۱۳ ســال از ابلاغ ایــن مصوبه، 
وزارت جهاد کشاورزی قصد دارد آن را اجرایی 
کنــد و در ایــن طــرح نیــز تمرکــز خــود را روی 
محصولات اساسی گذاشته است. برای اجرای 
محصــولات  قــراردادی  کشــت   ، قانــون  ایــن 
اساســی کشــاورزی در دســتور کار وزارت جهاد 

کشاورزی قرار گرفته است.
ëë کشت قراردادی ۲۰ درصد از اراضی کشاورزی

تا افق ۱۴۰۴
متوســط و میانگیــن اجــرای طــرح کشــت 
جهــان  مختلــف  کشــورهای  در  قــراردادی 
۴۰درصــد از اراضــی کشــاورزی آنهاســت ولی 
بــا این حال برخی از کشــورهای توســعه یافته 
توانســته‌اند برای حمایت بیشــتر از کشــاورزان 
درصــد   ۹۰ تــا  آنهــا  تولیــد  ریســک  کاهــش  و 
کشــت  زیــر  بــه  را  خــود  کشــاورزی  اراضــی  از 

قراردادی ببرند.
در وضعیــت فعلــی امــا آمارهــا حاکــی از 
آن اســت کــه در کشــورمان تنها یــک درصد از 
اراضی کشــاورزی به زیر کشــت قراردادی رفته 
اســت ولی بــا این حال وزارت جهاد کشــاورزی 
قصــد دارد بــرای حمایــت هــر چــه بیشــتر از 
کشــاورزان تــا افــق ۱۴۰۴ نزدیک بــه ۲۰ درصد 
از اراضــی کشــاورزی را به زیر کشــت قراردادی 
ببرد که مهم‌ترین این محصولات برنج، گندم 

و دانه‌های روغنی است.
ëë اجرایــی امســال  گنــدم  قــراردادی  کشــت 

می‌شود
در ایــن راســتا ســید جــواد ســاداتی‌نژاد نیز 

اخیراً اعلام کرده اســت که تا پایان شهریورماه 
کــه شــروع فصــل کشــت اســت، قانــون الگوی 
کشت توسط وزارت جهادکشاورزی به استان‌ها 
ابلاغ می‌شــود و تلاش وزارت جهاد این اســت 
که با برنامه‌ریزی‌های انجام شــده، کشــاورزان 
بتواننــد بر اســاس الگوی کشــت حرکــت کنند. 
بــرای حمایــت از طــرح الگوی کشــت ، قیمت 
خرید تضمینی هم پیش از شروع فصل کشت 
ابلاغ خواهد شــد تا کشــاورزان بتوانند طبق آن 

برای کشت برنامه‌ریزی کنند.
 وی همچنیــن اضافــه کــرد: بــا توجــه بــه 
دســتور رئیــس جمهــور در خصــوص حمایت 
از الگوی کشت که پیشــنهاد بخشودگی آب‌بها 
را ارائــه کرده‌انــد، بــا همراهــی وزارت نیــرو تا 
هفتــه آینده ایــن طرح را ابــاغ خواهیم کرد و 
کشــاورزانی کــه الگوی کشــت را رعایت کنند از 
بخشودگی بخشی از آب بها برخوردار خواهند 

شد.
بــر  کــرد:  تصریــح  جهادکشــاورزی  وزیــر   
اســاس قانون، صادرات محصولات آب‌بر ۰.۵ 
درصــد عــوارض دارد و این امر بــرای حمایت 
کشــت  تقویــت  و  بــر  آب  کــم  محصــولات  از 
اســت. وی  اساســی لحــاظ شــده  محصــولات 
بــا بیان اینکــه ما صــادرات این محصــولات را 

ممنــوع نکرده‌ایم اما با عوارض بازار داخلی را 
کنتــرل می‌کنیــم، گفت: در مواقع لــزوم میزان 
عــوارض را کاهــش یــا افزایــش خواهیــم داد و 
تلاش می‌کنیم صادرات محصولات کشاورزی 

را ممنوع نکنیم.
 ســاداتی‌نژاد در پایــان گفت: الگوی کشــتی 
که به اســتان‌ها ابلاغ می‌شود، بر اساس میزان 
برنامه‌ریــزی  صــادرات  و  کشــور  داخــل  نیــاز 
می‌شــود و امیدواریم کشاورزان از الگوی کشت 
تبعیــت کنند و بتوانیم بــازار داخل و صادرات 
را کنتــرل کنیم. کشــت قراردادی را نیز امســال 
در محصــول گندم اجرایی می‌کنیم، براســاس 
آزمایشی که روی ۲۵۰ هزار هکتار از گندمزارها 
و ۴۵ هزار هکتار از شالیزارها انجام دادیم، این 
نوع کشــت را با اولویت گندم توســعه خواهیم 
داد و امیدواریــم نتایــج خوبــی در خودکفایــی 

محصولات اساسی داشته باشیم. 
ëë کاهش ضایعات کشــاورزی با توســعه صنایع

تبدیلی
وزیــر جهــاد کشــاورزی در بخــش دیگــری 
از ســخنان خــود گفــت: بــرای افزایــش درآمد 
کشــاورزان و کاهش ضایعات بخش کشــاورزی 
بــه دنبــال توســعه صنایــع تبدیلــی در وزارت 

جهاد کشاورزی هستیم. 

 

کلیــه شــرکت‌های دولتــی و شــرکت‌های تابعــه وزارتخانه‌ها، بر 
اساس دستورالعمل صادره و بودجه مصوب سالیانه و بر اساس 
بند و ماده ۱۴۸ قانون مالیات‌های مستقیم مبالغ عمده‌ای بابت 
ذخیره پایان خدمت و خسارت اخراج را در حساب‌های جداگانه 

با اعمال نظر وزارت امور اقتصادی و دارایی نگهداری می‌‌کنند.
با بررســی به عمل آمده رقم فوق که می‌‌بایســت همه ســاله 
در بودجــه مصوب پایدار و در پایان ســال به حســاب مخصوص 
واریــز گردد رقم قابل توجهی اســت. به اســتناد قانون فوق )بند 
و مــاده ۱۴۸ قانــون مالیا‌ت‌هــا( هیــچ کدام از شــرکت‌ها مجاز به 
استفاده از وجوه فوق به جز پرداخت خسارت اخراج و یا پاداش 

بازنشستگی نیستند.
با توجه به اینکه رقم فوق همه ساله براساس حقوق پرسنل 
کســر و بعد از پایان خدمت شــخص می‌‌بایست مطابق آخرین 
حکــم حقوقــی پرداخت صــورت گیــرد، معمــولاً شــرکت‌ها در 
این رهگذر نیز دچار خســارت می‌‌شــوند. در کشــورهای پیشرفته 
دولت‌ها و مؤسسات بزرگ به رفاه زمان پیری کارکنان خود توجه 
بیشــتری کــرده و با وضع قوانیــن و مقررات بیمه و بازنشســتگی 
زندگــی و معاش دوران پیری و از کار افتادگی مســتخدمین را در 

حد امکان تأمین می‌کنند.
گسترش طرح‌های بازنشستگی به عنوان یک حق اجتماعی 
از مظاهــر پیشــرفت جوامع اســت. هر قــدر جامعه پیشــرفته‌تر 
باشــد، افراد پیر و ازکارافتاده در آن جامعه مورد توجه بیشــتری 
قــرار می‌گیرند. در اغلب کشــورهای بزرگ صنعتی کلیه افرادی 
کــه در بخش خصوصــی کار می‌‌کنند می‌‌توانند حتــی از دو منبع 
حقوق دریافت نمایند زیرا از طرفی سیستم بازنشستگی عمومی 
به روی همه باز است و از طرفی دیگر، هر سازمان خصوصی نیز 
طرح‌های جداگانه‌ای برای کارکنان خود می‌‌تواند به وجود آورد.

وجوه ذخیره سنوات خدمت کارکنان را می‌‌توان برای تحصیل 
ســود و سرمایه‌گذاری مورد استفاده قرار داد. برای این منظور در 
پاره‌ای از کشورها بانک بازنشستگی به وجود می‌آورند که ضمن 
دریافــت ســهمیه ماهانه و پرداخــت حقوق بازنشســتگی وجوه 
پس‌انداز شــده را در مسیر فعل و انفعالات اقتصادی کشور قرار 
دهند. معمولاً سود حاصل از این گونه عملیات بانکی در جهت 
رفاه بازنشســتگان به کار برده می‌‌شود. همچنین کارکنان شاغل 
نیز می‌توانند از طریق وام با کارمزد کم، احتیاجات اساسی خود 
را از حیث مسکن و سایر ضروریات زندگی مرتفع سازند. با انجام 
ایــن کار می‌توان هم فشــار وارده به کارمنــدان دولت در رابطه با 
مسکن و... را کاهش داد و هم اینکه بدون استفاده از منابع مالی 
دولتی بــا یک رفتار مدیریتی، تســهیلاتی برای بازنشســتگان که 
قشر عظیم جامعه را تشکیل می‌‌دهند و آینه تمام نمای سیستم 
دولتی می‌باشــند فراهم کرد. لذا پیشــنهاد می‌‌شــود بــا توجه به 
سیاست دولت محترم مبنی بر ارائه طرح‌های پیشنهادی جهت 
افزایش رفاه پرسنل، روش مطرح شده ذیل مورد بررسی و اتخاذ 

تصمیم قرار گیرد:
 تشــکیل بانــک رفــاه بازنشســتگی در هیــأت محتــرم دولت 
بــا ســرمایه قیــد شــده در ســطوح ملــی مطــرح و جهــت کلیــه 
وزارتخانه‌ها و شرکت‌های دولتی که همه ساله رقم قابل توجهی 
بابت ذخیره ســنوات پرسنل به حساب واریز می‌‌کنند، تسهیلات 

ذکر شده فراهم شود.

 طرح پیشنهادی تشکیل بانک رفاه 
بازنشستگی کارکنان

قطــع  عوامــل  از  یکــی  لایــن  مــرغ  داشــتن 
وابســتگی خارجــی و از فاکتور‌هــای قدرت در 
بحــث امنیت غذایــی به حســاب می‌آید، در 
واقــع فرایند تولید مرغ گوشــتی ابتــدا از مرغ 
لایــن شــروع شــده، ســپس به مــرغ اجــداد و 
مرغ مــادر رســیده و در نهایت، نســل بعدی 
مــرغ تجاری یا همان مرغ گوشــتی اســت که 
به مصــرف مردم می‌رســد. ایران هشــتمین 
کشــور در جهــان پــس از امریــکا، انگلیــس، 
برزیــل، هلنــد، هنــد، آلمان و فرانســه اســت 
کــه دارای مــرغ لایــن بــه نــام آرین اســت. با 
این حــال بیشــتر تولید مــرغ لایــن در اختیار 
و  کاب  انگلیســی  امریکایــی-  شــرکت‌های 
آویاژن اســت به‌طــوری که مرغداران بیشــتر 
کشــورهای جهــان از جملــه ایران وابســته به 
این نوع مرغ مادر هستند. تا دهه 70 شمسی 
عمــده مرغــداران کشــورمان از مرغ مــادر یا 
لاین آرین اســتفاده می‌کردند بــا این حال به 
دلیــل مصرف زیاد نهاده دامی و وزن کم این 
مــرغ در هنگام کشــتار، مرغداران به ســمت 
مــادر دیگــر همچــون کاب، راس  نژادهــای 
و آویــاژن رفتنــد و طــی ســالیان متمــادی به 
تولید مرغ پرداختند. طی ســال‌های گذشــته 
گونــه آرین کمتــر مورد اســتفاده قــرار گرفت 
و لابی‌هــای واردکننــدگان مــرغ مــادر کاپ و 
راس که دو گونه امریکایی-انگلیســی هستند 
را در کشــور نهادینه کردند به‌طوری که ســهم 
فراوانــی از تولیدات مرغداران )80 درصد( از 
این دو گونه تأمین می‌شــود و واکسن آنها نیز 
در اوج تحریــم مالی و بانکی از این دو کشــور 
وارد می‌شــود. بــا تشــدید تحریم‌هــای همــه 
جانبــه امریکا و متحدانش علیه ایران یکی از 
معدود محصولاتی که کشورمان تحریم نشد 
مرغ لاین بود، همین امر شــک و تردیدهایی 
را در خصــوص خطــر بیوتروریســم در بیــن 
مسئولان کشورمان ایجاد کرد به همین دلیل 
دســتور خودکفایــی کشــورمان در تولیــد مرغ 

لاین صادر شد.
در  امریــکا  مقامــات  گرچــه  واقــع  در 

ژست‌های بشردوستانه موضوع استثنا بودن 
دارو و موادغذایــی و محصولات کشــاورزی را 
در قاعده کلــی تحریم‌ها بطور مــداوم اعلام 
می‌کنند اما با قطع انتقال پول از طریق بستن 
ســوئیفت، سیاســتی دوگانه علیه کشــورمان 
اتخاذ شد؛ بنابراین ضروری بود که در مقابل 
این سیاســت دوگانــه و ضد بشــری، موضوع 
ایجــاد »پدافند غیرعامــل« در حوزه »امنیت 
نــزد  بیشــتری  اولویــت  و  اهمیــت  غذایــی« 
مســئولان امر پیــدا کنــد. در همین خصوص 
مرغ اجــداد لاین بابل با نام تجــاری »آرین« 
بــا کمــک فعــالان و پرورش‌دهنــدگان برتــر 
مــرغ مادر و گوشــتی و حمایــت وزارت جهاد 
کشــاورزی به مرحله تولید رسید به‌طوری که 
در لایــن بابل کنــار امکان گســترش تولیدات 
تــا حــد تأمین کلیه نیاز کشــور بــه جوجه یک 
روزه و تأمیــن تمــام گوشــت مــرغ موردنیــاز 
مصرف داخــل و حتی صادرات وجــود دارد. 
با وجود مکلف شــدن وزارت جهادکشاورزی 
به تقویت‌ نژاد آرین، در 8ســال گذشته اقدام 
خاصی در جهت کاهش وابســتگی در تأمین 
ایــن‌ نــژاد صــورت نگرفــت، به همیــن دلیل 
دولــت ســیزدهم و وزارت جهــاد کشــاورزی 
توجه زیادی به تولیدکنندگان مرغ مادر آرین 

کردند تا امنیت غذایی کشور به خطر نیفتد.
ëë خودکفایــی 90 درصــدی کشــور در تولید

مرغ مادر
ناصر فخاری به عنــوان متولی خودکفایی 
در تولیــد مــرغ مــادر کشــور در ایــن خصوص 
گفت: راه‌های میانبری را می‌رویم که کشــور از 
واردات‌ نــژاد مــرغ بی‌نیاز شــود و عاملی برای 
کاهــش قیمــت هم خواهــد شــد. مدیرعامل 
ســازمان اقتصــادی کوثــر گفت: ســهم تأمین 
جوجــه اجــداد ۷۵ درصد متعلق به ســازمان 
اقتصــادی کوثر بود، شــرکت زربال نمایندگی 
شــرکت خارجی را داشت اما پس از تحریم به 
ســمت اصلاح‌ نژاد آریــن ایرانی رفتند که قبلًا 
در کشــور راکد مانده بود. وی ادامــه داد: مقام 
معظم رهبری دســتور اصلاح این‌ نژاد مرغ را 
داده بود و این ســازمان مســئولیت را به عهده 
گرفت. این‌ نژاد به دلیل ضریب تبدیل بالا در 
ســال ۱۳۸۰ کنار گذاشــته شــده بود، اکنون نیز 
مقاومت‌هایی برای بالا بــودن ضریب تبدیل 
دان بیــن مرغــداران وجــود دارد امــا به دلیل 
تأمیــن امنیــت غذایــی اهمیــت این‌ نــژاد دو 
چندان اســت زیرا این‌ نژاد کاملًا ایرانی اســت 

و هیچ وابستگی به کشورهای خارجی نداریم.
کوثــر  اقتصــادی  ســازمان  مدیرعامــل 

تصریح کــرد: واردات یک‌ نژاد دیگر از کشــور 
دیگر حتی تهدیــد تغییرات ژنتیکی یا همان 
تــرور بیولوژیکــی برای ضــرر زدن بــه اقتصاد 
کشــور را هم می‌تواند در پی داشته باشد. وی 
افــزود: اکنــون ۷۰ درصد نیاز آریــن در داخل 
می‌شــود.  تأمیــن  کوثــر  اقتصــادی  ســازمان 
فخــاری تصریح کرد: خوشــبختانه عــاوه بر 
آرین، مــرغ مادر دیگــری را تولیــد کردیم که 
در وضعیــت فعلی می‌تواند 90 درصد تولید 
مرغداران را تأمیــن کند برای 10 درصد دیگر 
در حال مطالعه و تحقیق روی این مرغ مادر 
هســتیم که انتظار می‌رود تا 5 ســال دیگر کل 

نیاز بازار تأمین شود.
ëëباید به سمت خودکفایی برویم

چنــدی پیــش ســیدجواد ســاداتی‌نژاد بــا 
دفــاع از تولید مرغ‌ نژاد آرین در کشــور اظهار 
داشــت: تولید مــرغ بومــی آریــن، موافقان و 
مخالفان جدی در کشــور دارد امــا باید توجه 
داشــت که تولیــد مرغ در کشــور را از تولیدات 
ســنگین باید بــه ســمت مرغ‌هــای کوچک و 
سایز ببریم. ساداتی‌نژاد افزود: تولیدات مرغ 
آرین به صورت سبک هستند هر چند که این 
وضعیت در ســویه‌ای از تولیدات راس نیز به 
این شــکل اســت اما تولیدکنندگان به سمت 
مرغ‌هــای راس ســبک نمی‌رونــد زیــرا تولید 
بیشــتری  مرغ‌هــای ســنگین‌وزن ســودآوری 
برای تولیدکنندگان دارد. وزیر جهاد کشاورزی 
مرغ‌هــای  صادراتــی  بازارهــای  کــرد:  تأکیــد 
همچنیــن  نمی‌پســندند  را  ســنگین‌وزن 
مرغ‌هــای ســبک وزن، کیفیت بهتــری دارند 
و لازم اســت کــه تولید ما به ســمت مرغ‌های 
ســبک برود. وی یادآور شــد که در ســال‌های 
گذشته به مدت یک ســال ما از واردات سویه 
راس تحریم شــدیم که با فعال شــدن تولید 
مرغ آرین این تحریم برداشــته شد. بنابراین 
معتقدیم که داشــتن یک برنــد ملی و بومی 
بــرای امنیــت غذایــی کشــور حیاتــی اســت. 
ساداتی‌نژاد افزود: روی گونه بومی مرغ آرین 
در حال فعالیت هستیم تا وضعیت این برند 
را ارتقا دهیم. البته باید توجه داشــت که این 

امر موضوعی زمانبر است.

گــروه اقتصــادی/ اشــتغال 54,2 درصد 
از کل جمعیــت فعــال در فصــل بهــار 
براســاس تعاریف اســتاندارد کار و رشــد 
شــاغلان کشــور از کل جمعیــت فعــال 
در حــدود 37 درصــد در ســه ماهــه اول 
امســال نســبت بــه زمســتان ســال 1400 
نشــان‌دهنده بهبــود فضای کســب و کار 
در تابســتان و ادامه آن در فصول امسال 

است. 
براســاس تحلیل داده‌های ارائه‌شده 
ایــران  آمــار  مرکــز  گــزارش  آخریــن  از 
درخصــوص عمده‌تریــن شــاخص‌های 
بازار کار و تغییرات آن در بهار سال 1401 
نسبت به سه ماهه اول سال 1400، ۵۴,۲ 
درصــد کل جمعیــت شــاغل در فصــل 
بهار امســال به میــزان اســتاندارد یعنی 
بیــش از 44 ســاعت در هفتــه فعالیــت 

داشته‌اند.
طبــق آمــار ارائه شــده از ســوی مرکز 
آمــار ایــران، در بهار امســال ۲۳ میلیون 
و ۵۷۸ هــزار نفر از کل فعالان اقتصادی 
شــاغل  نفــر(،  میلیــون   ۲۵,۹( کشــور 
بوده‌انــد و ۲ میلیــون و ۴۰۰ هــزار نفر نیز 

در گروه بیکاران قرار داشته‌اند.

بنابر تعریف مرکز آمــار، افراد دارای 
اشــتغال ناقص شــامل تمام شــاغلانی 
اســت که در هفته مرجع، حاضر در ســر 
کار یــا غایب موقت از محل کار بوده و به 
دلایــل اقتصادی مثــل رکــود کاری، پیدا 
نکردن کار یا ساعت کار بیشتر، در فصل 
غیــر کار کمتــر از 44 ســاعت کار کــرده و 
آمــاده برای انجــام کار اضافــی در هفته 
مرجع هستند. از این رو اگر فردی شاغل 
در ایــران 44 ســاعت در هفتــه فعالیــت 
داشته باشــد، دارای اشــتغال استاندارد 
بــوده و افــرادی کــه کمتــر از ایــن میزان 
یــا بیشــتر از آن فعالیت داشــته باشــند، 
یــا در تعاریــف  ناقــص  اشــتغال  دارای 

دیگری به کار ثانویه مشغول‌اند.
بر پایــه داده‌هــای مرکز آمــار، تعداد 
افراد دارای اشــتغال ناقص و کسانی که 
درآمدشــان کفاف هزینه‌ها را نمی‌دهد، 
۲ میلیون و ۲۸۲ هزار نفر بوده که حدود 
30 هزار نفر از بهار ســال 1400 نسبت به 
ســه ماهه اول امســال از چرخه اشتغال 

ناقص خارج شده‌اند. 
ëëنسبت اشتغال

بهــار  در  کشــور  در  اشــتغال  نســبت 

ســال جــاری 37درصد برآورد شــده، به 
بیان ســاده‌تر در نخســتین فصل امسال 
تنهــا حــدود 37 درصد از کســانی که در 
ســن اشتغال )15 ســال و بیشتر( هستند 
 ،1401 ســال  بهــار  در  بوده‌انــد.   شــاغل 
میــزان افــراد دارای شــغل 37,1 درصد 
از ســوی مرکز آمار اعلام شــد که نســبت 
به زمستان ســال 1400 با افزایش مواجه 
بوده اســت. در فصل زمستان 1400، این 

میزان 36,6  درصد بوده است.

به عبارتی در فاصله کمتر از ســه ماه، 
نیــم درصد بــه جمعیت شــاغل کشــور 

افزوده شده است.
از تقســیم جمعیت شاغل نسبت به 
تمام کســانی که در ســن کار )15 ســال و 
بیشــتر( حضــور دارند، نســبت اشــتغال 
بــه دســت می‌‌آید، بــه بیان ســاده‌تر این 
از  میــزان  چــه  می‌‌کنــد  بیــان  شــاخص 
کســانی کــه در کشــور توانایــی کار کــردن 

دارند، دارای شغل هستند.

کل جمعیــت 15 ســاله و بیشــتر در 
بهار ســال جاری 63 میلیون و 518 هزار 
نفــر بــرآورد شــده کــه از این تعــداد 23 
میلیون و 577 هزار نفر شــاغل هستند، 
اقتصــاد  در  اشــتغال  نســبت  بنابرایــن 
ایران بر اساس آخرین آمار منتشر شده، 

37,1 درصد است.
معتقدنــد  اقتصــادی  کارشناســان 
که بــا ایجاد مشــوق‌هایی که ســران ســه 
قــوه و همچنیــن دولــت بــرای حمایــت 
از اشــتغالزایی بخصــوص اشــتغال‌های 
کوچــک و خانگی و حمایت از بنگاه‌های 
خــرد و متوســط، در نظــر گرفته‌انــد این 
میزان شاخص در فصول دیگر امسال با 
رشد مواجه خواهد شد که به تبع آن این 
امر به میزان افزایش نرخ مشــارکت نیز 
کمــک خواهد کــرد. اما این شــاخص در 
مردان طی ســه‌ماهه اول امســال نسبت 
به زمســتان پارسال با رشــد مواجه شده 
و به حدود 63 درصد رســیده اســت. به 
همین نســبت این شــاخص در زنان نیز 
بــا افزایــش مواجه شــده و به بیــش از 11 
درصــد رســیده اســت. شــاغلان بخــش 
صنعت در بهار امســال 1401، 7میلیون 

و 700 هــزار نفــر بودند کــه بعد از بخش 
خدمات بیشــترین میزان اشتغالزایی را 
به خود اختصاص داده بودند. بر اساس 
داده‌ها حــدود 23,7 درصد از جمعیت 
شــاغل کشور در این بخش فعال هستند 
کــه 88,9  درصــد آن را مــردان تشــکیل 
مــی‌ دهنــد و 11.1 درصــد آن را نیــز زنان 

تشکیل داده‌اند.
  طبــق آمار ارائه شــده از ســوی مرکز 
آمار ایران، در بهار امســال ۲۳ میلیون و 
۵۷۸ هــزار نفر از کل فعــالان اقتصادی 
شــاغل  نفــر(،  میلیــون   ۲۵,۹( کشــور 
بوده‌انــد و ۲ میلیــون و ۴۰۰ هــزار نفر نیز 

در گروه بیکاران قرار داشته‌اند.
طبق تعاریف و استانداردهای آماری 
موجــود، افــرادی که در طــول یک هفته 
کاری، ۴۴ ساعت و بیشتر مشغول به کار 
باشــند، در حالت اشــتغال کامل و کمتر 
از آن نیــز در وضعیــت اشــتغال ناقــص 

برآورد می‌‌شوند.
در بهــار امســال، ‌۱۲ میلیــون و ۷۸۴ 
هــزار نفــر از کل جمعیت شــاغل کشــور 
 ۴۴ هفتــه  در  نفــر(، ‌  میلیــون   ۲۳,۵(

ساعت و بیشتر از آن کار کرده‌اند.

مدیرعامل سازمان تأمین‌ اجتماعی درباره 
زمان صدور احکام جدید بازنشستگان سایر 
ســطوح و پرداخــت حقــوق آنــان برمبنای 
احــکام جدیــد گفــت: همــان طور کــه قبلًا 
قــول داده‌ایم احکام جدید ایــن عزیزان در 
شــهریورماه صــادر خواهد شــد و پرداخت 
ایــن مــاه آنــان نیز براســاس احــکام جدید 
خواهد بود. براساس گزارش روابط ‌عمومی 
میرهاشــم  ‌اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان 
موســوی به مناســبت هفته دولــت در یک 
برنامه تلویزیونی، گفت: زمانی که صندوق 
را تحویل گرفتیم، ســازمان از ســال ۱۳۹۴ و 
بتدریج حدود ۹۰ هزار میلیارد تومان بدهی 
تجمیعــی بــه بانک‌هــا داشــت کــه عمدتاً 
مربــوط به بدهی به بانک رفاه بود. به حول 
و قوه الهی با همه ســختی‌ها و شــرایطی که 
در صنــدوق بــا آن مواجه بودیــم، علاوه بر 
تعهداتی که به‌روز انجام دادیم و حتی یک 
روز هم عقب‌افتادگی در پرداخت حقوق‌ها 
نداشتیم، در همین هفته تأمین ‌اجتماعی 

که حــدود یک ماه پیش بود، با عنایت خدا 
توانســتیم ۸۸ هزار میلیارد تومان از بدهی 
که بــه بانک‌ها داشــتیم را با اســتفاده از کار 
بســیار بزرگی کــه دولت در ایــن دوره انجام 
داد و بخشــی از بدهی بیمه‌ای خود را تأدیه 
کرد، تســویه کنیــم. این در نــوع خودش کار 
بســیار بزرگ و دستاورد بســیار ارزشمندی 

بود.
وی در مــورد مطالبــات ســازمان تأمین 
از دولــت گفــت: عــدد و رقــم  ‌اجتماعــی 
مطالبات براســاس حسابرسی سال ۹۹ و تا 
آن ســال، حدود ۳۵۰ تــا ۳۶۰ هزار میلیارد 
تومان بوده است که البته همیشه اختلافاتی 
نیز درباره مبنای محاسبه هست که پیگیری 
می‌شــود. سال گذشــته بازپرداخت ۹۰ هزار 
میلیــارد تومــان از ایــن بدهــی در بودجــه 
مصوب شده بود که ۷۵ تا ۷۶ هزار میلیارد 
تومــان در قالــب ســهام بــه مــا داده شــد و 
حــدود ۶ تــا ۷ هزار میلیــارد تومــان هم در 
قالــب اوراق خزانه؛ یعنــی نزدیک به ۸۱ تا 

۸۲ هــزار میلیارد تومــان از ۹۰ هزار میلیارد 
تومانــی کــه در بودجه پیش‌بینی شــده بود 
را دولت محترم در یک اقدام بســیار خوب 
به ســازمان تأمین ‌اجتماعی پرداخت کرد. 
وی ادامــه داد: کار خوبــی هم کــه در دولت 
ســیزدهم اتفاق افتاد، ایــن بود که برخلاف 
رویه‌های ســابق کــه معمولاً شــرکت‌هایی 
کــه تحویل تأمین‌اجتماعی می‌شــد برخی 
از آنهــا ضررده بود، در ایــن دولت اصرار بر 
ایــن بود کــه شــرکت‌هایی تحویل ســازمان 
داده شود که نرخ بازدهی آنها خوب باشد و 
بتواند مشکلات ما را حل کند. در این زمینه 
دولت و ســازمان خصوصی‌ســازی و وزارت 
اقتصاد و سازمان برنامه و بودجه، همکاری 
خوبــی انجــام دادنــد و شــرکت‌های خوبی 
را تحویل ســازمان تأمین ‌اجتماعی دادند. 
امسال هم ۹۰ هزار میلیارد تومان در بودجه 
پیش‌بینی شده اســت که باز از محل سهام 
دولت، تأدیه بدهی انجام شــود که کارهای 

آن هم در حال پیگیری است.

وی افــزود: ایــن کار در نــوع خــودش 
و حجمــی کــه در تســویه بدهی بــا تأمین 
‌اجتماعــی در ایــن دولــت اتفــاق افتــاده، 
کم‌نظیر و اتفاق بســیار بزرگی است. حق 
مطلب هم همین است. تأمین‌ اجتماعی 
کشــور  جمعیــت  از  نفــر  میلیــون   ۴۵ بــا 
ســروکار دارد و بزرگترین صندوقی اســت 
کــه بیشــترین بازنشســته را در کشــور دارد 
و حــدود ۴ میلیون و ۳۰۰ هزار بازنشســته 
تحت پوشــش آن هســتند و بــرای تأمین 
و ارائــه خدمــات به ایــن جمعیت هم در 
حــوزه پرداخــت حقــوق و هــم در زمینــه 
تأمیــن و ارائــه خدمــات درمانــی، نیاز به 
منابع نقدی دارد. موســوی در مورد زمان 
صدور احــکام جدید بازنشســتگان ســایر 
ســطوح و پرداخت حقوق آنــان برمبنای 
احکام جدید  نیز گفت: از ریاست محترم 
جمهوری که شخصاً در این موضوع ورود 
پیــدا کردند و دســتورات اکید در این مورد 
صــادر کردنــد تشــکر می‌کنــم. بــا دســتور 

موضــوع  جمهــوری،  محتــرم  ریاســت 
اتخاذ تصمیــم در زمینــه افزایش حقوق 
بازنشستگان ســایر سطوح به وزرای عضو 
هیــأت امنــای ســازمان تأمیــن اجتماعی 
محــول شــد و بــه ســمتی رفــت کــه برای 
ســایر ســطوح، مصوبه شــورای عالــی کار 
کــه ۳۸ درصد بــه اضافه یــک رقم ثابت 
بود، تصویب شد و بحمدالله این دغدغه 
و مطالباتــی که بازنشســتگان عزیز در این 

عرصه داشتند، پاسخ داده شد.
وی افــزود: ایــن درصــد افزایش حقوق 
بازنشســتگان که در این دولت اتفاق افتاد، 
بی‌ســابقه اســت کــه بــرای حداقل‌بگیــران 
۵۷.۴ درصد و برای سایر سطوح ۳۸ درصد 
به اضافــه ۵۱۵ هزار تومان افزایش داشــته 
باشــیم. همان طــور که قبــاً قــول داده‌ایم 
احــکام جدیــد این عزیــزان در شــهریورماه 
صادر خواهد شــد و پرداخت ایــن ماه آنان 
براســاس احکام جدید خواهد بود. کارهای 
فنــی مربوط به صدور احــکام جدید تقریباً 

انجام شده و طی چند روز آینده این عزیزان 
می‌توانند احکام جدید خود را در سیســتم 
الکترونیکــی تأمیــن اجتماعــی ببینند. وی 
افزود: این افزایش از ابتدای فروردین لحاظ 
خواهد شــد و مابه‌التفاوت ماه‌هــای قبل را 
هم پرداخت خواهیم کرد که جزو تعهدات 
پرداخــت تعهــدات  بــرای  امــا  اســت  مــا 
زمینه‌هایی را با همکاری کانون بازنشستگان 
از حیث منابع نقــدی مورد نیاز باید فراهم 
کنیــم امــا جــای نگرانــی نیســت و تــاش 
می‌کنیم در اسرع وقت شرایط فراهم شود 
و پرداخــت معوقــات را آغاز کنیــم. در این 
زمینه، سهامی را که پیش‌بینی شده امسال 
از دولت به ازای مطالبات بیمه‌ای سازمان 
دریافت کنیــم و در بودجه ما آمده، باید به 
منابع نقدی تبدیل کنیــم؛ اما باز هم تأکید 
می‌کنم جای نگرانی نیست و در این شرایط 
اقتصــادی، خودمان هــم می‌دانیم که باید 
هــر چــه زودتــر حقــوق و معوقه‌هــای ایــن 

عزیزان را پرداخت کنیم.

کشت قراردادی به صورت رسمی آغاز شد خودکفایی کشور در تولید مرغ لاین

بیش از 54 درصد شاغلان کشور در حد استاندارد کار می‌کنند

صدور احکام جدید بازنشستگان سایر سطوح در شهریور

اجرای الگوی کشت پس از 13 سال انتظار

ساداتی‌نژاد: برای کاهش ضایعات بخش کشاورزی به دنبال توسعه صنایع تبدیلی هستیم

ایران در بین 8 کشور تولیدکننده مرغ اجداد قرار گرفت

فخار ی: راه‌های میانبری را می‌رویم که کشور از واردات‌ نژاد مرغ بی‌نیاز شود و عاملی برای کاهش قیمت هم خواهد شد

افزایش روند اشتغال کشور بر پایه تعریف کار استاندارد در یک سال اخیر

مدیرعامل سازمان تأمین‌ اجتماعی خبر داد
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