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سهام گذاشتن  وثیقه  با  وام  دریافت  فرایند   
یکی از اقدامات دولت ســیزدهم برای تســهیل خدمات بانکی به 
مردم، اســتفاده از سهام به عنوان وثیقه و ضمانت برای دریافت 

وام است که اخیراً کلید خورده و قرار است فراگیر شود.
بــه گــزارش ایرنــا، طــرح توثیق ســهام بــرای دریافــت وام، 
از جملــه طرح‌هایــی اســت کــه در صــورت گســترش بــه ســایر 
بانک‌هــا، راه را برای مــردم عادی جهت دریافت وام تســهیل 

می‌کند.
در گام اول طــرح توثیــق ســهام بــرای دریافــت وام، یکی از 
بانک‌هــای قرض‌الحســنه کشــور پیشــگام شــده بــه طــوری کــه 
مــردم می‌توانند با وثیقه گذاشــتن ســهام بورســی خود در این 
بانک، وام قرض‌الحســنه دریافت کنند. وزارت اقتصاد و بانک 
مرکــزی دولــت ســیزدهم بــرای گســترش ایــن طــرح، در حال 

پیگیری و اضافه کردن ســایر بانک‌ها هستند.
فنــاوری  معــاون  و  مدیــره  هیــأت  عضــو  زمینــه،‌  درهمیــن 
اطلاعــات بانــک قرض‌الحســنه مهــر ایــران گفــت: با اســتفاده 
از ســامانه ســتاره و زیرســاخت توثیــق ســهام، مشــتریان بانک 
می‌تواننــد از ظرفیت ســهامداری خود بــرای دریافت وام بهره 
بــرده و از خدمــات بانــک قرض‌الحســنه مهــر ایــران اســتفاده 

. کنند
»حمیدرضا توســلی« اظهار داشــت: با توجه به اینکه بانک 
قرض‌الحســنه مهــر ایــران یکی از ســه بانــک عامل در ســامانه 
ستاره شرکت ســپرده‌گذاری مرکزی است، شرایط توثیق سهام 
و تســهیل فرایندهــای دریافــت وام بــا اســتفاده از ایــن طــرح 
آســان‌تر شــده و می‌توانــد ارتبــاط مناســب‌تر ســهامداران را با 

فضای قرض‌الحســنه فراهم آورد.
عضــو هیــأت مدیره بانــک قرض‌الحســنه مهر ایــران گفت: 
شــرکت  طریــق  از  ســتاره  طــرح  قالــب  در  کــه  ســهام  توثیــق 
ســهام  توثیــق  پیشــینه‌  شــده،  مطــرح  مرکــزی  ســپرده‌گذاری 
عدالت را داشــته و این پیشــینه تجربیات ارزنده‌ای را برای این 

اتفاق مهم رقم زده است.
وی افــزود: نکتــه مهــم در ایــن طــرح این اســت کــه در کنار 
انتظــارات  بــه  مناســبی  پاســخ  می‌توانــد  بانــک،  طرح‌هــای 
مشــتریان بــوده و بــه همراه ســایر خدمات غیرحضــوری مانند 
افتتــاح حســاب آنلایــن، مســتقل از زمــان و جغرافیــا خدمات 

کند. دسترس‌پذیر  را  بانک 
توســلی اظهــار داشــت: بــرای دریافت وام بــا وثیقه ســهام 
کافی اســت افراد با مراجعه به پیشخوان بانک به‌ عنوان نقطه 
مهم ارتباط مشــتری، فرایند توثیــق را به صورت آنلاین انجام 
داده و بعــد از دریافــت کــد مربوطه، چه از طریق شــعبه و چه 
از طریق پیشــخوان مجازی برای دریافت وام خود اقدام کنند.

وی ادامــه داد: بــا توجــه بــه اینکــه ایــن بانک در پیشــخوان 
مجازی در حال تنوع‌بخشــی به خدمات خود است،‌ امیدواریم 
که توثیق ســهام در کنــار امکاناتــی همچون ســفته الکترونیکی 
بتواند ســبب تســهیل و رضایت‌مندی مردم در کسب خدمات 

از بانک قرض‌الحســنه مهر ایران شود.

حمایت جامعه کارگری و کارفرمایی از گزینه پیشنهادی دولت
»ایران« در گفت‌وگو با فعالان حوزه، معرفی زاهدی وفا به عنوان وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی را بررسی کرد

گــروه اقتصادی /  آرام، متین و در ســکوت 
خبــری و بــدون هیاهــو پیــش رفت، ســه 
مــاه پرالتهــاب، ســه ماهی کــه او با همان 
کــه  نگاهــی  همــان  فراجناحــی،  نــگاه 
رئیــس جمهــور ایــن دولــت آن را دنبال 
می‌کنــد، پیش رفــت و موفق شــد یکی از 
پرچالش‌ترین مسائل روز جامعه کشور را 
با همکاری دولت و همیاری مجلس حل 
کند. شــاید اگر درشــش ماهه اول امسال، 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
پرالتهاب‌تریــن روزهایــش را در این چند 
سال اخیر تجربه کرد، پر بیراه  نگفته‌ایم؛ 
از افزایــش دســتمزد کارگــران و اعتراض 
کارفرماها تا همیــن اعتراض‌های مداوم 
کارگران بازنشســته‌ای که نسبت به وضع 
دستمزدشــان در ســال 1401، معتــرض 
و  کار  تعــاون،  وزارت  بی‌تردیــد  بودنــد. 

رفــاه اجتماعی فراگیرتریــن وزارتخانه‌ای 
اســت که با همه اقشــار مختلــف جامعه 
درارتباط اســت، از این‌رو است که همواره 
خبرهایــش در صدر اخبار قــرار می‌گیرد. 
صنــوف  بازنشســتگان  اعتــراض  شــاید 
مختلــف نقطه جوش این اخبــار در چند 
ماهه اخیر بود که سرانجام سرپرست این 
وزارتخانــه بــا هماهنگی دولت توانســت 
این مشکل را رفع کند و لبخند رضایت را 

برلبان بازنشستگان بنشاند.
شاید زمانی که حجت‌الله عبدالملکی 
براســاس مصلحت و با هماهنگی دولت 
مســند وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
را واگذار کرد، هیــچ کس فکر نمی‌کرد که 
محمدهــادی زاهدی وفــا بتواند در مدت  
کوتاه ســه ماهه با همان نیروهای ســابق، 
ایــن وزارتخانــه  ملتهــب را بــه آرامــش 

برســاند. آرامشــی که منتقدان این دولت 
بــر آن صحــه گذاشــته و به همیــن خاطر 
اقدامات او را مورد ستایش قرار می‌دهند.

مســأله حقــوق بازنشســتگان تأمیــن 
ایــن  معضــل  اصلی‌تریــن  اجتماعــی، 
شــش ماهــه اخیــر وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی بود کــه حالا بــا تصویب 
افزایش حقوق آنها این مشــکل حل شد 
و دســتاورد کســی اســت کــه حــالا باید در 
بهارستان و در مقابل دیدگان نمایندگان 
مــردم، از خود بــرای گرفتن رأی اعتماد و 
نشســتن بر صندلــی وزارت تعــاون، کار و 

رفاه اجتماعی دفاع کند.
ســطوح  ســایر  حقــوق  افزایــش 
تولیــد  کــردن  اجرایــی  بازنشســتگان، 
مســکن برای کارگــران و تأکیــد بر اصلاح 
بــا  جامعــه  اقتصــادی  دهک‌بنــدی 

رویکــردی نویــن و از همه مهم‌تر همســو 
کردن برنامه‌های وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با سیاست‌های کلان اقتصادی 
مهم‌تریــن  رئیســی،  مردمــی  دولــت 
دستاوردهای زاهدی در سه ماهه اخیر در 
قامت یک سرپرست وزارتخانه‌ای بود که 
دیگــر از آرامــش در آن خبر نبــود. او آمد، 
در سکوت و با رویکردی تعاملی، التهاب 
را از آن دور ســاخت و بــه آرامش رســاند. 
ایجــاد شــرکت‌های تعاونی در اســتان‌ها 
بــا رویکردعدالــت محور، اجــرای مراحل 
اولیه اصلاح فرایند تغییر در ترکیب‌بندی 
خانوارها، توسعه تعاونی با رویکرد دانش 
بنیان از دیگر اقدامات او در این سه ماهه 

اخیر بوده است.
زاهدی‌وفــا  محمدهــادی  حــالا، 
به‌عنــوان وزیــر پیشــنهادی تعــاون، کار و 

رفاه اجتماعی از ســوی دولت به مجلس 
معرفی شــده است. در ســوابق مدیریتی 
زاهدی‌وفا، معــاون امور اقتصادی وزارت 
امــور اقتصــادی و دارایــی در دولت نهم، 
و  شــوراها  در  اقتصــاد  وزارت  نماینــده 
کمیســیون‌های تخصصــی شــورای عالی 
اقتصــاد،  شــورای  فنــاوری،  و  تحقیقــات 
شــورای  دولــت،  اقتصــادی  کمیســیون 
پــول و اعتبار و شــورای عالی انــرژی دیده 
ســابقه  همچنیــن  زاهدی‌وفــا  می‌شــود. 
عضویــت در کارگــروه ویژه نفت، شــورای 
عالی توســعه صــادرات غیر نفتی، ســتاد 
تنظیم بازار، ســتاد تدابیــر ویژه اقتصادی 
شــورای عالی امنیت ملــی، کارگروه طرح 
تحــول اقتصــادی، شــورای عالــی تدوین 
برنامه پنجم، شــورای عالی رفاه و تأمین 
ســرزمین،  آمایــش  شــورای  اجتماعــی، 

شــورای عالــی آمــار، کمیته ملــی اهداف 
توســعه هــزاره و کارگروه تدویــن ضوابط 
حمایت از صادرات غیر نفتی را در کارنامه 
خــود دارد. زاهدی‌وفا همچنین در دولت 
سیزدهم معاون اقتصادی معاونت اول 
ریاســت جمهــوری را برعهده داشــت. از 
مســئولیت‌های علمی و پژوهشی زاهدی 
وفا می‌توان به اســتادیاری دانشــگاه امام 
صــادق)ع(، مدیــر مســئولی دوفصلنامه 
مطالعــات اقتصاد اســامی و ســردبیری 
مطالعــات امنیــت اقتصادی اشــاره کرد. 
به نظر می‌رســد ســوابق، رویکرد تعاملی 
و عملگــرا بودن او باعث شــده که حالا نه 
تنها دولت بلکه نمایندگان مجلس را نیز 
مجاب کنــد که او در حال حاضر می‌تواند 
بهتریــن گزینه بــرای وزارت تعــاون، کار و 

رفاه اجتماعی باشد.
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ســه  در  وفــا  زاهــدی  مثبــت  اقدامــات 
ماهــه اخیــر از اصلی‌تریــن عواملی بوده 
بــرای  را  او  کــرده  مجــاب  را  دولــت  کــه 
تصــدی پســت وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعــی به مجلــس معرفی کند.
زاهــدی وفــا، دارای تجربــه خوبی در 
نکتــه  و  اســت  کشــور  اجرایــی  مدیریــت 
ســمت‌های  در  او  آنکــه  توجــه  جالــب 
دولت‌هــای  در  اقتصــادی  مختلــف 

مختلف حضور داشــته است.
او مشــاهده  از  اخیــر  کــه در ســه ماهــه  مهم‌تریــن ویژگــی 
شــد، انجــام فعالیت‌های وزارتخانه بــزرگ تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در ســکوت خبــری اســت کــه حاصل آن دســتاورد 

بزرگ افزایش حقوق ســایر ســطوح بازنشستگان بود.
وزارتخانــه،  ایــن  پیشــین  وزرای  برخــاف  وفــا  زاهــدی 
رویکــردی تعاملــی داشــته و توصیــه مــن این اســت کــه او در 
صــورت موفقیــت از آزمــون بــزرگ رأی اعتماد، ایــن رویکرد 
را حفــظ کــرده و بــا شــرکای بــزرگ وزارت تعــاون، کار و رفاه 
مشــورت  و  مذاکــره  وارد  عملگرایانــه  صــورت  بــه  اجتماعــی 
شــود. متأســفانه در یــک ســال اخیــر ایــن وزارتخانــه رویکــرد 
مناســبی بــا شــرکای اجتماعــی نداشــته.اما حــالا انتظــار آنها 
ایــن اســت کــه ایــن تعامل بــا حضور زاهــدی وفا انجام شــود 

یابد. ارتقا  و 
و  کارگــری  و  صنفــی  تشــکل‌های  انجمن‌هــا،  مجمــوع  در 
کارفرمایــی از عملکرد زاهدی وفا رضایت داشــته و او را برای 

وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی مفید و لایق می‌دانند.
ایــن  بــه  را  شــفافیت  کــه  داریــم  انتظــار  وفــا  زاهــدی  از 
وزارتخانــه بازگردانــد و با توجــه به عملکرد ســه ماهه اخیر او 

این انتظار دور از دســترس نیست.

اکبر شوکت 
عضو سابق هیأت 

امنای سازمان 
تأمین اجتماعی 
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تقدیــر  قابــل  وفــا  زاهــدی  عملکــرد ســه ماهــه 
تکلیــف  تعییــن  او  دســتاورد  مهم‌تریــن  اســت. 
وضعیــت حقــوق بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی 
بــوده اســت. امیــدوارم زاهــدی وفــا بتوانــد دفــاع 
خــود  ماهــه  ســه  عملکــرد  از  مجلــس  در  خوبــی 
داشــته باشــد تــا بتوانــد ایــن وزارتخانــه را کــه بــه 

آرامش رســانده به اهدافش نیز برساند.
زاهــدی وفــا، برخــاف محســنی بندپــی کــه در 
دولــت روحانــی در پــی برکنــاری ربیعــی از وزارت کار، سرپرســتی آن 
را برعهــده داشــت و با پــرو پاگانــدای خبری در تلاش بــود اقداماتش 
و  داده  ادامــه  خــود  فعالیــت  بــه  خبــری  ســکوت  در  دهــد،  نشــان  را 
نشــان می‌‌دهــد کــه عملگرا اســت و این می‌‌تواند نشــانه مثبتی باشــد. 
البتــه فرامــوش نکنیــم که وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تافته 
جدابافته از دولت نیســت و باید بر اســاس برنامه‌های کلان اقتصادی 
دولــت اقدامــات خود را پیش ببرد، به نظر می‌‌رســد که او توانســته در 
ایــن مدت کــم برنامه‌های این وزارتخانه را همســو با برنامه‌های کلان 

دولت به پیش ببرد و در این مســیر نیز موفق بوده اســت.
تأکیــد دارم بــر این مســأله که وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
یکی از فراگیرترین وزارتخانه‌هایی اســت که جامعه با آن درگیر اســت 
لــذا رویکــرد تعاملی و نگاه علمی زاهدی وفا می‌تواند دوباره شــرکای 
اجتماعــی همســو را گــرد هم آورد. من بــه کســب رأی اعتماد زاهدی 
وفــا امیدوارم و ادامــه فعالیت او را در ایــن وزارتخانــه مثبت ارزیابی 
می‌کنــم. مشــکلات حوزه کار، تعاون و رفاه به دلایــل متعدد همچنان 
پاشــنه آشــیل اقتصاد و جامعه کشــور اســت که اگــر در رأس مدیریت 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی فردی مقتدر و با دانش قرار گیرد 

بهتــر می‌تواند با چالش‌های آن برخورد منطقی داشــته باشــد. 
توزیــع متــوازن رفــاه، ارتقای ســطح امنیت شــغلی کارگــران و حل 
دســتمزد بصورت همیشــگی خواســته اصلی آنها اســت که وزیر آینده 

بایــد در این راه گام بردارد.

علیرضا حیدری 
کارشناس رفاه و 

تأمین اجتماعی

زاهدی وفا فردی عملگراست
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بســیار  بیــاورد  رأی  ایشــان  اینکــه  بــه  مــن 
او می‌توانــد وزارت  امیــدوارم و معتقــد هســتم 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی را بخوبی مدیریت 
کنــد. چــرا کــه در ایــن ســه مــاه عملکــرد مثبتی 

است. داشته 
بــا توجــه به نظــر مثبت من و ســایر تشــکل‌ها 
بــه وی، توصیــه‌ام بــه ایشــان ایــن اســت کــه در 
صــورت ادامــه فعالیــت در ایــن وزارتخانــه بــه 
شــرکای اجتماعــی اهمیت بیشــتری دهد و آنها 

را به عنوان بازوی مشــورتی ایــن وزارتخانه بپذیرد.
البتــه بــا توجه بــه رویکــرد تعاملی  زاهــدی وفا به نظر می‌رســد 

این امر محقق خواهد شــد و امیدوارم که اینگونه شــود.
در یک ســال اخیر متأســفانه شــرکای اجتماعی این وزارتخانه به 
حاشــیه رانده شــده بودنــد اما امیدوارم بــا آمدن زاهــدی وفا دیگر 

شــاهد این مورد نباشیم. 
درایــن  متعهــد  و  متخصــص  افــراد  از  کــه  داریــم  انتظــار  او  از 
وزارتخانــه اســتفاده کنــد و شایسته‌ســالاری را به عنــوان اصلی‌ترین 

نحوه گزینش افــراد در نظر بگیرد.
افزایــش حقــوق بازنشســتگان نقطه برجســته اقدامات او در این 

مــدت بود و  درتاریخ به یــادگار باقی خواهد ماند.

هادی ابوی 
دبیرکل کانون 

عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران 

کشور

تعیین تکلیف حقوق بازنشستگان نقطه برجسته اقدامات زاهدی وفاست
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