
یکــی از مــواردی کــه باعــث هدررفــت 
می‌شــد  کشــور  اشــتغالزای  منابــع 
نمی‌شــد،  ایجــاد  پایــدار  اشــتغال  و 
ظرفیت‌هــای  نشــدن  شناســایی 
اشتغالزای کشور بود. توضیح آنکه این 
امر موجب می‌شد همیشه استعدادها 
شکوفا نشــوند و کارآفرینان نیز نتوانند 
از ظرفیت‌هــای موجــود به‌دلیــل نبود 

بستر مناسب استفاده کنند.
جدی‌تریــن  و  بزرگ‌تریــن  از  یکــی 
ســرمایه‌گذاری‌هایی که توسط کشورها 
صورت می‌گیرد، ســرمایه‌گذاری برای 
شــکل‌گیری  و  کارآفرینــی  فعالســازی 

مباحث کارآفرینی در اقتصاد است.
در واقــع کارآفرینــی یعنــی گردش 
اشــتغالزایی  و  تولیــد  چرخ‌هــای 
بــرای جوانــان و رشــد درآمــد ســرانه 
دنیــا  مختلــف  کشــورهای  در  کشــور 
بویــژه کشــورهای صنعتــی و پیشــرفته 
به‌عنــوان  کارآفرینــان  اقتصــادی، 
شــده  محســوب  کشــور  ســرمایه‌های 
و  فعالیــت  زمینــه  می‌شــود  تــاش  و 
فعالیت‌هــای  نیــاز  مــورد  امکانــات 

کارآفرینانه فراهم شود.
در ایــران نیــز مباحــث کارآفرینی و 
اشــتغالزایی به‌دلیــل وجــود میلیونــی 
اهمیــت  از  کار،  متقاضــی  جوانــان 
ویــژه‌ای برخوردار اســت و طبــق گفته 
برخی مســئولان دولتی، اقتصاد ایران 
در حال حاضر نیازمند کارآفرین است 
تــا از این طریق بتوان اشــتغالزایی کرد 
و در این زمینه کشــور نیازمند توجهات 
ویژه و سرمایه‌گذاری‌های بزرگ است.

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  حــالا 
اجتماعی به‌عنوان متولی اصلی تولید 
اشــتغال در کشور، مبحث کارآفرینی و 
اشــتغالزایی را مورد توجه قــرار داده و 

بــر این باور اســت که با ســرمایه‌گذاری 
روی این مسأله، اشتغالزایی افزایش و 

اقتصاد کشور رونق خواهد یافت.
کل  اداره  کــه  اســت  ایــن‌رو  از 
و  کارآفرینــی  معاونــت  کارآفرینــی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اشــتغال 
اجتماعــی، در قالــب زیســت‌بوم ملی 
اطلــس  بــار  نخســتین  بــرای  کشــور 
اشتغال کشور را تدوین و آن را اجرایی 

کرده است.
براســاس اطلس اشــتغال کشور که 
از آن به‌عنــوان اطلــس ملــی اشــتغال 
یاد می‌شود، ظرفیت‌های هر منطقه از 
کشور مثل آمایش ســرزمینی در حوزه 
اشــتغال رصد و پایش شده و الگوهای 
اشــتغال بــر پایه این شناســایی تدوین 

شده است.
دســتگاه‌های  پــس  ایــن  از  دیگــر 
مرتبط با حوزه اشــتغال براســاس آن، 
بســتر اشــتغال را برپایه نیازهــای بازار 

کارمناطق کشور فراهم می‌کنند.
از  حمایــت  و  کارآفرینــی  می‌تــوان 
تولیــد،  را موتــور محــرک  کارآفرینــان 
اشــتغالزایی و در پــی آن تحقــق رشــد 
درآمــد  بهبــود  و  کشــور  اقتصــادی 
ســرانه دانســت؛ بنابرایــن دولــت باید 
حساســیت و اهمیت توجه به مباحث 
کارآفرینــی را در مدیــران تصمیم‌گیــر 

کشور ایجاد کند.
به قول معاون کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
بــا  مرتبــط  دســتگاه‌های  و  نهادهــا 
اشــتغالزایی کشــور براســاس اطلــس 
ملــی اشــتغال، بــرای مخاطبــان خود 
بســتر لازم را بــرای اشــتغالزایی ایجاد 
می‌کننــد. یعنــی اینکه الگوهــای پیاده 
ایــن  در  اشــتغال  بــرای تحقــق  شــده 
اطلس برای دستگاه‌ها مشخص شده 

است.

بــه  بیرانونــد،  کریمــی  محمــود 
اطلــس  می‌گویــد:  ایــران  روزنامــه 
اشــتغال یــک اقدام شــناختی بــوده و 
عملیاتــی نیســت و برای اولیــن بار در 
کشــور اجرا شــده است و دســتگاه‌ها بر 
اســاس این الگو نیــاز بــازار کار مناطق 
را فراهــم می‌کننــد و از همــه مهم‌تــر 
اســتعدادها شــکوفا شــده و کارآفرینی 
بــا توجــه بــه اســتعدادها و ظرفیت‌ها 
در مناطــق جغرافیایی مختلف کشــور 

افزایش می‌یابد.
کــه  گفــت  هــم  را  ایــن  کریمــی 
دســتگاه‌ها دیگر بدون آنکه پول‌پاشی 
بی‌موردی انجام بدهند، بر این اساس 

سیاستگذاری می‌کنند.

کل  اداره  گــزارش  اســاس  بــر 
کارآفرینــی معاونــت اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی و به نقل 
از کریمــی بیرانوند، در یک ســال اخیر 
دســتگاه   51 در  اشــتغال  الگــوی   222

شناسایی و رصد شده است.
 222 ایــن  گــزارش،  ایــن  پایــه  بــر 
الگــوی اشــتغال در ســامانه ملی رصد 
اشــتغال بارگذاری شده و دستگاه‌های 
مرتبــط بــر این اســاس بــه کارجویان و 

کارآفرینان خدمات ارائه خواهند داد.
معاون اشــتغال وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی می‌گوید که در ســال 
1402، ایــن وزارتخانــه در قالب الگوی 
زیست‌بوم ملی و اطلس اشتغال برای 

یک میلیون شــغل دیگــر برنامه‌ریزی 
خواهد کرد.

ëë تربیت نیروی ماهر و متخصص برای 
بازار کار

محوری‌تریــن موضــوع در اطلــس 
ملــی اشــتغال، توجــه بــه نیــروی کار 
ماهر و متخصص اســت، مسأله‌ای که 
دغدغه همیشــگی کشــور بوده اســت. 
یکــی از اهــداف تدویــن ایــن اطلــس، 
بــرای  یعنــی  اســت؛  مســأله  همیــن 
تربیت نیــروی ماهر و متخصص برای 

بازار کار کشور هدفگذاری خواهد کرد.
اطلــس کلی اشــتغال بــا این هدف 
آمــوزش عالــی را بــا بــازار کار مرتبــط 

خواهد کرد و ضمــن تربیت نیروی کار 
ماهــر و تأمین نیــاز بازار کار بــه نیروی 
متخصــص، کارآفرینــی را نیــز ترویــج 

می‌کند.
محمــود  اســت  دلیــل  همیــن  بــه 
کریمــی بیرانوند می‌گوید کــه اداره کل 
قالــب همیــن  توســعه کارآفرینــی در 
موضــوع ایــن اطلــس را تدویــن کرده 

است.

ëë کارآفرینــان باشــگاه  راه‌انــدازی 
نوجوان

اقدام زیرساختی دیگری که وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در قالب 
زیســت‌بوم ملی اشــتغال انجام داده، 
راه‌انــدازی باشــگاه کارآفرینان نوجوان 
اســت که ایــن امر بــا همــکاری وزارت 

آموزش و پرورش انجام گرفته است.
بــه گفتــه کریمــی، ایــن امــر باعث 
اســتعدادها  آینــده  در  کــه  می‌شــود 
هدایــت شــوند و کارآفرینــان ماهــری 
متناسب با نیاز بازار کار و اقتصاد کشور 

به وجود بیایند.
کریمی می‌گوید کــه در حال حاضر 
معلمــان  و  مربیــان  آموزشــی  دوره 
متوســطه دوم در 200 مدرســه پایــش 
شــده در حال برگــزاری اســت و از اول 
مهــر مــاه دانش‌آمــوزان نیــز وارد این 

پروسه می‌شوند.
مشخص است که دولت سیزدهم، 
یــک  تنهــا  نــه  را  کارآفرینــی  توســعه 
بیــکاری  معضــل  حــل  بــرای  راهــکار 
اقتصــاد  بــرای  را  آن  بلکــه  می‌دانــد، 
بــه همیــن  ایــران ضــروری می‌دانــد. 
دلیل اســت که شناســایی و پایش الگو 
اشــتغال متناســب با نیازهای بازار کار 
را در همــه مناطق جغرافیای کشــور با 
توجه به ظرفیت‌هایشان در دستور کار 

خود قرار داده است.

گــروه اقتصــادی / بهره‌کشــی از نیروی 
کار همچنــان ادامــه دارد، ایــن مــورد 
فقــط به این خاطر اســت کــه ماده 48 
آنجــا  نمی‌شــود،  اجرایــی  کار  قانــون 
کــه می‌گویــد: بــه منظــور جلوگیــری از 
کار  وزارت  دیگــری،  کار  از  بهره‌کشــی 
و امــور اجتماعــی موظف اســت نظام 
بــا  را  مشــاغل  طبقه‌بنــدی  و  ارزیابــی 
اســتفاده از‌ استاندارد مشــاغل و عرف 
مشــاغل کارگری در کشور تهیه نماید و 

به مرحله اجرا درآورد.
امــا ایــن مــاده هنــوز در بســیاری از 
کارگاه‌هــای خدماتــی، تولیــدی کشــور 
نکــردن  اجرایــی  نمی‌شــود.  اجرایــی 
ماده 48 توســط کارفرمــای کارگاه‌های 
در  کارگــران  بــودن  موقــت  و  کوچــک 
کارگاه‌های بزرگ باعث شده تا اجرای 
طبقه‌بندی مشــاغل بــا چالش مواجه 

شود.
جــدای از شــرکت‌های پیمانــکاری 
ایــن موضــوع را اجــرا نمی‌کننــد،  کــه 
کارگاه‌هــای زیــر 50 نفر نیز هســتند که 
به دلیــل آیین‌نامه‌ای که تدوین شــده 
اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل را 

برای آنها به حالت تعلیق درآورد.
کارشناســان مســائل اجتماعــی بــر 
این باور هســتند که بایــد در این زمینه 
اصلاحاتــی صــورت گیــرد وگرنــه باید 
همچنــان شــاهد بهره‌کشــی کارگــران 

باشیم.
و  کار  قانــون   ۵۰ و   ۴۹ مــاده  البتــه 
تبصره‌هــای ایــن دو ماده نیز، ســازکار 
کارفرمایــان  مجازات‌هــای  و  اجرایــی 

را  طــرح  ایــن  اجــرای  از  متخلــف 
مشــخص کــرده اســت؛ به‌طــوری کــه 
دســتورالعمل اجرایــی ایــن طــرح بــا 
اســتناد بــه تبصره یک مــاده ۴۹ قانون 
کار، تهیــه و ابلاغ شــده و مــاده ۵۰ نیز 
هزینه‌هــا و مجــازات عدم اجــرای این 
مشــخص  را  کارفرمــا  ســوی  از  طــرح 
در  هنــوز  حــال  ایــن  بــا  اســت.  کــرده 
خصــوص  بــه  کارگاه‌هــا  از  بســیاری 
شــرکت‌های  کوچــک،  کارگاه‌هــای 
پیمانــکاری، خدماتی و برای بســیاری 
از کارگران موقتی، فصلی و قراردادی، 
طبقه‌بندی مشــاغل اجرا نشده است. 
این درحالی اســت که ایــن ماده قانون 
کار بــرای برقــراری عدالــت شــغلی و 
دســتمزدی بســیار واجد اهمیت است 
چرا که هدف آن، جلوگیری از استثمار 
و بهره‌کشی از کارگران و دیگر نیروهای 

کار است.
موضوعــی که این قانــون را پیچیده 
کرده، این اســت که یک رویه نادرست 
در بــازار کار در جریــان اســت، رویه‌ای 
کــه تقریبــاً بــه یک سیاســت واحــد در 
این بازار تبدیل شــده است، بکارگیری 
کارگــران موقــت باعث شــده تــا از این 
طریــق کارفرماها و مدیران فــرار رو به 
جلو داشــته باشند و به نوعی قوانین را 

دور بزنند.

ëëایجاد سازکارهای دقیق اجرایی
علیرضا مقدم؛ کارشــناس مســائل 
اجتماعی در ایــن خصوص مهم‌ترین 
حــق  شــمول  گســترش  را  موضــوع 

می‌دانــد  مشــاغل  طبقه‌بنــدی  طــرح 
بــه ایلنــا می‌گویــد: »بــه نظــر مــن،  و 
شــکل فعلی طــرح طبقه‌بنــدی، همه 
کارگــران را بــه دلایل مختلــف قانونی 
و اجرایــی دربرنمی‌گیــرد. اهــداف این 
طــرح، جلوگیــری از اســتثمار کارگران، 
ایجــاد  مشــاغل،  استانداردســازی 
شــرح  عادلانــه،  و  منظــم  مناســبات 
وظایــف روشــن و عدم اعمال ســایق 
شــخصی و بخشــی اســت. امــا شــکل 
فعلــی ایــن طــرح، تقریبــاً هیــچ کدام 
از ایــن اهــداف را محقــق نمی‌کند. در 
ایــن خصوص باید مجلــس اقدام کند 
و بــا قانونگــذاری و ایجــاد ســازکارهای 
دقیق‌تــر اجرایــی، دامنــه شــمول ایــن 
همــه  و  کارگــران  همــه  بــه  را  طــرح 
حقــوق  تــا  دهــد  گســترش  کارگاه‌هــا 

کارگران را بازیابی کند.«

ëëچرخش قوانین به سود کارفرماها
عضــو هیــأت مدیــره کانــون عالی 
شــوراهای اســامی کار کشور می‌گوید: 
اجــرای طــرح طبقه‌بنــدی، یــک حق 
مسلم قانونی اســت؛ نوع کارگاه، نوع 
قرارداد یا ورود دلالان نیروی انســانی 
که به آنها شــرکت‌های تأمیــن نیرو یا 
پیمانــکاران می‌گویند؛ نبایــد کارگران 

را از این حق مســلم محروم سازد.
گفت‌و‌گویــی  در  حبیبــی،  حســین 
طــرح  مشــمول  هرجــا  می‌گویــد: 
اجــرا  طــرح  ایــن  شــده  طبقه‌بنــدی 
نشده، همانجا استثمار و بهره‌کشی از 

کارگران اتفاق افتاده است.
عضــو هیــأت مدیــره کانــون عالی 
شــوراهای اسلامی کار کشــورمی‌گوید: 
اعتنــا  بــدون  در کارگاه‌هــای بســیاری 
طــرح  قانونــی،  بایدهــای  ایــن  بــه 

طبقه‌بندی اجرایی نمی‌شود و همین 
کارگــران  کــه  شــده  موجــب  مســأله، 
بسیاری از دســتمزد شایسته و مطابق 

با تخصص خود بی‌بهره باشند.
وی یکــی از مشــکلات کارفرمایــان 
کار  قانــون   50 تــا   48 مــواد  بــا  را 
می‌دانــد )همــان بندهــای مربــوط به 
می‌گویــد:  و  مشــاغل(  طبقه‌بنــدی 
مــاده 48 قانــون کار بــه لــزوم اجرای 
منظــور  بــه  مشــاغل  طبقه‌بنــدی 
جلوگیــری از بهره‌کشــی از کار دیگری 
اشــاره دارد اما در لایحه اصلاح قانون 
و  احمدی‌نــژاد  دولت‌هــای  در  کار 
روحانی، این ماده حذف شــده بود که 
ایــن حذف بــه معنای نهادینه شــدن 
آن  در  اســت.  کارگــران  از  بهره‌کشــی 
لوایــح اصلاحی، علاوه بر حذف ماده 
48، تعییــن مــزد مشــاغل بــا رویکرد 
ســاختن  مرتبــط  و  انعطاف‌پذیــری 
دســتمزد با بهــره‌وری صــورت گرفته 
بود؛ ضمــن اینکه مــاده 50 قانون کار 
نیــز حذف شــده بود بــه ایــن معنا که 
کارفرمایــی که در مهلت تعیین شــده 
نکنــد،  اجــرا  را  مشــاغل  طبقه‌بنــدی 
وزارت کار ورود نخواهــد کــرد و دیگــر 

جریمه‌ای هم در کار نخواهد بود.
ایــن  بــا  می‌کنــد:  اضافــه  حبیبــی 
چرخــش  بــا  کار  قانــون  تغییــر، 
کارفرمــا  قانــون  بــه  180درجــه‌ای 
تبدیل می‌شــود، حداقل دستمزد گره 
می‌خــورد بــه بهــره‌وری و کارایی و به 
ایــن ترتیــب، شــورای‌عالی کاراز نظــر 
ســاختاری و شــکلی کامــاً در اختیــار 

کارفرمای دولتــی و خصوصی خواهد 
کارگــران،  نماینــدگان  حضــور  و  بــود 
شــد،  خواهــد  نمایشــی  و  فرمالیتــه 
یعنــی ریــش و قیچی دســتمزد تماماً 

در اختیار کارفرما!
طبقه‌بنــدی  می‌کنــد:  تأکیــد  وی 
از  شایســته،  دســتمزد  و  مشــاغل 
حقــوق بدیهــی و اولیه تمــام کارگران 
باشــیم  بایــد هوشــیار  اســت؛  شــاغل 
و اجــازه ندهیــم، بــه بهانه اصــاح یا 
بهبــود قانون کار، این حقــوق از میان 
برداشــته شــود؛ امروز علیرغــم تأکید 
روشــن قانــون، کارگاه‌های بســیاری را 
ســراغ داریــم کــه نه‌تنهــا طبقه‌بنــدی 
مشاغل را اجرا نمی‌کنند بلکه مزایای 
مزدی را نمی‌پردازند و دستمزد فقط 
محــدود به پایــه حقوق خالی اســت؛ 
حــال اگر قرار باشــد ایــن بندها حذف 
شــوند، دیگر هیچ حقی برای کارگران 
باقــی نمی‌ماند؛ بنابرایــن باید بدانند 
کــه ماده 41، مــواد 48 تا 50 قانون کار 
و همچنیــن ترکیــب شــورای‌عالی کار، 
خــط قرمــز کارگــران اســت و بــه هیچ 
وجــه قابــل اصــاح و جــرح و تعدیل 

نیست.
زدن  دور  اســت  مشــخص  آنچــه 
نــام  کــه  متخلفانــی  توســط  قانــون 
کارفرما را بر خود نهاده‌اند، مشــخص 
طبقه‌بنــدی  طــرح  قانــون  کــه  اســت 
مشــاغل فقــط حــالا بــه درد بایگانــی 
می‌خــورد و قابلیــت اجرایــی نخواهد 
داشــت مادامی که اصلاحات اساسی 

در آن صورت بگیرد.
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احیای مشاغل خاموش

کارگران وتو شده

222 الگوی اشتغالزا با محوریت کارآفرینی در کشور شناسایی شد

بهره‌کشی از نیروی کار به دلیل عدم اجرای طبقه‌بندی مشاغل همچنان ادامه دارد

به‌کارگیری کارگران موقت باعث شده کارفرماها  فرار رو به جلو داشته باشند و طرح طبقه‌بندی کارگران را اجرا نکنند

این 222 الگوی اشتغال در سامانه ملی رصد اشتغال بارگذاری شده و دستگاه‌های مرتبط بر این اساس به کارجویان و کارآفرینان خدمات ارائه خواهند داد

یک فعــال حوزه کار با تأکید بــر ارائه آمار 
اشــتغال و بیمه شــدگان جدید به شــکل 
تفکیــک شــده، گفــت: اســتخراج و ارائــه 
آمارهــای مربــوط بــه ایجــاد اشــتغال و 
افزایــش بیمه‌شــدگان تأمیــن اجتماعی 
در مدیریت بهتر بازار کار و تصمیم‌گیری 

برنامه‌ریزان اثرگذار است.
ناصــر چمنــی در گفت‌و‌گــو بــا ایســنا، 
با اشــاره بــه افزایش تعداد بیمه‌شــدگان 
جدید ســازمان تأمیــن اجتماعــی اظهار 
کرد: در بحث بیمه چند مدل بیمه داریم؛ 
مثــل بیمــه کارگــران ســاختمانی، ‌بیمــه 

رانندگان و قالیبافان، بیمه زنان خانه‌دار و 
زنان سرپرست خانوار و در کنار اینها بیمه 
اجباری و بیمه اختیاری داریم که در بیمه 
اجبــاری فــرد کارفرمــا دارد ولــی در بیمه 
نوع اختیاری، ‌فرد خودش یا خانواده‌اش 
را با مبلغی که ســازمان تأمین اجتماعی 
مشــخص کــرده بیمــه می‌کند که بــه آن 
بیمه خویش فرمایی هم گفته می‌شود و 
همه اینها طرح‌هایی است که در سازمان 

تأمین اجتماعی دنبال می‌شود.
وی ادامــه داد: در بیمه اجباری فرد به 
واســطه کارفرما مشــغول به کار می‌شــود 

و حــق بیمــه او واریز می‌شــود و ما عمدتاً 
اشــتغال پایــداری کــه مدنظــر داریــم در 

قالب بیمه اجباری است.
این فعــال حوزه کار متذکر شــد: نکته 
اساســی خدماتی است که یک بیمه شده 
اجباری به واســطه آنکه کارفرمای اصلی 
دارد و حــق بیمــه بــرای او واریز می‌شــود 
دریافت می‌کند در حالی که بیمه شدگان 
اختیــاری چنیــن خدماتــی را نمی‌گیرند 
مثــاً اگر کارگــری که بیمه اجباری اســت 
تأمیــن  بگیــرد،  اســتعلاجی  مرخصــی 
می‌پــردازد  را  او  هزینه‌هــای  اجتماعــی 

ولــی در بیمه اختیاری چنیــن هزینه‌ای را 
شخص بیمه شده باید پرداخت کند.

چمنی افزایش یک میلیون و دویست 
هزار بیمه شــده جدید تأمیــن اجتماعی 
را الزاماً به منزله ایجاد اشــتغال ندانست 
بایــد  شــدگان  بیمــه  افزایــش  گفــت:  و 
نشــان‌دهنده ایــن باشــد کــه در جامعــه 
فعلی رشــد اقتصادی چشــمگیر داشــته 
باشــیم و در اشتغال پایدار بتوانیم به این 
آمار دســت پیدا کنیم. زمانــی می‌توانیم 
ایــن آمار و ارقــام را بپذیریم که به شــکل 
تفکیک‌شده مشــخص شــود که در کدام 

بخــش و بــر اســاس چــه نــوع بیمــه‌ای 
اشــتغالزایی شده اســت. این فعال حوزه 
کار، بخش اعظمی از بیمه‌شدگان جدید 
را متعلــق به مشــاغل خدماتــی و درصد 
کمی را مشــاغل خانگی دانســت و گفت: 
بر اساس آمارها بیشترین افزایش سطح 
اشتغال مربوط به بخش خدمات است، 
لــذا معتقــدم که آمــار اعلام شــده، بیمه 
شــدگان خدماتــی هســتند کــه از طریــق 
بیمه واریزی مشــغول به کار شده‌اند ولی 
کارفرمــای اصلی ندارنــد در حالی که این 
مســأله را در اشــتغالی کــه مدنظر دولت 

است نمی‌توانیم لحاظ کنیم.
وی ادامــه داد: از ســال گذشــته بحث 
کرونــا در جامعــه تأثیرگــذاری خــودش 
را از دســت داد و کســب و کارهایــی کــه 
تعطیــل شــده بودند به چرخــه فعالیت 
خود برگشتند همین امر موجب افزایش 
ســفرها و تقاضا برای برخی خدمات شد 
و بسیاری از هتل‌ها، زائرسراها، باشگاه‌ها، 
اســتخرها و مراکز گردشگری رونق دوباره 
گرفتند و به واســطه بازگشــت بــه کار این 
مشــاغل می‌تــوان گفت که اشــتغال‌های 

جدید هم به وجود آمده است.

مدیریت بهتر بازار کار با ارائه آمار بیمه‌شدگان جدید به شکل تفکیک شده

نیروی انسانی، فناوری و بنگاه‌های دانش‌بنیان 
محرک موتور اقتصادی کشور هستند

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: ‌شأن و منزلت اجتماعی مهارت 
و شغل در جامعه رو به افزایش است و به جوانان و فارغ‌التحصیلان پیشنهاد 
می‌کنم تا با مهارت‌افزایی و توســعه مهارت‌های مرتبط با رشته خود به‌دنبال 
اشــتغال در شرکت‌های دانش‌بنیان و راه‌اندازی کسب و کار خصوصی باشند. 
غلامحســین حســینی‌نیا، رئیس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه‌ای کشــور در 
گفت‌وگــو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تســنیم، با اشــاره به گزارش مجمع 
جهانی اقتصاد اظهار داشــت: آینده کار نشان دهنده وجود تقاضا برای طیف 
گســترده‌ای از مهارت‌هــای منطبــق با فرصت‌هــای حرفه‌ای اســت که نه تنها 
شــامل مهارت‌هــای فنی آینده ســاز بلکــه مهارت‌های تخصصــی صنعتی و 
مهارت‌های اصلی تجارت نیز است. وی افزود: هفت خوشه حرفه‌ای در حال 
ظهور و 96 شــغل آینده در آنها هســت که در کل از لحاظ میزان رشــد فردی و 

مقیاس فرصت‌های شغلی ارائه شده متفاوت هستند.
معاون وزیر کار تصریح کرد: تقاضا برای دو عامل »دیجیتال« و »انسانی« 
محرک رشــد در حرفه‌های آینده اســت و هفت خوشه حرفه‌ای اصلی به طور 

پیاپی و پشت سر هم ظاهر می‌شوند.
وی ادامــه داد: از ســویی، این خوشــه‌ها نشــان‌دهنده پذیــرش فناوری‌های 
جدید هستند، یعنی افزایش تقاضا و توسعه مشاغل اقتصاد سبز، نقش‌های 
مهم اقتصاد داده و هوش مصنوعی و همچنین نقش‌های جدید در مهندسی، 
رایانش ابری و توسعه محصولات از سوی دیگر، حرفه‌های نوظهور نشان‌دهنده 
اهمیت متداوم تعامل انســانی در اقتصاد جدید نیز هســتند و باعث افزایش 
تقاضای مشاغل اقتصاد مراقبت می‌شوند، یعنی بر بازاریابی، فروش و تولید 

محتوا و همچنین بر مردم و فرهنگ تأثیر مهمی دارند.
رئیــس ســازمان آموزش فنــی و حرفه‌ای با بیــان اینکه »ســه عامل نیروی 
انسانی، فناوری و بنگاه‌های دانش‌بنیان محرک موتور اقتصادی کشور هستند«، 
افزود: بدون این ســه عامل، رشــد چشمگیری در جامعه پدیدار نخواهد شد و 
در این راســتا سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای شناسایی، تدوین استانداردهای 
بین‌المللی و ارائه آموزش‌های مشاغل دانش‌بنیان را با همکاری پیشکسوتان 

و صاحبان ایده به‌عنوان رویکردهای نوین در دستور کار خود قرار داده است.
وی افزود:‌ شأن و منزلت اجتماعی مهارت و شغل در جامعه رو به افزایش 
است و به جوانان و فارغ‌التحصیلان پیشنهاد می‌کنم با مهارت‌افزایی و توسعه 
مهارت‌های مرتبط با رشته خود به‌دنبال اشتغال در شرکت‌های دانش‌بنیان و 

راه‌اندازی کسب و کار خصوصی باشند.

اشتغال حدود ۶۳ هزار نفر از طریق طرح کارورزی
تازه‌تریــن خروجی نتایــج طــرح کارورزی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
حاکــی از اشــتغال قریب بــه ۶۳هزار نفــر از کارجویــان از طریق اجــرای طرح 

کارورزی نیروی کار در قالب سیاست‌های فعال بازار کار است.
بــه گــزارش آتیــه آنلایــن، نتایــج آخرین گــزارش عملکــرد اجــرای طرح 
کارورزی کارجویان نشان می‌دهد که تاکنون بیش از ۱۵۴ هزارنفر از داوطلبان 

در این طرح ثبت‌نام کرده و واجد شرایط شناخته شده‌اند.
گفتنــی اســت این تعداد در حــدود ۶۳ هزار نفر موفق به امضــای قرارداد 
کار و اشتغال در کارگاه‌های مشمول این طرح شده و همچنین ۲۱ هزار و ۴۳۰ 
واحد پذیرنده به عنوان بنگاه اقتصادی در این طرح ثبت‌نام کرده‌ و از مجموع 
این تعداد، ۱۱ هزار و ۲۵۸ واحد مشمول برخورداری از معافیت‌های بیمه‌ای 

شده‌اند و اکنون نیز ۶۵۲ قرارداد به صورت جاری در دست اقدام است.
براســاس آمار طرح کارورزی نیروی کار بیشــترین تعــداد داوطلبان واجد 
شــرایط ایــن طــرح در اســتان‌های فــارس، لرســتان و خوزســتان، بیشــترین 
واحدهای پذیرنده کارفرمایی کارورز در استان‌های فارس، اصفهان و خراسان 
رضوی و همچنین بالاترین میزان قراردادهای منعقد شده در این حوزه نیز در 

استان‌های فارس، لرستان و اردبیل ثبت شده است.
طرح کارورزی در واقع جهت تســهیل شــرایط اشــتغال دانش‌آموختگان 
دانشــگاهی به اســتناد ماده ۷۱ قانون برنامه ششم توســعه و به عنوان یکی از 
برنامه‌های مؤثر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ذیل برنامه سیاســت‌های 

فعال بازار کار در قالب تبصره ۱۸ قوانین بودجه سنواتی تدوین شده است.
ایــن طرح همچنیــن زمینه‌هــای لازم برای ارائــه آموزش‌های شــغلی به 
دانش‌آموختگان دانشگاهی بـا استفاده از ظرفیت‌های بلااستفاده موجود در 
واحـــدهای فعال اقتصادی در بخش‌های خصوصی و تعاونی را در راســتای 

ایجاد زمینه اشتغال کارجویان دانش‌آموخته فراهم کرده است.
بــر همین اســاس افزایــش قابلیت جــذب و اشــتغال دانش‌آموختگان از 
طریق انتقال مهارت و تجربه در محیط کار برای ورود به بازار کار، ایجاد انگیزه 
کارآفرینی و کسب و کار در دانش‌آموختگان، فراهم کردن زمینه انتقال دانش 
از دانش‌آموخته به کارگاه و کاهش هزینه بکارگماری نیروی کار برای کارفرما را 

می‌توان از بارزترین اهداف اجرای این طرح برشمرد.
سیاســت‌های فعال بــازار کار در حــوزه اقدامات و هدفگذاری‌هــای وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه سیاســتگذاری مرتبط با بازار کار علاوه بر 
برنامه‌ریزی در بخش‌های مختلف در راستای اشتغالزایی و تسهیل ورود افراد 
بــه بازار کار، در قالب طرح‌های مختلفی از جمله کارورزی، مشــوق بیمه‌ای و 
یارانه دستمزد تنظیم شده است و در واقع این طرح‌ها در راستای بسترسازی 
برای مهیا کردن ورود نیروی کار به بازار اشــتغال تدوین شــده و به طور خاص 
در طرح‌هایــی ماننــد کارورزی، جامعــه هــدف در قالــب افــراد تحصیلکرده 

دانشگاهی درنظر گرفته شده است.
بــا توجه به اینکه بخــش قابل توجهی از آمار بیــکاران را دانش‌آموختگان 
دانشگاهی تشــکیل می‌دهند و این افراد بدلیل تحصیلات آکادمیک و ایجاد 
انتظــار و ســطح توقــع در ارتباط با اشــتغال، نمی‌توانند در کارهایی با ســطح 
پایین‌تر از تحصیلات خود فعالیت داشــته باشــند، طبیعتاً اشتغالزایی برای 
آنها باید در تناســب با ســطح تحصیلاتشــان صورت گیرد و این کار در قالب 

طرح کارورزی با ایجاد تجربه عملی در حوزه‌های مرتبط ممکن می‌شود.
مهــارت به عنــوان یکــی از کلیدی‌ترین شــاخصه‌های جذب نیــروی کار و 
اشتغال بخصوص در سال‌های اخیر مورد توجه خاص کارفرمایان قرار گرفته 
اســت و نگاهی به شــرایط امروز اشــتغال و ارتبــاط آن با مهارت‌هــای به‌ روز، 
این نتیجه را می‌رســاند که صرف داشــتن مهارت در یک حــوزه خاص بدون 

به‌روزرسانی، تضمین کننده اشتغال بلندمدت و پایدار برای افراد نیست.
گفتنی اســت که افراد برای اینکه بتوانند اشــتغال پایدار و مرتبط با تجربه 
و تحصیلات را با کســب دســتمزد مناســب پیوند بزنند، باید علاوه بر کســب 
مهارت‌هــای لازم در حوزه‌هــای تخصصــی، به‌صورت مســتمر به روزرســانی 
مهارت خود را مورد توجه داشــته باشــند و این زمینه است که به نوعی منجر 
به شــکل‌گیری انقلاب مهارتی در جهان شده و تعریف رسمی کارجویی را در 

جهان با تغییرات گسترده روبه‌رو کرده است.
سیاســت‌های کلی تربیت نیــروی کار ماهر برای ورود به بــازار کار در قالب 
برنامه‌ریــزی مهارت‌آمــوزی از طریــق مراکز آمــوزش مهارت تحــت نظارت 
ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور زمانی اثرگذاری لازم در ایجاد تعادل 
عرضه و تقاضای نیروی کار در بازار اشــتغال و کاهش نرخ بیکاری و متعاقب 
آن افزایش رشــد اشــتغال دانــش آموختگان شــاغل را خواهد داشــت که به 
مســأله آموزش مهــارت به صورت اساســی و پایه‌ای در تدوین سیاســت‌های 

اشتغال نگاه کنیم.
کار  نیــروی  کارورزی  ماننــد  طرح‌هایــی  گســترده  اجــرای  راســتا  ایــن  در 
جهت توســعه آمــوزش مهارت بخصوص بــرای دانش‌آموختــگان علاوه بر 
نقش‌آفرینی در یافتن شغل مناسب برای دانش‌آموختگان، بستر لازم برای 

تسریع در ساماندهی بازار اشتغال را موجب خواهد شد.
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