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افزایش یک میلیون نفری بیمه‌شدگان تأمین اجتماعی در یک سال
طرح بیمه فراگیر برای نخستین بار در دولت سیزدهم اجرایی شد

طی سال‌های 97 تا 1400 زیر 40 هزار نفر بیمه تأمین اجتماعی شدند!‌

در حالی که براساس آمارهای ارائه شده 
از ســوی ســازمان تأمیــن اجتماعی، تنها 
38 هــزار و 500 نفــر در بــازه زمانی ســه 
ســال بین ســال‌های 1397 تا 1400 بیمه 
تأمیــن اجتماعی شــده بودنــد، این آمار 
در ســال گذشــته با روی کار آمدن دولت 
ســیزدهم به‌صورت چشمگیری افزایش 
یافــت و تنهــا در 9 ماهــه ســال گذشــته 
حــدود یــک میلیــون نفــر بیمــه تأمیــن 

اجتماعی شدند.
تأمیــن  ســازمان  داده‌هــای  بنابــر 
اجتماعی، تا ابتدای سال 1400، 13 میلیون 
و 395 هزارو 563 نفر بیمه‌شده بودند که 
ایــن میــزان در ســال 1401 بــا افزایش یک 

میلیون نفری مواجه شده است.
البتــه داده‌هــای ارائــه شــده در قالــب 
اســتقرار نظــام چنــد لایــه بــوده و شــامل 

بیمه‌شدگان شاغل و فراگیر بوده است.
بنظر می‌رســد که دولت‌هــای یازدهم 
و دوازدهــم هــم در اجرایــی شــدن طــرح 
بیمه‌های اجتماعی فراگیر که براساس آن 
هریک از افراد جامعه با ســطوح مختلف 
درآمــدی می‌تواننــد از مزایــای بیمه‌های 
اجتماعــی بهره‌مند شــوند ناموفــق بوده 
اســت، امــا در دولــت جدید ایــن موضوع 
بخوبــی پیگیــری و محقــق شــده اســت. 

نشانی آن را داده‌ها می‌گویند.
ســهم  افزایــش  در  قبــل،  دولــت 
بیمه‌شدگان شاغل هم ناموفق بود و تنها 
در طی سال‌های 1397 تا 1400، یعنی سه 
ســال کمتر از 40 هزار بیمه‌شــده شاغل را 
ثبت کرد و به بیمه‌شــدگان افزود که نشان 
می‌دهد دولت دوازدهم در ایجاد اشتغال 

پایدار ناموفق بوده است.
داده‌هــا نشــان می‌دهــد کــه در همین 
بازه زمانی اشــاره شــده، تنهــا 22 درصد از 
بیمه‌شــدگان تأمین اجتماعــی رانندگان، 
مشــاغل آزاد و کارگران ساختمانی شاغل 

بوده‌اند.

ëë اجرای نظام تأمین اجتماعی چند لایه
از سوی دولت سیزدهم

حالا یک ســال از عمر دولت سیزدهم 
ســپری شــده، ســازمان تأمیــن اجتماعی 
کشــور، نظام تأمیــن اجتماعــی چند لایه  
که به حاشــیه رانده شده بود را احیا کرده و 
پوشش همگانی بیمه‌های اجتماعی  را به 
همه افرادی که مشــمول بیمه اجتماعی 

نیستند اجباری کرده است.
چنانچــه مدیرعامــل ســازمان تأمیــن 
اجتماعی گفته اســت که در ســال گذشته 
حدود یــک میلیون نفر بیمه‌شــده جدید 
جذب شــدند و امســال هم در قالب طرح 
بیمــه فراگیــر خانــواده ایرانــی کــه در این 
دولت و در ســازمان تأمین اجتماعی آغاز 
شــده، در ماه‌هــای ابتدایــی ســال تاکنــون 
حــدود ۴۲۰ هزار نفــر در قالب طرح بیمه 
فراگیــر خانواده تحت پوشــش قرار گرفته 

است.
میرهاشــم موســوی همچنین گفته که 
بــرآورد ما این اســت که این عــدد تا پایان 
ســال به بیــش از یــک میلیون بیمه‌شــده 

جدید افزایش یابد.
ëë معرفی طــرح بیمه فراگیــر و نظام چند

لایه تأمین اجتماعی
طرح بیمه فراگیر خانوارهای ایرانی در 
قالب لایه‌بندی و طرح‌بندی حوزه تأمین 
اجتماعی اولین بار در قانون ساختار نظام 
جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــی در ســال 
1383 مطرح شــد اما این طرح در دولت 
های گذشته هرگز به مرحله اجرا نرسید تا 
اینکه در دولت ســیزدهم برای اولین بار از 

سال گذشته وارد فاز عملیاتی شده است.
از مهم‌تریــن ویژگی‌هــای ســند جدید 
و  اجتماعــی ســطح‌بندی  تأمیــن  نظــام 
خدمات،استاندارد‌ســازی  اولویت‌بنــدی 
بیمه‌هــای تکمیلــی و تخصصــی کــردن 
حوزه‌هــای امــدادی، حمایتــی و بیمــه‌ای 
اســت. در بیشتر کشــورهای دنیا که تجربه 
موفق و نتیجه موفقی از حوزه رفاه و تأمین 
اجتماعــی دارنــد، اجــرای همیــن نظــام 

چندلایــه بوده اســت کــه اکنــون به‌عنوان 
تکلیف نیز ابلاغ شده است.

دولت سیزدهم با شناسایی و غربالگری 
که یکی از اصلی‌ترین مؤلفه‌های اولیه این 
طرح در راســتای توســعه متــوازن عدالت 
اســت، افرادی را  که زیر حداقل دســتمزد 
درآمد داشته یا توان مالی آنها پایین است 
و نمی‌توانند در ســازمان تأمین اجتماعی 
پوشــش بیمه‌ای داشته باشند یا افرادی را 
کــه فصلی هســتند و توان درآمــدی دارند 
اما امکان بیمه‌شــدن آنها نیست چون در 
اقتصاد غیررســمی و پنهــان کار می‌کنند، 
در قالب طرح بیمه فراگیر  تحت پوشــش 

بیمه‌ای خود خواهد گرفت.
به عبارتی، در گذشته برای اینکه کسی 
از مزایای بیمه تأمین اجتماعی برخوردار 
شــود، بایــد حتماً جــواز کســب داشــته  یا 
کارفرمایی داشته باشــد که به آنها حقوق 
بــالای حداقل دســتمزد یــا معــادل آن را 
بدهد و مســائلی از این قبیــل. اما در طرح 

بیمــه فراگیر ایــن محدودیت‌ها برداشــته 
می‌شــود و هر فردی می‌تواند با هر سطح 
درآمدی و توان دســتمزدی  از این پوشش 

بیمه‌ای استفاده کند.
ëëتوسعه عدالت

دولــت بــا اجــرای این نظــام، نــه تنها 
بــه  را  پذیــر  آســیب  جامعــه  دسترســی 
خدمــات تأمیــن اجتماعــی فراهــم کرده 
اســت،  از طرفی، با اجرای نظام چند لایه 
تأمیــن اجتماعی چون کف و ســقف برای 
ایــن ســطوح تعیین می‌شــود، کســانی که 
خواستار مزایای بیشــتری هستند، مجبور 
به مشــارکت بیشــتری خواهند شد، چون 
افراد کم برخوردار نیســتند و در دیگر ســو 
نیازمندان نیز از کمک های بیشــتر تأمین 

اجتماعی برخوردار می‌شوند.
آنطــور کــه مدیرعامل ســازمان تأمین 
اجتماعــی گفتــه اســت: در زمینــه تأمین 
منابــع بــرای ایفــای تعهدات بــه جامعه 
تحت‌پوشش، مسئولیت سنگینی برعهده 

داریــم. مــا در ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
متکفل خدمت به ۵۰ درصد از جمعیت 
کشور هستیم و متناسب با این مسئولیت 
ســنگین، باید بــا تأمین منابــع، تعهدات 
جامعــه  قبــال  در  را  قانونــی  تکالیــف  و 
تحــت پوشــش بخوبــی ایفــا کنیــم. بایــد 
پاســخگوی نیاز جامعه تحت پوشــش در 
حوزه مأموریت خود باشــیم و سازکارهای 
لازم برای توســعه خدمات در بخش‌های 
مختلــف را تدبیر کنیــم. مدیران اســتانی 
نیــز در حوزه مأموریت خــود، برای تحقق 
اهــداف ســازمانی مســئولیت دارنــد و جا 
دارد که در تمامی مســائل سازمانی بویژه 
تعادل منابع و مصارف، اهداف سازمانی 
را با جدیت پیگیری کنند و برنامه مؤثر در 

این زمینه داشته باشند. 
ëëانواع بیمه‌های تأمین اجتماعی

تمام کسانی که در قبال دریافت حقوق 
و دستمزد در شــرکت‌ها، کارگاه‌ها و… کار 
هســتند.  کار  قانــون  مشــمول  می‌کننــد، 

مطابق قانــون کار، کارفرما موظف اســت 
کارمنــدان خــود را بیمــه کنــد، بــه چنیــن 
افــرادی کــه بیمه‌شــده‌اند، بیمــه اجباری 
گفته می‌شــود. در مقابــل، بیمه اختیاری، 
نوعــی از بیمــه تأمین اجتماعی اســت که 
در ایــن بیمه، متقاضی حــق‌ بیمه را خود 
پرداخت می‌‌کنــد و از تعهدات و خدمات 
برخــوردار  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان 

می‌‌شود.
همچنین بیمه‌ شده اصلی کسی است 
که رأساً مشمول مقررات بیمه بوده و پس 
از پرداخت حق السهم، مشمول استفاده 
از مزایای بیمه می‌شود اما بیمه‌شده تبعی 
به شخص یا اشخاصی گفته می‌شود که به 
تبع سرپرستی و کفالت بیمه‌شده اصلی از 
مزایای بیمه اســتفاده می‌کنند. برابر ماده 
کارگاه‌هــای  کارفرمایــان  کار،  قانــون   ۱۴۸
مشــمول ایــن قانــون مکلفنــد براســاس 
قانــون تأمیــن اجتماعی نســبت به بیمه 

کارگران واحدهای خود اقدام کنند.
با احتساب اشخاص تبعی تحت تکفل 
این گروه‌ها، در مجموع بیش از ۴۴ میلیون 
نفر از جمعیت کشور عضو خانواده تأمین 

اجتماعی به شمار می‌روند.
هــدف از معرفــی طــرح بیمــه فراگیــر 
خانــواده ایرانی این اســت تا همه اعضای 
خانــواده دیگــر نگرانــی بابــت هزینه‌های 
درمــان و همچنین بازنشســتگی نداشــته 
بیمــه  و  خانــه‌دار  زنــان  بیمــه  باشــند. 
کــه  هســتند  طرحــی  دو  دانشــجویی 
بیمه‌گــزاران این دو گروه را تحت پوشــش 

قرار می‌دهند.
بنابــر اظهــارات، میرهاشــم موســوی، 
مدیــر عامــل ســازمان تأمیــن اجتماعی، 
پوشــش بیمه‌ای یک میلیون نفر در ســال 
گذشــته و ادامــه ایــن روند در ســال‌جاری، 
دســتاورد بسیار ارزشــمندی است؛ چراکه 
برخــورداری از پوشــش بیمــه اجتماعــی 
یعنی آســایش و امنیت برای زمان حال و 
آینده؛ یعنــی رفاه عمومی و یعنی ارتقای 

وضعیت زندگی مردم.

موسوی: بالغ بر ۸۸ هزار میلیارد تومان بدهی انباشته به بانک رفاه تسویه شد
اعلام جزئیات دستاوردهای سازمان تأمین اجتماعی در یک سال اخیر

ســازمان  مدیرعامــل  اقتصــادی/  گــروه 
تأمیــن اجتماعــی گفــت: در یــک ســال 
گذشــته، موفق شــدیم بالغ بــر ۸۸ هزار 
میلیــارد تومان بدهی انباشــته و بی‌رویه 
به بانک رفاه را که از ســال ۱۳۹۴ انباشته 

شده بود، تسویه کنیم.
بنابر گزارش ســازمان تأمین اجتماعی، 
میرهاشــم موســوی به مناســبت نخستین 
سال استقرار مدیریت جدید در این سازمان، 
در جلسه ویدیو کنفرانسی با مدیران بیمه‌ای 
اســتان‌ها،  اجتماعــی  تأمیــن  درمانــی  و 
بــا اشــاره بــه اهمیــت تبییــن دســتاوردها و 
اقدامات صورت‌گرفته و امیدآفرینی در بین 
مخاطبان سازمان، اهمیت حضور میدانی 
مدیران در حوزه مأموریتی و تعامل با مردم 

و سایر نهادها را یادآور شد.
دســتاوردهای  تشــریح  در  موســوی 
یک‌ســاله مدیریت جدیــد ســازمان تأمین 
اجتماعــی گفت: زمانــی که در ۲۰ شــهریور 
ســال گذشــته، تأمیــن اجتماعــی را تحویل 

گرفتیــم، بــا توجــه بــه حجــم چالش‌هــا و 
مشکلات سازمان و مشکل تأمین نقدینگی 
و اســتقراض بی‌رویه از بانک‌ها برای جبران 
حقوق‌هــا،  پرداخــت  و  نقدینگــی  کســری 
عــده‌ای می‌گفتنــد کــه ایــن تیم حتــی قادر 
نخواهد بود برای یک ماه نیز حقوق کارکنان 
و بازنشســتگان تحــت پوشــش ســازمان را 
بموقع پرداخت کند، اما در طول این مدت 
به لطف خــدا و تلاش همــکاران نه تنها در 
پرداخــت حقوق‌ها حتی یک روز تأخیر هم 
نداشتیم بلکه موفق شدیم بالغ بر ۸۸ هزار 
میلیارد تومــان بدهی انباشــته و بی‌رویه به 
بانک رفاه را که از ســال ۱۳۹۴ انباشــته شده 

بود، تسویه کنیم.
موسوی در این جلسه گفت: همان طور 
که رهبر معظم انقلاب در دیدار سال‌جاری 
اعضــای هیــأت دولــت بــه مناســبت هفته 
دولت تأکید کردند، زنده کردن امید و اعتماد 
در مــردم، بزرگترین توفیق دولت مردمی و 
انقلابی سیزدهم است و باید نتایج اقدامات 

دولــت در عرصه‌های مختلف بــرای مردم 
تبییــن شــود و اطلاع‌رســانی دســتاوردهای 
دولــت و دســتگاه‌های مختلــف به مــردم، 
مدیرعامــل  نــدارد.  اخــاص  بــا  منافاتــی 
ســازمان تأمین اجتماعی با اشــاره به تأکید 
حضــور  مــورد  در  انقــاب  معظــم  رهبــر 
مســئولان در میان مردم، بر اهمیت حضور 
همه مدیران ســازمان تأمیــن اجتماعی در 

بین بیمه‌شدگان، بازنشستگان و کارفرمایان 
و تعمیــق تعامــل بــا گروه‌هــای مختلــف 
مخاطبــان تأکید کرد و افــزود: در مدت یک 
ســالی کــه از عمــر مدیریت جدید ســازمان 
ســفر   ۲۱ در  می‌گــذرد،  اجتماعــی  تأمیــن 
اســتانی تلاش کردیم مســائل و مشــکلات 
چالش‌هــای  و  ظرفیت‌هــا  نیــز  و  مــردم 
احتمالی در مســیر خدمت‌رسانی مطلوب 

بــه مــردم را از نزدیــک بررســی کنیــم و این 
رویه باید در همه ســطوح مدیریتی سازمان 
جــدی گرفتــه شــود و مدیــران بخش‌هــای 
مختلف سازمان بویژه مدیران استانی باید 
از هر فرصتی برای رفتن به میان مخاطبان 
و تعامل نزدیک و بی‌واسطه با بیمه‌شدگان، 
بازنشســتگان و کارفرمایان اســتفاده کنند و 
در تعاملــی هم‌افزا با ســایر نهادها، ضمن 
تبییــن شــرایط ســازمان و اقدامــات انجــام 
شــده، زمینــه خدمت‌رســانی مناســب‌تر را 
فراهم کنند. موســوی همچنین به افزایش 
مدت مرخصی بارداری به 9 ماه و پرداخت 
ماهانه غرامت دســتمزد ایام بارداری از ماه 
دوم مرخصــی زایمــان اشــاره کــرد و افزود: 
در بخش ســامت، اتفاق مبارکی که در این 
دولت افتاد و ســازمان تأمین اجتماعی هم 
در این زمینه مشــارکت دارد، بحث پوشش 
بیمــه‌ای خدمــات درمــان زوجیــن نابــارور 
است. حدود سه میلیون زوج نابارور در کشور 
داریــم که بــا توجه بــه رویکــرد کلان ترویج 

فرزنــدآوری و حمایــت از خانــواده که چاره 
مشکلات جمعیتی کشور خواهد بود، امروز 
همه زوجین نابارور می‌توانند تحت پوشش 
بیمه قرار گرفتــه و خدمات درمان ناباروری 

را دریافت کنند.
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعی 
همچنین پوشش داروهای بیماران خاص، 
افزایــش تعــداد داروهــای مشــمول بیمه و 
راه‌اندازی کلینیک‌های دیابت و فشــار خون 
را ازجمله اقدامات ارزشمند در حوزه درمان 
در مدیریت جدید سازمان تأمین اجتماعی 
خدمــات  حــوزه  در  افــزود:  و  کــرد  اعــام 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران، افزایش 
بیــش از۵۷ درصــدی حداقل مســتمری‌ها 
 ۵۱۵ عــاوه  بــه  درصــدی   ۳۸ افزایــش  و 
هزار تومان ســایر ســطوح، از دســتاوردهای 
ارزشــمند دولت سیزدهم اســت. مشارکت 
تکمیلــی  بیمــه  هزینــه  در  درصــدی   ۵۰
بازنشستگان و اعزام آنان به سفرهای زیارتی 

از دیگر برنامه‌های این حوزه است.

پرداخت حقوق بازنشستگان سایر سطوح با افزایش ۳۸ درصدی آغاز شد
از دیروز بیستم شهریورماه

گــروه اقتصادی/ دیروز بیســتم شــهریورماه 
۱۴۰۱پرداخــت حقــوق مســتمری‌بگیران و 
بازنشســتگان سایر ســطوح ســازمان تأمین 
اجتماعــی پــس از اصلاح احــکام و افزایش 
۳۸ درصــدی حقــوق بــه عــاوه ۵۱۵ هــزار 

تومان آغاز شد.
آنگونــه که آتیــه آنلاین خبر داده اســت، 
سازمان تأمین اجتماعی از دیروز و براساس 
حروف الفبا، پرداخت حقوق بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران این سازمان را که مشمول 
افزایــش حقــوق شــده‌اند آغــاز کــرد تــا این 
بخش از بازنشســتگان تحت پوشش تأمین 
اجتماعی نیز پس از صدور احکام اصلاحی 
حقوق شــهریورماه خود را براســاس احکام 
جدیــد دریافــت کننــد. احکام اصلاح شــده 
جدیــد بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران از 
روز ۱۵ شهریورماه براساس اطلاع مسئولان 
ســازمان تأمین در ســایت این سازمان قابل 
دریافــت شــد کــه طبــق اعــام میرهاشــم 
موسوی مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی 
پرداخت حقوق این گروه از بازنشســتگان از 
۲۰ شــهریورماه با حکم اصلاحی آغاز شــد. 
براســاس ابلاغ مصوبه جدیــد وزرای هیأت 
امنای ســازمان تأمیــن اجتماعــی در قالب 

اصلاح مســتمری ســایر ســطوح به سازمان 
تأمیــن اجتماعــی اصــاح احــکام حقــوق 
مستمری‌بگیران سایر سطوح این سازمان در 
شــهریور ماه جاری انجام شده و پرداختی‌ها 
نیز مطابق با احکام جدید است. این اصلاح 
حقوق بازنشستگان در سایر سطوح برمبنای 
مصوبــه شــورای عالی کار صــورت گرفته که 
شــامل افزایش ۳۸ درصدی بــه علاوه ۵۱۵ 
هــزار تومان شــده اســت. براســاس مصوبه 
پیشــین برای افزایش حقوق بازنشســتگان، 
در بخــش بازنشســتگان حداقل‌بگیــر ۵۷.۴ 
درصد افزایش مصوب شــده بود که تاکنون 
در زمــان مقرر، حقوق ماهانــه خود را با رقم 
افزایش دریافت کرده‌ و از امروز بازنشستگان 
ســایر ســطوح تأمین اجتماعی نیــز مطابق 
اعــام افزایش حقــوق در احــکام اصلاحی 
و جدیــد حقــوق خــود را دریافــت خواهنــد 
کــرد. وفق مصوبــه شــورای عالــی کار مورخ 
۱۹ اســفند ۱۴۰۰ حداقــل دریافتــی کارگــران 
بــرای ســال ۱۴۰۱ بــه مبلغ ۵ میلیــون و ۵۸۰ 
هــزار تومــان در ماه رســید. بر اســاس اعلام 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در روز ۱۵ خــرداد 
۱۴۰۱، دولت مصوبه شــورای عالی کار درباره 
افزایش حقوق بازنشستگان تأمین‌اجتماعی 

را تصویــب کرد. بــا توجه به اینکه براســاس 
تأمین‌اجتماعــی،  قانــون   ۱۱۱ و   ۹۶ مــواد 
افزایــش مســتمری مســتمری بگیــران این 
ســازمان به تصویــب هیأت وزیران رســیده، 
ایــن افزایــش بــه نحــوی اســت کــه حداقل 
دریافتی مســتمری‌بگیران از حداقل حقوق 
مصوب همان ســال کارگران کمتر نباشد. با 
این حال ســازمان تأمین‌اجتماعی هرســاله 
براســاس مــاده ۹۶ و ۱۱۱ تأمیــن اجتماعــی 
و  بازنشســتگان  حقــوق  افزایــش  بــرای 
مســتمری‌بگیران برنامه‌ریــزی کــرده و پس 
از تصویــب، رقــم پیشــنهادی را بــه دولــت 

ارائه داد تا پس از تصویب از ســوی ســازمان 
تأمین شــود. پرداخت حقوق بازنشســتگان 
سایر سطوح براســاس مصوبه شورای عالی 
کار مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
پیــش از این اعلام کرد با تأکید ویژه ریاســت‌ 
جمهور و همراهی دولت سیزدهم و مجلس 
انقلابــی، حقوق شــهریور‌ماه بازنشســتگان 
سایر سطوح، بر اساس مصوبه شورای عالی 
کار پرداخــت خواهد شــد. وی اعــام کرد که 
براســاس مصوبه جدید وزرای هیأت امنای 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، اصــاح احکام 
حقوق مســتمری‌بگیران و بازنشستگان این 

ســازمان در شــهریور ماه جاری انجام شــده 
و پرداختی‌هــا نیــز مطابــق با احــکام جدید 
خواهــد بــود. وی بــا اشــاره به صــدور احکام 
بازنشستگان سایر ســطوح خاطرنشان کرد: 
این احکام اکنون در ســایت ســازمان تأمین 
اجتماعــی بارگــذاری شــده و از بیســتم مــاه 
جــاری پرداخت‌ها براســاس حکــم جدید و 
اصلاحی انجام خواهد شد. موسوی توضیح 
داد: این اصلاح حقوق بازنشستگان در سایر 
ســطوح براســاس مصوبه شــورای عالی کار 
انجام گرفته که شامل افزایش ۳۸ درصدی 

به علاوه ۵۱۵ هزار تومان شده است. 
ëëتأمین منابع افزایش حقوق بازنشستگان

مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
حقــوق  پرداخــت  اعتبــار  تأمیــن  دربــاره 
بازنشســتگان نیز اظهــار داشــت: منابع این 
پرداختی‌هــا تأمیــن شــده و بــرای پرداخت 
معوقــات نیــز کــه از اول فروردیــن ۱۴۰۱ تــا 
شــهریور ماه جاری، یعنی پنج ماه محاسبه 
می‌شــود برنامه‌ریزی صــورت گرفته و نحوه 
پرداخت معوقات نیز در اســرع وقت اعلام 
ایــن تصمیمــات،  خواهــد شــد. براســاس 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی کــه حــدود چهار 
میلیون مستمری‌بگیر شامل بازنشستگان، 

ازکارافتادگان و بازماندگان را تحت پوشــش 
دارد و ۷۰ درصــد آنهــا حداقل‌بگیــر و ۳۰ 
درصــد دیگــر در ســایر ســطوح قرار داشــته 
به همین منظــور در بخــش حداقل‌بگیران 
۵۷.۴ درصــد افزایــش و در ســایر ســطوح 
نیــز ۳۸ درصــد بــه عــاوه ۵۱۵ هــزار تومان 
افزایــش می‌یابــد. در مجمــوع ۹۰۰ هزار نفر 
از بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران سازمان 
تأمین اجتماعی را بازنشستگان سایر سطوح 
تشــکیل می‌دهند که اکنون مشمول اصلاح 
احــکام و افزایــش ۳۸ درصــدی بــه عــاوه 
۵۱۵ هــزار تومــان در حقــوق خود شــده‌اند. 
ســازمان تأمین اجتماعی اکنون ۵۳ درصد 
از جمعیــت کشــور را در قالــب ۴۵ میلیــون 
بیمه‌شــده تحــت پوشــش دارد کــه چهــار 
میلیــون نفر بازنشســته و ۱۵ میلیــون و ۱۳۰ 
هزار نفر بیمه‌شده اصلی به‌عنوان خدمات 

گیرندگان این سازمان محسوب می‌شوند.
در  بیمــه‌ای  صنــدوق   ۱۸ مجمــوع  در 
کشــور بــا ارائــه خدمات بــه افراد بیمه‌شــده 
و بازنشســتگان فعالیــت دارند که ســازمان 
بــه تنهایــی ۶۰ درصــد  تأمیــن اجتماعــی 
بازنشستگان کشور را در قالب چهار میلیون 

نفر تحت پوشش دارد.

فیروزآبادی خبر داد

 راه‌اندازی ۳۳۰۰ طرح اشتغال
 برای مددجویان در بخش صنایع کوچک

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد از راه‌اندازی ۳۲۸۵ طرح 
اشــتغال بــرای مددجویان در بخــش صنایع کوچک خبــر داد. به 
گزارش خبرگزاری مهر، مرتضی فیروزآبادی با اعلام این خبر گفت: 
در پنج ماهه ســال‌ جــاری ۳۲۸۵ طرح اشــتغال در بخش صنایع 
کوچک صنعتی و معدنی برای مددجویان راه‌اندازی شــده است. 
وی ادامه داد: بیشترین طرح‌های اجرا شده در استان‌های خراسان 
رضوی با ۳۰۲ طرح، همدان با ۲۹۸ و هرمزگان با ۲۹۰ طرح شغلی 
صنفی و صنعتی بوده اســت. معاون اشتغال و خودکفایی کمیته 
امداد خاطرنشان کرد: سال گذشته نیز در مجموع ۱۳ هزار و ۸۳۴ 
طرح اشتغال صنعتی و معدنی برای خانواده‌های تحت حمایت 
اجرا شد. فیروزآبادی اظهار کرد: همچنین سال گذشته ۶۱۷۴ طرح 
صنایع دستی توسط مددجویان کمیته امداد راه‌اندازی شد که این 

رقم غیر از طرح‌های اجرا شده در حوزه فرش است.

۱۱ هزار میلیارد تومان برای اشتغال 
روستاییان اختصاص یافت

معاون توســعه روســتایی و مناطق محروم کشــور از اختصاص ۱۱ 
هزار میلیارد تومان برای اشتغال روستاییان طبق مصوبه کارگروه 

ملی اشتغال پایدار روستایی خبر داد. 
به گزارش ایرنا، امیر حســین مدنی در کارگروه ملی اجرای 
قانــون اشــتغال پایــدار روســتایی و عشــایری اظهــار داشــت: 
بیــش از ۱۱ هــزار میلیــارد تومــان منابــع از محــل بازپرداخت 
تســهیلات و باقیمانــده تعهــدات بانک‌ها و صندوق توســعه 
ملــی بــه موضــوع اشــتغال روســتاییان و عشــایر کشــور قــرار 
اســت تخصیــص یابد. وی افزود: بــا اذن رهبر معظم انقلاب 
نیــز ۱.۵ میلیــارد دلار در ســال ۹۷ ذیــل قانون اشــتغال پایدار 
روســتایی اجازه برداشــت از صندوق توسعه ملی داده شد که 
در مجمــوع با ســهم آورده بانک های عامل بیــش از ۲۱ هزار 
میلیارد تومان به روســتاییان اختصــاص یافت. مدنی با بیان 
اینکــه تاکنون حدود ۱۵ هزار میلیارد تومان از منابع مورد نظر 
به روســتاییان اختصاص یافته اســت، تصریح کرد: هم‌اکنون 
بازپرداخــت،  از محــل  تومــان  هــزار میلیــارد  پنــج  از  بیــش 
تسهیلات داده شده و چهار هزار میلیارد تومان از محل اصل 
منابع در اختیار بانک‌های عامل قرار دارد که مقرر شد هرچه 

سریع‌تر از طریق سامانه کارا در اختیار روستاییان قرار گیرد.
وی افــزود: بیــش از ۵۳ میلیــون دلار از مبلغ اذن گرفته شــده از 
رهبر معظم انقلاب هنوز توســط صندوق توسعه ملی اختصاص 
نیافتــه که در کارگروه ملی اجرای قانون اشــتغال پایدار روســتایی و 
عشــایری مقرر شــد این مبلغ هرچه ســریع‌تر اختصاص یابد که با 
احتساب سهم بانک‌ها پیش‌بینی می‌شــود بیش از ۲۵۰۰ میلیارد 
تومــان از این محل برای اشــتغال روســتاییان در نظر گرفته شــود. 
دبیر شورای عالی جهاد سازندگی تصریح کرد: پیش‌بینی می‌شود با 
اختصاص این ۱۱ هزار میلیارد تومان در مدت یک ســال، بیش از ۱۱ 
هزار طرح با حدود ۵۵ هزار شغل مستقیم در روستاهای کشور ایجاد 
شود. مدنی تأکید کرد: طبق دستور معاون اول رئیس جمهور اولویت 
اختصاص منابع در دوره جدید اتمام طرح‌های نیمه تمام، احیای 
واحدهــای راکد و نیمه تعطیل و طرح‌های دانش‌بنیان خواهد بود. 
بیرانوند، معاون اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این 
نشست گزارشی از نحوه اجرای طرح در مدت ۴ سال گذشته ارائه کرد 
و گفت: هم اکنون تفاهمنامه با بانک‌های عامل جهت اختصاص 
بازپرداخت تســهیلات به امضا رسیده است و لازم است بانک‌ها با 
تســهیل شــرایط، فرایند اعطای وام و ضمانت‌های لازم را تســهیل 
کنند. نماینده سازمان و بودجه کشور هم با اشاره به نظارت‌های این 
ســازمان بر اجرای طرح اشتغال پایدار روســتایی گفت: برآوردهای 
ما نشان می‌دهد بیش از ۷۰ درصد منابع بدرستی و بدون انحراف 
در موضوع اشتغال روستاییان و عشایر کشور هزینه و سرمایه‌گذاری 
شده است. براساس این گزارش مدیران عامل بانک‌های کشاورزی، 
توسعه تعاون، پست بانک و صندوق کارآفرینی امید در این جلسه 

گزارشی از عملکرد بانک‌های تحت مدیریت خود ارائه کردند.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و توسعه 
مشاغل خانگی کشور خبر داد 

 رشد ۵۴ درصدی تعداد رشته‌های 
مشاغل خانگی در یک سال گذشته

رئیس دبیرخانه ســتاد ســاماندهی و توسعه مشاغل خانگی کشور 
از رشد ۵۴ درصدی تعداد رشته‌های مشاغل خانگی در کشور خبر 
داد و گفت: در یک سال اول فعالیت دولت بیش از ۱۳۹ هزار مجوز 
مشاغل خانگی صادر و ۷۶ هزار شغل پایدار در این حوزه ایجاد شده 
اســت. آزیتا همتیان با اشــاره به افزایش تعداد رشــته‌های مصوب 
مشــاغل خانگی از ۳۳۵ رشــته به ۵۱۵ رشته، از رشــد ۵۴ درصدی 
تعداد رشته‌های مشاغل خانگی خبر می‌دهد. وی می‌گوید: در حال 
حاضر رویکرد ما این است که نباید نگاه تک‌بعدی و سنتی به توسعه 
مشاغل خانگی داشــته باشیم بلکه باید بستر حضور همه گروه‌ها 
اعم از زنان بویژه زنان خانه‌دار، مردان، جوانان و دانش‌آموختگان 
دانشگاهی را برای ورود به حوزه مشاغل خانگی فراهم کنیم. رئیس 
دبیرخانه ســتاد ســاماندهی و توسعه مشــاغل خانگی، با اشاره به 
هدفگذاری ایجاد ۳۰۰ هزار شغل خانگی تا پایان سال، این تعهد را 
ناشی از توجه دولت به توسعه مشاغل خانگی دانسته و می‌افزاید: 
دولت برای ســال اول فعالیت خود، ایجاد یک‌میلیون شــغل را در 
نظــر گرفته بــود کــه ۳۰۰ هزار مــورد آن به بخش مشــاغل خانگی 
اختصــاص دارد و همه تلاش ما این اســت که تا پایان ســال تعهد 
ایجاد ۳۰۰ هزار شغل محقق شود. همتیان، آماری از ایجاد مشاغل 
خانگی در دولت ســیزدهم ارائه کرده و می‌گوید: در یک ســال اول 
فعالیت دولت ســیزدهم بیش از ۱۳۹ هزار مجوز مشــاغل خانگی 
صادر و به ۴۱ هزار نفر تســهیلات بانکی پرداخت و ۷۶ هزار شــغل 
پایدار در این حوزه ایجاد شده است که نسبت به سال ۱۳۹۹ صدور 
مجوزهای مشــاغل خانگی ۴۰۰ درصد، افراد بهره‌مند از تسهیلات 
۳۰۰ درصد و اشتغال ایجادی در این بخش ۲۰۰ درصد رشد داشته 
و حاکی از تحولات خوب در حوزه مشاغل خانگی است. پیش از این 
بر اســاس آمار عملکرد مشاغل خانگی در ۹ ماهه فعالیت دولت 
ســیزدهم، بیش از ۷۵ هزار مجوز از طریق سامانه مشاغل خانگی 
صادر شــده بود که آمار جدید نشــان می‌دهد در سه ماه گذشته ۶۴ 
هزار شغل در این حوزه ایجاد شده که چندین برابر دوره‌های گذشته 
بوده است و البته کاهش زمان صدور مجوزهای کسب و کار در این 

بخش بی‌تأثیر نبوده است.


