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نتایج نهایی آزمون سراسری سال ۱۴۰۱ اعلام شد
بــه گزارش روابط عمومی ســازمان ســنجش، عبدالرســول پورعباس ضمن 
تبریــک بــه پذیرفته شــدگان و آرزوی موفقیت های بیشــتر بــرای آنان گفت: 
پذیرفته شــدگان نهایــی رشــته های مختلــف تحصیلــی دوره هــای روزانــه، 
نوبت دوم )شــبانه(، مراکز آموزشــی دانشــگاه پیام نور، پردیس های دانشگاه 
فرهنگیان و تربیت دبیر شــهید رجایی، مؤسسات آموزش عالی غیرانتفاعی 
و غیردولتی، رشــته های تحصیلی مجازی، پردیس و شهریه پرداز دانشگاه ها 
و مؤسســات آموزش عالی کشــور در رشــته های تحصیلی با آزمون و پذیرش 
صرفاً بر اســاس ســوابق تحصیلی، همچنین رشــته های تحصیلی پزشــکی، 
دندانپزشکی، داروسازی و دامپزشکی دانشگاه آزاد اسلامی در سال تحصیلی 

۱۴۰۲-۱۴۰۱ در درگاه اطلاع رسانی سازمان سنجش اعلام شده است. 
معــاون وزیــر علوم، تحقیقات و فناوری افزود: در آزمون سراســری ســال 
۱۴۰۱ کلیه دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی بجز دانشگاه آزاد اسلامی تعداد 
۴۷۹ هزار داوطلب قبول شــده اند که از این تعــداد ۱۸۰ هزار و ۴۶۶ داوطلب 
در رشــته های تحصیلــی با آزمــون و ۲۹۸ هــزار و ۵۳۴ داوطلــب در پذیرش 
صرفــاً بــر اســاس ســوابق تحصیلی پذیرفته شــده اند کــه حــدود ۵۸ درصد 
پذیرفته شــدگان زن و حدود ۴۲ درصد مرد هســتند. رئیس سازمان سنجش 
آموزش کشــور دربــاره نحوه ثبت نام پذیرفته شــدگان در دانشــگاه ها و مراکز 
آمــوزش عالی گفت: پذیرفته شــدگان برای اطلاع از نحــوه و تاریخ ثبت نام، 
علاوه بر مدارک مندرج در اطلاعیه منتشــر شــده در درگاه سازمان سنجش، 
ضرورت دارد در تاریخ ۲ مهر ماه به درگاه اطلاع رســانی دانشــگاه یا مؤسسه 

آموزش عالی محل قبولی خود مراجعه کنند.

نوسازی ۵۰۰۰ دستگاه ون فرسوده با تسهیلات دولتی
معاون توســعه مدیریت و منابع ســازمان شــهرداری ها و دهیاری های کشور 
از نوســازی ۵۰۰۰ دســتگاه ون فرســوده با اعطای تســهیلات دولتی از طریق 

تولیدکنندگان داخلی خبر داد.
بــه گــزارش ایســنا، مســعود نصرتــی گفــت: ون هــای فعــال در نــاوگان 
حمل ونقل عمومی شــهری به ســن فرسودگی رســیده اند و بیش از ۱۳ سال 
از ســن آنها می گذرد و طی این سال ها نوسازی از سوی شهرداری ها صورت 
نگرفته و وزارت کشــور طی ماه های اخیــر پیگیری های لازم را درباره اجرایی 
شــدن برنامه نوسازی ۵۰۰۰ دستگاه ون فرسوده با اعطای تسهیلات دولتی 
از طریــق تولیدکننــدگان داخلــی در دســتور کار قــرار داد. وی ادامــه داد: بــا 
پیگیری های صورت گرفته، این طرح عملیاتی شد و ۱۴ شهریورماه در آیین 
مرحله نخســت واگذاری ناوگان حمل ونقل عمومی شــهری و ماشین آلات 
عمرانی، خدماتی به شــهرداری ها و دهیاری هــا در مصلای تهران با حضور 
وزیــر کشــور از ون های جدید رونمایی شــد کــه به مرور تحویل شــهرداری ها 
می شــود. وی از پیگیری هــای صورت گرفتــه برای تولید یکهزار دســتگاه ون 
دیگــر بــا تولیدکنندگان داخلــی هم خبــر داد و گفت: این قــرارداد ظرف دو 

هفته آینده عملیاتی می شود.

مترو و اتوبوس برای دانش آموزان و دانشجویان 
یک هفته رایگان شد

سخنگوی شهرداری تهران از رایگان شدن مترو و اتوبوس برای دانش آموزان 
و دانشجویان به مدت یک هفته خبر داد.

به گزارش ایســنا، مطهــر محمدخانی در حســاب توئیتری خود نوشــت: 
از اتوبــوس و متــرو در هفتــه اول مهرمــاه بــرای دانش آمــوزان  »اســتفاده 
و دانشــجویان در شــهر تهــران رایــگان شــد. دانش آمــوزان بــا لبــاس فــرم و 
دانشــجویان با کارت دانشــجویی از این خدمت بهره مند می شوند و همه به 

مدیریت و کاهش ترافیک آغاز سال تحصیلی کمک کنیم.«

نخستین رویداد کارآفرینی ویژه معلولان
مدیرعامــل بنیاد برکت ســتاد اجرایــی فرمان امــام از برگــزاری رویداد ملی 
»حرکــت بــا برکت« خبــر داد و گفــت: این رویــداد با هدف جــذب طرح ها و 
ایده های خلاقانه و دانش بنیان در حوزه کارآفرینی معلولان و سرمایه گذاری 

روی این طرح ها برگزار می شود.
بــه گــزارش ایرنــا، محمــد ترکمانه تأکیــد کــرد: امیدواریم که بــا برگزاری 
رویــداد »حرکت با برکت« ۱۰۰ رســته شــغلی متناســب با توانایــی معلولان 
تعریف و اجرا شــود. وی خاطرنشــان کرد: کارشناسان، نخبگان، شرکت های 
دانش بنیان و ســازمان های مردم نهاد می توانند طرح هــا و ایده های خود در 

حوزه اشتغالزایی برای معلولان را به رویداد »حرکت با برکت« ارائه دهند.
مدیرعامــل بنیاد برکت بــا تأکید بر اینکه معلولیت محدودیت نیســت، 
بیــان کــرد: برگزاری رویــداد »حرکت بــا برکت« می تواند شــروع یک حرکت 

جدی برای اشتغال پایدار و توانمندسازی معلولان باشد.
ترکمانه یادآور شــد: ۸ تا ۱۵ درصد افراد جوامع در حال توســعه از نوعی 
معلولیت رنج می برند و در حال حاضر نرخ بیکاری در معلولان ۵۵ درصد 
و در میــان نابینایان بالای ۶۰ درصد اســت. وی افــزود: ما در رویداد »حرکت 
با برکت« به دنبال فرهنگ ســازی و ایجــاد ظرفیت برای توانمندی معلولان 
هستیم. ترکمانه در تشریح اقدامات بنیاد برکت در حوزه ایجاد اشتغال برای 
معلــولان گفــت: تا به امروز ۴ هــزار و ۵۰۰ طرح اشــتغالزایی ویژه معلولان و 

افراد تحت پوشش بهزیستی به بهره برداری رسیده است.
وی ادامه داد: حجم سرمایه گذاری برای راه اندازی این ۴ هزار و ۵۰۰ طرح 
بالغ بر ۱۰ هزار میلیارد ریال است و ایجاد فرصت های کسب وکار برای بیش 
از ۱۲ هزار و ۶۰۰ نفر را به شکل مستقیم و غیرمستقیم به دنبال داشته است.

گفتنی اســت، رویداد ملــی »حرکت با برکت« به عنوان نخســتین رویداد 
کارآفرینــی ویژه افراد دارای معلولیت، قرار اســت به شناســایی و حمایت از 

طرح ها و ایده های برتر در حوزه  اشتغالزایی برای معلولان بپردازد.
علاقه مندان همچنین برای کسب اطلاعات بیشتر می توانند به تارنمای 
بنیــاد برکــت بــه آدرس www.barakatfoundation.com مراجعــه یــا بــا 

دبیرخانه رویداد به شماره تلفن ۶۶۳۰۵۳۵۲- ۰۲۱ تماس حاصل کنند.

رئیس ستاد مرکزی اربعین:

خروج بدون ویزا از مرزهای عراق تداوم دارد
رئیس ســتاد مرکــزی اربعین گفت: در حــال حاضر تــردد از مرزهای زمینی 
انجام می شود و همچنان اتباع ایرانی می توانند بدون ویزا از مرز خارج شوند.
بــه گــزارش مهر، ســید مجید میر احمدی رئیس ســتاد مرکــزی اربعین، 

گفت: حدود ۳ میلیون زائر به کشور بازگشته اند.
وی دربــاره زائرانــی که می خواهنــد از این به بعد به ســفر عتبات عالیات 
مراجعه کنند، گفت: در حال حاضر تردد از مرزهای زمینی انجام می شود اما 
تردد اتباع غیر ایرانی مطلقاً توسط عراقی ها پذیرفته نمی شود و در چند روز 
گذشــته نیز چندین اتباع افغانســتانی را در مرزهای کشور داشتیم که مجبور 
شــدیم آنها را به عقب بازگردانیم. درخواســت ما این اســت که به هیچ وجه 
اتبــاع خارجی بــه مرزهای کشــور مراجعه نکنند امــا اتباع ایرانــی می توانند 
همچنــان بدون ویزا از مرز خارج شــوند. رئیس جمعیــت هلال احمر گفت: 
تاکنــون ۳۶۳ بیمار و ۷۴ پیکر زائر ایرانی از خــاک عراق به ایران انتقال داده 
شده اند. پیرحسین کولیوند در گفت وگو با ایرنا، بیان کرد: هیچ نگرانی درباره 
انتقــال بیماران و مصدومان ایرانی به خاک کشــور نداشــته باشــند. با وجود 
اینکه هلال احمر وظیفه ای در این بخش ندارد و وظیفه اصلی با شرکت های 
بیمــه اســت اما در صــورت نیــاز از همه امکانــات خود همچــون آمبولانس، 
اتوبوس آمبولانس،  نیروهای متخصص، بالگرد یا هواپیما استفاده می کنیم 

و همه بیماران ایرانی را به کشور منتقل می نماییم.

بسته انگیزشی برای ماندگاری پزشکان متخصص
»ایران« در گفت وگو با رئیس مرکز امور هیأت علمی وزارت بهداشت، چرایی خروج اعضای هیأت علمی دانشگاه های علوم پزشکی کشور را بررسی می  کند

آمــوزش  و  بهداشــت، درمــان  »وزارت 
پزشــکی«؛ این نــامِ نهاد اصلــی متولی 
حوزه سلامت در ایران است. در این نام 
ســه بخشــی دوبخش درمان و آموزش 
پزشــکی، برپایــه بیمارســتان ها و مراکز 
تشــخیصی و درمانــی دولتــی بنــا شــده 
اســت و قلــب تپنــده حوزه هــای درمان 
و آمــوزش در ایــن سیســتم ها اعضــای 
ایــن  امــا  هســتند،  علمــی  هیأت هــای 
اساتید شاخص و برجسته کشور چندان 

حال و روز مساعدی ندارند.
اعضــای هیــأت علمــی تمــام وقت 
علــوم  دانشــگاه های  در  جغرافیایــی 
پزشــکی کشــور در ســال های اخیر مورد 
بــی مهری هــای متعــددی قــرار گرفتــه 
ســقف  پلکانــی،  مالیات هــای  انــد. 
واقعــی  و  پرداختی هــا  بــرای  گذاشــتن 
نبــودن تعرفه هــای کا درمانــی و عــدم 
پرداختی هــای بموقــع بشــدت آرامش 
پزشــکان  شــغلی  امنیــت  و  روانــی 
متخصــص شــاغل در بخــش دولتــی را 
تهدیــد می  کنــد. چنــدی پیــش رئیــس 
دانشگاه علوم پزشکی تهران از افزایش 
شــیب خــروج اعضــای هیــأت علمــی 
علوم پزشــکی از بیمارستان های دولتی 
خبر داده بود. تفاوت هــای چند برابری 
در  متخصــص  پزشــکان  دریافتــی  در 
دو بخــش دولتــی و خصوصــی انگیــزه 
در  شــدن  مانــدگار  بــرای  را  پزشــکان 
سیستم دولتی و اشــتغال در حوزه های 
آموزشــی، پژوهشــی و درمانــی دولتــی 
کمرنــگ کــرده اســت. ادامــه افزایــش 
خــارج  بــه  پزشــکان  مهاجــرت  شــیب 
بخــش  خصوصــی،  بخــش  و  کشــور  از 
دولتــی را از وجــود پزشــکان مجــرب و 
هیــأت علمی  خالی می  کند و در نهایت 
دود ایــن آســیب در حوزه هــای آموزش 
و درمــان پزشــکی مســتقیم بــه چشــم 

بیماران می  رود.
در شــرایط فعلی که زمزمه افزایش 
مهاجرت پزشکان بلندتر از قبل شنیده 
می شــود همچنان بار اصلــی درمان در 
بخــش دولتی بردوش رزیدنت هاســت 
اما اســاتید این حوزه که باید بر آموزش 
ایــن افراد و نحوه درمــان صورت گرفته 
توســط آنها نظارت داشــته باشند، حالا 
ایــن  و  میــدان هســتند  تــرک  در حــال 

امــر ایــن روزهــا بــرای مســئولان وزارت 
بهداشــت نیــز نگــران کننده تــر از قبــل 

شده است.
ë بحران منزلت پزشکی در کشور

آشــتیانی،  چنگیــزی  ســعید  دکتــر 
رئیــس مرکز امور هیــأت علمی وزارت 
بهداشت درباره چرایی خروج اعضای 
هیــأت علمــی  از دانشــگاه های علــوم 
پزشــکی و مراکز آموزشــی، پژوهشی و 
درمانــی دولتی بــه »ایــران« می  گوید: 
پزشــکان  مهاجــرت  از  دقیقــی  آمــار 
متخصــص و اعضــای هیــأت علمــی 
در اختیــار نداریــم امــا به طــور کلی بر 
اســاس شــواهد موجود میــزان تمایل 
پزشــکان و پرســتاران بــه مهاجرت در 
حوزه ســلامت قابــل تأمل اســت. این 
مســأله بخــش قابــل توجهــی از ذهن 
مســئولین و سیاســتگذاران را بــه خود 

معطوف کرده است.
اینکــه  بیــان  بــا  آشــتیانی  دکتــر 
مهاجــرت پدیــده چنــد بعدی اســت و 
دلایــل متعــددی دارد، عنــوان می  کند: 
بــرای  را  مختلفــی  دلایــل  مطالعــات 
خروج اعضای هیأت علمی از سیســتم 
کرده انــد.  مطــرح  مهاجــرت  و  دولتــی 
مدل مهاجــرت پزشــکان ایرانــی الزاماً 
با مدل ســایر کشــورها همپوشانی ندارد  
اما این مدل می  تواند متأثر از مدل های 
کشــورهای دیگر باشــد. به عنــوان مثال 
یکــی از مــواردی کــه کمتــر در جامعــه 
دربــاره آن صحبــت می  شــود موضــوع 
»بحــران  و  اجتماعــی«  »شــأن  مهــم 
منزلت پزشــکی« اســت. افــرادی که در 
حوزه علــوم پزشــکی درس خوانده اند، 
به مراتب علمی بالایی دســت یافته اند 
و در جایــگاه هیــأت علمــی و مــدرس و 
تربیــت کننــده مشــغول به کار هســتند. 
ایــن گــروه افــراد نیــاز دارنــد که شــأن و 
جایگاه شــان تکریم شــود و متناســب با 
و  معیشــتی  شــرایط  از  تحصیلاتشــان 
اقتصــادی مطلوبــی برخــوردار باشــند. 
برای همین نیز عدم تناســب دســتمزد 
با نرخ تورم موجب شــده امید به آینده 
اعضــای هیــأت علمی  به لحــاظ تأمین 

معیشت شان دچار مشکل شود.
علمــی  هیــأت  امــور  مرکــز  رئیــس 
وزارت بهداشــت در ادامه دلایل خروج 
اعضــای هیــأت علمــی از تمــام وقــت 
جغرافیایــی و مهاجرت پزشــکان را کم 

بودن فرصت شــغلی در داخل کشــور و 
نبود شرایط مناسب برای ارائه ایده های 
پژوهشــی عنــوان کــرده و می  گویــد: بــه 
طــور کلــی در بحــث مهاجــرت نوعــی 
تقســیم بندی به لحاظ دافعــه از داخل 
و جاذبــه از خارج را نیز مطرح می  کنند. 
هــر چند که عناصر جاذبه از خارج برای 
جــذب پزشــکان متخصــص در کنتــرل 
مــا نیســت و نمی تــوان جاذبــه خارجی 
را دســتکاری کــرد امــا دافعــه داخلی را 

می  توان مدیریت کرد.
مــا  او در همیــن زمینــه می  افزایــد: 
در بحــث سیاســتگذاری در حــوزه نظام 
پدیــده  از  جلوگیــری  و  کشــور  ســلامت 
خروج اعضای هیأت علمی  و مهاجرت 
متخصصان متمرکز شــده ایم تا علت و 
چرایی هــای مهاجــرت را کشــف کنیم و 
بتوانیم بســرعت و با قدرت این عوامل 
را کنتــرل کنیــم و اجــازه ندهیــم شــیوه 
مهاجــرت به ایــن تندی ادامــه پیدا کند 
البتــه هیچ وقت نمی تــوان مهاجرت را 
صفــر کــرد. در تمامی کشــورها نخبگان 
نیــز  بــرای همیــن  مهاجــرت می  کننــد 
اصطــلاح »گــردش نخبــگان« در دنیــا 
مطــرح اســت. اینکــه نخبــگان در دنیــا 
در حــال جابه جایی انــد امــا زیاد شــدن 
فراینــد مهاجرت نخبــگان تحت عنوان 
یــا  مغزهــا«  شــدن  »رقیــق  اصطــلاح 
کاهــش و افــت ذخایــر ژنتیکی کشــور ها 

نگرانی های متعددی ایجاد می  کند.

دکتــر آشــتیانی با بیــان اینکــه افت 
از  کشــور  نخبگــی  ژنتیکــی  ذخایــر 
نخبــگان  مهاجــرت  مهــم  پیامدهــای 
است عنوان می  کند: مهاجرت نخبگان 
پیشــرفت  و  توســعه  بلندمــدت در  در 
جوامــع اثــر منفی می  گــذارد چــون بار 
جامعــه  نخبــگان  دوش  بــر  توســعه 
تــرک  را  جامعــه  آنهــا  وقتــی  اســت، 
می  کنند جامعه از نظــر ذخایر ژنتیکی  
نخبگی خالی می  شود و شرایط ضریب 
هوشی بالا را کمتر تجربه می  کند. البته 
دنیــا روی عوامــل  تمامــی کشــورهای 
منفی و آسیب رسان مهاجرت نخبگان 
تأکیــد دارند اما باید ایــن را هم در نظر 
گرفــت کــه مهاجــرت نخبــگان را نباید 
همیشــه به عنــوان ســیاه نمایی خاص 
کشــور ما  نگاه کرد و نقطــه کاملًا منفی 
در نظر داشــت چــرا که مهاجــرت این 
امــکان را فراهــم می  کنــد کــه افــراد در 
کشــورهایی بــا دانــش و تکنولوژی قوی 
توانمندتر شــده و بتوانند به کشورشــان 
منتقــل شــوند. بنابراین اگــر مهاجرت 
نخبــگان بــا بازگشــت و گــردش همراه 
باشــد نقطه قوت ما به حســاب می  آید 
با ایــن حال ما معتقدیم باید در بحث 
شــفافیت  و  تقویــت  قوانیــن،  اصــلاح 
مدیــران،  عملکــرد  و  پاســخگویی  و 
راهکارهایــی را برای مواجهــه با پدیده 
مهاجرت نخبگان و کم کردن اثر منفی 

آن بسرعت پیدا کنیم.

ë  بــرای بهداشــت  وزارت  راهــکار 
جلوگیری از خروج اعضای هیأت علمی

علمــی  هیــأت  امــور  مرکــز  رئیــس 
اینکــه  بــه  پاســخ  در  بهداشــت  وزارت 
از  جلوگیــری  بــرای  بهداشــت  وزارت 
خروج اعضای هیأت علمی تمام وقت 
جغرافیایــی از سیســتم دولتــی و مراکز 
آموزشــی، پژوهشــی و درمانــی دولتــی 
چــه تدابیــری اندیشــیده اســت، عنوان 
می  کنــد: واقعیــت این اســت مرکز امور 
هیــأت علمی وزارت بهداشــت در حال 
تدویــن و جمع بنــدی بســته انگیزشــی 
و جــذاب بــرای اعضــای هیــأت علمی 
دانشگاه های علوم پزشکی کشور است. 
ایــن پیشــنهادات را در شــرف عملیاتی 
شدن پیش می  بریم. یکی از موارد مهم 
مطرح در بســته های انگیزشی »مالیات 
پلکانی«، »ســقف پرداخت پزشکان« و 
»تعرفــه کا درمانی« اســت که به جد در 

حال پیگیری آن هستیم. 
 به گفته دکتر آشــتیانی، ابلاغ نهایی 
بســته انگیزشــی اعضای هیــأت علمی 
کشــور  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه های 
بــرای  را  جذابــی  وضعیــت  می  توانــد 
اعضای هیأت علمی بالینی تمام وقت 
جغرافیایــی ایجاد کنــد. البتــه برخی از 
مــوارد ابــلاغ پیشــنهادات این بســته در 
اختیار وزارت بهداشــت نیست و باید با 
کمک ســازمان برنامه و بودجه ، تأمین 
اعتبــار آن فراهم شــود. هر گونــه تغییر 

مثبــت در وضعیت رفاهی و معیشــتی 
بــی  دلســردی،  هیأت علمــی  اعضــای 
از  توجهــی  قابــل  بخــش  و  انگیزگــی 
دغدغه های فعلی اساتید دانشگاه های 

علوم پزشکی کشور را کاهش می  دهد.
او می  گوید: برای آنکه نظام آموزش 
و درمــان در بخش دولتی آســیب نبیند  
اداری  بحــث  در  را  دیگــری  بســته های 
و نحــوه جــذب  هیــأت علمــی  تعریــف 
می  کنیــم کــه بــه عنــوان راه حــل کوتــاه 

مدت و فوری تلقی می  شود.
جغرافیایــی   وقــت  تمــام  پزشــکان 
تمــام   عمــلًا  مقــررات  اســاس  بــر 
و  پژوهشــی  آموزشــی،  ظرفیت هــای 
درمانی و بهداشتی شــان را  در سیســتم 
دولتــی اســتفاده می کننــد و هیــچ گونه 
فعالیــت انتفاعــی ندارند. ایــن افراد به 
لحــاظ ماندگاری بالا در سیســتم  نقش 
آمــوزش،  ســطح  ارتقــای  در  مهمــی 
دارنــد  دانشــگاهی  درمــان  و  پژوهــش 
منــوط به اینکه رضایتمنــدی لازم برای 
رفع معیشــت و رفاه شــان تأمین شــود. 
در همیــن حال رئیــس مرکز امور هیأت 
علمی وزارت بهداشت با تأکید بر اینکه 
خــروج اعضای هیأت علمی  از سیســتم  
الزامــاً بــه معنــای مهاجــرت پزشــکان 
نیســت می گویــد: یکــی از دلایــل مهــم 
خــروج هیأت علمی هــا از بخش دولتی 
تأخیر در پرداختی ها اســت در حالی که 
در بخش خصوصی پزشکان متخصص 
محدودیتــی  دارنــد،  بموقــع  پرداخــت 
بــرای دریافت ندارنــد  و از آزادی عمل 
لازم بــرای عملکردشــان برخوردارنــد. 
پرداخــت بموقــع در سیســتم بیــرون از 
دانشــگاه جذابیت در بخش خصوصی 

را برای هیأت علمی ها بالا برده است.
این مقام مسئول در وزارت بهداشت 
آمار اعضای هیأت علمی دانشگاه های 
علوم پزشکی کشور را ۲۱ هزار نفر عنوان 
می  کنــد و می  گویــد: نمی تــوان گفت که 
خــروج پزشــکان متخصص از سیســتم 
دولتی را مهاجرت دامن می  زند. بخشی 
از ایــن پزشــکان وارد بخــش خصوصی 
خــروج  آمــار  آنالیــز  البتــه  می  شــوند 
تبــادل  جلســه  بــه  نیــاز  هیأتعلمی هــا 
اطلاعــات بیــن ســازمان نظام پزشــکی 
و وزارت بهداشــت دارد تــا ببینیــم چــه 
تعداد از بخش دولتی خارج و در بخش 

خصوصی جایگزین شده اند.
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فریبا خان احمدی
خبرنگار

از حــدود 4۰  بــرای ۸ هــزار نفــر  تاکنــون تنهــا 
و  روانشناســی  نظــام  ســازمان  در  عضــو  هــزار 
مشــاوره پروانه اشتغال صادر شــده است، حالا 
روانشناســان تــا ۱۰ ســال بــرای گرفتــن پروانــه 
اشــتغال بایــد در صــف انتظار باشــند و دســت 
آخــر هــم شــاید کلًا اخــذ پروانــه بــرای آنهــا تــا 
سنین میانســالی به رؤیایی دست نیافتنی بدل 
شــود. یکــی از شــعارهای دولت، رونق کســب و 
کار و تســهیل دریافــت پروانــه بــرای راه انــدازی 
کســب و کار اســت اما شــاهد هســتیم که برخی 
نهادهــا نــه تنها به هیچ عنــوان در این راه گامی 
برنداشــته اند، بلکــه دســتیابی بــه پروانــه را بــه 
امــری محال و نشــدنی بــدل کرده اند. ســازمان 
نظام روانشناســی حالا با وجود داشــتن 4۰ هزار 
عضــو اجــازه نمی دهد کــه روانشناســان بتوانند 
پروانه دریافت کرده و در مســیر اشتغالزایی گام 
بردارنــد. کارشناســان و متخصصــان این حوزه 
عــزم خــود را جــزم کرده اند تا با هدف تســهیل 

صــدور مجوزهــای کســب و کار بتواننــد در ایــن 
مســیر بــا افــرادی کــه ســختگیری های بیهــوده 
دارنــد، مخالفــت کرده و به هدف مــورد نظر که 
چیزی نیست جز افزایش اشتغال و کاهش آمار 

بیکاری، دست یابند.
قراملکــی،  ناصــر  »ایــران«،  گــزارش  بــه 
بازرس ســازمان نظام روانشناســی در نشســت 
خبری بــا موضوع تخلفات و عملکرد ســازمان 
نظــام روانشناســی گفــت: بالاتریــن رکــن نظام 
روانشناســی مجمع عمومی اســت، این مجمع 
شــامل همــه اعضــای کانــون می شــود و طبــق 
قانون هر ســاله باید برگزار شود و گزارش سالانه 
نیــز ارائه دهد امــا برخلاف قانون عمــل کرده و 
۱۸ سال است که این مجمع برگزار نشده است. 
ما از ســال ۹5 عضو هیأت بازرسان هستیم و به 
ضروری بــودن برگزاری مجمع اشــاره کرده ایم 
اما شــورای مرکزی همکاری نکــرده و در نهایت 
هــم موضــوع بــه مجلــس و ســازمان بازرســی 

کشیده شــده حالا پس از ۱۸ ســال، سال گذشته 
ایــن مجمــع  برگزار  و بنا شــد که تا تیرماه ســال 
بعد گــزارش حسابرســی آماده شــود و حداکثر 
تا شــهریور ماه مجمــع عمومی برگزار شــود که 

متأسفانه این اتفاق نیفتاد.
به گفته قراملکی، اگر هم اکنون نیز شروع به 
مکاتبه کنیم در خوشبینانه ترین حالت ممکن، 
مجمــع در ماه های مهر و آبان برگزار می شــود، 
بنابرایــن جــای ســؤال دارد کــه همــکاران ما در 
شــورای مرکزی چرا به قانونی کــه ادعا می کنند 
خودشــان نوشــته اند و برای بهبود اوضاع بوده، 
عمل نمی کنند. متأسفانه شورای مرکزی نظام 
روانشناســی بــه وظیفه خــود عمل نکــرده و در 
مــواردی ورود پیــدا کرده که صلاحیت نداشــته 
اســت و همچنیــن بعضــاً مصوباتــی عملیاتی 

شده که خلاف قانون بوده است.
بازرس ســازمان نظام روانشناســی در ادامه 
بیــان کرد: از وظایف شــورای مرکزی این بود که 

صلاحیت هــا را مشــخص کند امــا می بینیم که  
مواردی وجود دارد که غیرروانشناسان نیز پروانه 
می گیرند. در حال حاضر ســازمان روانشناســی 
4۰ هــزار عضو دارد، اما متأســفانه فقط برای ۸ 
هزار نفر مجوز صادر شــده است. ۳۲ هزار عضو 
باقیمانــده از یــک روز تا ۱۲ ســال بایــد در نوبت 
دریافــت مجوز باشــند، ایــن در حالی اســت که 
برخــی افــراد خــاص ســریعاً پروانــه می گیرند. 
بنابراین مشکل زمانی برای صدور پروانه وجود 
ندارد. در عین حال هم دو ســال زمان می برد تا 
تعــداد پشــت نوبتی ها به صفر برســد، اصلًا کار 
سختی نیست و با یک سازکار مشخص می توان 
به نتیجه مطلوب رسید. او در خصوص افرادی 
که پروانه ندارند، اظهار داشــت: این افراد ناچار 
به فعالیــت تحت نظر روانشناســان دیگر  یا به 
عنوان کارورز هســتند، چون از رشــته و تخصص 
خود باید امرارمعاش کنند. باوجود گزارش های 
متعدد به نهادهای نظارتی، افراد سنگ اندازی 

می کنند و معضل اصلی هم لابی اســت با این 
همه ســازمان بازرسی کل کشور به طور جدی با 

ما در حال همراهی است.
ë دعوت از بازرسان هم مهندسی می شود

جــواد خلعتبــری، بــازرس ســازمان نظــام 
روانشناسی نیز در این نشست، بیان کرد: تلاش 
زیــادی کردیــم اما باز هم مجمــع عمومی پس 
از ۱۸ ســال به شــیوه خاصی برگزار شــد. در این 
جلســات همه بازرســان باید در جلسات باشند 
امــا دعوت ها نیز مهندســی شــده اســت. دلیل 
هم مشــخص اســت چــون بازرســان می توانند 
تخلفــات را گزارش  و انحلال شــورای مرکزی را 
در مجمع عمومی اعــلام کنند، به همین دلیل 

می خواهند بازرسان را حذف کنند.
به اعتقــاد خلعتبــری، برگــزاری کارگاه های 
روانشناسی واجب است اما اگر اعضای سازمان، 
شــرکت در کارگاه هــا را منــوط بــه صــدور پروانه 

کنند، این کار تخلف است.

گزارش »ایران« از نشست خبری بازرسان سازمان نظام روانشناسی با موضوع تخلفات و عملکرد سازمان

تخلف سازمان نظام روانشناسی در صدور پروانه

قاســم عموعابدینــی معــاون آموزشــی 
وزارت علوم، تحقیقــات و فناوری صبح 
روز گذشته در اجلاس معاونین آموزشی 
که در دانشگاه فرهنگیان پردیس نسیبه 
برگــزار شــد بــا تأکیــد بــر اجــرای طــرح 
تحول آموزشــی همزمان با شــروع سال 
تحصیلــی اظهار داشــت: جریــان تحول 
آموزشــی بسیار مهم اســت.  پایه و حوزه 
تمدن سازی مبتنی بر علم و دانش است 
و دانشــگاه ها در توســعه علــم و دانــش 
نقــش ویژه ای دارنــد و باید در این زمینه 

نقش آفرینی کنند.
کیفیــت  اهمیــت  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
آمــوزش بیــان کــرد: کیفیــت آموزشــی 
اهمیــت ویــژه ای دارد. در حــال حاضــر 

خیلی عجیب اســت که وظیفه دانشگاه 
پیام نور را دانشــگاه های دیگــر نیز انجام 
می دهنــد یا اینکــه وظیفه دانشــگاه های 
مهارتــی مانند فنی حرفــه ای، فرهنگیان 
و علمی کاربــردی را دانشــگاه های دیگــر 
انجــام می دهنــد و یک ســری تداخل هــا 

انجام شده که باید اصلاح شود.
علــوم،  وزیــر  آموزشــی  معــاون 
تحقیقــات و فنــاوری افــزود: در جاهایی 
آمایــش  می خواهیــم  کــه  زمانــی 
رشــته ها را ایجــاد کنیــم مقاومت هایــی 
ســاماندهی،  آمایــش  بحــث  می شــود. 
مأموریت گرایــی و رتبه بندی همه دارای 
ضوابطــی اســت کــه بایــد اجرایی شــود. 
طــرح تحول آمــوزش عالی 6 ماه اســت 
آغاز شــده و همچنیــن اســتادمحوری را 
آغاز کرده ایم و از ســال آینــده ۲۰ درصد 

دانشجویان دکترای استادمحور پذیرش 
می شوند. وی ادامه داد: زمانی که برنامه 
تحــول دولت در بخش آموزش عالی به 
وزارت علــوم، تحقیقات و فنــاوری ابلاغ 
شــد، وزیر علــوم برای اجرای آن دســتور 
دادنــد در زمینه های مختلــف فرهنگی، 
پژوهشی، فناوری و نوآوری؛ هیأت امنای 

این طرح تحول ایجاد شود.
عموعابدینی ادامه داد: به دانشگاه ها 
ابــلاغ کرده ایــم کمیتــه تحول آموزشــی 
از  یکــی  گفــت:  وی  دهنــد.  تشــکیل 
برنامه هــای مــا در طرح تحــول آموزش 
عالــی، تغییــر کل مجموعــه آیین نامــه 
استعداد درخشان است که طبق برنامه 

تحول، استادمحور خواهد شد.
و  تحقیقــات  علــوم،  وزیــر  معــاون 
فناوری در بخش دیگری از سخنان خود 

افزود: نظام آموزشــی و جریان آموزشی 
مــا باید تغییــر کند. علــوم پایه مــا دچار 

مشکل است و باید فکری برای آن کرد.
علــوم،  وزارت  آموزشــی  معــاون 
تحقیقــات و فنــاوری تأکید کردنــد: باید 
نظــام تأســیس رشــته و نحــوه پذیــرش 

دانشجو و تخصیص رشته اصلاح شود.

عموعابدینــی گفــت: مصوبــه ای در 
حال آماده شــدن داریم که از سال آینده 
پذیــرش دانشــجو در رشــته هایی مثــل 
ریاضی، فیزیک، شــیمی، زیست شناسی 
دانشــگاه  بیــن  اســتثنایی  کــودکان  و 
صنعتی شــریف  دانشــگاه  و  فرهنگیــان 
انجــام شــود کــه بدین ترتیــب برخــی از 

واحدها را در دانشــگاه صنعتی شــریف و 
برخی را در دانشگاه فرهنگیان طی کنند 

و به آنها مدرک مشترک داده شود.
وی ادامه داد: رشــته های دانشگاهی 
بایــد بــر اســاس مأموریت عــام و خاص 
بــه دانشــگاه ها ارائــه شــود، بــه طــوری 
کــه در حــال حاضــر بخشــی از رشــته ها 
در دانشــگاه ها اقبالــی بــه آنها نیســت و 
در طــرح تحــول بایــد فکــری بــرای آنها 
بــدون  اکنــون  از رشــته ها  شــود. خیلــی 
متقاضــی هســتند و بــا معدل و ســوابق 
تحصیلی کسی از آنها استقبال نمی کند. 
عموعابدینی با بیان اینکه نظام پذیرش 
دانشــجو نیاز بــه تغییــر دارد، تأکید کرد: 
باید نظام پذیرش دانشجو را تغییر داده 
و روی آن کار کنیــم و در نظام تخصیص 

رشته ها نیز تغییر ایجاد نماییم.

معاون آموزشی وزیر علوم خبر داد

اجرای طرح تحول آموزش عالی
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