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 اشتغالزایی بیش از 71 هزار نفر متقاضی 
مشاغل خانگی

برابــر تازه تریــن آمارهــا، نزدیک به ۹۳ هــزار فقره مجوز مشــاغل 
خانگی از زمان اســتقرار دولت سیزدهم تاکنون صادر شده و برای 
بیــش از ۷۱ هــزار نفــر از متقاضیــان مشــاغل خانگی اشــتغالزایی 
شــده اســت. همچنیــن طــی ایــن مــدت بیــش از ۳۸ هــزار نفر از 
متقاضیان مشــاغل خانگی از تسهیلات اشــتغال خانگی بهره مند 

شده اند. 
در راســتای توســعه و تقویــت هرچــه بیشــتر مشــاغل خانگــی، 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی مدت زمــان صدور مجوزهای 
فعالیت این دسته مشاغل را به سه روز کاهش داده تا ضمن رفع 
موانع تولید در بخش اشتغال خانگی، متقاضیان کسب و کارهای 
خانگــی با انگیزه بیشــتر به این حــوزه ورود کنند. بــه گفته معاون 
اشــتغال وزیر کار، بــا پیگیری های صورت گرفته درباره رشــته های 
ثبت محور و مجوزمحور، رشــته های مشاغل خانگی به ۵۰۸ رشته 
شــغلی افزایــش  یافتــه و نزدیک بــه ۹۳ هزار فقره مجوز مشــاغل 
خانگی صادر شــده اســت. بــه دنبــال اقــدام وزارت کار در کاهش 
زمــان صدور مجوزهای کســب و کارهای خانگی، ســامانه حمایت 
از مشــاغل خانگــی بــا ســازکار جدیدی بــه فعالیت ادامــه داد. در 
این ســازکار به منظور تســهیل صدور مجوزها، رشــته های مشاغل 
خانگــی بــه دو گــروه ثبت محــور و مجوزمحور تقســیم و مشــمول 
mashaghelkhanegi.mcls. دریافت مجوز شده اند که در سامانه
gov.ir بــرای عموم مردم قابل دســترس اســت. رشــته های ثبت 
محور، شــامل کسب و کارهایی اســت که نیاز به اخذ مجوز نداشته 
و متقاضیــان بــا ورود بــه ســامانه، تأییدیــه را اخذ و آغــاز فعالیت 

خودشــان را به دستگاه های مربوطه اعلام می کنند.

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مشکلات بسیاری در سامانه جامع روابط کار 
وجود دارد

سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: هنــوز هم 
مشــکلات بســیاری در ســامانه جامع روابط کار وجود دارد و بحث 
دولــت الکترونیــک در ایــن ســال ها بارهــا مطــرح شــد و دولت به 
دنبــال تأمیــن زیــر ســاخت های فناورانــه لازم بــرای ســاماندهی 
در  وفــا،  زاهــدی  محمد هــادی  اســت.  کار  وزارت  ســامانه های 
شــصت و هفتمیــن جلســه شــورای گفت وگــوی دولــت و بخــش 
خصوصی اســتان مرکزی گفت: تشــکیل نشســت های هم اندیشی 
دولــت و بخش خصوصی ســبب می شــود تا مشــکلات به صورت 
شــفاف بــه مســئولان و دولــت منعکــس شــود و مجالی می شــود 
بــرای حل مشــکلات دانش بنیان هــا که حلقه مفقــوده در زنجیره 
نظــام تولیدی کشــورند. زاهدی وفــا افزود: امروز انباشــت فنی در 
واحدهــای تولیدی صنعتی کشــور صورت پذیرفتــه اما از آن برای 
تشــکیل هســته های فنی که در مراکز تحقیق و توسعه فعال باشند  

استفاده نمی شود.

کارگران نماینده واقعی ندارند
گزارش »ایران« ازظرفیت های مغفول اصل 131 قانون کار

حاج اسماعیلی: شوراهای اسلامی کار نماینده کارگران نبوده و برای نمایندگی آنها ایجاد نشده اند، از این رو این شوراها هیچ ارتباطی با تشکیلات کارگری ندارند
گــروه اقتصــادی / چنــد وقتــی اســت که 
دوباره صدای اعتراض کارگران نســبت 
چــراغ  بــا  کار  قانــون  ناکارآمــدی  بــه 
ســبزدولت ســیزدهم بلند شــده است؛ 
آنها بــا وجود آنکه می داننــد این قانون 
که حالا عمرش ۳۱ ســاله شــده هیچگاه 
نتوانسته چترحمایتی مناسبی برایشان 
باشــد، امــا ایــن را نیــز درک می کنند که 
ایــن قانون به معنــی ناکارآمدی مطلق 

پسمانده های آن نیست.
بــا کمــی جســت و جو می تــوان آن را 
متوجه شــد که هم کارگران و هم دولت 
و حتــی ضلــع ســوم ایــن قصــه یعنــی 
کارفرماهــا نیــز بــا انجام اصلاحــات در 
ایــن قانون موافق هســتند. حتی متوجه 
می شــویم کــه اولویــت اصلــی کارگــران 
نه امنیت شــغلی و نه تأمین معیشــت 
و  صنفــی  انجمن هــای  ایجــاد  بلکــه 

تشکل های کارگری مستقل است.
گرفتــن  نادیــده  معنــای  بــه  ایــن 
تأمیــن  و  شــغلی  امنیــت  دغدغــه 
معیشــت کارگران نیســت، حالا متوجه 
شــده اند کــه ایجــاد تشــکل های کارگری 
و انجمن هــای صنفــی مســتقل کارگری 
اســت کــه می تواند بــه دغدغه هایشــان 

جامه عمل بپوشاند.
به همین خاطر است که حمید حاج 
اســماعیلی، فعــال کارگری نیــز اولویت 
را ابتــدا به ســاختار تشــکل های کارگری 
ابتــدای  همــان  از  و  می دهــد  ارتبــاط 

مصاحبه با خبرنگار روزنامه ایران نوک 
پیکان انتقاد خود را به سمت شوراهای 
را  آنهــا  و  گرفتــه  نشــانه  کار  اســلامی 
ناکارآمــد و عامــل اصلــی در نرســیدن 

کارگران به اهدافشان می داند.
حــاج اســماعیلی مثــل خیلــی دیگر 
از کارگــران معتقد اســت حالا که دولت 
نســبت به اصــلاح قانون کار چراغ ســبز 
نشــان داده، اولویــت بــه اصــلاح اصــل 
۱۳۱ قانــون کار داده شــود. همان اصلی 
عنــوان  بــه  کار  اســلامی  شــوراهای  کــه 
نماینــده کارگران معرفی شــده اما آنها 
با گذشــت ۳۱ ســال نه تنها این شــوراها 
را نماینده خــود نمی دانند، بلکه عامل 
حقوقشــان  بــه  رســیدن  در  بازدارنــده 

قلمداد می کنند.
اگرچــه قانــون کار فعلــی برخــلاف 
هدف نویســندگانش عملًا نمی تواند از 
مرزهــای کارگر متمــدن دفاع کنــد، اما 
می توانــد بــا ایجاد نهادهای اســتاندارد 
بــا  منطبــق  و  آزاد  و  مســتقل  کارگــری 
ظاهــر  فروپاشــی  مانــع  کشــور  شــرایط 
کــه  مســأله ای  شــود.  کار  بــازار  مــدرن 
حمید حاج اسماعیلی نیز به آن اذعان 
حــال  در  کــه  »آنچــه  می گویــد:  و  دارد 
حاضربرای جامعه کارگری بسیار مهم 
و تأثیرگذار اســت، اصلاح فصل ششــم 
قانــون کار اســت که به موضــوع نهادها 
کارفرمایــی  و  کارگــری  تشــکل های  و 

می پردازد.«

به گفته حاج اسماعیلی، تشکل های 
اســتانداردهای  بــا  ایــران  در  کارگــری 
جهانی فاصله بســیاری دارند. شــاید به 
همین دلیل است که این فعال کارگری 
معتقد اســت که کارگران در کوچکترین 
نیــز  دســتمزد  حداقــل  یعنــی  مســأله 

همواره با چالش مواجه هستند.

ë ایرادهای اصلی شوراهای اسلامی کار
این فعال کارگری در تشــریح اینکه 
ایــران  در  کارگــری  تشــکل های  چــرا 
اســتانداردهای  بــا  را  نتوانســتند خــود 
ســازمان  و  دهنــد  مطابقــت  جهانــی 
بین المللــی کار نیــز بــه ایــن موضــوع 
اســتناد کرد و در این باره به ایران تذکر 
داده اســت، شــوراهای اســلامی کار را 

ایرادهــای  بــه  او  می دانــد.  آن  عامــل 
فصل ششــم قانون کار و اصل ۱۳۱این 
قانــون کــه دربــاره شــوراهای اســلامی 
کار اســت اشــاره می کنــد: »اول اینکــه 
شــوراهای اســلامی کار قبــل از تهیــه و 
تصویــب قانون کار ایجاد شــده اند و به 
هیچ وجه تشــابه و تناســبی با تشکل ها 
و نهادهای کارگری نداشــته و ندارند.« 
کار  اســلامی  شــوراهای  کلــی  به طــور 
نماینــده بخــش خصوصــی و کارگران 
نبــوده و بــرای نمایندگــی آنهــا ایجــاد 
نشــده اند از ایــن رو ایــن شــوراها هیچ 
ارتباطــی با تشــکیلات کارگــری ندارند 
و فقــط به صورت نمادیــن در کنار آنها 
یــا نماینده شــان هســتند؛ اشــاره ای که 
حاج اســماعیلی نیز بــه آن دارد: »اگر 

شــما به متن کار قانون شورای اسلامی 
کار توجــه کنید کاملًا با مــن هم عقیده 
هســتید که این قانون برای تشکل های 
کارگری تهیه و تدوین نشده است. این 
قانــون حتی برای بخش خصوصی نیز 

تهیه و تدوین نشده است.«
ادامــه  در  کارگــری  فعــال  ایــن 
اســلامی  شــوراهای  از  خــود  ایرادهــای 
ایــن  موجودیــت  کــه  می گویــد  کار 
شــوراها ارتبــاط مســتقیمی بــه اداره ها 
ماهیتــی  و  دارد  دولتــی  بنگاه هــای  و 
کامــلًا غیرخصوصــی دارنــد کــه آنها را 
بــه کارگران و بخــش خصوصی تحمیل 

کرده اند.
بعنــوان  شــاید  کــه  بعــدی  مســأله 
موجودیــت  بــه  انتقــاد  اصلی تریــن 
نهادهــای  در  کار  اســلامی  شــوراهای 
کارگــری از آن یــاد می شــود، بــه ایجــاد 
نفــر   ۳5 بــالای  کارگاه هــای  در  آنهــا 
اســت، یعنی اگــر کارگاهی کمتــر از این 
میــزان تعــداد نیروی کار داشــته باشــد 
نمی توانــد از اهــداف کارگــران خــود در 

مجامع کســب و کار حمایت کند.
از همــه مهم تــر عضویــت نماینــده 
کارفرمایــی در ایــن نــوع تشکل هاســت 
کــه به گفته حــاج اســماعیلی بزرگترین 
نقطــه ضعــف بــوده و باعــث شــده تــا 
بســیاری از حقــوق کارگــران بــه دلیــل 
وتــو  گــروه  ایــن  گســترده  نفــوذ  وجــود 
شــود. گزینشــی بودن اعضای شوراها با 

دخالــت دولت هــا از دیگر انتقــاد حاج 
اسماعیلی در این باره بود.

ë  مســتقل؛ کارگــری  نهادهــای  ایجــاد   
راهکار نهایی

اســت:  معتقــد  اســماعیلی  حــاج 
»بنابرایــن مــاده ۱۳۱ قانــون کار کــه بــه 
بحــث تشــکل های کارگری می پــردازد. 
نهادهــای  بایــد  ایــران  در  کارگــران 
کــه  باشــند  داشــته  کارگــری  اســتاندارد 
اولًا صنفــی باشــند، دوم اینکــه با رأی و 
نظــر کارگران شــکل بگیرند، مســتقل و 
دموکراتیک باشــند؛ چیزی شبیه همان 
ســندیکاهای کارگــری که در کشــورهای 
نهادهــای  عنــوان  بــه  یافتــه  توســعه 

کارگری فعالیت می کنند.«
او می گویــد که اگر قرار باشــد امنیت 
شــغلی کارگران، معیشــت آنهــا و دیگر 
بایــد  شــود،  برطــرف  دغدغه هایشــان 
اصل ۱۳۱ فصل ششــم قانون کار تغییر 
کارگــری  صنفــی  انجمن هــای  و  یابــد 
مشــابه ســندیکا هایی کــه در جهــان در 
حــال فعالیــت هســتند جایگزیــن آنهــا 

شوند.
بــه گفته حــاج اســماعیلی، الان یک 
اجمــاع نســبی هــم در دولــت و هم در 
بین گروه های سیاســی نخبــگان و مراکز 
پژوهشــی و تحقیقاتــی و هــم کارفرماها 
و کارگران برای اصــلاح قانون کار ایجاد 

شده است.

  یکشنبه 6 شهریور 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7990

در  گفــت:  کار  وزارت  اشــتغال  معــاون 
5ماهــه نخســت امســال وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی از طریــق کاریابی ها 
بیــش از ۱۰۷ هــزار و ۸۰۰ فرصت شــغلی 
را شناســایی کــرده و ۱5.462 نفر از ابتدای 
ســال بــه وســیله کاریابی هــای غیردولتی 

داخلــی و خارجــی بــه کارگمــاری صورت 
گرفته اســت. به گزارش »ایران«، محمود 
کریمی بیرانوند گفت: بررســی جنســیت 
اشــتغال ثبت شــده 5 ماهــه ســال جدید 
نشان می دهد که حدود ۷۰ درصد مربوط 
به مردان و ۳۰ درصد مربوط به زنان بوده 

و بیــش از 6۰ درصــد افــراد دارای مدرک 
دیپلــم و بالاتــر هســتند. حــدود ۱۰۰ هزار 
مــورد تأمیــن مالی اشــتغال در این مدت 
صــورت گرفتــه کــه 4۸ درصــد طرح هــا 
مربــوط بــه بخــش خدمــات، ۳۰ درصــد 
مربــوط بــه بخــش صنعــت و 22 درصــد 

مربــوط بــه بخش کشــاورزی بوده اســت. 
همچنیــن بیشــترین محــل تأمیــن مالی 
منابــع تبصــره ۱6 بودجــه اســت که بیش 
از 46 درصــد از ایــن محل پرداخت شــده 
اســت کــه تســهیلات اشــتغالی کــم بهره 
است. بیکاری افراد تحصیلکرده مسأله ای 

اســت که هر دولت بــا روی کارآمدن خود 
برای آن برنامه ریزی می کند. بجز مســأله 
سیاســت گذاری کــه یــک ضرورت اســت، 
کســب مهارت لازم متناســب با نیــاز بازار 
کار مســأله ای اســت کــه باید انجام شــود. 
برخــی از کارشناســان عملکــرد جزیره ای 

دانشــگاه و بــازار کار را زمینــه ســاز بیکاری 
فارغ التحصیلان می دانند و معتقد هستند 
کــه دانشــگاه ها نیــروی کار متخصــص و 
متناسب با نیاز بازار کار را تربیت نمی کنند 
و اکثر فارغ التحصیلان دانشگاهی مهارت 

شغلی روزآمد و تازه را ندارند.

5 ماه نخست امسال 107 هزار فرصت شغلی در  شناسایی بیش از 


