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رئیس سازمان 
پزشکی قانونی 

کشور از مرگ 
۶۴۴ نفر درپی 

مصرف الکل 
در سال ١۴٠١ 
و افزایش 30 

درصدی مرگ 
درپی آن در 

سال گذشته 
خبر داد

644
نفر

اخبــــار

توهم سرخوشی به قیمت جان
مـصرف انواع مواد مخدر و الکل و پیامدهای آن امروزه یکی از بالاترین رده های فهرست 

آسیب های اجتماعی و چالش های ســلامت عمومی جـهان اســت

هفته گذشـــته بود که رئیس ســـازمان 
پزشـــکی قانونـــی کشـــور از مـــرگ ۶۴۴ 
نفـــر درپـــی مصـــرف الـــکل در ســـال 
١۴٠١ خبـــر داد و گفـــت: »در ماجـــرای 
مســـمومیت الکلی اســـتان البرز تعداد 
جانباختـــگان تاکنـــون ١٠ نفـــر بـــوده 
اســـت.« حـــالا امـــا جدیدتریـــن اخبار 
از فـــوت 13 نفـــر می گویـــد و بســـتری 
بـــودن 5 نفـــر در بخـــش مراقبت های 
ویـــژه. خبـــر مســـمومیت بـــا متانـــول 
شـــمار زیـــادی از حاضریـــن در یـــک 
جشـــن در اســـتان البـــرز کـــه بـــه 1۷5 
نفر رســـیده اســـت، تازه در صدر اخبار 
حـــوادث بـــود کـــه رئیـــس اورژانـــس 
پیـــش بیمارســـتانی و مدیریت حوادث 
دانشـــگاه علوم پزشـــکی هرمزگان خبر 
از حادثـــه مشـــابهی در بندرعبـــاس 
داد و اعـــام کـــرد، از 19 بیمـــاری کـــه با 
عائم ناشـــی از مســـمومیت بـــا الکل 
متانـــول بـــه بیمارســـتان حاجی آباد و 
شـــهید محمـــدی بندرعبـــاس مراجعه 
از درمـــان و  بعـــد  نفـــر   11 کرده انـــد، 
بهبـــود عائم ترخیـــص شـــدند. بقیه 
مســـمومان در بیمارســـتان های شهید 

محمدی بندرعبـــاس و فاطمة الزهرای 
حاجی آباد بســـتری هســـتند. دو نفر از 
بیماران نیز بـــه دلیل وخامت وضعیت 
در بخـــش مراقبت هـــای ویژه بســـتری 

. هستند
رئیـــس  نـــی،  را آ مســـجدی  عبـــاس 
ســـازمان پزشـــکی قانونـــی کشـــور در 
جدیدتریـــن نشســـت خبـــری خود در 
حالی که آمار مـــرگ و میرهای حوادث 
ســـال 1۴01 را اعـــام کـــرد و از مرگ 19 
هـــزار و ۴90 نفـــر در تصادفات و رشـــد 
1۶.2 درصـــدی نســـبت به ســـال قبل، 
قربانیـــان مســـمومیت بـــا گاز ســـمی 
منوکســـید کربـــن کـــه ٩١٣ نفـــر بود و 
افزایـــش ۸ درصدی داشـــته اســـت، از  
مـــرگ ۶۴۴ نفر درپی مصـــرف الکل در 
ســـال ١۴٠١ و افزایش 30 درصدی مرگ 
درپـــی آن در ســـال گذشـــته خبر داد.

اختـــالات ناشـــی از مــــصرف انـــواع 
مـــواد مخـــدر و الـــکل و پیامدهای آن 
از بالاتریـــن رده هـــای  امـــروزه یکـــی 
و  اجتماعـــی  آســـیب های  فهرســـت 
در  عمومـــی  ســـــامت  چالش هـــای 
ســـراســر جــــهان را به خود اختصاص 
داده و این مشــــکات، تهدیدی جدی 
بـــرای  جامعـــه  و بویژه نســــل جــــوان 
اســـــت. لزوم هشـــدار های خانواده ها 
نســـبت بـــه روش هـــای خودمراقبتی 
بـــه فرزندانشـــان می توانـــد رفتارهای 
تکانشـــی افراد را که نتیجه اش عمدتاً 
رفتن به ســـمت مواد اعتیادآور اســـت 

بـــه شـــکل مطلوبـــی کاهش  دهـــد. از 
اینها گذشته آگاهی بخشـــی به جامعه 
نســـبت به عوارض و پیامدهای مخرب 
انتخاب هایـــی که گاه راه برگشـــتی هم 
نـــدارد بـــر عهـــده رسانه هاســـت. بـــا 
وجـــود آنکـــه تولید، فـــروش و مصرف 
هر گونـــه مشـــروبات الکلی در کشـــور 
چـــه به صورت علنـــی و چـــه غیر علنی 
بـــرای  ســـختی  مجـــازات  و  ممنـــوع 
عامـــان و مصرف کننـــدگان آن مقـــرر 
شـــده اســـت، امـــا همچنـــان شـــاهد 
مصـــرف مشـــروبات الکلـــی در کشـــور 
هســـتیم و این موضوع، ســـبب مرگ و 
میر بسیاری از هموطنان در سال های 

اخیر شـــده اســـت. 
این در حالی اســـت که افراد ســـودجو 
نیز اقـــدام بـــه عرضـــه مـــواد تقلبی و 
اســـتفاده از مقادیـــر مختلـــف متانول 
بـــه جـــای اتانـــول در محصـــولات خود 
کرده انـــد، محصولاتـــی کـــه بـــه صورت 
زیرزمینـــی تولیـــد می شـــود و عواقـــب 
متعددی همچون مســـمومیت شدید، 
نابینایـــی، عـــوارض کبـــدی و کلیوی و 
حتـــی مـــرگ را بـــرای مصرف کنندگان 
عمومـــاً جـــوان خود بـــه همـــراه دارد. 
دکتر شـــاهین شـــادنیا، رئیس بخش 
مســـمومین بیمارســـتان لقمـــان بـــه 
»ایـــران« می گویـــد: »الکل هایی که به 
صـــورت دست ســـاز تولید و یـــا قاچاق 
وارد کشـــور می شـــوند زمینه ســـاز بروز 
مســـمومیت های خطرناک می شوند. 

ترکیباتـــی کـــه موجب ســـمی شـــدن 
الـــکل می شـــود یکـــی الکل چـــوب یا 
متانول اســـت کـــه مســـمومیت ایجاد 
می کنـــد و دیگـــری الـــکل ضد یـــخ یا 
پلی اتیلـــن گلیکول اســـت کـــه هر دو 
ســـمی هســـتند. الکل چوب خـــود به 
دو مـــاده اســـید فرمیـــک و فرمالدئید 
تبدیل می شـــود که هر دو ماده بســـیار 
ســـمی و خطرنـــاک هســـتند. متانول 
ســـمیت بالایـــی در بدن انســـان دارد. 
10 میلی لیتـــر متانـــول  مصـــرف تنهـــا 
خالص و متابولیز آن به اســـید فرمیک 
می توانـــد موحب نابینایی به واســـطه 
تخریـــب عصـــب بینایـــی شـــود بـــرای 
همیـــن بســـیاری از بیمـــاران عائـــم 
چشـــمی مثل کاهـــش بینایـــی و تاری 
دیـــد و مگس پـــران را تجربـــه می کنند 
که موجـــب نابینایی دائمی می شـــود، 
در واقع اگـــر فرد زنده بمانـــد نابینایی 
نگران کننده تریـــن عارضـــه بلندمدت 

در بازماندگان اســـت.«
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه نشـــانه های 
مســـمومیت بـــا الکل هـــای ســـمی بـــا 
تأخیر بـــروز می کند، می گویـــد: »نکته 
مهم درباره الکل های ســـمی این است 
کـــه هـــر فـــردی کـــه از این مشـــروبات 
اســـتفاده کنـــد، دچـــار مســـمومیت 

می شـــود. 
عامـــل  مصـــرف  ن  میـــزا یـــن  برا بنا
تعیین کننده در بروز نشـــانه ها و آسیب 
نیســـت، مصرف این الکل های ســـمی 
در هـــر انـــدازه ای خطرنـــاک اســـت.30 
میلی لیتـــر متانـــول خالـــص می توانـــد 
بالقوه کشـــنده باشـــد. متانول توسط 
الکل دهیدروژناز بـــه فرمالدئید تبدیل 
می شـــود که تقریبـــاً بافاصله توســـط 
آلدهید دهیدروژناز به اســـید فرمیک، 
ماده ای ســـمی کـــه در زهـــر مورچه نیز 
یافت می شـــود، تبدیل می شود. وقتی 
این مـــواد ســـمی وارد بدن می شـــوند، 
شـــروع به متابولیزه شـــدن می کنند و 
ســـپس باعث بروز عائم مســـمومیت 

 . ند می شو
بیشتر مشکات ویرانگر مصرف متانول 
به واســـطه انباشـــت اســـید فرمیک در 
خون شـــکل می گیرد و مصرف متانول 
عوارض متعددی مثل نارسایی کلیوی، 
مشکات قلبی و گردش خون، آسیب 
کبدی، اختـــالات بینایـــی مانند تاری 
دید، دیـــد تونلی، تغییـــر در درک رنگ، 
نابینایـــی موقـــت یـــا دائمـــی، آســـیب 
عصبـــی و مغـــزی را ایجـــاد می کنـــد.« 
به گفته بســـیاری از متخصصـــان حوزه 
سم شناســـی، با گذشـــت زمان، قدرت 
بینایی فرد از بین مـــی رود، یکپارچگی 
فرایندهای تفکرش از دســـت می رود و 
شـــاید اندام های دیگر نیـــز تحت تأثیر 
قـــرار گیرنـــد کـــه همـــه ایـــن فرایندها 

فوق العاده دردآور اســـت.
 شـــادنیا هشـــدار می دهد: »بســـیاری 
از ایـــن افـــراد تصور می کننـــد به کمک 
راه هایـــی کـــه در فضای مجـــازی برای 
تشـــخیص الـــکل تقلبـــی از غیرتقلبی 
مطـــرح می شـــود مثـــل آتـــش زدن یا 
بـــا کمـــک جـــوش شـــیرین یا ســـیم 

داغ و... یـــا اطاعاتـــی که خودشـــان 
جمـــع آوری کرده اند، می توانند ســـمی 
یا غیر ســـمی بودن الکل را تشـــخیص 
دهنـــد، در حالـــی کـــه ســـمی بـــودن 
الـــکل به هیـــچ عنـــوان از روی ظاهر و 
مشـــخصات ظاهـــری، رنگ و بـــو قابل 
تشخیص نیســـت. الکل های زرد رنگی 
را هـــم کـــه در جامعـــه می بینیـــد یک 
ماده رنگـــی به آن اضافه شـــده تا وجه 
تمایزی از ســـایر انواع الکل ها داشـــته 
باشـــد. در بقیـــه موارد مثل بـــو و طعم 
هـــم چیزهای قابـــل اعتمـــادی وجود 
ندارد تا کســـی بتواند تشـــخیص دهد 
الکلی که مصرف می شـــود الکل سمی 
است یا غیرســـمی. فیلم ها و تبلیغاتی 
کـــه در فضای مجازی نشـــان می دهند 
یـــا راه هایـــی را هم که برای تشـــخیص 
عنـــوان می کننـــد همه دروغ اســـت و 
امـــکان تشـــخیص الکل های ســـمی و 
غیرســـمی تنها در محیط آزمایشگاهی 
وجـــود دارد. باید نمونه به آزمایشـــگاه 
داده شـــود و در آنجا مشخص شود که 
این الکل ســـمی صنعتی یا الکل طبی 
اســـت، غیر از روش های آزمایشگاهی 
هیـــچ راهـــی برای شـــناخت ســـمی یا 
غیر ســـمی بودن الکل وجـــود ندارد.«

مشکلات شخصیتی افرادی که 
مشروبات الکلی مصرف می کنند

در حادثـــه کـــرج و امثـــال آن یـــا حتی 
در مراســـمی ماننـــد عروســـی، وقتـــی 
می بینیـــم تعدادی از افراد مشـــروبات 
الکلـــی اســـتفاده می کننـــد، بایـــد بـــا 
نگاهـــی عمیـــق بـــه ایـــن ســـؤال فکر 
کـــرد کـــه چـــرا میزبـــان، مشـــروبات 
الکلـــی را در مراســـم ســـرو می کند؟ به 
اعتقاد فرشـــاد نجفی پور، روانشناس، 
و  جتماعـــی  ا  ، فرهنگـــی مشـــکات 
شـــخصیتی در این فعل نهفته اســـت. 
برخـــی  میزبانـــان تصـــور می کننـــد به 
نوعـــی متفـــاوت رفتـــار کـــرده و بایـــد 
بیشـــتر به میهمانان خـــوش بگذرد و 
بـــه طور کلی برای رســـیدن به این فعل 
نوشیدنی های مضر و نامطمئن را سرو 
می کنند که صحیح نیســـت و نشـــأت 
گرفتـــه از مشـــکل فرهنگی، چشـــم و 

همچشـــمی و فخرفروشـــی است.
از ســـوی دیگـــر مشـــکلی اجتماعی هم 
دیـــده می شـــود، شـــاید در دســـترس 
عـــث  با لم  ســـا ت  یحـــا تفر ن  د نبـــو
شـــود افـــراد بـــه روش هـــای ناســـالم 
سرخوشی های موقت از جمله مصرف 
مـــاده مخدر گل یـــا الـــکل روی بیاورند 
. نجفی پـــور بـــا اشـــاره بـــه این مســـأله 
توضیح می دهد: »اگر تفریحات ســـالم 
و در دســـترس وجـــود داشـــته باشـــد، 
کمتر شـــاهد چنین اتفاقاتـــی خواهیم 

 . د بو
با نگاهی دیگر، مشـــکات شـــخصیتی 
در ایـــن عمـــل نهفته اســـت، بـــا توجه 
بـــه بی ظرفیتـــی ایرانی هـــا در مصـــرف 
مشـــروبات کـــه گاهـــی به سیاه مســـتی 
و مســـت بازی هـــا مـــی انجامـــد ، پـــی 
می بریم که مشـــکات شخصیتی وجود 
دارد، چـــرا در یـــک مراســـمی کـــه باید 

شـــاد و آبرومنـــد برگزار شـــود، اتفاقاتی 
ناخوشـــایند که گاهی  به بر هم خوردن 
مراســـم می انجامـــد، می افتـــد. پـــس 
ذهن ناســـالم وجـــود دارد. کســـانی که 
مصـــرف می کننـــد و زیـــاد هـــم مصرف 
می کننـــد می خواهنـــد دیگـــران تصور 
کنند که آنها مســـت هستند و حرف ها 
و حرکاتـــی را انجـــام می دهنـــد کـــه در 
هوشیاری شـــهامت انجامش را ندارند 
و این یکی دیگر از مشـــکات شخصیتی 

 . ست ا
مـــا ایرانی هـــا خیلـــی اهل مشـــروبات 
الکلـــی از همان گذشـــته هـــم نبودیم 
و فرهنـــگ مصـــرف آن هـــم در جامعه 
مـــا وجـــود نـــدارد و بســـیار به اشـــتباه 
مصرف می شـــود «. نجفی پـــور در ادامه 
اضافـــه می کند همانطور کـــه در حادثه 
اخیـــر کـــرج دیدیم مـــرگ، کـــوری و از 
کار افتـــادن کلیه هـــا در نتیجـــه مصرف 

چنیـــن مشـــروباتی  جدی اســـت. 
اساســـاً هر نوع الکلی  در صورت مصرف 
در درازمـــدت باعـــث آســـیب بـــه کبد 
و در نهایـــت ســـیروز کبـــدی خواهـــد 
شـــد. مصـــرف الـــکل در کوتـــاه مدت 
نیـــز می توانـــد باعث آســـیب بـــه بدن 
شـــود. الـــکل بـــه شـــدت روی دیـــواره 
رگ هـــا تأثیر گذاشـــته و آنها را خشـــک 
می کنـــد؛ احتمـــال رســـوب چربـــی در 
دیواره رگ ها را بالا برده و این رســـوبات 
ســـبب می شـــود اندام هایـــی ماننـــد 
چشـــم ، کلیـــه و قلب به شـــدت تحت 

تأثیـــر قـــرار بگیرند.
 ایـــن ســـؤال پیـــش می آیـــد کـــه چـــه 
شخصیت هایی بیشـــتر مصرف کننده 
مشـــروبات الکلـــی در مراســـمی مانند 
عروســـی کـــه بایـــد بـــا شـــادی برگزار 
شود هســـتند، آن هم در جامعه ای که 
مصرف چنیـــن چیزی عرف نیســـت.
 ایـــن روانشـــناس در پاســـخ می گوید: 
بـــا عـــزت  »معمـــولاً شـــخصیت هایی 
نفـــس پاییـــن و بی کفایـــت که ســـعی 
می کننـــد رفتارهای نامناســـب خود را 
در معـــرض دیـــد دیگران قـــرار دهند ، 
مصرف کننـــده هســـتند.  کمبود توجه 
در آنها بالاســـت و مصرف کننده هایی 
که تا حد مســـتی می رســـند، مشکات 
اعتماد به نفس و مهارت حل مســـأله 

و مهـــارت برقراری ارتبـــاط دارند.«
بیش از همه مشکل فرهنگی، اجتماعی 
و شـــخصیتی در این فعل نهفته اســـت و 
بایـــد در هـــر ســـه ســـطح دیده شـــود و 

راهکارهای لازم یافت شـــود.
 توصیه نجفی پـــور در خصوص معضل 
اخیـــر را بایـــد جـــدی گرفـــت: »توجه 
داشـــته باشـــیم، بهترین زمان آموزش 
مـــی  هنگا  ، ی هـــا ر هنجا نا ز  ا ی  ور د
اســـت که شـــخصیت شـــکل می گیرد، 
یعنـــی ســـنین 5 تـــا 12 ســـالگی. باید 
مســـئولیت پذیری، قاطعیـــت، اعتماد 
به نفس، مهارت حل مســـأله و مهارت 
برقراری ارتباط ســـالم در این سنین به 
کـــودکان آمـــوزش داده شـــود؛ اگر این 
اتفاق بیفتد، مســـلماً در بزرگســـالی از 
ایـــن افـــراد، رفتارهای ناهنجـــار  دیده 

نخواهد شـــد.«

وزیر علوم: تصمیمی درباره یکپارچه 
شدن دانشگاه ها اتخاذ نشد

وزیـــر علـــوم دربـــاره یکپارچـــه شـــدن دانشـــگاه های 
برخـــی از اســـتان ها در راســـتای ســـاماندهی آموزش 
عالی گفـــت: در حـــال حاضـــر صحبت هـــا مقدماتی 
بـــوده، پیشـــنهاداتی هم ارائه شـــده اســـت ولی هنوز 

نگرفته ایم.  تصمیـــم 
محمـــد علی زلفی گل درباره اینکه کدام ســـه اســـتان 
براســـاس ســـاماندهی آموزش عالی تصمیم گرفته اند 
دانشگاه هایشـــان یکپارچه شود گفت: در حال حاضر 
صحبت ها مقدماتی بوده و بحث ســـاماندهی آموزش 
عالی مطرح است. پیشـــنهادات ارائه شده است ولی 

ما هنوز تصمیـــم نگرفته ایم. 
وی با اشـــاره به اینکه این کار نیازمنـــد اقناع نخبگانی 
کارکنـــان  و  دانشـــجویان  اســـاتید،  گفـــت:  اســـت 
دانشـــگاه ها بایـــد قانع شـــوند و به گونه ای باشـــد که 
امـــکان هـــم افزایی صـــورت گیـــرد و همه از ایـــن کار 

خوشـــحال باشند. 
وی بـــا بیان اینکه هنوز تصمیـــم نهایی اتخاذ نکرده ایم 
افـــزود: ســـاماندهی آمـــوزش عالی کمـــک می کند که 
بهره وری در آموزش عالی و رتبه دانشـــگاه ها در ســـطح 

بین المللی و ملـــی افزایش یابد.

جزئیات وام 1۵۰ میلیونی برای 
نوسازی تاکسی های فرسوده پایتخت
مدیـــر نوســـازی نـــاوگان ســـازمان مدیریـــت و نظارت 
بر تاکســـیرانی شـــهر تهـــران جزئیات ارائه تســـهیات 

نوســـازی تاکســـی های فرســـوده را تشـــریح کرد.
امیـــن رهبـــر در مـــورد ارائـــه تســـهیات جدیـــد برای 
نوســـازی تاکســـی های فرســـوده بـــه ایســـنا گفـــت: 
نوسازی ناوگان تاکســـی های فرسوده از 2۸ خردادماه 
توسط نماینده ســـازمان شـــهرداری ها و دهیاری های 
کشـــور اباغ شـــده اســـت که در این طـــرح خودروی 
»سمندســـورن پاس« با قیمـــت 3۶2 میلیون تومان 

عرضه می شـــود.
وی بـــا بیـــان اینکـــه در این طـــرح، شـــهرداری تهران 
از منابـــع داخلـــی خـــود تســـهیاتی بـــرای نوســـازی 
تاکســـی های فرســـوده با کمـــک صنـــدوق کارآفرینی 
امیـــد در نظـــر گرفتـــه اســـت، ادامـــه داد: بـــر همین 
اســـاس وام 150 میلیـــون تومانی با نـــرخ ۸ درصد ۶0 
ماهه با ســـه مـــاه تنفس برای نوســـازی تاکســـی ها در 

نظر گرفته شـــده اســـت.
رهبـــر بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه توافقنامـــه بـــا صنـــدوق 
کارآفرینی امید منعقد شـــده اســـت که پـــس از انجام 
فراینـــد اداری و تأمین منابع مالی، اطاع رســـانی لازم 
بـــرای نحوه مراجعـــه متقاضیان به منظـــور ثبت نام و 
بهره مندی از تســـهیات عنوان شـــده، انجام خواهد 

. شد
وی در مـــورد ارزش اســـقاط خـــودروی فرســـوده نیـــز 
اعـــام کرد: بـــا توجه به اینکـــه طرح نوســـازی ناوگان 
بـــه صورت کلیـــد بـــه کلیـــد می باشـــد و از آنجایی که 
اگـــر متقاضیـــان نســـبت بـــه ثبت نـــام و واریـــز وجه 
اقدام کنند؛ عماً ســـه مـــاه دیگر با توجه بـــه قرارداد 
منعقد شـــده با خودروســـاز، خودروی جایگزین خود 
را دریافـــت می کننـــد، پیش بینی کرده ایم کـــه قبل از 
تحویـــل خـــودرو در طرح جدیـــد، فراخـــوان از مراکز 
اســـقاط بـــرای اعـــام قیمت هـــای جدید در دســـتور 

کار قـــرار گیرد.
مدیر نوســـازی ناوگان ســـازمان مدیریـــت و نظارت بر 
تاکســـیرانی شـــهر تهران با بیـــان اینکه تاکســـی های 
مـــدل ســـال 91 و ماقبـــل می توانند از این تســـهیات 
اســـتفاده کننـــد، افزود: نوســـازی تاکســـی ها با توجه 
به آیین نامـــه ماده ۸ قانون هوای پاک مبتنی بر ســـن 
تاکسی نیست و تاکســـی هایی که نتوانند معاینه فنی 

دریافت کنند، مشـــمول نوســـازی هستند.
رهبر در مورد نرخ نوســـازی تاکســـی های فرســـوده 
نیز گفـــت: از ابتـــدای ســـال تاکنـــون 9۸۸ پرونده 
نوسازی تشکیل شـــده که 523 خودرو تحویل داده 
شـــده اســـت و مابقی خودروها نیز طبق زمانبندی 
اعامی از سوی خودروســـاز تا اواسط تیرماه تحویل 
داده می شـــود؛ امـــا دقت داشـــته باشـــید کـــه این 
خودروهـــا بـــه صـــورت تمام نقـــد و بـــدون دریافت 
تســـهیات از ســـوی رانندگان خریداری شده است 
و بـــزودی تســـهیات نوســـازی بـــه راننـــدگان ارائه 

. د می شو

یک میلیون و ۵۰۰ هزار تماس مردمی 
با سامانه 1۹۰ وزارت بهداشت

مدیر کل دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی 
به شکایات وزارت بهداشـــت گفت: در سال 1۴01 بالغ 
بـــر یک میلیـــون و 500 هزار نفـــر با ســـامانه 190 وزارت 
بهداشـــت تمـــاس گرفتنـــد کـــه قریـــب بـــه 120 هزار 

درخواســـت ثبت و پیگیری شـــد.
به گزارش ایســـنا، دکتر علیرضا رحیم نیا در حاشـــیه 
برگزاری نخســـتین اجـــاس مدیران و رؤســـای دفاتر 
و ادارات بازرســـی، ارزیابی عملکرد و پاســـخگویی به 
شـــکایات دانشـــکده ها و دانشـــگاه های علوم پزشکی 
سراسر کشور در سالن شـــهید سلیمانی ستاد مرکزی 
اظهارکرد: مهمتریـــن وظیفه اداره بازرســـی و ارزیابی 
عملکـــرد و رســـیدگی به شـــکایات، ارزیابـــی عملکرد 
افـــرادی اســـت که به عنـــوان مدیـــر در دانشـــکده ها 
و دانشـــگاه های علـــوم پزشـــکی در سراســـر کشـــور و 

ســـازمان های وابســـته فعالیـــت می کنند.
وی افـــزود: در همین راســـتا قبـــاً فرم خاصـــی برای 
ارزشـــیابی وجود نداشـــت، امـــا از زمان حضـــور دکتر 
ارزشـــیابی  فـــرم  عین اللهـــی در وزارت بهداشـــت 
آمـــاده و شـــاخص هایی تدوین شـــد و بر اســـاس این 
شـــاخص ها ارزیابـــی رؤســـای دانشـــگاه ها و معاونین 

ســـتادی صـــورت می گیرد.
دکتـــر رحیم نیـــا خاطرنشـــان کـــرد: این اجـــاس در 
راستای توانمندســـازی اعضای دفاتر مدیران و ادارات 
بازرســـی بوده چرا که یکســـری اطاعات باید منتقل 

شـــود و تأکید ما بر مســـائل روز جامعه اســـت.

چرا هر چقـــدر مقاطـــع تحصیلی بالاتر 
مـــی رود میـــزان بیـــکاری در آن مقطع 
نمی تـــوان  قطعـــاً  می شـــود؟  بیشـــتر 
گفت یـــک شـــخص پـــس از گذراندن 
تحصیـــات، دانش کافی نـــدارد اما این 
مهـــارت اســـت کـــه در اشـــتغال حرف 
اول را می زند. صاحبـــان صنایع عموماً 
ترجیـــح می دهنـــد افـــراد بـــا مهـــارت 
جـــذب کننـــد تـــا افـــرادی کـــه مدرک 
کســـب کرده اند، امـــا مهارتـــی ندارند. 
آمـــوزش ایـــن مهارت هـــا به طـــور قطع 
بـــر عهـــده سیســـتم آمـــوزش عالـــی 
کشـــور اســـت. دانشـــگاه ها بایـــد خود 
را موظـــف بـــه تربیـــت یک نیـــروی کار 
بامهارت و بادانـــش بدانند. یکی از این 
دانشـــگاه ها که اخیراً نمایشـــگاه ارتباط 
غ التحصیـــان بـــا محیط کســـب و  فار
کار را داشـــته و موضـــوع مهارت آمـــوزی 
را مـــورد پیگیری قـــرار داده، دانشـــگاه 
تهـــران اســـت. ســـیدمحمد مقیمـــی 
رئیـــس دانشـــگاه تهـــران در گفت و گو 
با »ایـــران« دربـــاره اهمیت آمـــوزش در 
دانشـــگاه ها به دلیل به کار گیری صنایع 
غ التحصیـــان  فار و  دانشـــجویان  از 
دانشـــگاهی به »ایران« گفـــت: »برخی 
از صنایع معتقدند دانشجویان باسواد 
هســـتند امـــا بـــه گفتـــه آنها آنچـــه که 
نیـــاز دارنـــد ســـواد زیـــاد نیســـت بلکه 
نیازمند نیروهایی هســـتند که بتوانند 
بـــر یـــک دســـتگاه نظـــارت و کنتـــرل 

کیفیت داشـــته باشـــند اما متأســـفانه 
برخـــی از دانشـــجویان در رشـــته های 
فنـــی و مهندســـی ابـــزار و دســـتگاه را 
نمی شناسند. من بخشی از این نقدها 
را می پذیـــرم بـــه همیـــن دلیل اســـت 
کـــه تأکیـــد دارم دانشـــجویان از فضای 
صنعـــت دیدن کنند. متأســـفانه برخی 
از مـــا بـــه حداقل هـــا قانـــع شـــده ایم، 
مثـــاً دانشـــجویانی داریم که تـــا زمان 
غ التحصیلـــی اصاً فضـــای کارخانه  فار
را ندیده انـــد امـــا از آنها انتظـــار می رود 
ســـریعاً جذب بازار کار شـــوند؛ البته که 

انتظـــار نابجایی اســـت.«
ود:  فـــز ا تهـــران  دانشـــگاه  رئیـــس 
»می دانیـــم کـــه بســـیاری از صنایـــع در 
بخـــش خصوصی فعـــال هســـتند، آنها 
دانشـــجویی که مهارت نداشـــته باشد، 
نمی پذیرنـــد ولـــی شـــاید اگـــر بخـــش 
دولتی باشـــد آنها را جذب کند، به این 
دلیـــل که نگاهشـــان مبنی بـــر افزایش 
اشـــتغال زایی اســـت و یکـــی از وظایف 
دولـــت ایجـــاد اشـــتغال اســـت امـــا در 
بخش خصوصی ایـــن اتفاق نمی افتد.«
مقیمـــی دربـــاره اینکـــه صنایـــع روی 
دانشـــجویان آزمـــون و خطـــا نمی کند، 
خاطر نشـــان کـــرد: »بخـــش خصوصی 
حســـاب و کتـــاب دارد و برایشـــان مهم 
اســـت شـــخصی کـــه جـــذب می کنند 
بـــرای آنها چه آورده ای خواهد داشـــت. 
به هر حـــال نه زمان و نـــه هزینه آزمون 
و خطا کردن روی افـــراد را دارند. گاهی 
اوقات هـــم ترجیح می دهند شـــخصی 
را کـــه فاقـــد مدرک دانشـــگاهی اســـت 
ولی دارای مهارت اســـت، به کار بگیرند 
تـــا یـــک دانشـــجوی تحصیلکـــرده کـــه 
متأســـفانه مهارت چندانی ندارد. اقبال 
صنعت ما نســـبت بـــه تکنیســـین ها و 

کســـانی که در ابعـــاد حرفـــه ای مهارت 
کســـب کردند بیشـــتر اســـت تا کســـی 
کـــه مـــدرک فوق لیســـانس و دکتـــری 
از بهتریـــن دانشـــگاه های کشـــور دارد 
امـــا مهارتی نـــدارد. قطعاً علم، ســـواد، 
دانش، آگاهـــی و اطاعات خیلی خوب 
اســـت و جایگاه خاص خودش را دارد، 
زیـــرا می توانـــد آبشـــخوری بـــرای ایجاد 
ایده هـــا باشـــد ولـــی آن صنعتـــی کـــه 
غ التحصیـــل  فار فـــرد  از  می خواهـــد 
دانشـــگاهی به عنوان شـــاغل استفاده 
کند، دوســـت دارد در کنار این دانش و 
مدرک مهـــم که از یک دانشـــگاه معتبر 
گرفتـــه، بتوانـــد مشـــکل آن صنعت را 

حـــل کند.«

کارمندپروری را به کارآفرین پروری 
تبدیل کنیم

رئیس دانشـــگاه تهران گفـــت: »اکنون 
مســـأله مهـــارت صرفـــاً بـــا ایجـــاد یک 
نهـــا  آ یـــت  ر مو مأ کـــه  هی  نشـــگا ا د
مهـــارت ورزی باشـــد حـــل نمی شـــود. 
مهـــارت بایـــد بیایـــد جزئـــی از جوهره 
رشـــته های ما شـــود یعنـــی بایـــد زمانی 
که ما ســـرفصل های درســـی را طراحی 

رئیس دانشگاه تهران در گفت و گو با »ایران« تأکید کرد

 تغییر ریل 
از کارمندپروری به کارآفرین پروری

می کنیـــم یـــک عینـــک مهارتـــی هـــم 
بزنیـــم و در کنـــار بخش های دانشـــی، 
اطاعاتـــی و آگاهـــی، بخـــش مهارتی و 
عملیاتـــی را نیـــز تدویـــن کنیـــم. حتماً 
باید همه رشـــته ها یک عینک دانشـــی 
و یـــک عینـــک مهارتی داشـــته باشـــند 
تـــا در هـــر دو زمینـــه پیـــش برونـــد.« 
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه فرصت هـــای 
اشـــتغال بخـــش خصوصـــی مولدســـاز 
هســـتند، تأکید کـــرد: »گاه کار برخی از 
دانشـــگاه ها تربیت دانشـــجویان پشت 
میزنشـــین اســـت، یعنـــی ما بـــه جای 
اینکـــه کارآفرین و افـــرادی را که بتوانند 
صاحب کســـب و کار مســـتقل شـــوند، 
تربیت کنیم، کارمند و مستخدم دولت 
تربیـــت می کنیم. فرصت های شـــغلی 
دولتـــی کاذب اســـت امـــا فرصت هـــای 
شـــغلی بخش تولیـــدی و خصوصی که 
موجـــب رشـــد تولیـــد می شـــوند یـــک 
فرصت مولد هســـتند.« مقیمی گفت: 
»دانشـــگاه ها نبایـــد دانشـــجویان را به 
سمت فرصت های شغلی کاذب تشویق 
کننـــد. بـــه هر حـــال مـــا می دانیـــم که 
حجم دولت وســـیع و گســـترده اســـت 
از این رو بخـــش قابل توجهی از بودجه 

صرف حقوق و دســـتمزد همین افرادی 
که در دولت مشـــغولند، می شود. اگر با 
این دید نگاه کنیم که واقعاً دســـتگاه ها 
چقدر به ایـــن نیروها نیـــاز دارند حتماً 
دو سوم نیروهای دســـتگاه های دولتی 
اضافه هستند. بنابراین اگر می خواهیم 
توســـط دانشـــگاه ها به جامعه خدمت 
کنیـــم، باید رویکـــرد مســـتخدم پروری 
و کارمندپـــروری را بـــه کارآفرین پـــروری 
تبدیـــل کنیـــم. با ایـــن شـــیوه می توان 
برای کشـــور ارزش افـــزوده ایجـــاد کرد. 
شـــغل کاذب و مشـــاغلی کـــه در بخش 
دولتـــی و اداری و خدماتی ایجاد شـــده 
نه تنها مفید نیســـت بلکه برای توســـعه 
کشـــور هم مخـــرب اســـت.« وی درباره 
اســـتفاده از فضـــای نخبگانی دانشـــگاه 
تهـــران بـــرای حـــل مســـائل اقتصادی 
کشـــور توضیـــح داد: »تعامـــل میـــان 
دانشـــگاه ها و بخش اقتصـــادی جامعه 
بایـــد یـــک تعامـــل نزدیک باشـــد یعنی 
از یـــک طرف باید اســـاتید دانشـــگاهی 
رغبت پیـــدا کنند و در محیط کار حضور 
داشـــته باشـــند و مشـــاوره بدهنـــد و از 
طرف دیگر باید کســـانی کـــه برنامه ریز 
اقتصـــادی هســـتند نگاه شـــان بـــه این 

ســـمت باشـــد که از دانشـــگاه مشـــاوره 
بگیرنـــد. امـــا بـــه نظـــر می رســـد ایـــن 
اتصـــال در مرحلـــه اول بـــه خوبـــی بـــر 
قـــرار نمی شـــود و اتصـــالات عمومـــاً به 
شـــکل فردی اســـت.« مقیمی بـــا بیان 
اینکه تمایـــل ارتبـــاط دانشـــگاهیان با 
برنامه ریزهای اقتصـــادی باید یکپارچه 
شـــود، گفت: »این تعامل باید هدفمند 
و نظام منـــد بـــوده و به گونه ای نباشـــد 
که بـــرای دیدگاه و نقطه نظرات اســـاتید 
و نخبـــگان مـــا در بخـــش دولتـــی یـــا 
سیاستگذار شـــنونده ای وجود نداشته 
باشـــد. در خانـــه گفت و گوی دانشـــگاه 
تهران، برنامـــه داریم اقداماتی را در کنار 
هـــم بگذاریم و ســـخنان دانشـــمندان 
و اســـاتید ما در آن حوزه شـــنیده شـــود 
هـــم  کارگـــزاران  و  سیاســـتگذاران  و 
حضور داشـــته باشـــند. ایـــن اقدامات 
شـــروع خوبی اســـت اما قطعـــاً کفایت 
نمی کند، ما بایـــد چندگام جلوتر برویم 
که مســـتلزم عزمی در دو طرف اســـت. 
متأســـفانه این پیوند گسســـته شـــده، 
اتصال به ســـختی انجام می شود و باید 
انگیزه هـــای بیشـــتری بـــرای آن وجود 

داشـــته باشد.«

میزان

اکرم رضایی
خبرنگار

گفت وگو
رئیس 

دانشگاه 
تهران: 

اکنون مسأله 
مهارت صرفاً 
با ایجاد یک 

دانشگاهی که 
مأموریت آنها 

مهارت ورزی 
باشد حل 
نمی شود. 

مهارت باید 
بیاید جزئی 

از جوهره 
رشته های ما 

شود

تسنیم

سمیه افشین فر - مهسا قوی قلب
خبرنگار

گزارش خبری


