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بیش از 6 هزار کارفرما از مزایای طرح مشوق بیمه ای 
برخوردار شدند

تاکنــون ۶ هــزار و ۳۵۸ کارفرمــا از مزایــای طــرح مشــوق بیمــه ای )اعمال 
مشــوق در صورت به کارگیری نیروی کار جدید به مدت دو ســال( بهره مند 

شده اند که استان خوزستان در صدر و استان مرکزی در قعر قرار دارند.
بررســی تازه تریــن نتایــج طــرح مشــوق بیمــه کارفرمایی که بــه منظور 
حمایت از کارفرمایان جهت تشــویق به اســتفاده از نیروی کار اجرایی شد، 
نشــان می دهد که تاکنون ۱۹ هزار و ۱۸۲ نفر از متقاضیان کار واجد شــرایط 

در طرح مشوق بیمه ای ثبت نام کرده اند.
از این تعداد ۱۲ هزار و ۱۸۳ نفر موفق به عقد قرارداد کار شده و ۶ هزار و 

۳۵۸ کارفرما نیز از مزایای طرح مشوق بیمه ای بهره مند شده اند.
در بین استان ها، خوزستان با هزار و ۶۲۹ قرارداد منعقده )جذب شدگان 
جوینده کار( در صدر قرار دارد و بعد از آن اســتان های آذربایجان شــرقی با 
هــزار و ۳۲۱ قــرارداد و فارس با هزار و ۳۱۴ قــرارداد در رده های بعدی قرار 

دارند.
کمتریــن قــرارداد منعقــده نیز مربــوط به اســتان مرکزی بــا ۴۲ قرارداد 
اســت و پــس از آن اســتان های همــدان بــا ۵۰ قــرارداد و قم بــا ۵۱ قرارداد 

حضور دارند.
گفتنی است، کارفرمایان جهت برخورداری از مزایای این طرح نیازمند 
داشــتن مجوز فعالیت از مراجع رســمی کشــور و داشــتن کد بیمه کارگاهی 
هســتند. کارجویان نیز با داشتن مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر، حداکثر 
ســن ۳۸ ســال و داشــتن ســابقه حداکثــر ۳۶ مــاه بیمــه تأمیــن اجتماعی 

می توانند در این طرح ثبت نام کنند.
بــه موجــب ایــن طــرح، کارفرمایــان کارگاه هــا و مؤسســات مشــمول در 
صورت به کارگیری نیروی کار جدید به مدت دو سال از مشوق های بیمه ای 
بهره مند می شوند. مشوق بیمه، وجهی معادل حق بیمه سهم کارفرما به 
علاوه ۳ درصد ســهم بیمه بیکاری اســت که در چهارچوب دســتورالعمل 
طرح، ماهانه به حســاب کارفرما واریز می شــود؛ درواقع ۲۳ درصد حداقل 
دســتمزد تعیین شــده از ســوی شــورای عالی کار بابت مشــوق بیمه ای در 
نظر گرفته شــده که توسط دولت به حســاب کارفرما واریز شده و وزارت کار 

وظیفه نظارت بر آن را برعهده دارد.
 

جزئیات تشکیل تعاونی پلتفرم هوشمند ایران بازار
مدیرکل دفتر تعاونی های خدماتی وزارت کار با تشــریح جزئیات تشــکیل 
اولیــن تعاونــی پلتفــرم ایران بازار هوشــمند کســب و کار تأکید کــرد: همه 
کســب و کارهــا در ایــران می تواننــد با عضویــت رایــگان در ایــن پلتفرم از 

مزایای یک ســهامدار و درآمد بازار مجازی بهره مند شوند.
بــه گــزارش ایســنا، معاونــت امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی در راســتای نامگــذاری شــعار ســال و براســاس منویــات مقــام 
معظــم رهبری، موضــوع هوشمندســازی تعاونی ها و حمایت از تشــکیل 
تعاونی هــای دانش بنیــان، اســتارتاپی و پلتفرمــی را در دســتور کار خــود 

قرارداده است.
کارشناســان از تعاونی هــای پلتفرم به عنوان چشــم اندازی نو در عرصه 
اقتصــاد دیجیتــال یــاد می کننــد و معتقدنــد یکــی از راهکارهــای افزایش 
مشــارکت مــردم در بخش تعاون، اســتفاده از فنــاوری اطلاعات و اقتصاد 
دیجیتــال بــه منظــور افزایــش بازدهــی و بهــره وری اقتصــاد و گســترش 
مشــارکت های مردمی در تعاونی ها، حضور در فضای مجازی و اســتفاده 
از ابــزار الکترونیــک نظیر شــکل گیری تعاونی های پلتفرم به عنوان شــکل 
جدیدی از تعاونی های کار اســت و کلیه کســب و کارها، صاحبان مشــاغل 
خانگــی، خویــش فرماها و مزدبگیــران )فری لنســرها( می توانند در قالب 

این تعاونی فعالیت کنند.
ـ مدیــرکل دفترتعاونی هــای خدماتــی وزارت  امیرآبــادی زاده  جعفــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی- دربــاره جزئیــات تشــکیل اولیــن تعاونــی 
پلتفرم ایران بازار هوشــمند کســب وکار و نحوه فعالیــت آن می گوید: این 
تعاونی درنظر دارد کلیه کســب و کارهــای ایران را جامعه هدف خود قرار 
دهــد و ایــن امکان وجود دارد که همه صنوف کشــور با عضویت رایگان در 

پلتفرم، از مزایای یک ســهامدار و از پتانسیل درآمد بازار بهره مند شوند.
آن طــور کــه وی گفته، هــر تعاونگر فعــال در کســب و کار خانگی دارای 
مجــوز فعالیــت می تواند برحســب نوع فعالیت خود به شــکل سیســتمی 
و بــا جلــب رضایت مشــتری، از منابــع مالی اولیــن تعاونی پلتفــرم ایران 

به صورت آنلاین و شفاف بهره مند شود.
بــه گفتــه امیرآبــادی زاده، این پلتفــرم می توانــد بــدون محدودیت در 
سراســر دنیا فعالیت و بدون واســطه چرخه دشــوار صادرات و واردات در 

شــرایط تحریم ظالمانه، امکان ارز آوری برای کشور را فراهم کند.
مدیرکل دفترتعاونی های خدماتی وزارت تعاون با اشــاره به نوپا بودن 
تعاونی هــای پلتفرم در دنیا می گوید: این تعاونی ها دارای الگوی جدیدی 
از کســب و کارهــای مردم محور هســتند وعضویت افــراد در هر نقطه ای از 
کشــور، در پرتو پلتفرم تعاونی بوده و احراز هویت افراد تماماً الکترونیکی 
بــه انجام می رســد و منابع مالی ایجاد شــده در تعاونی به صورت شــفاف 

قابل مشــاهده است و بین اعضا تقسیم می شود.
پیــش از این شــبکه هوشــمند کســب و کارهــای تعاونی و بــازار مجازی 
تعاونی هــای کشــور تحــت عنــوان »تعــاون مارکت«بــه همــت صنــدوق 
ضمانــت ســرمایه گذاری تعاون و به منظور ســهولت در انجــام معاملات 
شــبکه ای، توسعه ارتباطات، بهبود فضای کسب و کار و فراهم کردن بستر 
مناســب بــرای ارائه خدمــات و محصــولات تعاونی ها در سراســر کشــور و 

حضور مؤثر کارآفرینان بخش تعاون راه اندازی شــده بود.
تعاونی پلتفرم ایران بازار هوشــمند کسب و کار، یک تعاونی استارتاپی 
و عضــو شــرکت های خلاق معاونــت علمی و فنــاوری ریاســت جمهوری 
اســت کــه دارای کــد نوآفریــن از ســازمان فناوری اطلاعــات ایــران، پروانه 
کســب از اتحادیه کسب و کارهای مجازی و مجوز فعالیت از سازمان نظام 
صنفــی رایانــه ای و عضــو رســمی با گواهــی فعالیــت از اتاق تعــاون ایران 

است.

معرفی یک میلیون و 200 هزار سرپرست خانوار یارانه بگیر جدید به وزارت رفاه

عزم دولت سیزدهم برای تضمین امنیت شغلی کارگران

از اواخر اردیبهشت تا مردادماه امسال صورت گرفت

تبدیل قراردادهای موقت به دائم در دستور کار دولت قرار دارد

دولت بنا دارد که لایحه ای برای لغو دادنامه 179 در راستای دائمی کردن قراردادهای موقت به مجلس ارائه کند / از سال 1375 تا کنون میزان قراردادهای موقت 
بیش از 44 درصد افزایش داشته است

بیش از 89 درصد جمعیت کشور مشمول اصلاح نظام توزیع عادلانه یارانه نقدی شده اند
گــروه اقتصادی/ با گذشــت حــدود 5 ماه 
از آغــاز اصلاح نظام یارانــه ای، همچنان 
ثبت نــام از جامانــدگان یارانــه نقــدی و 
بررســی معترضان نسبت به حذف خود 
از جمــع یارانه بگیــران توســط ســازمان 
هدفمنــدی یارانه ها و وزارت رفاه در حال 

پیگیری است.
بــه طــور قطــع یکــی از شــاخص های 
اصلــی دولــت ســیزدهم، اصــلاح نظام 
یارانــه ای بــود، اصلاحــی که بنابــر قانون 
امــا  می گرفــت؛  صــورت  پیش تــر  بایــد 
هیچگاه عملیاتی نشد تا اینکه این دولت 
اواخــر اردیبهشــت مــاه در قالــب طــرح 
مردمی سازی و توزیع عادلانه یارانه ها آن 

را اجرایی کرد.
دولــت مبلغ یارانه جدیــد را به ازای ۹ 
دهــک درآمدی و ابتدا بــرای ۷۲ میلیون 
نفر پرداخت کرد که مقرر شد در ۳دهک 
پایین برای هر نفر مبلغ ۴۰۰ هزار تومان و 
بــرای 6 دهک بعدی به ازای هر نفر ۳۰۰ 
هزار تومان پرداخت شود، دهک دهم نیز 

مشمول دریافت یارانه نقدی نشدند.
ایــن موضــوع از ۲۰ اردیبهشــت مــاه 
امسال عملیاتی شد، اما در همان هنگام 
با اعتراض یارانه بگیرانی مواجه شد که تا 
پیش از این مشمول دریافت یارانه بودند 
و در ایــن مرحله وزارت رفــاه آنها را واجد 
شرایط دریافت یارانه نقدی نمی دانست.
در همــان هنــگام طبــق اعلامــی کــه 
سازمان هدفمندی یارانه ها داشت، مقرر 
شد از افراد جامانده یارانه نقدی ثبت نام 
به عمل آورده شــود و آنهایی که نســبت 
به دهک بنــدی خود اعتــراض دارند یا از 
دریافــت یارانــه نقدی محروم شــدند به 
ســامانه وزارت رفــاه که در ایــن باره تهیه 

شده بود، مراجعه کنند.
اما کســانی که در لیســت یارانه بگیران 
بــوده امــا یارانــه ای دریافــت نکرده انــد و 
نســبت به دهک بندی خــود معترضند، 
می توانند اعتراض خود را به این موضوع 
از طریق سامانه hemayat.mcls.gov.ir یا 
شماره ۶۳۶۹ اعلام کنند که از سوی وزارت 

رفاه مورد بررسی قرار خواهد گرفت.
براین اســاس بعد از بررســی هایی که 
در این زمینه صورت می گیرد، اگر شخص 
معترض محق دریافت یارانه تشخیص 
داده شود این مبلغ به او پرداخت خواهد 

شد.
سخنگوی سازمان هدفمندی یارانه ها 
می گوید: تاکنون یک میلیــون و ۱۹4 هزار 
اواخــر  از  کــه  و 54۳ سرپرســت خانــوار 
اردیبهشــت مــاه تــا پایــان مردادمــاه در 
ســامانه ســازمان هدفمنــدی یارانه ها به 
آدرس الکترونیکی https://my.gov.ir به 
عنوان جامانــده یارانه نقدی یا متقاضی 
جدیــد هســتند، ثبت نــام کردنــد و برای 
تعیین آزمون وسع به وزارت رفاه و تأمین 

اجتماعی معرفی شده اند.
حســینی به روزنامه ایران گفته است: 
کســانی کــه در تیرمــاه معرفــی شــدند، 
و  کرده انــد  دریافــت  را  خــود  معوقــات 
یارانه بگیــران جدیــدی کــه در مردادمــاه 
یارانــه نقــدی خــود را دریافــت کرده اند، 
معوقــات خــود را بزودی و طــی ماه های 

آینده دریافت می کنند.
کــه  گفــت  هــم  را  ایــن  حســینی 
یارانه بگیرانی که هنوز مشــمول نشده اند 
و در آینــده بــا ثبت نــام و تعیین وســع از 
ســوی وزارت رفاه مشمول دریافت یارانه 
نقدی می شوند، نگران معوقات نباشند 

چــرا کــه این میــزان معوقات به حســاب 
آنها در هنگام تأیید مشمولیت پرداخت 

خواهد شد.
ســازمان  در  مســئول  مقــام  ایــن 
هدفمنــدی یارانه هــا در خصــوص علت 
عــدم دریافــت پیامک از ســوی ســازمان 
هدفمندی یارانه ها برای ثبت نام شدگان 
جامانــده در ســامانه ایــن ســازمان گفت 
که ثبت نــام از طریق درگاه ملی ســامانه 
خدمات هوشــمند انجــام می گیــرد و به 
همین علت دریافت پیامک برای تعیین 
تکلیف باید از طریــق وزارت رفاه صورت 

گیرد.
وی با بیان اینکه حدود یک سوم افراد 
جامانده بــه دلایل مختلف هنــوز امکان 
ثبت نام پیــدا نکرده اند اظهار داشــت که 

به همین دلیــل روند ثبت نــام همچنان 
ادامه دارد.

سخنگوی سازمان هدفمندی یارانه ها 
همچنیــن گفت کــه امور اجرایــی مربوط 
پرداخــت  ازجملــه  یارانه هــا،  واریــز  بــه 
معوقات مشمولان، تعیین تکلیف مبالغ 
مســدودی در حساب سرپرســت خانوار، 
رفــع مشــکل واریــز مبالغ کمتــر از تعداد 
اعضــای خانوار و ... توســط این ســازمان 

انجام می  گیرد.
بنابر آمار اعلام شــده از ســوی وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، تــا پایــان 
مردادمــاه ۱۴۰۱، حدود ۲۵ میلیون و ۵۰۰ 
هــزار خانــوار معــادل ۷۷ میلیــون و ۹۰۰ 
هزار نفــر به عنوان مشــمول به ســازمان 
هدفمندسازی یارانه ها معرفی شده اند. 

بــه عبارتی حــدود ۸۹ درصــد جمعیت 
کشور مشمول یارانه نقدی شده اند.

ë توضیحاتی درباره ابهامات دهک بندی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
نیــز از زمــان آغاز اصــلاح توزیــع عادلانه 
یارانه نقدی، مسئولیت تعیین وضعیت 
اقتصادی و دهک بندی خانوار را برعهده 
دارد و بــه همیــن منظــور ســامانه ای را 
تحــت عنوان ســامانه حمایت بــا آدرس  
hemayat.mcls.gov.ir بــه منظــور ثبــت 
اعتــراض مــردم نســبت بــه دهک بندی 

فراهم کرده است.
مشــاهده  امــکان  ســامانه،  ایــن  در 
اطلاعات شناســنامه اقتصادی خانوار در 
سه بخش اطلاعات خرید از کارت بانکی، 
اطلاعــات خــودرو و اطلاعــات درآمد به 

صورت تفکیک شده و مجزا فراهم شده و 
کاربرانی که درخواست بررسی مجدد این 
اطلاعات را دارند، می توانند درخواســت 
خــود را در مراحــل مجــزا و بــه صــورت 

تفکیک شده ثبت کنند.
ë تکذیب وام 10 میلیون تومانی

هدفمنــدی  ســازمان  ســخنگوی 
یارانه ها، پرداخت وام ۱۰ میلیون تومانی 
یارانه بگیــر  خانوارهــای  سرپرســتان  بــه 
ســازمان  کــه  گفــت  و  کــرد  تکذیــب  را 
هدفمندی یارانه ها در موقعیتی نیســت 
که بخواهد چنین تســهیلاتی را پرداخت 
کنــد. این ســازمان تنهــا مســئولیت دارد 
تــا مطابــق لیســت اعلامــی وزارت رفاه و 
دســتور پرداخت ســازمان برنامــه، یارانه 
معیشتی را ماهانه به حساب شهروندان 

واریز کند.
بــا  بــار  ایــن  اینترنتــی  کلاهبــرداران 
کلیــد واژه وام ۱۰ میلیــون تومانــی یارانه، 
دامــی را بــرای دسترســی بــه اطلاعــات 
شهروندان طراحی کردند. در این پیامک 
خبــر از پرداخــت وام ۱۰ میلیــون تومانی 
بــه سرپرســتان بــه میــان آمــده اســت، 
تســهیلاتی که بازپرداخت آن قرار اســت 
به صورت ماهانه باشد و فقط کافی است 
تا سرپرستان خانوار مشخصاتی مانند کد 
ملی اعضای خانوار و شماره تماس خود 

را ارسال کنند.
ســازمان هدفمندی تنها یک بار و آن 
هــم بر اســاس مصوبه دولــت دوازدهم 
در دوران کرونــا اقــدام بــه پرداخــت وام 
یــک میلیونــی بــه حســاب سرپرســتان 
خانــوار کرده بــود کــه بتدریــج و از محل 
یارانه های واریزی بازپرداخت آن صورت 

می گرفت.

دولــت  زمانی کــه  از  اقتصــادی/  گــروه 
ســازندگی فراینــد موقتی ســازی نیــروی 
کار را آغــاز کــرد و بــه دنبــال آن دیــوان 
بــا صــدور دادنامــه ۱۷۹  اداری  عدالــت 
فعالیت هایــی  در  موقــت  قراردادهــای 
کــه ماهیت مســتمر دارنــد را قانونی کرد 
۲6 ســال می گــذرد، در این مــدت میزان 
قراردادهای موقت از 5۲ درصد به بیش 
از ۹6 درصد رســیده است. ۲6 سال زمان 
مناسبی برای کارفرماها بود که بهانه های 
خود را نهادینه کنند و حالا در برابر دائمی 
کردن قراردادهای موقت مقاومت کنند. 
اما به نظر می رســد در این دولت شرایط 
بــه گونــه ای دیگــر رقــم بخــورد؛ چــرا که 
دولت درصدد اســت لایحه ای به منظور 
لغــو دادنامــه ۱۷۹ به مجلــس ارائه کند، 
لایحــه ای که در آن برای همیشــه امنیت 
شغلی کارگران تضمین شده و کارفرماها 
نیز دست از بهانه های واهی خود خواهند 
کشید. آن طور که رئیس اتحادیه کارگران 
قــراردادی و پیمانــی کشــور گفته اســت، 
دولت بنا دارد که لایحه ای به منظور لغو 

دادنامه ۱۷۹ به مجلس ارائه کند.
فتح الله بیات در گفت وگو با  رسانه ها 
توضیح داده کــه از هفته کارگر پیگیر لغو 
دادنامــه ۱۷۹ دیــوان از طریق کمیســیون 
اجتماعــی مجلس بودیــم و مجلس نیز 
بــه ما قول مســاعد داد و دولــت هم قرار 
اســت لایحــه ای در همین زمینــه تدوین 
و تنظیــم کند که هنوز به مجلس ارســال 

نشده است.
بیــات گفتــه کــه مــا درخواســت لغــو 
دادنامــه را داده ایم کــه در صورت عملی 

در  موقــت  قراردادهــای  بســتن  شــدن، 
کارهای دائم و مستمر به طور کلی ممنوع 
خواهــد شــد و دولــت نیز درصدد اســت 
لایحه آن را ارائه دهد، همچنان که رئیس 
جمهــور بارهــا بر حفــظ امنیت شــغلی 

کارگران و نیروهای کار تأکید داشتند.
ë  و کارفرمایــان  همــکاری  عــدم  دلایــل   

کارگران با بازرسان کار
فتــح الله بیــات، یکــی از دلایــل عدم 
همکاری کارفرمایان و کارگران با بازرسان 
کار در ارائــه دقیق وقایع و شــرایط ایمنی 
محیــط کار را بــه نبــود امنیــت شــغلی و 
قراردادهــای موقــت کار مرتبط  دانســته  
اســت: »در ایــن وضعیــت نیــروی کار به 
دلیــل عــدم قراردادهــای دائــم، امــکان 
گفتــن حقایــق محیــط کار را به بازرســان 

ندارند.«
این فعــال حوزه کســب و کار گفته که 
رأی هیأت عمومی دیــوان عدالت اداری 
در چهارچوب این دادنامه با عنوان اینکه 
»اگــر مــدت در قــرارداد قیــد شــود دارای 
منــع نخواهد بــود« باعث ایجــاد فضای 
عدم امنیت شغلی کارگران و شکل گیری 
قراردادهای کوتاه مدت برای ۹۶ درصد از 

کارگران شده است.
طبق گفته بیات، در واقع ســاماندهی 
بخشی از مشکلات حوزه کاری و قراردادی 
قراردادهــای  راســتای  در  کار  نیــروی 
کوتاه مدت و موقت با اقداماتی نظیر لغو 
دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت اداری، حذف 
شــرکت های پیمانــکار نیــروی انســانی و 
ایجاد ارتباط مســتقیم کارگــر و کارفرما و 
همچنیــن اجــرای اصلاحیــه تبصره یک 

مــاده هفت قانــون کار در راســتای تحقق 
قراردادهای مستمر و دائم در کارهایی با 

ماهیت دائم امکان پذیر خواهد بود.
ë  امنیت شــغلی مطالبــه 40 میلیون نفر

جمعیت کشور
ناصر چمنی، کارشناس حوزه مسائل 
کارگــری نیز بــه اثرگذاری منفــی دادنامه 
۱۷۹ دیــوان عدالــت اداری اشــاره کرده و 
گفته اســت که این دادنامه در حدود ســه 
دهــه، زندگی کارگــران را در قالب بیش از 
5۰ درصــد جمعیت کشــور با مخاطرات 
فراوانــی روبــه رو کــرده کــه از مصادیــق 

بی عدالتی در قراردادهای کاری است.
چمنــی بــه هفته نامــه آتیــه نــو گفته 
اســت کــه در مــاده ۷ قانــون کار بــر لزوم 
تعیین تکلیف و مشــخص کردن شرایط 
کارهای مستمر، دائم و کارهای با ماهیت 
غیردائم اشاره شده اما در طول سال های 
گذشــته این ماده قانونی به اجرا گذاشته 

نشده است.
فرامرز توفیقی، دیگر فعال کارگری نیز 
گفته اســت که جامعه کارگــری در قالب 
بیش از 4۰ میلیون نفر از جمعیت کشور، 
مطالبه چندین ساله خود را درباره امنیت 

شغلی دارای اعتبار می دانند.
طبــق گفتــه توفیقــی، جامعــه بزرگ 
فعــالان و شــاغلان حــوزه کار و تولیــد به 
عنــوان اصلی ترین نیروی چرخه کســب 
و کار و همچنیــن خواهــان رفــع مســأله 
عــدم امنیــت شــغلی بــا بهره منــدی از 
ظرفیت های قانونی موجود در قانون کار 
هســتند. دبیرکل کانون شــورای اســلامی 
کار سراسر کشــور درخصوص راهکارهای 

بازگشــت امنیت شــغلی به نیروی کار به 
آتیــه آنلاین گفتــه که تنها راهــکار تأمین 
امنیت شغلی برای کارگران اجرای کامل 

قانون است.
بــه گفتــه احمدرضــا معینــی، نبــود 
امنیت شــغلی برای جامعــه کارگری در 
شرایط مختلف حتی تهدیدی برای کانون 
خانواده کارگران نیز محسوب می شود و به 
طور طبیعی مسائل معیشتی، انگیزشی و 
خلاقیت نیروی کار به صورت زنجیروار با 
موضوع قراردادهای کار و امنیت شــغلی 

مرتبط هستند.
ایــن فعــال حــوزه کار گفتــه اســت که 
تشــخیص و تفکیــک کارهای بــا ماهیت 
موقت و دائم به هیچ عنوان کارمشــکلی 
نیســت و در صورت انجــام این تفکیک و 
اســتناد به قانون کار و اجــرای آن، بیش از 
۹۶ درصــد نیــروی کار کــه در حال حاضر 

دارای امنیت شغلی نیســتند، با امضای 
قراردادهای منطبق با شرایط کار و شغل 
مــورد نظــر، امنیت شــغلی را به دســت 

خواهند آورد.
ë بهانه های کارفرماها 

در ســال ۷5 یعنــی زمانی کــه فرایند 
تغییــر نــوع قراردادهای دائــم به موقت 
شــروع شــد، دولت ســازندگی بــه دنبال 
رشــد حداکثری اقتصــاد بود و بــرای این 
امر تعدیل ساختاری را آن هم به صورت 
نیم بنــد اجرایــی کرد، اجــرای ناقص این 
برنامــه منجر به افت فضای کســب و کار 
و کاهش رشد اقتصادی و نرخ بالای تورم 
شــد و دولت ســازندگی  برای فــرار از این 
بحران ها، اقداماتی را انجام داد که یکی از 
آنها همین فرایند تغییر نوع قراردادهای 
کاری بــود؛ چرا کــه بنگاه هــای اقتصادی 
بــه دلایل اشــاره شــده تــوان ادامــه کار را 

نداشــتند و ناچار تصمیم به تعدیل نیرو 
گرفته بودند. از آن سو، ایجاد شرکت های 
پیمانکاری و فرایند برون سپاری و اجرای 
خصولتی به اسم خصوصی سازی باعث 
تســریع جریان موقتی ســازی نیــروی کار 
در آن زمــان شــد. از طرفــی بخــش قابل 
دعــاوی  بــه  کارفرمایــان  از  ملاحظــه ای 
حقوقــی میان کارگر و کارفرما در ســنوات 
گذشــته اشاره می کردند و معتقد هستند 
کــه بــا قراردادهــای دائمــی، دیگــر کارگر 
متخلــف یــا کارگری کــه در وظایــف خود 
کوشــا نبوده و نظمــی را رعایت نمی کند، 
می تواند در جایگاه مدعی حقوقی بیش 

از آنچه دارد را طلب کند.
این مســائل باعث شــد تــا کارفرماها 
بــرای خود دلایل قانع کننــده ای را در این 
ســه دهه داشته باشــند و حالا نیز در برابر 

این موضوع مقاومت می کنند.
اما مازیار گیلانی نــژاد )فعال کارگری 
و از بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی( بــه 
خبرگزاری ایلنا می گوید: بحث آیین نامه 
انضباطی و فقدان آن امروزه به بهانه ای 
دیگــر در ســر راه دائمی ســازی و رســمی 
کردن نیروی کار قرار گرفته است. درحالی 
کــه اکثریت قاطع واحدهــای اقتصادی و 
تولیدی بزرگ کشور آیین نامه انضباطی 
دارنــد، بــاز هم شــاهد مقاومــت در برابر 
تبدیــل وضعیــت نیــروی کار از قــرارداد 

موقت به رسمی و دائمی هستیم.
بــه هــر حــال، آنچه مشــخص اســت 
عــزم دولت برای لغو دادنامه ۱۷۹ دیوان 
عدالت اداری اســت و رد پای مجلس نیز 

درآن دیده می شود.

معاون وزیر کار و رئیس سازمان آموزش 
فنــی و حرفه ای گفــت: طرح نخلســتان 
بــرای دانش آموختــگان دانشــگاهی بــا 
هــدف ارتقای ظرفیــت اشــتغال پذیری 
آنان بــا بهره منــدی از اجــرای دوره های 
مهارتی در حوزه های نوآوری، کارآفرینی 

فناوری های نوین یا دانش بنیان است.
بــر  افــزود:  غلامحســین حســینی نیا 
آمــوزش  ســازمان  تفاهمنامــه  اســاس 
فنــی و حرفــه ای کشــور و وزارت علــوم 
و  نخلســتان  طــرح  تحقــق  راســتای  در 
در  دانش آموختــگان  مهارت افزایــی 
پژوهش هــای  و  مربــی  تربیــت  مرکــز 
فنــی و حرفــه ای، آمــوزش می بیننــد. به 

تفاهمنامــه،  ایــن  براســاس  وی،  گفتــه 
طــرح مهارت افزایــی دانش آموختــگان 
دانشــگاه ها، مؤسســات آمــوزش عالــی، 
پژوهشــی و فنــاوری در حــوزه مشــاغل و 
کســب و کارهای نوین )موســوم به طرح 

نخلستان( اجرایی می شود.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
اجتماعــی با بیان اینکه ایجــاد ۵۰۰ هزار 
فرصــت شــغلی بــرای فارغ التحصیلان 
پیش بینــی شــده، گفــت: بــا اجــرای این 
و  دانشــگاه ها  دانش آموختــگان  طــرح، 
مراکــز آمــوزش عالــی بــا بهره منــدی از 
حــوزه  در  مهارتــی  آمــوزش  دوره هــای 
کار  بــازار  جــذب  اطلاعــات  فنــاوری 

می شــوند. رئیس ســازمان آموزش فنی 
و حرفه ای ابراز داشت: نگاه این سازمان 
و توســعه  بــر گســترش چتــر آموزشــی 
مهارت آموزی برای اقشار مختلف مردم 
در سراســر نقاط کشــور است. حسینی نیا 
اضافه می کند: فارغ التحصیلان به مدت 
۳ تــا ۶ مــاه مهارت هــای لازم در حــوزه 
فناوری اطلاعات را سپری کرده و با کسب 
تجربه و مهارت وارد بازار کار می شوند. با 
نگاه به اینکه آموزش های فنی و حرفه ای 
نقش مؤثری در اشــتغالزایی جویندگان 
کار و دانش آموختگان دانشــگاهی دارد، 
ضعــف  رفــع  امــکان  نخلســتان  طــرح 
مهارتــی دانش آموختگان بــرای ورود به 

بــازار کار را مهیــا کرده و از ایــن طریق به 
توســعه اشــتغال و کاهش نــرخ بیکاری 
به خصــوص در بیــن دانش آموختــگان 

کمک می کند.
آمــوزش  ســازمان  اعــلام  براســاس 
درصــد   ۴۰ از  بیــش  حرفــه ای  و  فنــی 
را  ســازمان  ایــن  مهارت آمــوزان 
تشــکیل  دانشــگاهی  دانش آموختــگان 
داده کــه پــس از طــی دوره های تحصیل 
در دانشگاه عمدتاً به دلیل عدم توانایی  
مهارتــی و نیــاز روز بــازار کار و اشــتغال 
بــه افــراد ماهــر امــکان ورود به بــازار کار 
را نداشــته و بــه جمــع بیــکاران اضافــه 

شده اند.

ارتقای ظرفیت اشتغال و کاهش بیکاری با طرح نخلستان
معاون وزیر کار و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور مطرح کرد


