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بخش خدمات بیشترین سهم اشتغال را به خود 
اختصاص داد

بررســی آماری نشــان می دهد کــه بخش خدمات در تابســتان امســال، با 
۵۰.۴ درصد بیشترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داد که نسبت به 
مدت مشــابه ســال قبل، ۱.۶ درصد تعداد شــاغلان در این بخش افزایش 

یافته است.
به گزارش ایرنا، شــاغلان بخش خدمات در تابســتان امسال نسبت به 
تابستان سال گذشته که ۴۸.۸ درصد بوده است ۱.۶ درصد افزایش داشته 

است.
تابســتان امســال، بخش هــای صنعت بــا ۳۳.۸ درصد بــدون تغییر و 
بخش کشــاورزی با ۱۵.۸ درصد نســبت به مدت مشابه سال گذشته رشد 

۱.۶ درصدی را نشان می دهد.
طبق گزارش های آمــاری، حدود ۶۳ میلیون و ۷۰۲ هزار نفر جمعیت 
۱۵ساله و بیشتر در کشورمان داریم که از این تعداد ۲۶ میلیون و ۱۱۲ هزار 
نفــر جمعیــت فعال )نرخ مشــارکت اقتصادی( هســتند. همچنین از این 
تعــداد ۲۳ میلیــون و ۷۷۹ هــزار نفر جمعیت شــاغل و ۲ میلیون و ۳۳۳ 

هزار نفر جمعیت بیکار هستند.
۱۱ میلیــون و ۹۷۶ هــزار و ۸۱ نفــر در بخــش خدمــات مشــغول بــه کار 
هســتند کــه از ایــن تعداد ۹ میلیــون و ۸۸۲ هــزار و ۸۲۴ نفر از مــردان و ۲ 

میلیون و ۹۳ هزار و ۲۵۷ نفر از زنان خدمات ارائه می کنند.
براین اســاس، ۴۴۰ هزار و ۹۶۵ نیروی جدید مرد و ۱۰۵ هزار و ۷۴۰ نفر 

نیروی جدید زن در بخش خدمات مشغول به کار شدند.
تعداد شــاغلان در بخش صنعت هشــت میلیون و ۲۹ هزار و ۳۱۳ نفر 

و در بخش کشاورزی سه میلیون و ۷۶۳ هزار و ۴۴۹ نفر ثبت شده است.

تأمین امنیت شغلی کارگران با لغو دادنامه ۱۷۹
یــک کارشــناس حــوزه کار با بیــان اینکه مجوز بســتن قــرارداد موقت در 
کارهــای دائــم، امنیت شــغلی جامعــه کارگــری را تحت تأثیر قــرار داد، 
ابــراز امیدواری کــرد که با لغو دادنامه ۱۷۹ از ظرفیــت ماده ۷ قانون کار 

استفاده شــود و امنیت شغلی به جامعه کارگری برگردد.
ناصر چمنی در گفت و گو با ایســنا، با اشاره به درخواست پیگیری لغو 
دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت اداری در کمیسیون اجتماعی مجلس اظهار 
کــرد: همــواره اعــلام کردیم که بحــث امنیت شــغلی مســأله پیچیده ای 
نیســت کــه حل نشــود. دادنامــه ۱۷۹ دیــوان در دهــه ۷۰ صادر شــد و از 
آن زمــان بــه بعد به کارفرمایان مجوز داده شــد تــا در کارهای با ماهیت 
مستمر به جای قرارداد دائم، قرارداد موقت بسته شود در حالی که این 
مســأله امنیت شــغلی جامعه کارگــری را تحت تأثیر قــرار داد و موجب 

سوء اســتفاده و تضییع حقوق کارگران شد.
وی ادامه داد: امســال در هفتــه کارگر نمایندگان تشــکل های کارگری 
اولیــن دغدغــه کارگران را امنیت شــغلی عنوان کردنــد و ابطال دادنامه 
۱۷۹ را خواســتار شــدند اما این موضوع ســال های ســال است که از سوی 
گروه هــای کارگــری دنبــال می شــود و اولین بار نیســت که در کمیســیون 
اجتماعــی مجلــس بــه جریــان افتــاده بلکــه در مجالــس گذشــته هــم 

به عنوان خواســته مهم جامعه کارگری دنبال شده است.
ایــن کارشــناس حــوزه کار خاطرنشــان کــرد: جمعــی از تشــکل ها و 
گروه هــای کارگــری از کمیســیون اجتماعــی خواســته اند که ایــن موضوع 
را پیگیــری کننــد. البتــه در زمان وزارت آقای شــریعتمداری این مســأله 
کلیــد خــورد و وی در نامه ای بــه دیوان عدالت اداری با اشــاره به انعقاد 
گســترده قراردادهای موقت و سوء اســتفاده از حقوق کارگران درخواست 
کرد که در خصوص ابطال دادنامه اقداماتی صورت گیرد و مورد تجدید 
نظر واقع شــود، لــذا معتقدم طرح این موضوع در کمیســیون اجتماعی 
مجلــس می توانــد یــک راهــکار مطلــوب و کم هزینــه برای پیگیــری این 

مطالبه بر حق کارگران باشد.
چمنــی درعیــن حــال لغــو دادنامــه ۱۷۹ را در تحقق امنیت شــغلی 
جامعــه کارگری مؤثر خواند و گفت: با لغو دادنامه می توانیم از ظرفیت 
مــاده ۷ قانــون کار و تبصره های آن اســتفاده کنیم و امنیت شــغلی را به 

برگردانیم. کارگران 
وی افــزود: بایــد از تشــکل ها و گروه هــای کارگــری کــه در ایــن راســتا 
قــدم برداشــته اند حمایــت کرد.نماینــدگان مجلــس نیز نشــان داده اند 
کــه همواره یــار و یاور کارگــران بوده اند و بــرای تحقق مطالبــات جامعه 

کارگری تلاش کرده اند.
ایــن کارشــناس حــوزه کار در پایــان از نمایندگان مجلس خواســت تا 
این مطالبه را در دســتور کار قرار بدهند و تأکید کرد: انتظار ما این اســت 
کــه ایــن موضوع مثــل لایحه  تبدیــل وضعیــت نیروهای قــرارداد موقت 
مشــمول گذر زمان نشود، بلکه از آن پشتیبانی کنند تا به سرانجام برسد 
و مشــکل همه کارگران شــاغل در بخش های دولتی و خصوصی برطرف 

شود.

سوءاستفاده از کارگران در قالب قراردادهای 
سفیدامضا

نایب رئیــس کانون انجمن های صنفی کارگران ســاختمانی کشــور گفت: 
برخــی از کارفرمایــان بــا اســتفاده از قراردادهــای ســفید امضــا بــه دنبال 
سوءاســتفاده از نیــروی کار بــوده و از طریــق خلأهای نظارتــی قانون اقدام 
بــه انجام ایــن کار می کنند که فعــالان این حوزه در امر ســاماندهی موارد 
مرتبط با این بخش از ارتباط نیروی کار و کارفرما در بستر قانون اقداماتی 

را انجام داده اند.
هــادی ســاداتی در گفت وگــو بــا آتیــه آنلایــن اظهــار داشــت: عموماً 
و  بخشــنامه ها  اجــرای  و  ابــلاغ  بــا  دولتــی  کار  قراردادهــای  مشــکلات 
دســتورالعمل های مرتبــط قابــل برطــرف کردن بــوده و در واقــع برخی 
بــا  دولتــی  دســتگاه های  و  نهادهــا  در  شــاغل  کار  نیروهــای  مســائل 

نظارت های دولت و مجلس ســاماندهی می شود.
ســاداتی ادامــه داد: امــا مســائل قــراردادی مرتبــط با جامعــه بزرگ 
کارگــری مشــمول قانــون کار بایــد بــا اســتفاده از مســیرها و تأییــدات و 
مصوبــات قانونــی ســاماندهی شــده و موضــوع قراردادهــای موقت نیز 
مشــمول ایــن قاعــده اســت کــه شــامل قراردادهــای واحدهــای صنفی 
کوچــک و بــزرگ، واحدهــای کاری خود اشــتغال یــا واحدهای اشــتغال 

خصوصی است.
ســاداتی همچنیــن با اشــاره بــه اینکه قانــون کار در خصــوص انعقاد 
قراردادها دارای صراحت اســت، بیان داشــت: مســأله اساســی و مرتبط 
در خصوص قراردادهای نیروی کار مشــمول قانون در واقع قانون گریزی 

است.
بــه گفته وی، درخواســت جامعه کارگری از مجلس شــورای اســلامی 
این اســت که در راســتای ســاماندهی بــه قراردادهای کار افراد مشــمول 
ایــن قانون و گســترش امنیت شــغلی در بین شــاغلان جامعــه کارگری، 

همکاری و تعامل داشته باشند.
این کارشــناس حــوزه کارگری همچنین خاطرنشــان کــرد: انتظار این 
اســت کــه مســأله قراردادهــای کار جامعــه کارگــری بــا تعامــل مجلس 
شــورای اســلامی به ســرانجام مورد نظر قانون رســیده و دســتورالعملی 
در ارتبــاط با ماهیت قراردادها اعم از موقت و دائم، قراردادهای ســفید 

امضا و دیگر قالب های قراردادی کار صادر و اجرایی شــود.

خالص اشتغال در دولت رئیسی 2 برابر دولت قبل

گرفتار اشتغال پنهان در بازنشستگان هستیم

شاخص نرخ اشتغال در پایان تابستان به 91.1 درصد رسید

رئیس گروه مطالعات و رویه های اداره کل امور مستمری های تأمین اجتماعی:

گروه اقتصــادی/ در حالی که براســاس 
اطلاعــات ارائــه شــده از ســامانه رصد 
ملــی اشــتغال، حــدود 55 درصــد از 
اول  نیمــه  در  ایجاد شــده  شــغل های 
امســال اشــتغال پایدار بوده انــد، حالا 
دو  افزایــش  از  آمــار  مرکــز  داده هــای 
در  خالــص   اشــتغال  ایجــاد  برابــری 
تابستان سال ۱4۰۱ نســبت به تابستان 

پارسال خبر می دهند.
معنــای این مطلــب این اســت که 
این میزان، با کســر میزان نیروی کار از 
بین رفته که شــامل افراد بیکار شــده و 

بازنشسته می شود، ایجاد شده است.
ایــن درحالــی اســت کــه داده هــای 
آمــاری می گوینــد در متوســط هشــت 
ســال دولــت روحانــی کــه منتهــی بــه 
شــهریور پارسال می شود، ســالانه تنها 
۱۸۸ هــزار شــغل ایجــاد شــده اســت. 
همچنین تعداد شــاغلان در تابســتان 
۱4۰۰نســبت بــه تابســتان ســال ۱۳۹۹ 
بــالای ۱۳6 هزار نفر، بــا کاهش مواجه 

شده و روند منفی داشته است.
به عبارتی دولت روحانی نتوانســته 
مثمرثمــر  پایــدار  اشــتغال  ایجــاد  در 
باشــد و این در حالی است که پایداری 
اشــتغال در دولــت ســیزدهم تنهــا در 
بــوده  امســال، 55 درصــد  اول  نیمــه 

است.
بــه معنــای دیگر، خالص اشــتغال 
در یک ســال اخیر در دولت ســیزدهم 
۲ برابر متوســط عملکرد سالانه دولت 
 روحانــی بــوده و شــاخص اشــتغال به

۹۱/۱ درصــد رســید. در همیــن مــدت 
تعداد شــاغلان به حدود ۲۳ میلیون و 

5۰۰ هزار نفر افزایش یافت.
طــرح  نتایــج  جزئیــات  براســاس 
آمارگیــری نیــروی کار تابســتان ۱۴۰۱، 
در ایــن فصــل تعــداد شــاغلان کشــور 
بــه ۲۳۷۷۸۷۱۴ نفر رســید که نســبت 
بــه تعــداد شــاغلان در تابســتان ســال 
از  بیــش  نفــر(   ۲۳۴۰۴۹۸۰( گذشــته 

۳۷۳ هزار نفر بیشتر شده است.
به عبارت دیگر،  ۱۲ ماهه منتهی به 
تابستان ۱۴۰۱ خالص اشتغال در کشور 
مثبــت ۳۷۳ هــزار نفر شــده؛ یعنی با 
کسر کردن افراد بیکارشده و بازنشسته 
از تعداد شاغلان جدید و قبل، خالص 
اشــتغال در دولــت ســیزدهم مثبــت 
۳۷۳ هزار نفر شده است.ایجاد حدود 
۳۷4 هزار شــغل در یک ســال اخیر در 
حالی رقــم خورده که به طور متوســط 
در ۸ ســال دولت روحانی در هر ســال 
کمتــر از ۱۸۸ هــزار شــغل ایجاد شــده 
اســت. بر این اســاس، خالص اشتغال 
در یک ســال اخیر در دولت ســیزدهم 
۲ برابر متوســط عملکرد سالانه دولت 

روحانی بوده است.
 

ë  بیــکاری درصــدی   1.2 نــرخ  کاهــش 
فارغ التحصیلان دانشگاهی

بــه  نســبت  بیــکاری  نــرخ  کاهــش 
فصول مشابه ســه سال اخیر  و کاهش 
بیــن  در  بیــکاری  نــرخ  درصــدی   ۱.۲
فارغ التحصیــلان دانشــگاهی، از دیگر 
داده هایی اســت که گــزارش مرکز آمار 

ارائه کرده است.
نــرخ بیــکاری در تابســتان امســال 
۸.۹  درصــد اعــلام شــده، در حالی که 
در تابســتان پارســال ۹.6 درصــد و در 
ســه ماهه دوم سال ۱۳۹۹، ۹.5 درصد 

و در تابســتان ســال ۹۸، ۱۰.5 درصــد 
بوده اســت. نرخ بیکاری نسبت به سه 
فصل مشابه خود ۱۰6 درصد با کاهش 

مواجه شده است.
نســبت اشــتغال در تابســتان ســال 
۱4۰۱ نســبت به تابســتان ســال گذشته 
با افزایش مواجه شده است و از ۳۷.۲ 
درصد بــه ۳۷.۳ درصد افزایش یافته 

است.
نرخ بیکاری زنان جوان در تابستان 
بــرآورد  درصــد   ۲۹.۳ جــاری  ســال 
شــده اســت. به بیــان ســاده تر نزدیک 
بــه یک ســوم زنــان جــوان ایرانــی کــه 
نتوانســته اند  هســتند،  شــغل  جویــای 
شــاغل شــوند. ایــن نــرخ در تابســتان 
ســال گذشــته ۳۱ درصد بوده که نشان 
می  دهد در تابســتان جــاری  وضعیت 

بیکاری زنان جوان بهبود یافته است.
از  نیــز  زنــان  اقتصــادی  مشــارکت 
۱۳.5 درصــد بــه ۱۳.۷ درصــد رســید 
و ایــن بیانگر امیــدواری در زنــان برای 
یافتــن کار اســت، بــه  طــوری که رشــد 
اشــتغال در بین زنان ۱5 سال و بیشتر، 
در تابســتان امسال نســبت به تابستان 
ســال گذشــته بــا ۰.۲ درصــد افزایــش 
از ۱۱.۱ درصــد بــه ۱۱.۳ درصد رســیده 

است.
بیــن  در  بیــکاری  نــرخ 
در  دانشــگاهی  دانش آموختــگان 
تابســتان امســال نســبت بــه تابســتان 
ســال گذشــته بــا کاهــش ۱.۲ درصدی 
مواجه شــده اســت، به طــوری که نرخ 
تابســتان  در  درصــد   ۱4.4 از  بیــکاری 
ســال ۱4۰۰ به ۱۳.۲ درصد در تابستان 

امسال کاهش یافته است.
  ۰.۹ مــردان  بیــن  در  میــزان  ایــن 
درصــد و در بیــن زنان نیــز ۱.۸ درصد 
بــا کاهــش روبه رو بــوده اســت. در این 
بــازه زمانــی، نــرخ بیــکاری در مــردان 
 ۹.۷ از  دانشــگاهی  دانش آموختــه 
درصــد بــه ۸.۸ درصــد کاهــش یافته 
و در بیــن زنــان نیــز از ۲5 درصــد بــه 
۲۳.۲ درصد افت داشته است. در این 
بــازه زمانی، حدود 6۰ هــزار از بیکاران 

فارغ التحصیل کاهش یافته است.

ë نرخ مشارکت اقتصادی
بررســی آماری در تابســتان امسال 
نســبت به تابستان ســال گذشته نشان 
می دهد که نرخ مشارکت اقتصادی در 

۱۳ استان روند افزایشی داشته است.
به گــزارش ایرنا، بر اســاس گزارش 
مشــارکت  نــرخ  بررســی  آمــار،  مرکــز 
اقتصــادی )نــرخ فعالیــت( جمعیت 
۱۵ســاله و بیشتر نشــان می دهد که ۴۱ 
درصد جمعیت در ســن کار )۱۵ســاله 
و بیشــتر( در گروه شــاغلان یــا بیکاران 
قرار گرفته اند. نتایج نشان می دهد که 
نرخ مشــارکت اقتصــادی در بین زنان 
نســبت بــه مــردان و در نقــاط شــهری 
نســبت بــه نقاط روســتایی کمتــر بوده 

است.
طبــق اعــلام مرکز آمــار، حدود ۶۳ 
جمعیــت  نفــر  هــزار   ۷۰۲ و  میلیــون 
۱۵ســاله و بیشــتر در کشــورمان داریــم 
کــه از این تعداد ۲۶ میلیون و ۱۱۲ هزار 
نفــر جمعیــت فعــال )نرخ مشــارکت 
را  درصــد   ۴۱ کــه  هســتند  اقتصــادی( 

شامل می شود.
۱۳ اســتان شــامل اردبیل، اصفهان، 

بوشهر، چهارمحال وبختیاری، خراسان 
رضــوی، زنجان، ســمنان، قزویــن، قم، 
کردســتان، گیــلان، مازنــدران و همدان 
دارای بیشــترین مشــارکت اقتصادی در 
تابستان امسال نســبت به مدت مشابه 

سال گذشته بوده اند.
نرخ مشارکت در استان های اردبیل 
از ۴۵.۸ بــه ۴۷.۵ درصــد، اصفهــان از 
۴۱.۳ بــه ۴۲.۲ درصد، بوشــهر از ۳۸.۴ 
به ۴۲.۱ درصــد، چهارمحال وبختیاری 
خراســان  درصــد،   ۴۲.۱ بــه   ۴۱.۸ از 
رضوی از ۴۰.۳ به ۴۲.۴ درصد، زنجان 
از  ســمنان  درصــد،   ۴۹.۴ بــه   ۴۶.۷ از 
از  قزویــن  درصــد،   ۳۸.۴ بــه   ۳۶.۸
۴۳.۳ بــه ۴۳.۹ درصــد، قــم از ۳۶ بــه 
۳۶.۵ درصد، کردســتان از ۴۲.۶ به ۴۳ 
درصد، گیــلان از ۴۴.۴ به ۴۶.۱ درصد، 
بــه ۴۴.۷ درصــد و  از ۴۲.۹  مازنــدران 
همدان از ۴۲.۳ به ۴۵.۷ درصد رسید.
بیشــترین نرخ مشــارکت اقتصادی 
در تابســتان امســال نســبت بــه مــدت 
مشابه ســال قبل در استان های زنجان 
و   ۴۷.۵ بــا  اردبیــل  درصــد،   ۴۹.۴ بــا 
آذربایجــان غربی با ۴۶ درصد به ثبت 

رسیده است.
بررســی رونــد ایجــاد شــغل نیز در 
تابستان امسال نسبت به مدت مشابه 
سال گذشــته نشــان می دهد ۱۴ استان 
فرصت های شــغلی بیشتری را نسبت 

به سایر استان ها ایجاد کرده اند.
 بــر اســاس گــزارش مرکــز آمــار ۱۴ 
تابســتان  در  را  اشــتغال  نــرخ  اســتان 
امســال نســبت به مدت مشــابه ســال 

قبل افزایش داده اند.
آذربایجــان  اســتان ها شــامل  ایــن   
بوشــهر،  البــرز،  اصفهــان،  غربــی، 

چهارمحال وبختیاری، خراسان رضوی، 
زنجان، ســمنان، قم، کرمان، گلســتان، 
اســت.   همــدان  و  مازنــدران  گیــلان، 
بیشــترین درصد نــرخ ایجاد شــغل در 
تابســتان امســال نســبت بــه تابســتان 
ســال گذشــته در اســتان های گیــلان بــا 
درصــد،   ۲.۹ بــا  زنجــان  درصــد،   ۳.۴
چهارمحال وبختیــاری بــا ۲.۲درصــد و 
همــدان و خراســان رضــوی هــر دو با ۲ 

درصد به ثبت رسیده است.
 

ë  اقدامات دولت سیزدهم برای بهبود
فضای کسب وکار

امــا علــت کاهــش نــرخ بیــکاری و  
بخصــوص  اشــتغال  میــزان  افزایــش 
فارغ التحصیــلان  و  جوانــان  بیــن  در 

دانشگاهی چیست؟
بــه واقــع در ایــن مــدت یک ســال، 
اقتصــاد  وجــود  بــا  ســیزدهم  دولــت 
فرورفتــه در رکــود و همه گیری بیماری 
کرونــا، اقداماتی انجــام داده که منتج 
به بهبود فضای کسب وکار شده است.

تســهیل  عمومــی،  واکسیناســیون 
در صــدور مجوزهــا و کاهــش ۵ واحــد 
همــه  از  و  تولیــد  مالیــات  درصــدی 
مهم تــر پرداخــت تســهیلات هدفمند 
واحدهــای  احیــای  و  اشــتغالزایی 
از  نیمه تعطیــل  و  تعطیل شــده 
مهم ترین اقداماتی اســت که به رونق 
کمــک  اشــتغال  رشــد  و  کســب وکار 
کــرده اســت. همیــن چند وقــت پیش 
بــود که وزیــر امــور اقتصــادی و دارایی 
به وضعیــت نامناســب اقتصــادی در 
هنــگام آغــاز دولــت ســیزدهم اشــاره 
کــرده و در این بــاره توضیــح داده بود 
اولیــن اقــدام دولــت این بود کــه ترمز 

دلایــل بی ثبات کننده اقتصاد کشــور را 
بکشد.

ایــن  بــا  خانــدوزی  احســان  ســید 
ثبــات  بــه  بــرای  بــود  گفتــه  توضیــح 
رســاندن اقتصاد کشــور، دولت شــروع 
بــه کشــیدن ترمزهــای بی ثبــات کننده 
اقتصاد کشــور از جملــه متوقف کردن 
اقداماتــی کــه نوعــی بی انضباطــی در 
کــرد و  بــه وجــود می آورنــد،  اقتصــاد 
و  بخشــید  انضبــاط  پرداخت هــا  بــه 
پرداخت هــای  در  ســختگیری هایی 

بانکی انجام داد.
وی همچنین از صدور بیش از ۲4۰ 
هزار مجوز کســب وکار در این یک سال 
اخیــر خبر داده بود؛ موضوعی که خود 
عامــل اصلــی در بهبود شــاخص های 

فضای کسب وکار می شود.
دارایــی  و  اقتصــادی  امــور  وزیــر 
همچنیــن بــه گام دوم دولت در حوزه 
اقتصادی اشاره کرده و گفته بود ایجاد 
تولیدکننــدگان  رونــق  بــرای  فرصــت 
کشــور، دومین گام دولت بــرای بهبود 
و  تولیــد  رونــق  و  کســب و کار  فضــای 
اشــتغال در راســتای رشــد اقتصــادی 
کشور بود. خاندوزی به تولیدکنندگانی 
اشــاره می کــرد کــه ســال ها دســت و پا 
بســته در حصــار دســتگاه های دولتــی 
بودند و باید سال ها معطل می ماندند 
و گاهی درگیر مفاسد و رشوه می شدند، 
در حالی که طبق سیاست های اقتصاد 
کشــور  داخــل  تولیدکننــده  مقاومتــی، 
باید بــا خیال راحت و تکریم، فعالیت 
وی  دهــد.  انجــام  را  خــود  اقتصــادی 
بخشــنامه های جدیــد و مبهــم را یکی 
از موانع رونق تولید می دانست و گفته 
بــود ایــن ضوابــط امــروز ســازماندهی 

شــده اســت، البتــه وضعیــت مطلوب 
و ایــده آل نیســت، اما ســعی می شــود 
فشــار کم شــود. مقرر شــده  بخشــی از 
درآمــد مالیاتــی ۳۵۰۰ شــرکت بزرگ 
کــه درآمدهــای مالیاتــی آنها بــه مرکز 
خــود  حســاب  بــه  می شــد  پرداخــت 
اســتان ها واریز شــود. گفته می شــود تا 
شــهریورماه بیــش از ۶ هــزار میلیــارد 
تومــان از درآمــد مالیات شــرکت های 
تولیدی به حســاب اســتان ها برگشــت 

خورده است.
از ســویی دیگــر، بررســی شــاخص 
اســاس  بــر  کســب وکار  فضــای  ملــی 
نماگرهــا؛ بخــش نهــادی و اقتصــادی 
حاکــی از آن اســت کــه در بخش هــای 
نهادی »ســاختار و عملکــرد دولت« و 
در بخــش اقتصــادی »محیــط مالــی« 
محیــط  ایجــاد  بــر  را  تأثیــر  بیشــترین 
نامناســب کســب وکار در کشــور داشته 

است.
مؤلفه هــای  مالــی،  محیــط  در 
»غیرقابــل پیش بینی بــودن تغییرات 
محصــولات«  و  اولیــه  مــواد  قیمــت 
بانکــی«  سیســتم  از  مالــی  »تأمیــن  و 
ایجــاد شــرایط  را در  بیشــترین ســهم 
نامناسب برای فعالان اقتصادی کشور 
داشــته اســت. در همــه ایــن بخش هــا 
عملکرد دولت مثبت بوده و اقداماتی 

در این راستا انجام داده است.
از ایــن  رو دولــت تســهیل فضــای 
مالــی  تأمیــن  جهــات  از  کســب وکار 
فعالیت های اقتصــادی برای ترغیب 
فعــالان بــه کســب وکار در کشــور را در 
قــرار داده  ایــن مــدت در دســتور کار 

است.
بــه اعتقــاد کارشناســان اقتصادی، 
ســیزدهم  دولــت  وعده هــای  تحقــق 
در ایجــاد اشــتغال، حاصــل عملکــرد 
موفقیت آمیــز ایــن دولــت در اجــرای 
طرح الگوی زیســت بوم ملی اشــتغال 
الگــو،  ایــن  اســت کــه حــالا در قالــب 
راه انــدازی  را  اشــتغال  رصــد  ســامانه 
بیــن  در  دولــت  نخســتین  کــه  کــرده 
دولت های بعد از انقلاب است که این 

سامانه جامع را ایجاد کرده است.
معاون کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیز گفته 
اســت الگوی زیســت بوم ملی اشتغال 
اجرایــی  دســتگاه های  همــه  توانســته 
کشــور در حــوزه کار را هماهنــگ کند و 
اتصال این دستگاه ها به سامانه جامع 
ایــن  رصــد اشــتغال کشــور را، نشــانه 

مسأله دانسته است.
گفتــه  بیرانونــد  کریمــی  محمــود   
همــه  اشــتغال  زیســت بوم  در  اســت: 
توســعه  بــرای  و  دارنــد  نقــش  افــراد 
اشــتغال بایــد ایــن احســاس در همــه 

افراد جامعه شکل بگیرد.
ماتریــس  مبحــث  بــه  بیرانونــد 
اشــتغال اشــاره کرده و گفتــه داده ها و 
اطلاعــات بایــد براســاس ظرفیت ها و 
پتانســیل های هــر منطقه  جمــع آوری 
ناحیــه ای  هــر  در  اینکــه  و  شــود 
اشــتغال  حــوزه  متولــی  دســتگاه های 
اقداماتــی انجــام دهنــد کــه بــا بســیج 
بتــوان طــرح زیســت بوم  کــردن آنهــا 
اشــتغال را برنامه ریــزی کــرد و طبــق 
داده هــا بــرای از بین بــردن بیکاری در 
جداگانــه ای  تصمیــم  منطقــه ای  هــر 

گرفت.

گروه اقتصــادی/ رئیس گروه مطالعات 
و رویه های اداره کل امور مستمری های 
تأمین اجتماعــی، با اعلام اینکه گرفتار 
اشتغال پنهان در بازنشستگان هستیم، 
گفت: اگر ســن بازنشستگی در ایران ۶۰ 
تــا ۶۵ ســال و هماننــد کشــورهای دیگر 
دنیا بود، دیگر فرد در ســن بازنشستگی 

به اشتغال مجدد نمی پرداخت.
منیرســادات میرنصیری در سلسله 
نشســت های مؤسســه عالــی پژوهــش 
تأمین اجتماعی پیرامون سیاست های 
کلــی تأمیــن اجتماعی کــه یازدهمین 
»بررســی  موضــوع  بــا  آن  نشســت 
اثــرات تغییــرات ســن بازنشســتگی بر 
برگــزار  جوانــان«  بیــکاری  و  اشــتغال 
شــد، بــه آمارهــای اســتخراج شــده از 
ســالنامه های آمــاری ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی اشــاره و اظهار کــرد: گرفتار 
اشتغال پنهان هســتیم. بازنشستگانی 
و  می شــوند  خــارج  ســازمان  ذیــل  از 
محســوب  ارزانــی  کار  نیــروی  چــون 

می شــوند و بیمه پــردازی ندارند، وارد 
شــغل دیگری می شوند. از آنجا که اگر 
ســازمان متوجه اشــتغال مجدد شود، 
مستمری شان را قطع و آنها را در زمره 
بیمه شــدگان قرار می دهد تا زمانی که 
دوباره درخواســت بازنشستگی دهند، 
قطــع  عــدم  بــرای  مســتمری بگیران 
ادامــه  را  پنهــان  اشــتغال  مســتمری، 
می دهنــد و مانع اشــتغال یــک نیروی 

جوان می شوند.
رئیــس گــروه مطالعــات و رویه های 
تأمیــن  مســتمری های  امــور  کل  اداره 
آوردن  روی  علــت  اجتماعــی، 
بازنشستگان به کار در دوره بازنشستگی 
را پایین بودن سن بازنشستگی دانست 
از آن ســو در حــوزه مشــاغل  و گفــت: 
ســخت و زیــان آور چــون ســقف ســنی 
وجود نــدارد، افرادی را داریم که با ۳۸ 
سال ســن بازنشسته می شوند. سخت و 
زیان آوری، جزو بازنشستگی های پیش 

از موعد است.

میرنصیــری با بیــان اینکه بــا پدیده 
بازنشستگی با ســنین پایین در مشاغل 
اظهــار  مواجهیــم،  زیــان آور  و  ســخت 
کرد: ۳۸ سالگی، عنفوان جوانی است. 
چنیــن فردی ۳۰ ســال مســتمری با ۲۰ 
ســال خدمت می گیــرد و واضح اســت 
که دوباره به چرخه اشغال برمی گردد، 
تــا جایی کــه مطالعــه کــرده ام در هیچ 
کشــوری به اندازه ایران به بازنشســتگی 
پیــش از موعــد پرداخته نشــده مگر در 

موارد خاص.
میرنصیری، بازنشســتگی های پیش 
از موعــد را از جمله معضلات صندوق 
تأمین اجتماعی دانســت و گفت: ســن 
بازنشســتگی در قانــون تغییــری نکرده 
اســت اما حداقل ۱۰ ســال زودتــر افراد 
را از چرخــه اشــتغال خــارج می کنیم و 
تا یــک فرد به بلوغ کاری می رســد باید 

بازنشسته شود.
وقتی دستگاهی نیرویی را بازنشسته 
می کنــد، باید یــک نیــرو جایگزین کند، 

امــا در گذشــته بــه ازای هــر ســه نیروی 
بازنشسته یک نیرو استخدام می شد.

پیــش  بازنشســتگی  افــزود:  وی 
صندوق هــای  عمــل  در  موعــد،  از 
بیمــه ای را دچــار غافلگیــری می کنــد. 
بســیاری همکاران ما که زودتر از موعد 
بازنشسته شــدند با دستگاه های دولتی 
قــرارداد بســته و به عنوان مشــاور ادامه 
خدمــت دادنــد کــه در عمــل منجــر به 
ورود نیروی کار جوان نشد. رئیس گروه 
امــور  اداره کل  و رویه هــای  مطالعــات 
مســتمری های تأمیــن اجتماعــی فــرد 
بازنشســته را نیــروی ارزانتــری نســبت 
بــه نیروی جوان دانســت و گفت: وقتی 
فرد بازنشســته، حق بیمــه نمی پردازد، 
محســوب  هــم  ارزانتــری  کار  نیــروی 
می شــود. در واقع با قانون بازنشستگی 
پیــش از موعد، عملًا بــا پدیده افزایش 
بیمه پــردازی و اشــتغال نیــروی جــوان 

مواجه نشدیم.
میرنصیــری افــزود: در زمینه قانون 

موعــد،  از  پیــش  بازنشســتگی های 
از  جلوگیــری  بــرای  اجرایــی  ضمانــت 
یــک  و  نــدارد  وجــود  مجــدد  اشــتغال 
چالش به شــمار می رود. اگــر قانونی با 
نیت اشتغال جوانان تصویب می شود، 
باید ضمانت اجرایی برای آن گذاشــته 

شود.
وی اضافــه کــرد: برای زنــان هم در 
قانون کار بازنشستگی با ۲۰ سال سابقه 
و ۴۲ ســال سن را داریم که از معضلات 
صنــدوق تأمین اجتماعی اســت. زنان 
اینهــا هــم  و  زود بازنشســته می شــوند 
دوباره بــه چرخه اشــتغال برمی گردند 
چون ۴۰ سال، سن بازنشستگی نیست.

وی بــا اشــاره بــه اینکــه در ســال ۵۴ 
قانــون تأمیــن اجتماعــی بــه تصویــب 
رسید و سن بازنشستگی به ترتیب برای 
مردان و زنان، ۶۰ و ۵۵ سال پیش بینی 
شــد، گفــت: در آن زمــان نــرخ امید به 
زندگــی مــردان ۵۷ ســال و شــش ماه و 
بــرای زنان ۵۷ ســال و چهار ماه بود. به 

مرور زمان و با رشــد تکنولوژی و ارتقای 
بهداشــت و درمان، نرخ امید به زندگی 
افزایش یافت و اکنون برای زنان به ۷۵ 
ســال و برای مردان به ۷۳ سال رسیده 

است.
درحالــی  ایــن  افــزود:  میرنصیــری 
اســت کــه ســن بازنشســتگی در قانــون 
تغییــری نکــرده اســت و مــا حداقل ۱۰ 
ســال زودتر افــراد را از چرخه اشــتغال 
خــارج می کنیــم و تا یــک فرد بــه بلوغ 

کاری می رسد باید بازنشسته شود.
وی بــا بیــان اینکــه قاعدتاً خــروج از 
صنــدوق، منجر به پرداخت مســتمری 
مســتمری  آن  از  پــس  و  می شــود 
بازمانــدگان را داریم کــه به نوه و نتیجه 
هــم دارد ســرایت می کند، اظهــار کرد: 
ارائه کننــده  صرفــاً  اجتماعــی  تأمیــن 
خدمــات شــده و دریافــت حــق بیمــه 
ندارنــد.  تناســب  خروجــی  و  ورودی  و 
آن هــم در شــرایطی که نرخ پشــتیبانی 

امسال منفی شده است.
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