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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

تحقق سهم ۲۵ درصدی تعاون به دلایل مختلف 
مورد غفلت واقع شده است

وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی با بیان اینکه تحقق ســهم ۲۵ درصدی 
تعاون به دلایل مختلف مورد غفلت واقع شــده اســت، تأکید کرد یکی از 
محوری‌تریــن اقدامــات پــس از تصــدی‌اش در وزارت کار، توجه به بخش 

تعاون خواهد بود.
بــا وجــود ظرفیت‌هــای اقتصــادی و اجتماعی بســیاری کــه به لحاظ 
قانونــی بــرای توســعه و تقویت بخــش تعــاون و ارتقای جایــگاه آن در 
قوانین بالادســتی کشــور دیده شــده و در سیاســت‌های اصــل ۴۴ قانون 
اساســی بــر واگــذاری بخش‌هایــی از اقتصاد بــه بخش تعــاون و ارتقای 
ســهم تعاون به ۲۵ درصد در اقتصاد ملی تأکید شده اما آنطور که باید 
چشم‌انداز رونق بخش تعاون متناسب با ظرفیت‌های کیفی این بخش 

پیش نرفته است.
در اصل ۴۴ قانون اساســی، نظام اقتصادی جمهوری اسلامی ایران بر 
پایه ســه بخش دولتی، تعاونی و خصوصی تعریف و اســتوار شــده است. 
بــه اعتقاد کارشناســان از جملــه دلایلی که موجب شــده بخش تعاون در 
ســال‌های اخیر به رشــد مورد نظر دســت پیدا نکند، پایین بودن نرخ رشد 
اقتصــادی و بهــره‌وری، عدم باور به بخش تعــاون، دولتی بودن اقتصاد و 

عدم اجرای قوانین توسعه‌ای در این بخش بوده است.
ســید صولــت مرتضــوی - وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی - طــی 
اظهاراتی که در اتاق تعاون ایران داشــته، اعلام کرده اســت که اساســاً در 

قوانین بالادستی کشور به اقتصاد تعاونی توجه ویژه‌ای شده است.
وی گفتــه علیرغــم آنکــه در برنامه‌ریزی‌هــا ســهم ۲۵ درصــدی برای 
توســعه بخش تعاون پیش‌بینی شــده اما به دلایــل مختلف از آن غفلت 

شده است.
به گفته وزیر تعاون، یکی از محوری‌ترین اقدامات و بیت‌الغزل ما پس 

از تصدی در وزارت کار، بخش تعاون خواهد بود.
مرتضــوی در جلســه کســب رأی اعتمــاد از مجلــس نیــز گفته بــود: بر 
اســاس قوانین و سیاســت‌های اقتصــادی، بخش تعاونــی باید ۲۵ درصد 
اقتصاد کشــور را در برگیرد اما متأسفانه کمتر از ۳ درصد اقتصاد، تعاونی 

است ولی با همکاری می‌توانیم به این مهم دست پیدا کنیم.
از نــگاه کارشناســان و فعالان تعاونی، بهترین راهــکار تقویت و ارتقای 
جایگاه بخش تعاون، کاهش ســهم دولت در اقتصاد اســت و در شــرایط 
حاضر که به دلیل مشــکلات اقتصادی، برای ســرمایه‌گذاری‌ دچار مشکل 
هســتیم، تأسیس شرکت‌های تعاونی یکی از بهترین ابزارها برای تجمیع 
ســرمایه‌های خــرد مردمــی به شــمار می‌رود کــه نقدینگی‌ها را به ســمت 

اشتغال مولد سوق می‌دهد.
هادی ابوی - فعال تعاونی - در گفت‌وگو با ایســنا، درباره دیدگاه وزیر 
تعاون درباره افزایش ســهم بخش تعاون در اقتصاد می‌گوید: مهمترین 
مسأله در بخش تعاون، باور متولیان امر به این بخش است و وزیر تعاون 
بایــد به تعاون اعتقاد داشــته باشــد، همان‌طــور که مقــام معظم رهبری 
فرموده‌اند»مــن به تعاون اعتقاد دارم و با تعاون می‌شــود خیلی کارها را 

در کشور انجام داد.«
وی با تأکید بر لزوم افزایش مشارکت و کار جمعی در کشور می‌افزاید: 
حــذف قوانیــن زائــد، کاهــش مداخــات دولتــی و واگــذاری تصدی‌هــا با 
اولویــت بخش تعاون به توســعه و تقویت بیش از پیــش تعاونی‌ها منجر 

خواهد شد.
ابوی با اشاره به اعتقاد دولت سیزدهم به بخش تعاون، افزایش سهم 
بخــش تعاون از بازار کار و اشــتغال را خواســتار شــد و ابــراز امیدواری کرد 
بــا توجه به نگاه دولت بــه تقویت بخش تعاون، زمینــه حضور تعاونی‌ها 
در عرصــه فعالیت‌های اقتصادی بویژه بازار اشــتغال فراهم و ســهم ۲۵ 

درصدی تعاون در اقتصاد ملی محقق شود.
بــه گفتــه وی، راه‌انــدازی تعاونی‌هــا عــاوه بــر اشــتغالزایی بــه جمــع 

سرمایه‌های اندک مردم و مشارکت جمعی کمک می‌کند.

دبیر انجمن کشتیرانی و خدمات وابسته ایران مطرح کرد

 سهم اندک کسب و کارهای دریایی
از تولید ناخالص داخلی کشور

دبیــر انجمن کشــتیرانی و خدمات وابســته ایــران با بیان اینکــه »در ایران 
بیــش از ۵۸۰۰ کیلومتر ســواحل اصلــی، جزیره‌ای و رودخانــه‌ای داریم«، 
گفت: متأســفانه سهم بسیار پایینی در GDP ایران از حوزه کسب‌وکارهای 

دریایی است.
به گزارش ایســنا، مسعود پل‌مه در مراسم شصت‌ونهمین سالگرد 
تأســیس انجمــن شــرکت‌های کشــتیرانی و خدمات وابســته ایــران که 
چهارشــنبه )۲۷ مهر( برگزار شــد، بــا تأکید بر لزوم توســعه دریامحور 
شــهرها،  پیشــرفته‌ترین  کــرد:  بیــان  کشــور  اقتصــادی  توســعه  بــرای 
کنــار  در  اقتصــادی،  فعالیت‌هــای  و  کارخانجــات  توســعه‌یافته‌ترین 
ســواحل شــکل گرفته و بالندگی آن کشــورها را رقم می‌زند و علت آن 
هــم نگاه عمیق اجتماعی و اقتصادی از دریچه دریاســت.  ما در رأس 
تحریم‌های اقتصادی بودیم‌ و هنوز هم هستیم، در عین حال سربازان 
اقتصــادی این کشــور بودیم و هســتیم و به این خدمــت می‌بالیم، اما 
بیش از هر چیز از خودتحریمی‌های داخلی شــکوه داریم، زیرا بعضی 
از ســازمان‌های دولتــی نــگاه صــرف بــه مأموریت‌های ســازمانی خود 

دارند، نه منافع ملی.
دبیــر انجمــن کشــتیرانی و خدمــات وابســته ایــران خاطرنشــان کــرد: 
امیدوارم روزی برســد که اگر تصمیمی اقتصادی در کشور گرفته می‌شود، 
در حوزه دریا باشــد، به‌گونه‌ای که حتماً پیوســت آن دریایی داشــته باشــد 
و تحلیــل اقتصادی در حوزه دریا هم داشــته باشــد تا بتوانیم از بیشــترین 

مواهب دریایی بهره‌مند شویم.
در این مراسم همچنین منصور آرامی - نماینده مردم بندرعباس 
در مجلــس شــورای اســامی - بیــان کــرد: در دو ســال کرونــا، حــوزه 
دریایی و کشــتیرانی ما و خدمات وابســته به ایــن صنعت و مجموعه 
فعالیت‌هــای بنــدری و دریایــی، کار را تعطیــل نکردنــد و اقدامــات 
فعالان این انجمن باعث شد خللی در روند اقتصادی و توسعه کشور 

ایجاد نشود.
وی ادامــه داد: مــا در مجلــس شــورای اســامی چنــد ســال اســت کــه 
فراکســیون اقتصاد دریامحور داریم و با نمایندگان دریایی شمال و جنوب 
و بعضــی از نمایندگان غیردریایی، نشســت‌هایی را برگزار می‌کنیم، البته 
حوزه دریایی حوزه مبســوطی اســت، امــا ما در مجلس خودمــان را ملزم 
می‌دانیم در این حوزه نشست‌های تخصصی داشته باشیم تا چالش‌های 
موجــود بعد از کرونــا را احصا کرده و حل کنیم و همچنین اگر لازم اســت 
قانونی را وضع یا اصلاح کنیم تا سهم خود را از اقتصاد دریامحور افزایش 

دهیم.
آرامــی خاطرنشــان کرد: خوشــبختانه نگاه دولت بــه دریا تخصصی‌تر 
شــده و شــاهد بودیم که برای اولین‌بار در ســند تحول، سرفصلی در حوزه 
دریــا، هرچنــد مختصــر وجــود دارد؛ امیدواریــم در تدویــن برنامــه هفتم 
توســعه، ســرفصل دریا جدا شده و مســأله و اقتصاد دریا و بویژه ترانزیت 
ایــن حــوزه تخصصی‌تــر دنبال شــود، زیــرا دولت هــم خودش بــه دنبال 

تقویت ارتباطات دریایی و حمل‌ونقل چندوجهی است.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

کارگران چشم انتظار تصویب قانون بیمه ساختمانی
»ایران« ابعاد منفی معطلی سه ساله اصلاح ماده 5 بیمه کارگران ساختمانی در مجلس را بررسی کرد

مجلس با تعلل خود در تصویب اصلاحیه ماده ۵ عملًا راه را برای تاخت و تاز کارفرماها مهیا کرده است/ کارفرماها با تعلل مجلس در تصویب قانون بیمه ساختمانی 
کارگران ضمن عدم پرداخت حق سهم کارفرمایی به بیمه تأمین اجتماعی، کارگران ساختمانی را به لحاظ امنیت شغلی در تنگنا قراردادند

این روزهــا قصه نیمه تمــام اصلاح 
ماده 5 بیمه کارگران ســاختمانی به 
قصه‌های هزار و یک شــب شــهرزاد 
بیشــتر شــبیه اســت؛ وقتی که تعلل 
در  آن  تصویــب  بــرای  نماینــدگان 
صحن علنی مجلس ســه ساله شده 

است.
اصلاحــات مــاده ۵ قانــون بیمه 
منابــع  کــه  ســاختمانی  کارگــران 
تعریــف  را  ســازمان  درآمــدی 
در   99 ســال  آذرمــاه  از  می‌کنــد، 
فعلــی  روال  اســت.  کار  دســتور 
اینگونه اســت که منبــع درآمد بیمه 
کارگــران ســاختمانی از محل صدور 
پروانه‌های ســاخت تأمین می‌شــود 
به این شــکل کــه در ازای صــدور هر 
پروانــه، ۱۵ درصد هزینه به حســاب 
ســازمان واریز و بابت بیمه کارگران، 
تأمیــن  ســازمان  می‌شــود.  صــرف 
اجتماعی می‌گوید که این ۱۵ درصد 
کفایــت 700هــزار نفــر بیمــه شــده 
بخــش ســاختمان را نمی‌دهــد؛ بــه 
همین دلیل درخواست کرد تا منابع 

درآمدی در ماده ۵ اصلاح شود.
براســاس مصوبه مجلــس که در 
روزهــای پایانــی دی مــاه ۹۹ اعــام 
شــد، ســهم ۲۰ درصــدی کارفرما در 
بیمــه کارگــران ســاختمانی درنظــر 
گرفتــه شــد. کارفرمــا موظف اســت 
۸ درصــد از مــزد هــر کارگر بــه ازای 
بــا  ســاختمان  از  متــر  هــر  ســاخت 
را  درصــد   ۱۴ تــا   0/5 بیــن  ضریــب 
به‌عنوان ســهم خود بــرای پرداخت 
ســاختمانی  کارگــر  بیمــه  حــق 
پرداخــت کند. ضریب تعیین شــده 
برای پرداخــت حق بیمه در مناطق 
مختلف بــا توجه به قیمــت زمین و 
شــرایط محیطــی از ۰.۵ تا ۱۴ درصد 
متغیــر خواهــد بــود. هرچــه هزینــه 
ســاخت ســاختمان بالاتــر و منطقه 
آن جزو مناطق گران‌قیمت‌تر باشد، 
هزینه ســهم کارفرما برای پرداخت 
بیمــه کارگــر گران‌تــر خواهــد بــود و 
اگر ســاختمان در مناطــق محروم‌تر 
ساخته شود یا هزینه ساخت کمتری 
داشته باشد، هزینه سهم کارفرما در 
پرداخــت حــق بیمــه کارگــر کاهش 

می‌یابد.

پس از کــش و قوس‌های فراوان، 
 ۵ مــاده  اصــاح  طــرح  ســرانجام 
بیمه کارگران ســاختمانی در جلسه 
علنــی چهارم خرداد ماه ۱۴۰۰ مورد 
بررســی قــرار گرفــت، امــا بــه بهانه 
بررســی  طــرح،  دانســتنِ  حســاس 
آن بــه زمــان دیگــری موکــول شــد. 
اگرچه آن زمــان نمایندگان مجلس 
قول بررســی یکــی دو ماهــه طرح را 
داده بودنــد اما در ســال ۱۴۰۰ از این 
طــرح خبری نشــد و در نهایت اوایل 
فروردین سال‌جاری طرح به صحن 

علنی مجلس رسید.
 بــر خــاف تصــور، بــا ورود طرح 
بــه صحــن علنــی مجلــس مشــکل 
و  نشــد  حــل  ســاختمانی  کارگــران 
طرح اصلاحیه مــاده ۵ با ایراد یکی 
از مخالفــان به کمیســیون اجتماعی 
شــوکت،  اکبــر  گفتــه‌  بــه  بازگشــت. 
کارگــران  صنفــی  انجمــن  رئیــس 
نماینــده  کــه  ایــرادی  ســاختمانی، 
مخالــف به طرح وارد کــرد، منطقی 
نبود و به نظر می‌رســید کــه برای به 
تأخیــر انداختــن طرح مطرح شــده 

باشد.
کمیســیون  شــد  قــرار  زمــان  آن 
اجتماعــی ظرف یک هفتــه طرح را 
اصــاح و برای بازگشــت بــه صحن 
کمیســیون  اگرچــه  کنــد،  آمــاده 
اجتماعــی وظیفه خــود را انجام داد 
اما بعد از گذشــت سه ماه اصلاحیه 
مــاده ۵ بیمــه کارگــران ســاختمانی 
مجلــس  علنــی  صحــن  بــه  هنــوز 

نرسیده است!
نکتــه قابــل تأمــل اینکــه پــس از 
جلســه علنی خــرداد مــاه، در حالی 
که جلســاتی در کمیسیون اجتماعی 
نماینــدگان  شــد  برگــزار  مجلــس 
انجمن‌هــای صنفــی بنــا بــه دلایــل 
نامعلوم از شــرکت در این جلســات 
محروم شدند، همان‌هایی که حامی 

اصلی ذی‌نفعان طرح هستند.
»کارگــروه  پیشــنهادی  طــرح 
اشتغال« مجلس بار دیگر در اواسط 
شهریورماه در کمیســیون اجتماعی 
مجلــس مطــرح شــد امــا اعضــا بــا 
طــرح پیشــنهادی مخالفــت کردند؛ 
بررســی  آن  معنــای  کــه  مخالفتــی 
اشــتغال  کمیتــه  در  طــرح  مجــدد 
بــود. اعضــای کمیســیون اجتماعی 

مجلــس خواهان اصــاح حق بیمه 
پــروژه  در  کــه  می‌شــوند  کارگرانــی 
»مســکن اجتماعی« اشتغال دارند. 
بــه عبــارت دیگــر، آنهــا حــق بیمــه 
کمتــری بــرای این گروه درخواســت 
کردند. همچنین تشکیل کمیته‌های 
اســتانی بــرای تعییــن درصــد حــق 
بیمــه کارفرمایان با توجه به مناطق 
شــهری از دیگــر مــواردی اســت کــه 
مــورد توجــه نمایندگان قــرار گرفت 
اجتماعــی  کمیســیون  اعضــای  امــا 
پرداخــت  تصمیــم  بــه  اســتناد  بــا 
مناطــق  بــرای  بیشــتر  بیمــه  حــق 
برخوردارتر نســبت به کم‌برخوردار، 

طرح پیشنهادی را رد کردند.
ëë تأثیــر عــدم اصــاح مــاده 5 بیمه

کارگران ساختمانی
فارغ از اینکه در حال حاضر بیش 
از 700 هزار کارگر ساختمانی با نبود 
امنیــت شــغلی دســت بــه گریبــان 
هســتند، ســازمان تأمیــن اجتماعی 
نیــز با چالش 5 ســاله وصول ســهم 
پروانه‌هــای  محــل  از  کارفرمایــی 

ساختمانی مواجه شده است.
حرف‌هــای رئیــس کانــون عالــی 
کارگــران  صنفــی  انجمن‌هــای 
ایــن موضــوع را  ســاختمانی کشــور 
تأییــد می‌کنــد. وی گفتــه اســت کــه 
مجلــس با تعلــل خــود در تصویب 
اصلاحیــه مــاده ۵ عمــاً راه را برای 

تاخــت و تــاز کارفرماهــا مهیــا کرده 
است.

اکبــر شــوکت بــا اشــاره بــه اینکــه 
حدود یک میلیون کارگر ساختمانی 
تحــت پوشــش خدمــات بیمــه قرار 
گرفتند، گفت: حدود پنج سال است 
که ســازمان تأمیــن اجتماعی با یک 
چالــش جــدی در موضــوع وصــول 
سهم کارفرمایی از محل پروانه‌های 

ساختمانی مواجه شده است.
اکبر شــوکت افزود: متأسفانه این 
وضعیــت موجب شــده بیمه حدود 
۳۰۰ هــزار کارگــر ســاختمانی قطــع 
شــود. علاوه‌بر این تعــداد، افزون بر 
۳۰۰ هــزار نفــر دیگــر در نوبت بیمه 
قــرار دارنــد و در مجموع هــم اکنون 
کارگــر  خانــواده  هــزار   ۷۰۰ حــدود 

ساختمانی فاقد بیمه هستند.
وی در خصــوص بیمــه کارگــران 
ســاختمانی گفت: از سال ۸۶ قانون 
بیمه کارگران ساختمانی در مجلس 
شــورای اســامی تصویب شد و پس 
از رفع ایرادات وارده از سوی شورای 
نگهبان، یک ســال بعــد به تصویب 
نهایی رسید و دستورالعمل اجرایی 
ایــن قانــون در ۱۹ اردیبهشــت ســال 
۱۳۸۹ ابــاغ و کار اجرایــی آن از این 

تاریخ شروع شد.
رئیــس کانون عالــی انجمن‌های 
صنفــی کارگــران ســاختمانی کشــور 

تصریــح کــرد: کمیســیون اجتماعی 
مجلــس به وظیفه ذاتی خود در این 
خصــوص عمــل کــرده و اصلاحیــه 
کارگــران  بیمــه  قانــون   ۵ مــاده 
ســاختمانی منتظر طــرح در صحن 
علنــی مجلــس اســت و امیدواریــم 
پس از ســه سال معطلی، این قانون 
در صحــن علنــی خانــه ملــت نیــز 
مطرح شود و مورد بررسی قرار گیرد 
تــا حــق مســلم یــک میلیــون و ۴۰۰ 
هــزار خانــواری کــه ۷ درصــد ســهم 
بیمــه خــود را پرداخــت می‌کننــد و 
کارفرمایــان آنهــا نیــز جــزو افــراد با 
تمکــن مالی بالای جامعه هســتند، 

برآورده شود.
وی تأکیــد کــرد: از مجلس انتظار 
در  کــه  طرح‌هایــی  تعــداد  مــی‌رود 
زندگی قریب بــه ۱,۵ میلیون خانوار 
و  شــده  بیشــتر  اســت،  تأثیرگــذار 
علاوه‌بر آن به فوریت در خانه ملت 
رســیدگی شــود تا حــق ابتدایــی این 
افــراد که برخــورداری از بیمه تأمین 

اجتماعی است به نتیجه برسد.
شــوکت همچنیــن به آمــار بالای 
حوادث ناشــی از کار در بین کارگران 
را  ایــن  و  کــرد  اشــاره  ســاختمانی 
به‌عنوان یکــی دیگر از عوامل اصلی 
بیمــه   5 مــاده  اصــاح  تســریع  در 

کارگران ساختمانی برشمرد.
بــه قریــب  کــه  داد  توضیــح   وی 

کار  از  ناشــی  حــوادث  درصــد   ۵۰
مربــوط بــه حــدود ۱۶ میلیــون نفــر 
شــاغل در کشــور اســت و ۵۰ درصد 
دیگــر حوادث مربوط به ۱,۵ میلیون 
کارگــران  بخــش  در  شــاغل  نفــر 
ساختمانی بوده که سهم کمتر از ۱۰ 
درصــدی از جمعیت کارگری کشــور 
را دارا هســتند و ایــن آمــار نشــانگر 
شــغل  بــودن  زیــان‌آور  و  ســخت 

کارگران ساختمانی است.
از طرفــی، تعلــل در تصویب این 
مصوبــه باعث شــده تــا کارفرماها از 
زیــر تیغ بیمــه فــرار کننــد و کارگران 
ایــن بخــش همان‌طور که گفته شــد 
بدون مصونیت کاری و کار شایســته 
که از ســوی وزارت کار تعریف شــده 
به اجبار برای تأمین معیشــت خود 
بدون توجه به خواســته‌های قانونی 

خود به فعالیت بپردازند.
کارفرماها، نــه تنها حقوق آنها را 
بر اســاس مصوبه دســتمزد ســالانه 
پرداخــت نمی‌کننــد، بلکــه کمترین 
تجهیزات ایمنی را برای آنها فراهم 

می‌کنند.
نکتــه قابــل تأمــل اینکــه برخی 
موقعیــت  ایــن  از  نیــز  کارفرماهــا 
به‌دســت آمــده سوءاســتفاده کرده 
اســتفاده  غیرایرانــی  کارگــران  از  و 
اســت  حالــی  در  ایــن  می‎کننــد. 
کار،  قانــون   ۲ مــاده  براســاس  کــه 
کــه در مقابــل  اســت  کارگــر کســی 
دریافــت حق‌الســعی اعــم از مزد، 
حقوق، ســهم سود و ســایر مزایا به 
درخواست کارفرما کار می‌کند. آنها 
با اســتناد به همین ماده قانونی، بر 
برخــورداری کارگران ســاختمانی از 
بیمــه و خدمــات تأمیــن اجتماعی 
حقــی  را  آن  و  می‌کننــد  پافشــاری 
دیــدگاه  ایــن  می‌داننــد.  قانونــی 
میــان فعــالان صنفــی وجــود دارد 
امــا برخوردهای ســلیقه‌ای موجب 
بــروز رفتارهــای غیرمنصفانه علیه 

کارگران ساختمانی شده است.
کــه  دارد  آن  از  حکایــت  شــواهد 
زمــان دقیــق بررســی اصــاح مــاده 
5 بیمــه کارگــران ســاختمانی هنــوز 
در صحــن علنی مجلس مشــخص 
نیســت؛ موضوعی که بــه یک کلاف 
ســردرگم برای کارگران ســاختمانی 

تبدیل شده است.
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صیادان پشت دیوار مشاغل سخت و زیان آور
»ایران« از وضعیت صیادان از نظر بیمه و مشاغل سخت و زیان‌آور گزارش می‌دهد

از آنجا که صیادان تنها در شش ماه از سال مشغول فعالیت هستند و در شش ماه دیگر عملًا هیچ گونه فعالیتی ندارند، پرداخت کامل حق بیمه برای آنها دشوار است

گــروه اقتصادی / اصلی‌ترین چالش 
مســأله  ایــن  در  بایــد  را  صیــادان 
جســت‌وجو کرد که شــغل آنها جزو 
مشــاغل ســخت نیســت، علت این 
موضوع هم کاملًا مشــخص اســت، 
نیســتند.  کار  قانــون  آنهــا مشــمول 
اتحادیــه‌  مدیرعامــل  گفتــه  طبــق 
صیــادی  تعاونی‌هــای  سراســری 
و  ســخت  صیــادی،  شــغل  ایــران، 
زیان‌آور اســت و یک زمانی از طرف 
دولــت گذشــته ایــن اجــرا شــد امــا 

سریع کنار گذاشته شد.
مازنــدران،  گیــان،  اســتان   7
بلوچســتان،  و  سیســتان  گلســتان، 
بــا  هرمــزگان، بوشــهر و خوزســتان 
داشتن حدود ۵ هزار و ۸۰۰ کیلومتر 
خط ساحلی در ارتباط مستقیمی با 
صیــد و صیــادی بوده کــه در آنها ۱۱ 
اتحادیه استانی صیادی وجود دارد. 
بر اســاس آمار کلی، در اســتان‌های 
جنوبــی حدود ۱۷۰ هــزار صیاد و در 
استان‌های شمالی ۱۴ هزار صیاد به 

فعالیت مشغول هستند.
فعالیــت  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
صیــادی یــک شــغل فصلی اســت 
و قانــون مشــاغل ســخت و زیان‌آور 
درباره این گروه اجرا نمی‌شــود باید 
بــه مدت ۳۰ ســال اشــتغال داشــته 
بازنشســتگی  فرصــت  از  تــا  باشــند 
برخوردار شــوند. سهم 27 درصدی 
بیمــه بــرای این گروه کــه به صورت 
فصلی اشــتغال دارند و درآمد آنها 
بــه بخشــندگی دریا وابســته اســت، 
ســخت و جانــکاه بــه نظر می‌رســد. 

حمایتــی  مصوبــات  از  دیگــر  یکــی 
بــر زمیــن مانــده، کاهــش ســهمیه 
بیمــه‌ای این گــروه شــغلی از 27 به 
۱۷ درصــد اســت. ایــن مصوبــه هم 
بــا بهانــه تأمین نشــدن منابع مالی 
به سرنوشــت مصوبه تلقی صیادی 
به عنوان مشاغل ســخت و زیان‌آور 

دچار شده است.
اگــر  کارشناســان،  عقیــده  بــه 
صنــف  ایــن  ســاماندهی  مشــکل 
حل شــود و یــک متولی مســئولیت 
بگیــرد،  برعهــده  را  بخــش  ایــن 
می‌تــوان خواســته‌های ایــن قشــر را 
کــه مهم‌ترین آن قرارگیری در زمره 
مشــاغل ســخت و زیــان‌آور اســت، 
پیگیــری کــرد و در حــد معقــول بــه 

سرانجام رساند.
ëëمشکلات بیمه‌ای صیادان

مشــکلات بیمه‌ای در ســال‌های 
اخیر بــه خاطر کاهش میــزان صید 
و پاییــن آمــدن درآمــد به تبــع آن و 
بــالا رفتن ســن صیــادان نســبت به 
گذشــته سخت‌تر شده است. از آنجا 
که صیادان تنها در شش ماه از سال 
مشــغول فعالیت هستند و در شش 
مــاه دیگر عملًا هیــچ گونه فعالیتی 
ندارنــد، پرداخــت کامل حــق بیمه 

برای آنها دشوار است.
بیمه‌ صیادان کشور، بدون یارانه 
اســت. حدود ۸۰ درصــد از صیادان 
کشــور به دلیل شرایط فعلی کشور و 
کاهــش درآمدهــا، توانایی پرداخت 
حق بیمه را ندارند. بیشــتر صیادان 
کشــور در آســتانه‌ بازنشســتگی قــرار 

دارنــد ولی به دلیل‌عــدم توانایی در 
پرداخــت حق بیمــه و از آنجا که در 
بســیاری از ســال‌ها تــوان پرداخــت 
نداشــته‌اند،  را  بیمــه  هزینه‌هــای 
دوران  مزایــای  از  نمی‌تواننــد 

بازنشستگی برخوردار شوند.
دلیــل  بــه  بیمــه‌ای  مشــکلات 
کاهــش میــزان صیــد و پایین آمدن 
درآمــد به تبــع آن در کنار مســائلی 
بــه  صیــادان  ســن  بالارفتــن  مثــل 
چالشی بزرگ برای صیادان تبدیل 

شده است.
اتحادیــه‌  مدیرعامــل  چنانچــه 
صیــادی  تعاونی‌هــای  سراســری 
ایران در گفت‌وگو بــا ایلنا، می‌گوید: 
مشــکل اصلــی بــه بیمــه‌ صیــادان 

برمی‌گردد؛ صیادان در حال حاضر 
همان ۲۷ درصد کامــل را پرداخت 
می‌کننــد کــه این مبلــغ بیمــه برای 
صیادان بسیار ســنگین است. امروز 
حــدود ۷۰ درصــد از صیــادان توان 
پرداخــت حق بیمه خود را ندارند و 
نمی‌توانند از مزایای بیمه بهره‌مند 

شوند. 
یعقوب دوجی می‌گوید: در مورد 
صیــادان جنــوب نیــز بایــد بگویــم 
کــه در ایــن مناطق صیــد و صیادی 
توســط شــناورها انجام می‌شــود. ما 
۱۲هــزار فروند شــناور و ۱۵۰هزار نفر 
صیــاد داریــم؛ از ایــن تعداد شــناور 
۸ هــزار قایق هســتند که بیمــه‌ آنها 
قبلًا توســط دولت حمایت می‌شد، 

اما بعداً گفته شــد افرادی که مالک 
نمی‌تواننــد  هســتند  شــناورها  ایــن 
از معافیت‌هــای بیمــه‌ای اســتفاده 
و  لنــج  مــورد شــناورهای  کننــد. در 
کشــتی هم تا ۵ نفــر معافیت لحاظ 
شــده اســت؛ یعنــی برای کشــتی دو 
نفــر و برای لنــج ۵ نفر. این موضوع 
پیگیــری  کــه  اســت  ســال  چندیــن 

می‌شود.
دوجــی می‌گویــد: بحــث ارتقای 
معافیت‌هــای بیمه‌ای از 2 به ۵ نفر 
در قایــق و از ۵ به ۱۵ نفر - و حداقل 
لنــج دنبــال می‌شــود  نفــر - در   10
پیگیری‌هــای  وجــود  بــا  هنــوز  کــه 
مســئولین  و  مجلــس  نماینــدگان 

محقق نشده است.

ëëراه‌حل چیست؟
اینکــه  دربــاره  صاحبنظــران 
در   را  صیــادان  می‌‌تــوان  چگونــه 
زیــان‌آور  و  ســخت  مشــاغل  گــروه 
قــرار داد بــدون آنکــه بــار مالــی بــر 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی اضافــه 
اول  مرحلــه  در  می‌‌گوینــد:  کــرد، 
لازم اســت تــا ســازمان‌های متولــی 
ماننــد شــیلات و اداره بنــادر در این 
موضــوع ورود کننــد و وظایف‌شــان 
تعریــف شــود تــا ایــن قشــر کــه در 
می‌کننــد،  کار  ســخت  شــرایط 
مشکلات‌شــان  و  شــده  شناســایی 
ســازکار  ســپس  شــود.  ریشــه‌یابی 
هــدف  جامعــه  و  اندیشــیده  لازم 
بــه صــورت کامــل شناســایی شــود. 
متولیــان کارت شناســایی بــرای این 
قشــر صادر کنند و بیمه‌پردازی آنها 
بــه صــورت خویش‌فرمایــی انجام و 
برای‌شــان صادر شــود. دولت نیز به 
صورت ســالانه ملزم شــود که به آن 
رســیدگی کنــد و مانند اکنــون دولت 
نباشــد.  نامنظــم  پرداختی‌هــا  در 
سالانه بودجه‌ای برای حق بیمه ‌این 
قشــر در بودجه کشــور برنامه‌ریزی و 
به ســازمان پرداخت شــود و اگر حق 
ســنوات ســال قبــل پرداخت نشــده 
سازمان این حق را داشته باشد برای 

سال جدید خدمات ارائه ندهد.
به نظــر می‌رســد راه‌حــل اصلی 
بــرای  متولیــان  کــه  اســت  ایــن 
ســاماندهی ایــن شــغل وارد عمــل 
شوند و ســازمان تأمین اجتماعی را 

در این مسیر یاری دهند.
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