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ایــران،  اتــاق تعــاون  براســاس اعــام 
در شــش مــاه نخســت امســال، میزان 
شــرکت های  بــه  تســهیات دهی 
دانش بنیــان نســبت بــه مدت مشــابه 
افزایــش  درصــد  گذشــته ۱۰۰،۲  ســال 
یافتــه و طی این مدت به ۱۴۰۴ شــرکت 
فقــره   ۷۶۱۲ قالــب  در  دانش بنیــان 
تسهیات معادل ۵۸۴،۸ هزار میلیارد 

ریال پرداخت شده است.
اتــاق  رئیــس  ـ  عبدالهــی  بهمــن 
تعــاون ایــران ـ در گفت و گــو بــا ایســنا، 
یکــی از الزامــات تولیــد دانش بنیــان و 
اشتغال آفرین را بهره گیری از توانمندی 
بخــش مردمــی تعــاون عنوان کــرده و 
می گویــد: در ســال های اخیــر تشــکیل 
متشــکل  تعاونی هــای  از  حمایــت  و 

در  دانشــگاهی  فارغ التحصیــان  از 
حوزه های دانش بنیان و اســتارتاپ ها را 
در دســتور کار قرار داده ایم و معتقدیم 
کــه اقتصــاد دانش بنیــان، کلید رشــد و 
شــکوفایی اقتصاد ایــران در قرن جدید 

است.
آمــار  بــه  توجــه  بــا  می گویــد:  وی 
تأســیس  بیــکار،  فارغ التحصیــان 

شــرکت ها و تعاونی هــای دانش بنیــان 
می تواند زمینه ایجاد درآمد و اشــتغال 
پایــدار بــرای فارغ التحصیــان خاق و 

نوآور را به وجود آورد.
پیش از این مهدی مسکنی ـ معاون 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  ـ با اشاره 
به فعالیــت ۱۰۱ تعاونی دانش بنیان در 
کشــور از هدفگذاری ایجاد ۲۵۰ تعاونی 

دانش بنیان تا پایان سال خبر داده بود.
براســاس گزارش هــا، آمار اشــتغال 
دانش بنیان طی ســال جاری نسبت به 
ســال گذشته، رشــد ۴۵ درصدی داشته 
اســت؛ بــه نحــوی که بــه گفتــه معاون 
فنــاوری و نوآوری وزیر علوم، تحقیقات 
و فناوری، سهم اقتصاد دانش بنیان در 
تولید ناخالص داخلی کشور بین ۰،۵ تا 

۳ درصد اســت. البته ایــن رقم آرمانی 
نیســت و تا رســیدن به نقطــه مطلوب 
فاصلــه بســیاری دارد امــا بــا توجــه به 
شــروع حرکت هایــی در ایــن خصوص 
طــی ســال های اخیــر لازم اســت برای 
دستیابی به توسعه اقتصاد دانش بنیان 
اقدامات و تمهیدات بیشتری پیش بینی 

شود.

افزایش100درصدیتسهیلاتبهشرکتهایتعاونیدانشبنیان
در شش ماهه نخست امسال صورت گرفت

تاخت وتاز کارفرمایان متخلف در سایه تعلل مجلس
تأمین اجتماعی در وصول سهم کارفرمایی از پروانه های ساختمانی با چالش مواجه شده است

اصلاحیه ماده ۵ قانون بیمه کارگران ساختمانی منتظر طرح در صحن علنی مجلس پس از سه سال همچنان در بلاتکلیفی است
اینکــه  از  فــارغ    / اقتصــادی  گــروه 
کارگــران  بیمــه  معضــل  همچنــان 
ســاختمانی و حــوادث آنهــا به عنوان 
یکــی از معضــات اصلــی در حــوزه 
نیــز  ایــن روزهــا  یــاد می شــود،  کاری 
ســازمان تأمین اجتماعی را با چالش 
جــدی در ایــن بخش مواجه ســاخته؛ 
کارفرمایــان ســاختمانی کــه تــا پیش 
پرداخــت  را  کارگــران  بیمــه  ایــن  از 
می کردنــد حــالا به جمــع کارفرمایان 
متخلفــی کــه کارگــران ســاختمانی را 
بیمه نمی کنند، اضافه شــده اند و این 
بــار مالی را بــر دوش ســازمان تأمین 

اجتماعی گذاشته اند.
عالــی  کانــون  رئیــس  حرف هــای 
کارگــران  صنفــی  انجمن هــای 
ساختمانی کشور این موضوع را تأیید 
می کنــد. او گفتــه اســت کــه مجلــس 
بــا تعلل خــود در تصویــب اصاحیه 
مــاده 5 عماً راه را بــرای تاخت و تاز 

کارفرماها مهیا کرده است.
اکبر شوکت با اشاره به اینکه حدود 
یک میلیــون کارگر ســاختمانی تحت 
پوشــش خدمــات بیمــه قرارگرفتنــد، 
به ایســنا گفت: حدود پنج سال است 
که ســازمان تأمیــن اجتماعــی با یک 
وصــول  موضــوع  در  جــدی  چالــش 
ســهم کارفرمایی از محــل پروانه های 

ساختمانی مواجه شده است.
اکبر شــوکت افزود: متأســفانه این 
وضعیــت موجب شــده بیمــه حدود 
قطــع  ســاختمانی  کارگــر  هــزار   ۳۰۰
شــود. عاوه بر ایــن تعداد، افــزون بر 
۳۰۰ هــزار نفــر دیگــر در نوبــت بیمه 

قــرار دارنــد و در مجمــوع هم اکنــون 
کارگــر  خانــواده  هــزار   ۷۰۰ حــدود 

ساختمانی فاقد بیمه هستند.
در  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  شــوکت 
حــال حاضــر افــزون بــر یــک میلیون 
در  ســاختمانی  کارگــر  هــزار   ۴۰۰ و 
کشــور مشــغول به کار هســتند، اظهار 
احــداث  اجرایــی  عملیــات  کــرد: 
ســالانه حــدود ۱۰۰ میلیــون مترمربع 
ساختمان در کشور توسط استادکاران 
و کارگران تحت پوشــش انجمن های 
صنفــی کارگــران ســاختمانی سراســر 

ایران انجام می گیرد.
ë  معطلی ســه ســاله رســیدگی به یک

حق مسلم در مجلس
کارگــران  بیمــه  خصــوص  در  وی 
ســاختمانی گفــت: از ســال ۸۶ قانون 
بیمه کارگران ســاختمانی در مجلس 
شــورای اســامی تصویب شــد و پس 
از رفع ایرادات وارده از ســوی شــورای 
نگهبــان، یــک  ســال بعد بــه تصویب 
نهایی رســید و دســتورالعمل اجرایی 
ایــن قانــون در ۱۹ اردیبهشــت ســال 
۱۳۸۹ ابــاغ و کار اجرایــی آن از ایــن 

تاریخ شروع شد.
رئیــس کانــون عالــی انجمن های 
کشــور  ســاختمانی  کارگــران  صنفــی 
تصریــح کــرد: کمیســیون اجتماعــی 
مجلــس به وظیفه ذاتــی خود در این 
خصوص عمل کرده و اصاحیه ماده 
۵ قانــون بیمــه کارگــران ســاختمانی 
منتظــر طرح در صحن علنی مجلس 
اســت و امیدواریــم پس از ســه ســال 
معطلــی، این قانــون در صحن علنی 

خانــه ملــت نیز مطــرح شــود و مورد 
بررســی قــرار گیرد تا حق مســلم یک 
کــه  خانــواری  هــزار   ۴۰۰ و  میلیــون 
۷درصد ســهم بیمه خود را پرداخت 
می کننــد و کارفرمایــان آنهــا نیز جزو 
افــراد بــا تمکن مالــی بــالای جامعه 

هستند، برآورده شود.
وی تأکیــد کــرد: از مجلــس انتظار 
در  کــه  طرح هایــی  تعــداد  مــی رود 
زندگــی قریــب به ۱,۵ میلیــون خانوار 
تأثیرگذار است، بیشتر شده و عاوه بر 
آن به فوریت در خانه ملت رســیدگی 
شــود تــا حــق ابتدایــی ایــن افــراد که 
برخورداری از بیمــه تأمین اجتماعی 

است به نتیجه برسد.
ë  ۵0 درصد حوادث کار سهم 10درصد 

شاغلان کشور
شــوکت همچنیــن بــه آمــار بالای 
حوادث ناشــی از کار در بیــن کارگران 
ســاختمانی اشاره کرد و گفت: بالغ بر 

۲۰ میلیون شــاغل در بخــش دولتی، 
کارگــری و نظامــی کشــور وجــود دارد 
کــه از این تعداد، قریب به ۱۴ میلیون 
نفــر تحــت پوشــش ســازمان تأمیــن 

اجتماعی هستند.
وی افــزود: قریــب بــه ۵۰ درصــد 
حوادث ناشــی از کار مربوط به حدود 
۱۶میلیون نفر شــاغل در کشــور است 
و ۵۰ درصــد دیگــر حــوادث مربــوط 
بــه ۱,۵ میلیــون نفر شــاغل در بخش 
کارگــران ســاختمانی بــوده که ســهم 
جمعیــت  از  درصــدی   ۱۰ از  کمتــر 
کارگری کشور را دارا هستند و این آمار 
نشانگر ســخت و زیان آور بودن شغل 

کارگران ساختمانی است.
براســاس  کــرد:  تصریــح  وی 
آنچــه گفته شــد، نیمــی از ۵۰ درصد 
صنعــت  در  کار  از  ناشــی  حــوادث 
کارگــران  بــرای  ساختمان ســازی 
ســاختمانی رخ می دهــد کــه بایــد بــا 

برنامه ریزی هــای علمــی نســبت بــه 
کاهش این آمار اقدام شود.

ë  ایران رکورددار حوادث ناشــی از کار
در دنیا!

شــوکت افــزود: میانگیــن جهانــی 
 ۱۷ ســاختمان  بخــش  در  حــوادث 
تشــکیل  را  حــوادث  کل  از  درصــد 
درصــد   ۵۰ ایــران  در  امــا  می دهــد، 
کارگــران  بــه  مربــوط  کار  حــوادث  از 
ســاختمانی است و نشــانگر آن است 
ایــران در ســطح دنیــا رکــورددار  کــه 

حوادث ناشی از کار است.
وی بیــان کــرد: متأســفانه روزانــه 
اوج حــوادث، ۳نفــر  و در   ۲ حداقــل 
از کارگــران ســاختمانی در پروژه های 
حــوادث  اثــر  بــر  ساختمان ســازی 
را  کار جــان خــود  از  ناشــی  مختلــف 
از دســت می دهنــد. براســاس اعــام 
پزشــکی قانونــی به همین میــزان نیز 
قطــع عضــو و قطــع نخــاع در ســطح 

کشور وجود دارد.
ë  سقوط از ارتفاع بیشــترین حادثه در

پروژه های ساختمانی
وی بیشــترین حوادث ناشی از کار 
را ســقوط از ارتفــاع دانســت و افزود: 
برخورد اجسام سخت و برق گرفتگی 
پــس از ســقوط از ارتفــاع در رده های 
دوم و ســوم حوادث ناشــی از کار قرار 
و  تولیــد  ضــرورت  نشــانگر  کــه  دارد 
نصــب داربســت های ایمن در کشــور 
اســت. متأســفانه داربســت هایی کــه 
در حــال حاضــر در ساختمان ســازی 
مربــوط  می شــود  اســتفاده  آنهــا  از 
بــه ۵۰ الــی ۶۰ ســال گذشــته اســت و 

بیشــتر آنهــا ناایمــن هســتند، بــر این 
اســاس باید نسبت به ساخت و تولید 
کاهــش  بــرای  ایمــن  داربســت های 
حــوادث ناشــی از کار بویژه ســقوط از 
ارتفــاع که در صدر حوادث قرار دارد، 

اقدام کرد.
شــوکت بــر ملــزم کــردن رعایــت 
کارفرمایــان  توســط  ایمنــی  مســائل 
بــرای  بایــد  افــزود:  و  کــرد  تأکیــد 
را  ایمنــی  مــوارد  کــه  کارفرمایانــی 
رعایت نکرده و موجب وقوع حوادث 
اقدامــات  می شــوند،  کار  از  ناشــی 
تنبیهی در نظر گرفته شود، همچنین 
ســاختمانی  کارگــران  و  کارفرمایــان 
ملزم به گذراندن دوره های آموزشــی 
ایمنــی و بازآموزی دوره هــا به میزان 

حداقل هر ۲سال یک بار شوند.
ë  راهکارهــای کاهــش حوادث ناشــی

از کار
حــوادث  کاهــش  کــرد:  بیــان  وی 
سیاســتگذاری  گــرو  در  کار  از  ناشــی 
صحیح توأم با نظارت در اجرا، وضع 
قوانین اثرگذار و کارآمد و نیز برخورد 
اســت  ســه گانه  قــوای  توســط  قاطــع 
رکــوردداری در  از  را  ایــران  بتــوان  تــا 
حــوادث ساختمان ســازی دنیا خارج 

کرد.
انجمن هــای  کــرد:  بیــان  وی 
صنفــی کارگــران ســاختمانی از ســال 
فعــال  و  تأســیس  کشــور  در   ۱۳۸۵
شــدند کــه با فعالیــت افــزون بر ۵۰۰ 
انجمــن صنفی در تمــام نقاط ایران، 
بزرگ ترین تشــکیات کارگری کشــور 

محسوب می شوند.

داده هــای آمــاری مرکــز آمــار ایران 
نشــان می دهد که وضعیت اشتغال  
اخیــر  ســال  یــک  طــی  کشــور  زنــان 
منتهی به شــهریور ماه امسال بهبود 
یافتــه و نــرخ اشــتغال خالــص زنان 
در ایــن مــدت ۱۱۳ هــزار و ۹۱۲ نفــر 
افزایش یافته اســت، چنانچه ســهم 
خالــص  اشــتغال  مجمــوع  از  زنــان 
ایجادشــده در تابســتان ســال ۱4۰۱، 

بیش از ۳۰ درصد بوده است.
ســال جاری،  تابســتان  در 
شــاهد  کار  نیــروی  شــاخص های 
اســت،  بــوده  مثبتــی  تغییــرات 
به طوری که همزمان با افزایش نرخ 
مشارکت این قشر، نرخ بیکاری آنها 
کاهش و اشتغال آنها در بخش های 
صنعــت و معــدن نیــز رشــد یافتــه 

است.
حالا ســهم آنهــا از مجموع ۳۷۳ 
هــزار اشــتغال خالــص ایجاد شــده، 
بیش از ۳۰ درصد اســت و اشــتغال 
خالــص در بیــن آنهــا بیــش از ۱۱۳ 

هزار نفر است.

ë زنان بیکاری  نرخ  کاهش 
تابســتان  در  زنــان  بیــکاری  نــرخ 
ســال ۱4۰۱ نســبت بــه همیــن مدت 
مشــابه در ســال ۱4۰۰، ۰,5 درصد با 
کاهش مواجه شــده اســت. این نرخ 
در تابســتان سال ۱4۰۰، ۱۷,۷ درصد 
بوده که در ســه ماهه دوم سال ۱4۰۱ 

به ۱۷,۲ درصد رسیده است.
تابســتان  در  زنــان  بیــکاری  نــرخ 
ســال ۱4۰۰ به نســبت تابســتان سال 
۱۳۹۹ طــی یک ســال، بــه میزان ۱,۲ 
درصد با افزایش مواجه شــده بود و 
نرخ مشــارکت نیــز از ۱4,۱ درصد در 
تابســتان ســال ۹۹ بــه ۱۳,5 درصــد 

در تابســتان ســال ۱4۰۰ کاهش یافته 
بود.

نــرخ  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
در  ســال   ۳5 تــا   ۱۸ زنــان  بیــکاری 
درصــد   ۲۹,۳  ،۱4۰۱ ســال  تابســتان 
اعام شــده که این میزان نســبت به 
تابســتان ســال ۱4۰۰ کــه ۳۱ درصــد 
ثبــت شــده بــود، ۱,۷ درصــد کاهش 
نــرخ  میــزان  ایــن  می دهــد.  نشــان 
نســبت به تابســتان ســال ۹۹ نیز ۰,۱ 

درصد با افت مواجه شــده است.

ë زنان مشارکت  نرخ  افزایش 
اقتصــادی  مشــارکت  نــرخ  امــا 
زنــان نیز در این مدت اشــاره شــده، 
درصــد   ۱۳,۷ بــه  درصــد   ۱۳,5 از 

افزایش یافته است.
بــه بیــان دیگــر، بــا وجــود اینکــه 
نرخ مشــارکت زنان افزایــش یافته و 

نسبت بیشــتری از زنان وارد سن کار 
شــده اند، امــا نــه تنها این زنــان تازه 
وارد شــده به جمعیت بیکار افزوده 
نشــده اند بلکــه نرخ بیــکاری کاهش 
نشــان  امــر  ایــن  اســت.  یافتــه  نیــز 
می دهد وضعیت اشتغال بانوان در 
ایران در تابســتان سال جاری نسبت 
به تابستان ســال گذشته بهبود یافته 

است.
نشــان به آن نشــان کــه در همین 
اشــتغال  اشــاره شــده،  بــازه زمانــی 
و  صنعــت  بخش هــای  در  زنــان 
و  بــوده  مــردان  از  بیشــتر  خدمــات 
درایــن دو بخــش بیــش از ۳ درصد 

برای زنان شــغل فراهم شده است.
همه این موارد نشان می دهد که 
دوباره کارجویان زن به یافتن شــغل 
بــرای  لازم  بســتر  و  شــده  امیــدوار 

اشــتغال آنها نیز فراهم شده است.

ë  بخــش در  زن  شــاغلان  افزایــش 
صنعت

بــه  منتهــی  اخیــر  ســال  یــک   در 
تابســتان ســال ۱4۰۱، بر زنان شــاغل 
بخش هــای خدمــات و صنعــت بــه 
ترتیــب ۱۰5 هــزار و ۷4۰ نفــر و  ۹۷ 

هزار و ۷۲ نفر افزوده شــده است.
در بخــش خدمــات بــا ۱.۱ درصد 
در  زن  شــاغان  تعــداد  افزایــش، 
تابســتان ســال ۱4۰۰، از یک میلیون 
پایــان  در  نفــر   5۱۷ و  هــزار   ۹۸۷ و 
تابســتان ســال ۱4۰۱ بــه ۲میلیــون و 

۹۳ هزار و ۲5۷ نفر رسیدند.
تعــداد  گذشــته  ســال  تابســتان 
صنعــت،  بخــش  در  زن  شــاغان 
شــامل  را  نفــر   ۷۲6 و  هــزار   ۸۳5
می شــد که با افزایــش ۹۷ هزار و ۷۲ 
ایــن میــزان در پایــان شــهریور  نفــر 
 ۷۹۸ و  هــزار   ۹۳۲ بــه  امســال  مــاه 

نفر رســید. به عبارتــی در این بخش 
بــا  برابــر  بــا رشــدی  زنــان  اشــتغال 

۲درصد روبه رو بوده است.
ë زنان ناقص  اشتغال  کاهش 

همچنیــن داده های آمــاری مرکز 
آمار در تابســتان سال ۱4۰۱، از بهبود 
وضعیــت اشــتغال ناقــص در زنــان 

گزارش می دهد.
همیــن  در  نیــز  ناقــص  اشــتغال 
درصــدی   ۰.4 کاهــش  بــا  مــدت 
روبه رو شده است. بنابر بررسی های 
ســال  یــک  ایــن  در  صورت گرفتــه، 
اخیر منتهی به تابســتان ســال ۱4۰۱، 
اشــتغال زنــان با ۰,4 درصــد کاهش 
به ۱46 هزار و ۲۰5 نفر رسیده است. 
بــه عبارتــی در ایــن بــازه زمانی، ۱۸ 
هزار و 5۹۱ نفر از اشــتغال ناقص در 

حوزه زنان حذف شدند.

ë  زنــان بیــکاری  3درصــدی  کاهــش 
فارغ التحصیل

آمــاری  داده هــای  از  بررســی ها 
نشــان می دهــد کــه در بــازه زمانــی 
ســال  تابســتان  از  اخیــر  ســال  یــک 
۱4۰۰ تــا تابســتان ســال ۱4۰۱ نیــز بر 
میزان اشــتغال زنان فارغ التحصیل 
زنــان  ســهم  و  افــزوده  دانشــگاهی 
بیــکار فارغ التحصیــل نیز بــا کاهش 

روبه رو بوده است.
زنــان  مــدت،  همیــن  در 
فارغ التحصیل دانشــگاهی به میزان 
یک درصد با رشــد مواجه شدند. در 
تابســتان ســال ۱4۰۰ ســهم اشتغال 
درصــد   46,۱ فارغ التحصیــل  زنــان 
بــود کــه بعــد از گذشــت یــک ســال 
این میــزان به 4۷,۱ درصــد افزایش 
یافــت. در همیــن حــال ســهم زنان 
فارغ التحصیــل بیــکار از مجموع کل 
بیکاران کشور، در تابستان سال ۱4۰۱ 
نسبت به تابستان سال ۱4۰۰، حدود 

۳درصــد کاهش نشــان می دهد. در 
ایــن بــازه زمانــی اشاره شــده، ســهم 
زنــان فارغ التحصیــل بیــکار از ۷۱,6 
درصد در پایان تابســتان ســال ۱4۰۰ 
ســه  انتهــای  در  درصــد   6۸,۷ بــه 
ماهه دوم ســال ۱4۰۱ رســیده است. 
بیــکاران  از  درصــد   ۲,۹ عبارتــی  بــه 
فارغ التحصیــل زن در ایــن بازه یک 

یافته اند. کاهش  ساله 

ë زنان خالص  اشتغال 
از تابســتان ســال ۱4۰۰ تا تابستان 
حضــور  کــه  زنانــی  بــر   ،۱4۰۱ ســال 
مؤثــر درفراینــد بخــش کار داشــتند 
بــه میــزان ۱۱۱ هــزار و ۹ نفــر افــزوده 
شــده کــه تعــداد آنهــا از 4 میلیون و 
۲4۳ هــزار و ۳۲۸ نفر به 4 میلیون و 
۳54 هزار و ۳۳۷ نفر افزایش یافته 

است.
نــرخ  زمانــی  بــازه  درهمیــن 
اشتغال زنان نیز ۱۱۳ هزار و ۹۱۲ نفر 
افزایش یافته اســت. این میزان نرخ 
اشــتغال خالص زنــان در این مدت 
است. بر این اســاس تعداد شاغان 
 ۸۹ و  هــزار   4۹۲ و  ۳ میلیــون  از  زن 
نفــر به ۳میلیــون و 66۰ هزار و ۱ نفر 

افزایش یافته است.
دولــت  کــه  می رســد  نظــر  بــه 
ســیزدهم برای اشتغال زنان در یک 
ســال اخیــر اهتمــام ویژه ای داشــته 
اســت و مشــارکت آنها ایــن موضوع 
را بخوبــی بیــان می کنــد. اختصاص 
تســهیات ویژه اشــتغالزایی به زنان 
خانــه دار و زنــان سرپرســت خانــوار 
نهادهــای  حمایــت  همچنیــن  و 
پاییــن  گروه هــای  زنــان  از  حمایتــی 
اقدامــات  مهم تریــن  از  درآمــدی 
دولــت در این زمینه بــوده که باعث 
افزایش امیــدواری در نزد آنها برای 

یافتن کار شده است.

بار
اخ

کاهش 3 درصدی نرخ بیکاری فارغ التحصیلان زن
سهم بیش از 30 درصدی زنان از اشتغال خالص ایجاد شده در تابستان امسال

نرخ اشتغال خالص زنان در تابستان امسال، 113 هزار و 912 نفر افزایش یافت

انعقادقراردادهایموقتدرکارهایباماهیتدائم
دارایایراداست

یک مقام کارگری ابراز امیدواری کرد: با لغو دادنامه ۱۷۹، قراردادهای موقت 
کار برچیده و امنیت شغلی کارگران تضمین شود.

هــادی ابــوی در گفت وگــو بــا ایســنا، بــا اشــاره به درخواســت تشــکل های 
کارگری از کمیســیون اجتماعی مجلس در خصوص لغو دادنامه ۱۷۹ دیوان 
عدالــت اداری گفت: ما نســبت به این دادنامه حرف داریــم و به عنوان یک 
مطالبه اساســی هم از ســوی قوه قضائیه و هم از طریق کمیســیون اجتماعی 
مجلس درحال پیگیری هســتیم. در دولت قبل هم نامه نگاری های مشترکی 
میان تشکل های کارگری در این زمینه در جریان بود و نسبت به لغو دادنامه 
اتفاق نظر داریم. وی افزود: درخواســت لغو دادنامه به کمیسیون اجتماعی 
مجلــس رفتــه و پیگیری هــا در حــال انجــام اســت و امیدواریــم بــا توجــه به 

درخواســت تشکل های کارگری ابطال آن در دستور کار قرار گیرد.
دبیــرکل کانــون عالــی انجمن های صنفی کارگــران با بیان اینکــه دادنامه 
۱۷۹ متعلــق بــه دهه ۱۳۷۰ اســت، افــزود: از آن زمــان تاکنون مجــوز انعقاد 
قراردادهــای موقــت در کارهــای دائم داده شــده و امروز بیــش از ۹۵ درصد 
قراردادهــای کارگــری موقتــی اســت. رأی صــادره مشــکاتی بــرای کارگــران 
کــرده و موجــب برخــی تخلفــات و  ایجــاد  امنیــت شــغلی نیروهــای کار  و 
سوء اســتفاده ها در بســتن قراردادهــای کوتــاه مــدت ســه ماهه و شــش ماهه 
با کارگران شــده اســت. وی گفــت: انعقــاد قراردادهای موقــت در کارهای با 
ماهیــت دائــم دارای ایراد اســت و انتظار داریم با ورود کمیســیون اجتماعی 

مجلس این خواســته قانونی در جهت منافع جامعه کارگری محقق شود.

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان تهران خبر داد

پرداختتسهیلاتاشتغالزاییبهمددجویان
ونیازمندانپنجدهکپایین

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان تهران از پرداخت تسهیات 
اشــتغالزایی به مددجویان و نیازمندان پنج دهک پایین خبر داد و همچنین 
اعــام کرد که امســال طبــق مصوبــه معاونت اشــتغال و خودکفایــی کمیته 
امــداد کشــور، ایجــاد حــدود ۳۰ هــزار شــغل توســط کمیتــه امــداد پایتخت 

پیش بینی شده است.
مهدی ســامی، معــاون اشــتغال و خودکفایی کمیته امداد اســتان تهران با 
تأکید بر اینکه امســال طبق مصوبه معاونت اشــتغال و خودکفایی کمیته امداد 
کشــور ایجاد حدود ۳۰ هزار شــغل توسط کمیته امداد اســتان تهران پیش بینی 
شــده اســت، گفت: تســهیات اشــتغال بــه مددجویان تحــت حمایت و ســایر 
اقشــار نیازمنــد پنج دهــک پایین جامعــه پرداخت می شــود و در همین جهت 
برنامه ریزی برای ایجاد فرصت های شــغلی بــرای مددجویان تحت حمایت و 
اقشار نیازمند بویژه جوانان مستعد اشتغال از اولویت های اصلی این نهاد است.

وی افــزود: ایــن نهــاد برای تحقــق اهداف خــود در زمینــه ایجاد اشــتغال از 
ظرفیت های مختلفی چون خیران و جهادگران کارآفرین، مراکز مشاوره شغلی، 
آموزشگاه های کسب وکار، مؤسسات کاریابی، کارفرمایان، شهرک های صنعتی، 
هیأت های شناسایی و نظارت بر راهبران، بانک ها و مؤسسات مالی، دستگاه های 
اجرایی و نهادهای محلی، شرکت های فنی، مهندسی و دانش بنیان و پارک های 

علم و فناوری استفاده می کند.
ســامی با بیــان اینکــه در حال حاضــر ۱۷ هــزار و ۸۸۱ طرح اشــتغال تحت 
نظــارت و خدمــات فنی و پشــتیبانی کمیته امداد اســتان تهران هســتند، اظهار 
کرد: ارائه مشــاوره و آسیب شناســی برای طرح های اشتغال مددجویان با هدف 
تقویت و پایدارســازی این مشــاغل توســط ناظران فنی این نهاد انجام می شود. 
معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد استان تهران ادامه داد: در شش ماهه 
نخســت ســال جاری ۸ هــزار و ۷۰۲ مــورد طرح اشــتغال به مبلــغ ۸۲۲ میلیارد 
تومان به منظور دریافت تسهیات به بانک های عامل معرفی شده اند که از این 
تعداد تاکنون به ۲ هزار و ۵۷۳ مورد با مبلغ ۲۲۶ میلیارد و ۵۵۳ میلیون تومان 
پرداخت شده است. وی تأکید کرد: مبلغ پرداخت تسهیات اشتغال نسبت به 

همین مدت زمان در سال گذشته ۸۴ درصد افزایش داشته است.
ســامی اظهــار کــرد: حــدود ۶۰۰۰ فرصت شــغلی در شــش ماهه نخســت 
ســال جاری از طریق طرح های هدایت شــغلی، راهبری شــغلی و کاریابی ایجاد 
شــده اســت و ۶۵۹ خانوار نیز از محل دریافت تسهیات اشتغال در شش ماهه 

نخست سال جاری خودکفا و از چرخه حمایتی خارج شده اند.

ایجادمرکزمدیریتمهارتآموزیومشاورهشغلی
دردانشگاهآزاداسلامی

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای با بیان اینکه در برخی از رشته ها ۴۵ درصد 
متقاضیان ما فارغ التحصیان دانشــگاهی هســتند، گفت: طرح نخلستان برای 

رشته هایی که بازار کار ندارند، اجرا می شود.
غامحسین حسینی نیا در نشست امضای تفاهمنامه واحد علوم و تحقیقات 
دانشــگاه آزاد اســامی و سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشــور، کسب مهارت را 
راهگشای خوشبختی جوانان و خروج از بن بست بیکاری دانست و افزود: دانشگاه 
معجزه نمی کند و جوانان نباید ســال های طایی عمر خود را برای اســتخدام در 
دولت از دســت بدهند. وی با بیان اینکه افراد ماهر، ســرمایه و رکن اصلی تولید 
می  باشــند، اظهار داشــت: افراد به مدد مهارت، به ابزار جان بخشــیده و تولید و 
بهره وری ایجاد می  کنند و دریافت تسهیات، بدون داشتن مهارت، اشتغال ایجاد 
نمی کند؛ بلکه یک بیکار بدهکار تولید می  کند. وی با اشــاره به اجرایی شــدن سه 
طرح ملی در ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، گفت: یکی از این طرح ها با 
عنوان نخلستان، ویژه فارغ التحصیان دانشگاهی است متناسب با رشته هایی که 
بازار کار مطلوبی برایشان وجود ندارد. بدین صورت که در قالب این طرح به آنها 
در مدت 6 ماه مهارت های فناوری اطاعات آموزش داده می  شــود.همچنین در 

کشور 5۰۰ هزار فرصت شغلی در این زمینه وجود دارد.
رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشــور تصریح کرد: این تفاهمنامه با 
حضور معاونان این واحد دانشــگاهی و سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، با 
هدف توانمندسازی دانشجویان و دانش آموختگان در راستای برآوردن نیاز کشور 
به منابع انســانی کارآمــد و دارای تجارب فنی، مهارتی و حرفه ای، فراهم ســازی 
بسترهای اشتغال مولد دانش آموختگان رشته های مختلف دانشگاهی و استفاده 
از ظرفیت های آموزشی و پژوهشی طرفین در راستای انجام مأموریت ها و تکالیف 
سازمانی منعقد شد. جمشید صباغ زاده قائم مقام رئیس دانشگاه آزاد اسامی 
در واحــد علــوم و تحقیقات با اشــاره بــه نامگذاری امســال با عنوان ســال تولید، 
دانش بنیان و اشتغال آفرین ادامه داد: فعالیت های علمی، تحقیقاتی و آموزشی 
در واحد علوم و تحقیقات متناسب با نامگذاری سال ۱4۰۱، شتاب بیشتری به خود 
گرفته است. در این دانشگاه تمرکز بر فعالیت دانشکده های مهارتی و موضوعی 
در حوزه های مختلف و برگزاری دوره های کوتاه مدت مهارتی در رشته های زیادی 

صورت می گیرد.
داود ثمری معاون علم و فناوری واحد علوم و تحقیقات نیز گفت: با توجه به 
سیاست های دانشگاه آزاد اسامی مبنی بر تعمیق آموزش دانشگاهی و مهارت 
آموزی دانشجویان، رویکرد متفاوتی از طریق همکاری با سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کشــور و مرکز رشــد و ســرای نوآوری واحد علوم و تحقیقات برای تبدیل 

شدن به یک مرکز شاخص مهارت آموزی دنبال می  شود.
بــه گفته وی، بر اســاس این ســند همکاری مجوز تأســیس مرکــز مدیریت 
مهارت آموزی و مشــاوره شــغلی در واحد علوم و تحقیقات صادر می شــود و 
این مرکز در کنار مرکز رشــد و ســرای نوآوری واحد علوم و تحقیقات فعالیت 

خود را آغاز می کند.
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