
رشــد فزاینــده جایــگاه زنــان در بحــث 
ســوادآموزی، حضــور در دانشــگاه و در 
نهایت اشــتغال در ســطوح مختلف در 
سال‌های پس از انقلاب، امری است که 
بر هیچ کس پوشیده نیست. حالا بالای 
95 درصد زنان کشــور باســواد هســتند. 
این در حالی اســت که در سال‌های قبل 
انقــاب 75 درصــد زنــان، بی‌ســواد  از 
همــان  از  خمینــی)ره(  امــام  بودنــد. 
اوایــل انقــاب و بــا توجــه بــه ضرورتی 
کــه در زمینه ســواد و دانــش در جامعه 
احساس می‌شــد، نهضت سواد آموزی 
را در راســتای آموزش خواندن و نوشتن 
به بزرگســالان بیســواد و کودکانی که در 
مناطــق محــروم بــوده و دسترســی بــه 
مدرســه نداشتند، تشــکیل دادند. امروز 
بسیاری از زنان ما در مشاغل مختلف تا 
سطوح مدیریتی مشغول به کار هستند، 
هرچنــد هنــوز تا رســیدن به ایــده آل در 
حــوزه اشــتغال در پســت‌های مدیریتی 
می‌تــوان  امــا  دارد،  وجــود  فاصلــه 
امیدوار بود با بررســی و کارشناسی‌های 
تخصصــی در ایــن حوزه بتــوان نرخ آن 

را بالا برد.
مینــو اصلانــی، فعــال حــوزه زنــان 
و  جامعــه  در  زنــان  حضــور  دربــاره 
ســال‌های  در  آنهــا  گســترده  اشــتغال 
پــس از انقــاب بــه »ایــران« می‌گویــد: 
موضوع ســوادآموزی و اشــتغال وســیع 
زنــان پــس از انقــاب اســامی یکــی از 
افتخاراتی اســت که در دامن جمهوری 
ظرفیت‌هــای  و  یافتــه  پــرورش  اســام 
بســیار بــالا، اســتعدادها، توانمندی‌هــا 
توجــه  مــورد  ایشــان  خلاقیت‌هــای  و 
قــرار گرفتــه و زمینــه ظهــور و بــروز آن 
فراهم شــده اســت. تــا پیــش از انقلاب 

ایــن ظرفیــت وجــود نداشــت، در عین 
حــال، خانواده‌هــا هــم مایــل نبودنــد، 
دخترانشــان در خیلی از مشاغل حضور 
داشته باشــد و بیشــتر زنان در محدوده 
کار  بــه  مشــغول  پــرورش  و  آمــوزش 
بودند. الحمدلله بعد از پیروزی انقلاب 
اســامی با نگاه تــوأم با کرامت نســبت 
بــه زنان، شــناخت هویت آنهــا و تکریم 
جایگاه زن به عنوان یک انسان و فردی 
کــه حــق انتخــاب و حیــات اجتماعــی 
دارد، شخصیت وجودی ایشان، محترم 
شمرده می‌شود. تا پیش از انقلاب بیش 
از 70 درصــد زنــان ســواد نداشــتند و در 
بین خانواده‌ها اشــتیاقی به سوادآموزی 

دختران و زنان وجود نداشت.
بــه گفتــه اصلانــی، بعــد از انقــاب 
اسلامی، شاهد رشد فزاینده محیط‌های 
آموزشی – پرورشی و ارتقای تحصیلات 

تکمیلــی بودیــم. در ســطوح تکمیلی با 
در نظر گرفتن خوابگاه‌های دانشــجویی 
و اولویــت قرار دادن دانشــجویان دختر 
در امــور رفاهــی و اســتفاده دختــران از 
این تســهیلات، آمار دانشگاهیان دختر 
نیــز تا انــدازه زیادی افزایــش پیدا کرد و 
به‌تدریــج زنــان جایگاه حقیقــی خود را 
در جامعه به درستی پیدا کردند. علاوه 
بــر آن بر خلاف فرهنگ غــرب که از زن 
زن  می‌شــود،  اســتفاده  ابــزار  به‌عنــوان 
ایرانی توانســت، شأن خود را هم حفظ 
کــرده و در عیــن حــال در محیط‌هــای 
فرهنگی، سینمایی و تلویزیونی نیز رشد 

و شکوفایی داشته باشد.
این فعال حوزه زنان با اشاره به نگاه 
مقام معظم رهبری بر دیدگاه اسلامی، 
بیــان می‌کنــد: زنان بــا حفــظ کرامت و 
شــأنیت زن بــودن و مادر بــودن، زمینه 

فعالیــت در جامعــه دارنــد و در برخی 
بخش‌هــای  و  ادارات  وزارتخانه‌هــا، 
مختلــف خصوصــی حضــور چشــمگیر 
و در نهایــت هــم  و گســترده‌ای دارنــد 
بــرای پیشــرفت کشــور از اســتعدادها و 
تــوان زنــان بهره‌منــد هســتیم. البته در 
برخــی حوزه‌هــا و پســت‌های مدیریتــی 
خلأهایی دیده می‌شــود اما با در دست 
نیــز  خلأهــا  ایــن  بیشــتر  ابــزار  داشــتن 
برطــرف خواهند شــد. در پــاره‌ای موارد 
نیــز بــا توجه به رســالت پرورش نســلی 
باید تفاوت‌هایی در ســاعات کاری زنان 
وجــود داشــته باشــد و در حــال حاضــر 

چنین خلأهایی نیز پر نشده‌اند.
او در ادامــه اضافــه می‌کنــد: با توجه 
بــه مســأله پــرورش فرزنــدان در حــوزه 
مادران شــاغل، باید نظــام مرخصی‌ها 
متفاوت‌تــری  تعریــف  حمایت‌هــا  و 

دختــران  برخــی  حتــی  باشــد،  داشــته 
نیــز مســئولیت‌های خــاص خــود را در 

محیط‌های خانوادگی دارند.
اصلانــی بــا تأکید بــر اینکــه در حوزه 
پســت‌های مدیریتــی در بعضــی جاها، 
به دلایــل مختلــف کمتر شــاهد حضور 
زنان هســتیم، می‌افزایــد: زمینه مرتفع 
شــدن مشــکلات در ایــن حوزه‌هــا بایــد 
فراهم شــود تــا حضور ایشــان بیشــتر و 
پررنگ‌تــر دیده شــود، بــه عنــوان مثال 
بایــد تحصیل‌هــای متناســب در برخی 
حوزه‌هــا فراهم شــود تــا حضور ایشــان 
در ســایر عرصه‌هــا نیــز پررنگ‌تر شــود. 
در نهایت آنچه بــرای خانم‌های ایرانی 
اســت،  اولویــت  در  و  دارد  اهمیــت 
بحــث خانواده اســت. در سیســتم‌های 
مدیریتی هم باید به گونه‌ای عمل شود 
که ســازکار مناســب وجود داشــته باشد. 
بهتر اســت، بــرای کاهش مشــکلات در 
این حوزه الگوهای بومی برای اشــتغال 
زنان و حتی مردان وجود داشــته باشد. 
مــا بــا تمدنــی چندهزارســاله و وجــود 
باهوش‌تریــن اقوام در دنیــا، طبعاً باید 
نظامــات  و  اشــتغال  نظامــات  دارای 
اداری و حمایتــی و ســازمانی بیشــتری 
در حوزه زنان باشــیم و این موارد بیشتر 

مورد توجه قرار گیرند. 
ëë ورودی زنان به دانشگاه بیش از مردان

است
فرشــته روح افــزا، پژوهشــگر حوزه 
زنــان و اســتاد دانشــگاه بــا بیــان اینکه 
در حــوزه ســوادآموزی نســبت به قبل 
از انقــاب، رشــد زیــادی داشــتیم بــه 
»ایران« توضیح می‌دهد: چندین سال 
اســت که بالای 90 درصد زنان باســواد 
هســتند. ورودی زنــان بــه دانشــگاه‌ها 
مقطــع  در  و  اســت  پســران  از  بیشــتر 
کارشناسی 60 تا 70 درصد ورودی‌ها را 

دختران به خــود اختصاص می‌دهند. 
پزشــکی هــم  حــالا در تخصص‌هــای 
دختــران آمارهــای بالایــی دارنــد، در 
زمینه باشــگاه‌های ورزشــی تخصصی 
بانوان، بیش از 800 باشگاه تخصصی 
داریــم، این در حالی اســت کــه قبل از 
انقــاب تنها چند رشــته ورزشــی برای 
زنان وجود داشــت اما حــالا در تمامی 

رشته‌های ورزشی زنان فعال هستند.
پســت‌های  حــوزه  در  او،  گفتــه  بــه 
مدیریتــی هــم در کلیــه وزارتخانه‌هــا، 
نمایندگان امور بانوان داریم. در مورد 
اســاتید زن نیز شــاهد رشــد فزاینده‌ای 
هســتیم. در همه حوزه‌هــا و در تمامی 
مســائل از جمله نویســندگی هم زنان 
مــا به حدی رســیده‌اند کــه در خارج از 
کشــور هم مورد تقدیر قــرار می‌گیرند، 
در ایــن حوزه نه تنها با قبــل از انقلاب 
قابل مقایســه نیســتیم بلکه نسبت به 
10 تــا 15 ســال پیــش نیــز رشــد زیادی 
دیــده می‌شــود. رشــد زنــان در حــوزه 
معنویــات و فرهنــگ نیــز مثــال زدنی 
اســت و ایــن امــر در تربیــت فرزنــدان 
نیز بســیار مؤثر اســت. رشــد بانوان در 
مقولــه معنویــات و علــوم حــوزوی تــا 
اندازه‌ای پیشرفت داشته که حالا زنان 
در مســائل علمی حوزوی هم دخالت 
داشــته و نظرات مفید و مؤثری را ارائه 

می‌دهند.
روح افزا با اشــاره به اینکه در زمینه 
پست‌های مدیریتی زنان دو نیاز وجود 
دارد، بیــان می‌کنــد: ارائه آموزش‌های 
لازم و شایســته ســالاری در ایــن حــوزه 
مؤثر هســتند. پیوســت فرهنگــی نیز از 
جملــه موارد مهمی اســت کــه در این 
زمینــه بایــد لحاظ شــود تــا اثرگــذاری 
بالای آن سبب افزایش نرخ پست‌های 

مدیریتی زنان در کشور شود.
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 تصویر واقعی زنان پس از انقلاب
»ایران« از ارتقای جایگاه زنان در چهاردهه اخیر گزارش می‌دهد
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وزیر آموزش و پرورش:

کنکور، عامل انحراف نظام آموزشی است
وزیــر آمــوزش و پرورش گفــت:  تمرکز روی کنکور خوب نیســت و به نظر 

می‌آید باید در این زمینه چاره‌اندیشی کرد.
یوســف نــوری  دربــاره تغییــرات کنکــوری بر اســاس مصوبه شــورای 
عالی انقلاب فرهنگی که قرار اســت از ســال آینده اجرایی شــود، به ایسنا 
گفــت: به طور کلی نظام پذیرش دانشــگاهی باید خودش برای خودش 
بیندیشد. آموزش و پرورش دارد کار خودش را انجام می‌‌دهد و آموزش 

عالی باید خودش از میان دانش آموزان انتخاب کند. 
وی افــزود: در دنیــا ایــن گونه اســت که خود دانشــگاه‌ها مــدارک فرد 
را می‌گیرنــد و ارزیابــی می‌کننــد و افــرادی را بــه عنوان دانشــجو انتخاب 
می‌کنند. در برخی کشورهای دنیا نیز کنکور برگزار می‌شود، اما حواشی ای 
چــون بنگا‌ه‌های اطــراف کنکور ندارند. آنها آزمــون جامع برگزار می‌کنند 
و تمــام صلاحیت‌ها و شایســتگی‌های فرد را در ســاحت‌های شــش گانه 

تربیتی می‌سنجند.
وزیــر آمــوزش و پــرورش با بیــان اینکه اکنــون در ایران کنکــور در قالب 
سؤالات چهارگزینه‌ای برگزار می‌شود، اما در کشورهای دیگر سؤالات صرفاً 
چهارگزینــه‌ای طراحــی نمی‌شــوند، گفت: کنکــور را عاملی بــرای انحراف 
نظــام آموزشــی از مســیر اصلی‌اش می‌دانیم. مســیر اصلی این اســت که 

دانش آموز بتواند در برابر فرصت‌های یادگیری خودش را نشان دهد. 
نــوری ادامــه داد: لازم اســت تغییراتــی در روند برگزاری کنکــور ایجاد 
شــود. تمرکز روی کنکور خوب نیســت و به نظر می‌آیــد باید در این زمینه 
چاره‌اندیشــی کــرد. وی بــا اشــاره بــه اینکه مصوبه شــورای عالــی انقلاب 
فرهنگــی به نظر مصوبه‌ای اســت کــه خوبی‌هایی بــرای دانش‌آموز دارد، 
افزود: اینکه دانش آموز به بخشی از سؤالات به صورت تشریحی در قالب 

امتحانات نهایی پاسخ می‌دهد یعنی یک لایه عمیق‌تر ورود می‌کند.

 سخنگوی سازمان انتقال خون: 

در هیچ یک از استان‌ها کمبود خون نداریم
ســخنگوی سازمان انتقال خون ایران با بیان اینکه هیچ بحرانی در زمینه 
ذخایــر خــون و فرآورده‌هــای آن در هیچ یک از اســتان‌های کشــور وجود 
ندارد، گفت: طبق آخرین گزارش‌ها اکنون ذخایر خون »۹.۵ ذخیره روز« 

است و نیاز بحرانی به خون و فرآورده‌های آن نداریم.
دکتــر عبــاس صداقــت  درباره وضعیــت ذخایر خــون و فرآورده‌های 
خونی در کشــور به ایســنا گفت: خوشــبختانه در حال حاضر شــبکه ملی 
خون‌رسانی در حد استانداردهای تعریف شده قرار دارد و آخرین ذخایر 
خــون و فرآورده‌های آن بــه میزان ۹.۵ روز ذخیره خون اســت که ذخیره 
مناســبی اســت. بایــد توجه کــرد که دربــاره ذخایــر خــون و فرآورده‌های 
آن شــاخصی وجــود دارد  کــه در ســال‌های گذشــته متوســط قابــل قبول 
ذخایر خون را پنج روز اعلام می‌‌کردیم، اما از ابتدای امســال برای اینکه 
مأموریت‌مان را بهتر انجام دهیم، سازمان انتقال خون این استاندارد را 

بالا برد و بین ۹.۵ تا ۱۰ ذخیره روز رسانده که ذخیره قابل قبولی است. 
وی افــزود: بنابرایــن طبــق آخریــن گزارش‌ها اکنون ذخایــر خون ۹.۵ 
ذخیره روز اســت و نیاز بحرانی به خون و فرآورده‌های آن نداریم. با این 
حــال همواره اعــام کرده‌ایم که نیاز به خــون و فرآورده‌های آن یک نیاز 
همیشــگی و مســتمر اســت. زیرا خون یک ماده بیولوژیک است و خون و 
فرآورده‌های آن به صورت روزانه برای اعمال جراحی، برای مبتلایان به 
اختــالات انعقــادی و... مورد اســتفاده قرار می‌گیرند و بر همین اســاس 
اعلام می‌‌کنیم که طبق یک روند عادی اهداکنندگان خون برنامه اهدای 

خون را در برنامه زندگی‌شان داشته باشند. 
و  زمینــه ذخایــر خــون  در  بحرانــی  اینکــه هیــچ  بیــان  بــا  صداقــت 
فرآورده‌هــای آن در هیــچ یــک از اســتان‌های کشــور وجود نــدارد، گفت: 
آقایان ســالانه چهــار نوبت می‌توانند خــون اهدا کنند، مشــروط بر اینکه 
از آخریــن اهــدای خون‌شــان حداقل ســه ماه گذشــته باشــد. بانــوان هم 
می‌تواننــد ســالانه ســه بار خــون اهدا کنند، مشــروط بــر اینکــه از آخرین 

اهدای خون‌شان حداقل چهار ماه گذشته باشد.

»پزشــکان افــرادی هســتند کــه تمایــل 
کشــورهای  بــه  مهاجــرت  بــه  زیــادی 
خارجی دارنــد. آنها به واســطه حرفه و 
کاری که به آن مشــغول هســتند، قصد 
دریافــت اقامــت، ســکونت و گاه ادامــه 
خــود  هــدف  کشــورهای  در  تحصیــل 
را دارنــد. کشــورهای متعــدد اروپایــی، 
آســیایی و امریکایــی پذیــرای پزشــکان 
و...«  هســتند  مختلــف  زمینه‌هــای  در 
ایــن بخشــی از متــن تبلیغــی یکــی از 
شــرکت‌های فعــال در حــوزه مهاجرت 
اســت. اینکه روند مهاجرت پزشکان در 
این ســال‌ها صعودی بوده نگران‌کننده 
اســت؛ اما در میانه هیاهوهای رسانه‌ای 
مربــوط بــه مهاجرت و خروج پزشــکان 
و کادر درمــان از کشــور شــاید مهم‌ترین 
نکتــه یافتــن پاســخ‌های مناســب برای 
این سؤال باشد که چگونه می‌توان کاری 
کــرد ســراب مهاجــرت بــرای پزشــکان 
رنــگ ببــازد و ایــران بتوانــد از خدمــات 
تخصصی فرزندان نخبه خود به خوبی 

بهره‌مند شود.
بایــد  ابتــدا  پاســخ  یافتــن  بــرای 
مشــکلات را شــناخت. دکتر ســید مؤید 
نظــام  هیأت‌مدیــره  رئیــس  علویــان، 
پزشکی تهران در گفت‌وگو با خبرگزاری 
آناتولی درخصوص مشــکلات منجر به 
مهاجرت پزشــکان اظهار داشــته است: 
»یک‌ســری قوانیــن ســختگیرانه نیز در 
حوزه سلامت برای پزشکان وجود دارد. 
آنها باید بعــد از اتمام تحصیلات چند 
سال در مناطق محروم فعالیت کنند تا 
بتواننــد امتیاز و مجــوز راه‌اندازی مطب 
خصوصی بگیرند. در زمینه تعرفه‌های 
بی‌عدالتــی  و  مشــکلات  هــم  پزشــکی 
زیــادی وجــود دارد. حتی در کشــورهای 
همســایه و فقیر ما هم میــزان دریافتی 
پزشــکان از ایران بالاتر اســت. بســیاری 
از پزشــکان جوان مطب‌هــای خود را به‌ 
دلیل عدم تراز مالــی تعطیل کرده‌اند، 
چون ادامه فعالیت با این وضع ممکن 
»یک‌ســوم«  فعلــی  تعرفــه  نیســت. 
مبلغی اســت کــه باید باشــد. مجموعه 
ایــن اتفاقات و شــرایط، پزشــکان و کادر 
درمان ما را روانه دیگر کشــورها می‌کند. 
روزبــه‌روز  ایــران  پزشــکان  مهاجــرت 
بیشتر می‌شود، درحالی‌که تک‌‌تک آنها 
ســرمایه‌های ملی هســتند. بخش‌هایی 
از جامعــه ما هم پزشک‌ســتیزند. بیمار 
یکی از پزشــکان اصفهان در اتاق عمل 

مرد. آن پزشک توســط خانواده متوفی 
تهدیــد و حتــی در خانــه‌اش بــه آتــش 
کشــیده شــد و متأســفانه قانــون از آن 
پزشک حمایت نکرد. چنین رفتارهایی 
باعــث شــده نوعــی ناامنــی در جامعه 

پزشکی ما ایجاد شود.«
امــا درخصــوص راه‌هــای حــل ایــن 
مشــکلات پــای صحبــت دکتــر محمــد 
نظــام  ســازمان  ریاســت  رئیــس‌زاده 
پزشکی کشور نشستیم. دکتر رئیس‌زاده 
روزنامــه  بــا  اختصاصــی  مصاحبــه  در 
ایران گفــت: »باید توجه کــرد که پدیده 
مهاجرت پزشکان از قدیم وجود داشته 
اســت. البته میزان آن نســبت به ســایر 
رشــته‌ها و اقشار پایین‌تر است، اما آنچه 
برای ما جــای نگرانــی دارد دو موضوع 
است؛ یکی اینکه ســرمایه‌های پزشکی، 
سرمایه‌هایی غیرقابل جایگزین بوده یا 
به سختی جایگزین می‌شوند. به‌عنوان 
مثــال وقتی جــراح قلبی داریــد که بعد 
از ۲۸ ســال درس خوانــدن جراح قلب 
شــده و ۱۰ یا ۱۵ سال هم در کشور تجربه 
کــرده، خیلــی خســران بزرگــی  کســب 
اســت کــه ایــن فــرد بخواهــد از کشــور 
مهاجــرت کنــد. حتــی رفتن یــک نفر از 
این سرمایه‌ها هم خسران بزرگی است. 
بنابرایــن از یــک طــرف این ســرمایه‌ها 
بی‌بدیل بوده  و سخت قابل جایگزینی 
هســتند و از طرفــی هــم منحنــی مــا در 
حوزه مهاجرت پزشــکان، بــا اینکه عدد 
مطلقش عدد خیلی بالایی نیســت، اما 
سیر منحنی نگران‌کننده است. برهمین 
اساس ما روی بحث مهاجرت پزشکان 
از طرفــی هــم  امــا  حســاس هســتیم، 
نمی‌خواهیــم ایــن مــوج را ایجــاد کنیم 
که کسی سوءاســتفاده کند و بگوید همه 
پزشــکان در حال مهاجرت هستند زیرا 
اصــاً این‌طــور نیســت و تعــداد کثیــر و 
عظیمی از پزشــکان جــوان ما با تحمل 
شــرایط دشــوار و بــه عشــق خدمــت به 
مردم‌شــان در اقصی نقاط کشــور دارند 
خدمــت می‌کنند. چه کســانی خدمات 
بهداشــتی و درمانــی را از مــرز ســراوان 
گرفته تا میرجاوه، مهران، جلفا و... ارائه 

می‌دهند؟«
ادامــه  پزشــکی  نظــام  کل  رئیــس 
گذشــته  ســال‌های  همیــن  داد:»در 
صدونــود نفر اعضــای هیــأت علمی از 
دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسر کشور 
خارج شــده‌اند. راه‌حل مقابله با بحران 
قانــون  بــه  عمــل  پزشــکان  مهاجــرت 
اســت. قوانین مدنظر من در این حوزه، 

ســند ابلاغــی سیاســت‌های کلــی رهبر 
معظــم انقلاب 18 فروردین ســال 93، 
قانــون 5 ســاله برنامــه ششــم و ماده 8 
قانون خدمات کشــوری و ماده 7 قانون 
هدفمندسازی یارانه‌ها است. اگر به این 
قوانیــن عمل کنند همه مشــکلات حل 
می‌شــود. برخی جاهــا صفــر درصد به 
قانون عمل نمی‌شــود. وقتــی به قانون 
عمل نمی‌کنند چگونه انتظار داریم کار 
به ســامان برســد. وقتی به قانون عمل 
نمی‌کننــد اشــکالاتی ایجــاد می‌شــود و 
بعد جامعه پزشکی را در این خصوص 
متهــم می‌کنند. وقتــی به قانــون عمل 
نکردید مقصرید. شــما به قوانین عمل 
نکردید و اینگونه مردم و پزشکان دچار 
مشکل می‌شوند و بعد جامعه پزشکی 
را متهــم می‌کنیــد؟ مــا مدعی هســتیم 
ضوابط و زیرساخت‌ها را رعایت نکردید 
شما مقصر هستید نه جامعه پزشکی.«

درخصــوص  رئیــس‌زاده  دکتــر 
دریافتــی پزشــکان، آنها را به دو دســته 
اصلی تقسیم کرد و گفت:»بحث حقوق 
اعضای هیأت علمی یک بحث است و 
بحث کارانه و دریافتی جامعه پزشــکی 
در  اینکــه  اول  اســت.  دیگــری  بحــث 
بحث اعضای هیــأت علمی که کارهای 
بالینی انجام نمی‌دهنــد معادل قانون 
حقوق‌شــان باید رعایت شود. دوم باید 
مشوق‌هایی برای اعضای هیأت علمی 
در نظــر بگیریــم. همــه بحــث حقوق و 
دســتمزد نیســت، در درجــه اول بایــد 
حرمت و‌شــأن ایــن افراد رعایت شــود، 
حداقل‌هــا را بایــد تأمین کــرد به لحاظ 
مســکن و معیشــت بایــد رعایت‌ شــأن 
آنها بشــود. اگر جاذبه بیرون از دانشگاه 
بیشــتر از جاذبــه داخل دانشــگاه باشــد 
افــراد از هیأت علمی و گاه کشــور خارج 
می‌شــوند بایــد جاذبــه مانــدن اعضای 
هیــأت علمــی در دانشــگاه‌های علــوم 
پزشــکی را ارتقــا داد. درخصوص ســایر 
اعضای جامعه پزشــکی هم باید گفت 

همیــن کشــور عمــان مثــل جاروبرقــی 
درحال جــذب گروه‌های پزشــکی ما در 
رشــته‌های مختلف است. یک جراح در 
کشــور عمان دو‌ونیم برابر یک جراح در 
ایران درآمد دارد، اما مسأله اینجا است 
که علاوه‌ بر این درآمد بیشتر، فرزندش 
می‌کنــد،  اســتفاده  رایــگان  آمــوزش  از 
خودرویــی که آنجــا می‌خرد بــا کیفیت 
بهتــر و یــک دهــم قیمــت خودرویــی 
اســت که می‌تواند اینجا بخرد، مســکن 
هم به همین شــکل، پس کاملًا برایش 
به صرفه اســت که جــای وطن کند. ما 
باید همه این مسائل را درنظر بگیریم و 

برای آنها راهکار ارائه دهیم.«
کــه  ســؤال  ایــن  بــه  پاســخ  در  وی 
را  کشــور  پزشــکی  چشــم‌انداز جامعــه 
چگونه می‌بینید، پاسخ می‌دهد:»خیلی 
خوب. امیدوارم این مشــکلات با تدابیر 
مســئولان حل شود. ما از قاچاق پزشک 
و کاهــش برخی تخصص‌های پزشــکی 
صحبــت  خارجــی  پزشــکان  واردات  و 
می‌کنیم که این اتفاق نیفتد. مســئولان 
ما اهتمام خاصی به این مطالب دارند. 
وقتــی ناامیــد می‌شــویم کــه بگوییم در 
کشــور همه اینهــا را می‌دانند ولی عمل 
نمی‌کننــد. مــا می‌گوییــم مشــکلات ما 
این اســت. در کشــور برخی مسئولان در 
جریــان کامــل این موضوعات نیســتند. 
مــن بجــد امیدوارم بــا توجه به ســوابق 
مســئولان عالی‌رتبــه کشــور اگر مســائل 
بــه خوبــی تبیین شــود و مســئولان آگاه 
شــوند ایــن چالش‌هــا حل خواهد شــد. 
البته ما یک ســال اســت آمده‌ایم و باید 
به ما و مســئولان فرصت داده شــود. ما 
هشــدار می‌دهیــم تــا مســئولان متوجه 
عمق قصه شوند و مشکلات را به خوبی 
متوجه شوند و حل کنند. من این عزم و 
اراده را در شــخص رهبر معظم انقلاب 
و مســئولان قــوا کامــاً می‌بینــم و برای 
همیــن مطمئن هســتم مشــکلات حل 

خواهد شد.« 

رئیس کل سازمان نظام پزشکی در گفت‌و‌گو با »ایران« عنوان کرد

جلوگیری از مهاجرت پزشکان با عمل به قانون
وزارت بهداشت اعلام کرد

شناسایی ۱۶۶ بیمار جدید کرونایی
بنابــر اعــام وزارت بهداشــت، در شــبانه روز منتهی به روز گذشــته ۱۶۶ بیمار 
جدید کرونایی در کشــور شناســایی و مجموع بیماران مبتــا به کووید ۱۹ به ۷ 
میلیون و ۵۵۱ هزار و ۲۲ نفر رسید. متأسفانه در این بازه زمانی دو بیمار دیگر 
بــر اثــر کرونا فوت کردند و مجموع جانباختگان به ۱۴۴ هزار و ۴۷۱ نفر رســید. 
تاکنــون ۷ میلیــون و ۳۲۷ هــزار و ۳۴۹ بیمار نیز بهبود یافته‌اند. در شــبانه‌روز 

گذشته ۵۱ بیمار جدید نیز بستری شدند.
تاکنــون ۶۵ میلیــون و ۹۳ هــزار و ۸۳۵ نفــر دوز اول، ۵۸ میلیــون و ۴۹۵ هزار 
و ۷۹۶ نفــر دوز دوم و ۳۱ میلیــون و ۲۵۱ هــزار و ۲۸۶ نفــر، دوز ســوم و بالاتــر 
واکســن کرونا را تزریق کرده‌اند. مجموع واکســن‌های تزریق شــده در کشور به 

۱۵۴ میلیون و ۸۴۰ هزار و ۹۱۷ دوز رسید.
درحالــی کــه ابتــا و مــرگ و میرهــای ناشــی از کرونــا همچنــان نزولی اســت 
بــا این‌همــه دغدغــه خیــزش بیمــاری آنفلوانــزا در روزهــای پاییــز در میــان 
متخصصان درمان جدی اســت. دکتر حمید ســوری اپیدمیولوژیســت درباره 
احتمال همزمانی شــیوع کرونا و آنفلوانزا در پاییز و زمســتان به ایســنا گفت: 
بــه طــور کلی طبیعی اســت کــه وقتی ســطح رعایــت پروتکل‌های بهداشــتی 
بویــژه فاصله‌گــذاری اجتماعــی و اســتفاده از ماســک کاهش می‌یابــد، قطعاً 
ســایر بیماری‌های تنفســی شــایع و بخصوص آنفلوانزای فصلی که هر ســاله 
در زمســتان بــا آن مواجه بودیم، افزایش می‌یابد. این اتفاق در ســایر مناطق 
دنیا هم دیده شده است بنابراین ما هم انتظار داریم که بیماری‌های تنفسی 
فصلــی بویژه بیماری‌هایــی که حالت آندمیک داشــته‌اند، ‌افزایش یابند. کما 
اینکه طی دو تا ســه ســال گذشــته به‌دلیل رعایت پروتکل‌های ناشــی از کرونا 

شیوع این بیماری‌ها کاهش یافته است.
ســوری ادامــه داد: حتــی گاهــی اوقــات از آنجایــی کــه واریانت‌ها را در کشــور 
بررســی نمی‌کنیــم، نمی‌دانیم که کرونا اســت یا بیماری‌های مشــابهی مانند 
آنفلوانزاســت. زیرا میزان تســت‌مان بشدت کاهش یافته اســت و نمی‌دانیم 
کــه اکنــون آنچه در ســطح جامعه می‌گذرد، چه هســت. حتــی نمی‌دانیم که 
ســطح ایمنی مردم چقدر اســت. در حال حاضر عملًا همه سرنوشــت‌مان را 
به دســت ویروس ســپردیم. حال آیا ویروس شــرایط موجــود را ادامه خواهد 
داد یا اینکه مجدداً شــاهد واریانت یا ســاب‌واریانتی خواهیم بود که با شــدت 

بالاتری جامعه را آلوده می‌کند؟
وی درباره احتمال بروز موج هشتم کرونا در کشور، گفت: اگر جهش ویروسی 
رخ دهــد، احتمــالًا یک پیــک جدید با ارتفاع و شــیب تندی خواهیم داشــت. 
در حال حاضر نوســانات جزئی کرونا را می‌بینیــم، اما از آنجایی که اطلاعات 
مربوط به ابتلا را نداریم و فقط به اســتناد مرگ و بســتری قضاوت می‌کنیم، 

قضاوت‌مان درست نیست و گمراه می‌شویم.
 رنگ‌بنــدی شــهرها هم که از ابتدا اشــتباه بوده و همچنان اصــرار بر ادامه آن 
وجود دارد. به نظر می‌آید تحرک و حساسیت کافی که باید در شرایط حاضر 

باشد، ‌وجود ندارد.
ســوری تأکید کــرد: قطعاً تــا زمانی‌که خاموشــی و پایان اپیدمی کرونا از ســوی 
مجامع بین‌المللی مانند ســازمان جهانی بهداشــت و... اعلام رســمی نشود، 
همچنان خطر بالقوه‌ای است که وجود دارد. وضعیت موجود شکننده بوده و 
می‌تواند بسرعت در حد چند روز بازگشت داشته باشد. از طرفی به نظر می‌آید 
که ســطح حساسیت جامعه در برابر کرونا، با کاهش سطح واکسیناسیون، بالا 
مــی‌رود و وقتــی افراد حســاس جامعه بالا رود، اســتعداد ابتــا در آنها نیز بالا 
مــی‌رود. وی دربــاره وضعیــت آنفلوانزا نیز گفــت: در چند ســال اخیر به‌دلیل 
اپیدمی کووید، آنفلوانزا خیلی بروز نداشــته و به نظر می‌آید که ســطح ایمنی 

جامعه هم برای مقابله با آنفلوانزا کمتر از سال‌های قبل شده است. 
زیرا در ســال‌های قبل عده‌ای واکســن می‌زدند و عده‌ای هم مبتلا می‌شــدند، 
اما در دو تا ســه ســال اخیر هم واکســن تزریق نشــده و هم ابتلای طبیعی کم 
بــوده اســت و احتمال خیــزش مجدد آنفلوانــزا هم در پاییز و زمســتان وجود 
دارد زیــرا آنفلوانــزا برعکس کووید تابع فصل اســت و عمدتاً انتظار داریم در 

پاییز و زمستان رخ دهد.

پدر، منتظرت هستیم تا سالم به خانه برسی
مزه شــنیدن جمله »پدر دوستت دارم«، نوش 
جــانِ رانندگانی که بــا رعایت قوانین ســالم به 

مقصد می‌رسند.
خانواده در انتظار پدری سالم و بدون نقص 
عضــو اســت تــا دور هم و بــا هم اوقاتی شــاد را 

سپری کنند.
پدران علاوه‌بــر اینکه مســئولیت خانواده را 
بــر دوش می‌کشــند، مســئولیت ســالم بودن و 
ســالم ماندن خود را نیز بر عهده دارند. به این 
نکته توجه داشــته باشــید که اگر بــا کوچکترین غفلــت و تخلف رانندگی 
این سلامتی دچار نقص گردد و پدر و نان آور خانواده در حادثه رانندگی 
مصدوم و آســیب دیــده و خدای ناکرده فوت شــود، این فقــدان و نقص 
عضو می‌تواند چه آســیبی بر پیکره خانواده داشــته باشد و اعضای آن تا 

مدت‌ها نمی‌توانند آن را فراموش کنند.
خانواده‌ها چشم انتظارند تا پدر بعد از یک روز کاری و رانندگی، سالم 
و ســامت به منزل بازگشــته و دورهم لحظات خوش و خرمی را ســپری 

نمایند.
در این مســیر، راکبین موتورســیکلت که بیشترین آسیب را در حوادث 
رانندگی می‌بینند، می‌بایست با دقت و حوصله بیشتری در سطح معابر 
رانندگــی کــرده و با رعایت قوانیــن و مقررات رانندگی، از بــروز حوادث و 
اتفاقــات ناگــوار دوری کنند کــه مرحله اول آن بــا اســتفاده از کلاه ایمنی 
شــروع شــده و مراحل بعدی آن را خود موتورســواران بهتــر می‌دانند که 

کجا نباید تخلف کنند.
حادثــه یک لحظه اتفاق می‌افتد و شــما هرچقدر هــم که در رانندگی 
حرفه‌ای باشــید و بر خودرو و موتورســیکلت خود تسلط داشته باشید باز 
هم ممکن است خدای ناکرده در این بین، نقص فنی برای سیستم‌های 
خــودرو و موتورســیکلت ماننــد ترکیــدن چرخ‌هــا و نقــص در سیســتم 
سوخت‌رسانی و موتوری پیش بیاید  یا راننده دیگری با شما برخورد کند 
که در این مواقع هنرمندی و تسلط شما دیگر جوابگوی تصادف و حادثه 

نیست و قطعاً برای شما حوادث دردناکی را رقم خواهد زد.
بــرای امتحــان مزه رســیدن ســالم بــه مقصد و شــنیدن جملــه »پدر 
دوســتت دارم « بــا احترام بــه قوانین و مقــررات رانندگی امــروز را کامل 
بــدون تخلــف رانندگــی ســپری و در ادامه روزهــای بعد را نیــز به همین 
صــورت رانندگــی کنیــد تا حضــور پدرانــی ســالم را در خانواده‌ها شــاهد 
باشــیم. راننده گرامی فرقی ندارد که در طول روز  یا هفته، یک یا دوبار از 
خودرو استفاده می‌کنید یا اینکه با موتورسیکلت امرار معاش می‌کنید به 
هر حال هرگاه قصد ارتکاب تخلف را داشــتید، چشــمان منتظر خانواده 
را به یاد آورید که منتظر دیدن دوباره شــما هســتند و قطعاً با داشتن این 

تفکر شاهد حوادث رانندگی در سطح شهر نخواهیم بود.
از همــه راکبیــن موتورســیکلت شــهر تهــران در خواســت می‌کنــم، با 
رعایــت قوانیــن و مقررات رانندگی، ســالم و تندرســت مانــده و در همه 

لحظات و پس از یک روز کاری، سالم به آغوش خانواده خود برسند.
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