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معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت مطرح کرد

کمبود مشهود نیروی انسانی در وزارت بهداشت
معــاون توســعه مدیریت و منابع وزارت بهداشــت بــا بیان اینکــه در وزارت 
بهداشــت کمبود نیروی بهداشــتی و درمانی کاملًا مشهود است، اظهار کرد: 
طبــق بررســی های اداره کل منابع انســانی وزارت بهداشــت، در چهار ســال 
گذشــته با توجه بــه حجم بازنشســتگان و همچنین عدم جایگزینــی آنان با 
نیروهــای جدیــد، کمبود نیرو در وزارت بهداشــت بــه بیش از ۱۰۰ هــزار نیرو 
رســیده اســت کــه انتظار مــی رود ســازمان اداری و اســتخدامی در این راســتا 

مجوزهای لازم را برای وزارت بهداشت، اخذ کند.
معــاون توســعه مدیریت و منابع وزارت بهداشــت با بیــان اینکه باید در 
مســیری حرکت کنیم که بوروکراسی دســت و پاگیر اداری حذف شود، گفت: 
فرایندها و بوروکراســی اداری باید از ســر راه مردم برداشــته شــود و سیســتم 
و ســازمان به مســیری حرکت کند که چابک و کارآمد شــده و رونــد اداری در 

کوتاه ترین زمان ممکن عملیاتی شود.
وی در ادامــه تبییــن کرد: سیاســت  های کلــی وزارت بهداشــت در دولت 
ســیزدهم درخصــوص جــذب منابــع انســانی، تبدیــل وضعیــت کارکنان و 
برقراری سهمیه استخدام با امتیاز مناسب برای نیروهایی که در دوران کرونا 

از یک روز تا بیش از آن خدمت کرده اند، خواهد بود.

وزیر آموزش و پرورش:

 یکی از آسیب های آموزش و پرورش ما 
پاره پاره شدن جریان تربیت است

وزیر آموزش و پرورش با بیان اینکه یکی از آسیب هایی که آموزش و پرورش 
بدان مبتلاســت، پاره   پاره شدن جریان تربیت است، گفت: بخشی از تربیت 
را بر عهده مدرســه و برخی را به رســانه و باقی را به خانواده حواله داده ایم. 
تربیت فرایندی قابل تفکیک از هم نیست. جدا کردن نهادهای تربیتی مانند 
خانواده و مدرســه از یکدیگر، جریان تربیت را مختل می کند. اگر دانش آموز 
را بین خانه، مدرسه و رسانه رها کنیم، امکان تربیت یک متربی برخوردار از 

هویت یکپارچه مخدوش می شود.
به مناســبت هفته بزرگداشــت پیونــد اولیا و مربیان، یوســف نوری پیامی 
صادر کرد که در بخش هایی از آن آمده است: یکی از آسیب هایی که آموزش 
و پرورش ما بدان مبتلاســت، پاره پاره شــدن جریان تربیت اســت، به نحوی 
که بخشی از تربیت را بر عهده مدرسه و برخی را بر عهده رسانه گذارده ایم و 
باقی را نیز به خانواده حواله داده ایم. تربیت یک فرایند به هم پیوسته است 
که قابل تفکیک از هم نیســت؛ نه آموزش از پرورش جداســت و نه اخلاق از 
دانش منفک.طبعاً این واقعیت، جدا کردن نهادهای تربیتی مانند خانواده 
و مدرســه از یکدیگر نیــز، جریان تربیت را مختل می ســازد. اگر دانش آموز را 
مانند گوی سرگردان بین خانه و مدرسه و رسانه رها کنیم، امکان تربیت یک 

متربی برخوردار از هویت یکپارچه مخدوش خواهد شد.
در ادامه این پیام آمده است: مسأله دوم، سازکارهای همیاری خانواده و 
مدرسه و چگونگی مشارکت آنها در فرایند تربیت است. به تجربه دریافته ایم 
که ســازکارهای فعلــی این همیــاری از کارآمدی و تناســب لازم با اقتضائات 
زمانــه برخــوردار نیســت. ما با ســرعت به ســمت جهانی جدیــد در حرکت 
هستیم و مکلفیم که فرزندانمان را برای زیست مؤمنانه و عاقلانه در دنیای 
جدید آماده سازیم. پر واضح است که استفاده از سازکارهای کهنه در دنیای 
جدیــد محکوم به شکســت اســت، از این رو باید ابداعاتــی در امور مختلف از 
جملــه الگــوی مشــارکت و تعامل اولیــا و معلمان ایجــاد کرد و شــیوه هایی 

کارآمدتر و به روزتر را برای یکپارچه سازی جریان تربیت به کار گرفت.

4 فوتی و 370 بیمار جدید کرونا
بنابر اعلام وزارت بهداشت، طی شبانه روز منتهی به روز گذشته ۳۷۰ بیمار 
کووید ۱۹ در کشــور شناســایی شــدند و متأســفانه چهار بیمار نیــز در این بازه 

زمانی جان خود را از دست دادند. 
به گزارش ایســنا، از ۲4 تا ۲۵ مهرماه ۱۴۰۱ و بر اســاس معیارهای قطعی 
تشــخیصی، ۳۷۰ بیمار جدید مبتلا به کووید۱۹ در کشــور شناســایی و ۶۹ نفر 
از آنهــا بســتری شــدند. ۱۲۴ نفــر از بیماران مبتــلا به کوویــد۱۹ در بخش های 
مراقبت های ویژه بیمارســتان ها تحت مراقبت قرار دارند. همچنین تا کنون 
۶۵ میلیون و ۱۰۵ هزار و ۷۵۸ نفر دوز اول، ۵۸ میلیون و ۵۰۹ هزار و ۱۵۷ نفر 
دوز دوم و ۳۱ میلیون و ۲۸۶ هزار و ۹۴۸ نفر، دوز ســوم و بالاتر واکســن کرونا 
را تزریق کرده اند. مجموع واکسن های تزریق شده در کشور به ۱۵۴ میلیون و 
۹۰۱ هزار و ۸۶۳ دوز رسید. در حال حاضر هیچ شهرستانی در وضعیت قرمز 
نیست، ۱۹ شهرســتان نیز در وضعیت نارنجی، ۲۰۳ شهرستان در وضعیت 

زرد و ۲۲۶ شهرستان در وضعیت آبی قرار دارند.

رئیس جمعیت هلال احمر خبر داد

برقراری حق بیمه امدادگران از ابتدای مهرماه
رئیس جمعیت هلال احمر از پرداخت حق بیمه امدادگران از ابتدای مهرماه 
و همچنیــن اعمــال افزایش هزینه ایاب و ذهــاب امدادگران این جمعیت از 
ابتدای شهریورماه خبر داد.  پیرحسین کولیوند با اشاره به امضای تفاهمنامه 
این جمعیت با ســازمان تأمین اجتماعی کشــور گفت: از ابتدای شهریورماه 

حق بیمه امدادگران هلال  احمر پس از مدت ها پیگیری، برقرار می شود.
وی ادامه داد: آن دسته از امدادگرانی شامل پرداخت حق بیمه می   شوند 
کــه در ســامانه امدادیــار ثبت نــام کــرده باشــند و در شــیفت های عملیاتــی 

جمعیت هلال  احمر در پایگاه ها و مراکز عملیاتی جمعیت فعال باشند.
کولیوند اضافه کرد: افزایش حق ایاب و ذهاب امدادگران نیز برای افرادی 
کــه در فعالیت های جمعیت حضور دارند، در حقــوق پرداختی مهرماه و از 
شــهریورماه اعمال می شــود. رئیس جمعیت هلال  احمر خاطرنشــان کرد: 
حدود ۲۰ هزار نفر از امدادگران این جمعیت به صورت تدریجی و نوبتی زیر 

چتر حمایتی بیمه قرار خواهند گرفت.

 افزایش نیروهای »اورژانس اجتماعی« 
با خرید خدمات از بخش غیردولتی 

سرپرســت دفتر امور آســیب دیدگان اجتماعی ســازمان بهزیســتی کشــور از 
برنامــه این ســازمان بــرای افزایش تعــداد خودروهــای اورژانــس اجتماعی 
و همچنیــن جــذب نیروی انســانی بــرای بدنه این نــاوگان خبــر داد و گفت: 
در برنامه ششــم تکلیف شــده بود شــهرهای بــالای ۵۰ هزار نفر بایــد دارای 
اورژانــس اجتماعــی باشــند و آنچــه در پیش نویــس برنامــه هفتــم توســعه 
پیش بینی شــده این است که ســازمان باید برای شهرهای بالای ۳۰ هزار نفر 

اورژانس اجتماعی دایر کند.
محمدرضا حیدرهایی به ایســنا گفت: اگر مجلس شورای اسلامی کمک 
کنــد و بودجه لازم را تخصیص دهد، ســازمان ۲۰۰ میلیــارد تومان بابت ۱۶۰ 
دســتگاه ون مدنظر، نیاز دارد. البته کارهای اجرایی برای موضوع تخصیص 
اعتبار تقریباً در حال به سرانجام رسیدن است و اگر کمک های لازم از طرف 
ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی صــورت گیــرد، تا پایان ســال ۱۶۰ دســتگاه 

خودرو مناسب سازی شده به ناوگان اورژانس اجتماعی اضافه می کنیم.
سرپرســت دفتر امور آســیب دیدگان اجتماعی ســازمان بهزیســتی کشور 
انســانی  نیــروی  افزایــش  بــرای  اورژانــس اجتماعــی  درخصــوص برنامــه 
خاطرنشــان کــرد: روز ۲۲ مهرمــاه ســنجش علمــی بــا همــکاری مؤسســات 
غیردولتی برگزار شــد که براســاس آن ۳۰۰ نیروی جدید به بدنه اورژانس از 

طریق بخش غیردولتی و به صورت خرید خدمات اضافه می شوند.

سیستم آموزشی با نوجوانان بیگانه است
در گفت و گو با »ایران« بررسی شد

امــروز  نوجوانــان  نســل  تفــاوت  پایــش 
جامعــه با نســل های قبلی می توانســت 
حــالا که رســانه های آن ســوی آبی قصد 
ایــن نســل  دارنــد حــوادث اخیــر را بــه 
منتســب کننــد، کمک کنــد تــا بازنمایی 
در  نســل  ایــن  ویژگی هــای  از  واقعــی 
دســت باشــد، اما متأســفانه هیــچ گونه 
آمایــش دربــاره این نســل که متناســب 
بــا اوج فنــاوری شــکل گرفتــه، از ســوی 
وزارت آموزش و پرورش و ســازمان های 
تابعــه آن صــورت نگرفتــه اســت. البته 
بعضــاً تحقیقــات خــردی وجود داشــته 
امــا به وســعت به کارگیری آن در مســیر 
شــناخت و تربیــت نوجوانــان نبــوده در 
حالــی که تفاوت و ویژگی های این نســل 
تــا  اســت  وســیع تر  تحقیقــات  نیازمنــد 
بتوان گفت و گوی مؤثری با آنها داشــت. 
عظیــم محبی مشــاور ســازمان پژوهش 
و برنامه ریــزی آموزشــی و مدیــر اجرایی 
برنامــه ویژه مدرســه )بــوم(  در این باره 
بــه »ایــران« گفــت: آمــوزش و پــرورش 
امــا  نداشــته  زمینــه  ایــن  در  پژوهشــی 
معاونت جوانان وزارت ورزش و جوانان 
در ایــن خصــوص تحقیقاتی داشــته اند. 
اخیــراً نیــز کتابــی بــا عنــوان ویژگی های 
نســل »زد« مطالعــه کــردم کــه دربــاره 
همین موضوع است. ما در بخش مبنای 
نظری ســند تحول بنیادین بحث اصول 
حاکــم بر هــر دوره را داریم که در آنجا بر 
اســاس پژوهش های گذشته ویژگی های 
کلــی را ذکر کــرده؛ به طور مثــال در دوره 
ابتدایی به معنای عام ویژگی هایی مثل 
رشــد اجتماعی، رشــد عاطفــی، تخیل و 
خلاقیت مهم اســت. ما بر اســاس سند 
تحــول و همچنین کارشناســان ســازمان 

ویژگــی  یــک  دوره  هــر  بــرای  پژوهــش 
مشــخص کردیــم. بــرای دوره ابتدایــی 
مبنــای کار آموزش و پــرورش باید منجر 
به شناخت استعداد و شکل گیری هویت 
شــود؛ بــه تعبیــر دیگــر دوره ابتدایــی بــا 
همین فعالیت هایی که عنوان شد منجر 
به شناخت استعداد، هدایت استعداد و 

شکل گیری هویت اولیه خواهد شد.
وی با اشــاره بــه اصل حاکم بــر دوره 
متوســطه اول خاطرنشــان کرد: در دوره 
متوســطه اول بحث شــکوفایی استعداد 
مطــرح و همچنیــن بحــث شــکل گیری 
خــود  اولیــه  مراحــل  از  هویــت  ابعــاد 
می گــذرد و وســیع تر می شــود که مــا نام 
آن را شــکوفایی اســتعداد و هویت یابــی 
گذاشــتیم؛ بــه این معنــا کــه دانش آموز 
متوســطه اول در مرحله پیدا کردن خود 
قــرار دارد. ایــن دوره، دوره شــک و ابهام 
اســت و چــون خــودش هــم نمی توانــد 
تصمیــم بگیــرد بــه آن دوره راهنمایــی 
می گویند. بر این اساس در متوسطه اول 
باید کمک کنیم تا نوجوانان خودشان را 
بهتر بشناسند و به مرحله انتخاب آینده 
به معنای عام یعنی پخته شدن برسند.

محبی خاطرنشــان کرد: در متوسطه 
اســتقلال  کــه اهمیــت دارد  دوم آنچــه 
ســن  دوم  متوســطه  واقــع  در  بــوده، 
اســتقلال اســت. یعنی دانش آموزان در 
این سن باید در ابعاد علمی، اجتماعی، 
اقتصادی و… به مرحله استقلال برسند؛ 
مــن اســم ایــن دوره را تثبیت اســتعداد 

خاص و تثبیت هویت گذاشته ام.
مشاور سازمان و مدیر اجرایی برنامه 
ویژه مدرسه )بوم( درباره نسل z توضیح 
داد: دربــاره ویژگی هــای نســل z کــه در 
واقع می توان آن را به نسل دهه ۸۰ و ۹۰ 
اطــلاق کرد، باید گفت که دنیای زیســته 
آنهــا دنیــای اینترنــت و فضــای مجازی 

بــوده کــه اصطلاحــاً بــه آنهــا بچه هــای 
دوره دیجیتــال می گوینــد. در دوره هــا و 
نســل های قبلــی شــاید ویژگی هایــی که 
روی نوجوانــان اثــر می گذاشــت در حــد 
دوســتان، خانــواده و افــراد فامیل بودند 
اما اکنون این نســل که بالاترین سن آنها 
۲۲ سال اســت و از طرفی حتی نوزادانی 
که تازه متولد می شــوند می توانند شامل 
آن شوند؛ به طور کلی دنیای زیست شان 

دنیای مبتنی بر فناوری است.
وی خاطرنشان کرد: سایر افراد نهایتاً 
از فناوری به عنوان ابزار استفاده می کنند 
امــا فناوری بــرای ایــن نســل کل زندگی 
اســت، بنابراین هویت و ویژگی های آنها 
با دیگران فرق می کند. بررســی ها نشان 
می دهــد کــه این بچه هــا در واقــع از نظر 
اجتماعی ضعیف تر بوده و دوست دارند 

با خودشان تنها باشند.
محبــی اشــاره کرد: ویژگی دوم نســل 
z عجــول بودن اســت، آنهــا می خواهند 
خیلی زود به درآمد برســند. چون فرزند 
دنیــای فناوری انــد و  بــه کســب و کار در 

فضای مجازی بیشتر گرایش دارند.
اجرایــی  مدیــر  و  ســازمان  مشــاور 
برنامه ویژه مدرســه )بوم( خاطرنشــان 
کــرد: بحــث بعــدی این اســت کــه این 
نســل والدِ والدیــن خود هســتند، یعنی 
چون تسلط شان به فناوری بیشتر است 
احســاس می کنند از پدر و مادرشــان به 
روزترنــد و یــک جاهایــی عنــان کار را به 
دســت می گیرند و نقش والــد و رهبری 
خانواده را ایفا می کنند. دهه ۸۰ و ۹۰ به 
لحــاظ تأثیر فضای مجازی باعث شــده 
شــخصیت بچه ها به گونه دیگری شکل 
بگیــرد و ما خیلی به این ویژگی ها دقت 

نکرده ایم.
وی با اشــاره بــه تأثیر کرونا و دو ســال 
ایــن  تشــدید  در  مدرســه  از  آنهــا  دوری 
ویژگی هــا گفت: باید بپذیریــم که در این 
قضیه کرونا نیز مؤثر بوده و اکنون اساســاً 
انرژی آنها انباشــته شده، حال ما باید آن 
تعامــلات و ســرریز هیجانــات را در نظــر 
بگیریم. بعضاً اسم دیگر این دوره را هم 
»بازی های دیجیتال« می گذارند، به این 

شــکل که کــودکان و نوجوانان خودشــان 
بــا عناصــر و شــخصیت های بازی هــای 
رایانه ای مقایسه و همانندسازی می کنند.
محبــی در پاســخ به این ســؤال که آیا 
آموزش و پرورش و سازمان های مربوطه 
به طــور دقیــق ویژگی هــای این نســل را 
شــناخته و متناســب بــا آن برنامه ریــزی 
درسی کرده است، گفت: خیر، آموزش و 
پرورش نتوانسته تحولات این گروه سنی 
را رصد و متناسب با آن برنامه ریزی کند. 
در ایــن دوران مــا بایــد کار دیگــری کنیم 
به عنوان مثال سازمان پژوهش راهنمای 
برنامــه درســی را در نظــر دارد کــه طــی 
آن معلمان متناســب بــا بهره برداری از 
فنــاوری بــه آموزش ادامه دهنــد و کامل 
به شیوه سنتی بر نگردند تا این نسل هم 

استفاده کنند.
وی همچنیــن پاســخ به این پرســش 
بــا چــه  ایــن نســل  کــه در هــر صــورت 
می شــوند،  رو  بــه  رو  ناهنجاری هایــی 
گفت: همه ما یک غفلتی نســبت به این 
نســل داریم و نتوانســتیم برنامه هــا را با 

ویژگی های جدید این نسل وفق دهیم و 
بتوانیم آنها را درست هدایت کنیم.

مشــاور سازمان و مدیر اجرایی برنامه 
ویژه مدرســه )بوم( در واکنش به این امر 
که حال با این تفاســیر آیا دانش آموزانی 
کــه در حوادث اخیر می بینیــم در اقلیت 
هســتند یــا اکثریت، اظهــار داشــت: آنها 
اقلیت هستند، اگر بخواهیم این موضوع 
را نســبت بــه وضعیــت جامعه بررســی 
کنیم، باید گفت که بخشی از این اقدامات 
این اقلیت هم هیجانی بوده و بر اســاس 
یک شــناخت مبتنی بر اعتراضات نبوده 
و برگرفته از جو موجود در جامعه اســت. 
بــه هر حال دانش آموزان در ســن بلوغ و 
شــکوفایی هیجانــات هســتند و اکنــون را 
بیشتر یک فرصتی می بینند که هیجانات 
تأثیرگــذاری  و  بــروز دهنــد  را  خودشــان 
فضــای اینترنــت هــم باعــث شــده نوع 
نــگاه آنها بــه زندگــی تغییر کنــد. در کل 
ایــن جریان از نظر من یــک جریان کاملًا 
هیجانی است و اینها هیچ ارتباطی با آن 
ساختارشــکنی که از طریق عوامل بیگانه 

هدایت می شوند، ندارند.
خــاص  دوره  بــه  اشــاره  بــا  محبــی 
نوجوانــی  دوره  کــرد:  بیــان  نوجوانــی 
از  اســت،  خودیابــی  و  خودآرایــی  دوره 
ایــن رو بایــد معلمان و مربیــان فرصت 
گفت و گــو را بــرای ارائه اطلاعات بیشــتر 
با دانش آمــوزان فراهم کننــد. زیرا اینها 
از  ناشــی  اعتراضــات  از  درکــی  عمیقــاً 
تورم و مشــکلات معیشــتی و اقتصادی 
ندارند و به این علت اســت که اعتراض 
حــوزه  در  رفتارهــا  برخــی  می کننــد. 
دانش آمــوزی بــه شــکل حباب اســت و 
چــون ویژگی های شــخصیتی آنهــا بروز 
پیــدا می کنــد، باید فضای مدرســه بازتر 
شــود تا آنها هم گفت و گوی بیشــتری در 

مدرسه داشته باشند.
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اکرم رضایی ثانی
خبرنگار

بالاخــره پــس از ۱۲ ســال طلســم خریــد 
و  دولــت  مشــترک  منابــع  بــا  اتوبــوس 
شــهرداری شکســته شــد و دولت ســهم 
۸۰ درصــدی خــود در خریــد اتوبوس را 

پرداخت کرد.
بــه گزارش ایســنا، بــر اســاس قانون، 
دولــت مکلــف اســت ۸۰ درصــد منابع 
کــرده  تأمیــن  را  اتوبــوس  مالــی خریــد 
و شــهرداری ها تنهــا مکلــف بــه تأمیــن 
۲۰ درصــد منابــع مالــی خریــد اتوبوس 
هســتند؛ اما این تکلیف قانونی ۱۲ ســال 
بــه محــاق رفــت و ســر شــهرداری ها به 
بهانه هــای مختلــف بــی کلاه مانــد و در 
ایــن مدت کلانشــهرهایی که تــوان مالی 
اتوبــوس  خــود،  اعتبــارات  از  داشــتند 
قالــب  در  و  قبــل  روز  دو  امــا  خریدنــد. 
شــنبه های امید و افتخــار از ۲۰۰ اتوبوس 
نو و ۶۲ دستگاه مینی بوس رونمایی شد. 
علاوه بر اهمیت ورود اتوبوس های صفر 

کیلومتر به ناوگان، مســأله مهم تر خرید 
اتوبوس هــا به شــیوه مشــارکتی دولت و 
شــهرداری بود که به عبارتی دیگر بعد از 
سال ها، دولت به تعهدات خود در مورد 
پرداخت۸۰ درصدی سهمش در خرید 
اتوبوس عمل کرده است؛ اتفاقی مبارک 
فرســوده  نــاوگان  و  تهــران  شــهر  بــرای 

اتوبوسرانی اش.
در  محمدخانــی  عبدالمطهــر 
گفت وگو با ایسنا، با بیان اینکه شنبه ۲۳ 
مهرماه ۲۰۰ دســتگاه اتوبوس، تعدادی 
ون و ۲ هزارمین تاکســی نوســازی شــده 
شــهر تهران وارد چرخه خدمت رســانی 
بــه مردم شــد، گفــت: افتتاح روز شــنبه 
از چنــد زاویــه قابــل توجــه بود. چــرا که 
در یــک روز و بــه یکبــاره ۲۰۰ دســتگاه 
اتوبــوس صفــر کیلومتــر بــه مجموعــه 
شــهرداری اضافــه شــد کــه حداقــل در 
چهــار پنــج ســال اخیر بــی ســابقه بوده 

اســت کــه در یک بســته حمــل و نقلی، 
وارد  تاکســی  و  مینی بــوس  اتوبــوس، 
چرخه شــود. وی افزود: نکته بسیار مهم 
آن اســت که بــا ورود اتوبوس های جدید 
به ناوگان یک طلســم ۱۲ ســاله شکســته 
شــد؛ چرا که دولت با پیگیری وزیر کشــور 
و معاونــش آقــای جمالــی نــژاد ســهم 
۸۰ درصــدی خود از خریــد اتوبوس ها را 
پرداخــت کرد و بــه همین دلیــل تعداد 
زیــادی اتوبــوس به نــاوگان اضافه شــد. 
البتــه تعهــد دولــت بــرای شــهر تهــران 
تحویل ۹۰۰ تا هزار دستگاه اتوبوس است 
که از این میان ۱۴۰ دستگاه اتوبوس که از 
محل خرید وزارت کشــور بود روز گذشته 
تحویل شــهرداری تهران شد. همچنین 
۶۰ دســتگاه اتوبــوس دیگر هــم از منابع 

شهرداری تهران خریداری شده است.
محمدخانــی با بیان اینکــه ورود ۲۰۰ 
دستگاه اتوبوس شروع یک مسیر است، 

ادامه داد: در یک سال اخیر هزار دستگاه 
اتوبوس تعمیر یا اورهال شــده اســت که 
ظرفیت شــهر تهــران را در حــوزه ناوگان 
حمــل و نقل عمومــی ارتقــا داده و ما از 
رقم ۳ هزار دســتگاه اتوبوس فعال عبور 
کردیــم؛ چــرا کــه زمانــی کــه تیــم جدید 
مدیریت شــهری مستقر شــد تنها هزار و 
۸۰۰ دســتگاه اتوبوس فعال داشتیم اما 
حــالا بــا تعمیــر و اورهــال هــزار اتوبوس 
و ورود اتوبوس هــای جدیــد، وضعیــت 

ناوگان بهبود یافته است.

وی بــا بیــان اینکــه البتــه بــر اســاس 
طــرح جامع ترافیــک، تهران بــه ۸ هزار 
دســتگاه اتوبــوس احتیــاج دارد، اظهــار 
همدلانــه  حضــور  بــا  امیدواریــم  کــرد: 
شــهرداری  کنــار  در  دولــت  برادرانــه  و 
بتوانیــم برای رســیدن به شــرایط پایدار 
تعداد اتوبوس های پایتخت را به 6 هزار 
دســتگاه برســانیم کــه در حــال حاضر با 

رقم 6 هزار دستگاه فاصله داریم.
ســخنگوی شــهرداری تهــران گفــت: 
از همــه ظرفیت ها بــرای تأمین اتوبوس 

اســتفاده می کنیــم و همزمان بــا اورهال 
و تعمیــرات اساســی، مشــارکت بخــش 
خصوصی، تزریق اعتبارات وزارت کشور 
و همچنیــن واردات اتوبــوس را پیگیــری 
می کنیم تا به شــرایط پایــداری در حوزه 
حمــل و نقــل عمومــی برســیم و امیــد 
است تا پایان سال به این ۳ هزار اتوبوس 
فعال پایتخــت، اتوبوس هــای دیگر هم 

اضافه شود.
وی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه آیــا 
حضــور شــهردار تهران در جلســه هیأت 
دولــت موجــب توجــه دولــت بــه ورود 
اتوبــوس به تهــران شــده، افزود: اساســاً 
دولــت آقــای رئیســی اهتمــام ویــژه ای 
بــرای کمک بــه شــهرداری ها بخصوص 
کلانشهرها دارد و حضور فعالانه شهردار 
تهــران نیــز در جلســات هیــأت دولــت 
می تواند نقش مؤثری در توجه دولت به 

مشکلات شهرداری ها داشته باشد.

طلسم 12 ساله شکسته شد

دولت ناوگان حمل و نقل پایتخت را نو کرد
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پســران ایرانی وقتی پا به سن قانونی می گذارند 
بر اســاس قانون مقرراتی که در کشــور برایشــان 
وضع شــده است ۲4 ماه را باید به خدمت نظام 
درآیند. اگر افراد به هر دلیلی این دوران را پشت 
ســر نگذارنــد محرومیت هــای اجتماعــی پیش 
رویشــان خواهد بــود. حــال در میان مشــمولان 
برخــی متأهل اند و نان آور خانــواده و اگر خود را 
برای خدمت معرفی کنند این دو ســال خدمت 
مقــدس ســربازی بــر خانواده هایشــان ســخت 
خواهــد گذشــت. بــر اســاس آمــار، ســه میلیون 
مشــمول غایــب یــا بلاتکلیــف در کشــور وجــود 
دارد، بــه همیــن منظــور بــا معــاون اجتماعــی 
ســازمان وظیفه عمومی بــه گفت و گو پرداختیم 
تا از شرایط خدمت سربازان متأهل و مشمولان 

غایب اطلاعاتی را به دست آوریم؛
حســین زاهــدی در خصــوص حمایت هــای 
ســازمان وظیفــه عمومــی از ســربازان متأهــل و 
دارای فرزند می گوید: برای مشمولان یا سربازان 
متأهــل افزایــش دوبرابــری حقــوق نســبت بــه 
مجردها را در نظر گرفته ایم و سربازانی که  دارای 
همســر و فرزند باشــند مشــمول بیمــه خدمات 
عائله منــدی  بحــث  و  شــد  خواهنــد  درمانــی 
کــه  ســربازانی  می شــود،  دیــده  حقوقشــان  در 

متأهل باشــند در نزدیک تریــن منطقه به محل 
زندگی شــان به خدمــت خواهند پرداخــت و به 
واســطه تأهل مشــمول دو مــاه کســر از خدمت 
می شوند. ســربازانی هم که فرزند دارند به ازای 
هر بچه سه ماه کسر خدمت می گیرند. به عنوان 
مثال اگر ســربازی ســه فرزند داشته باشد دو ماه 
برای همسر و ۹ ماه به خاطر سه بچه اش جمعاً 

مشمول ۱۱ ماه کسر از خدمت می شود.
زاهــدی بــا اشــاره بــه حمایت هــای مختلف 
ســازمان وظیفــه عمومــی از ســربازان متأهــل 
و پیگیــری افزایــش حقــوق و ارائــه بســته های 
معیشتی، می گوید: قبل از بحث افزایش حقوق 
بــرای ســربازان حــدود ۳۰۰ تا ۳5۰ هــزار تومان 
حقــوق منظور شــده بود امــا در ســال ۱۳۹۹ این 
مبلــغ به یک میلیــون و ۲۰۰ هزار تومان افزایش 
پیــدا کرد و با توجه به افزایش حقوقی که ابتدای 
سال ۱4۰۱ اعمال شد اکنون کف حقوق سربازان 
مجرد که در محل زندگی شــان خدمت می کنند 
دو میلیــون و 5۰۰ هــزار تومــان اســت و بــرای 
متأهلیــن کف حقوق چهــار میلیــون و ۱۰۰ هزار 
تومان اســت و این مبلغ بسته به تعداد فرزند تا 

6 میلیون تومان هم خواهد رسید.
وی با بیان اینکه مدت خدمت وظیفه عمومی 
در مناطق مختلف با هم متفاوت است، می گوید: 
خدمت ســربازی بر اساس قانون سی سال است 
که دوسال خدمت ضرورت، ۸ سال دوره احتیاط 

و ۱۰ ســال ذخیره اول و ۱۰ســال ذخیره دوم است 
امــا آنچه که برای مردم مرســوم اســت دو ســال 
خدمــت ضرورت اســت که در مناطــق عادی ۲4 
ماه می باشد، برای افرادی که 5۰ کیلومتر از محل 
زندگی فاصله دارند ۲۱ ماه و افرادی که در مناطق 
عملیاتی و بد آب و هوا خدمت می کنند این دوره 
۱۷ الی ۱۸ ماه است که بحث تأهل و فرزند هم از 

این مدت کسر خواهد شد.
زاهدی در ادامه با اشــاره به اینکه ۸5 درصد 
از پســران کــه به ســن قانونی می رســند از قانون 
می کننــد،  تمکیــن  عمومــی  وظیفــه  خدمــت 
می گویــد: نمی توان دقیق گفت کــه ۱5 درصد از 
مشمولان باقی مانده غایب محسوب می شوند. 
عدم خدمت این افراد می تواند دلایل مختلفی 
داشــته باشــد که ما به آنها می گوییم مشــمولان 
تعییــن تکلیــف نشــده از جمله عــدم تعویض 
کارت های قدیمی، بیماری های پزشــکی و... اما 
این حقیقت وجود دارد که افرادی هم هستند که 
خودشان را برای انجام خدمت وظیفه عمومی 
معرفی نکردنــد و قطعاً بــا محرومیت هایی در 

جامعه رو به رو خواهند شد.
پیــش  محرومیت هــای  خصــوص  در  وی 
روی مشــمولان غایــب بیــان می کنــد: در مــاده 
۱۰ خدمــت وظیفــه عمومــی محدودیت هــای 
اجتماعی برای افرادی که از قانون پیروی نکنند 
دیده شده اســت. این ماده در حقیقت می گوید 

که انجــام اموری همچون دریافــت هرگونه وام، 
کاندیدا شــدن جهت انتخابات مجلس شــورای 
اســلامی و ســایر شــوراها و انجمن هــای قانونی، 
صدور پروانه کســب و اجازه اشــتغال و عضویت 
در شــرکت های تعاونــی، دریافت مســتمری از 
سازمان های دولتی و وابسته و نهادهای قانونی، 
اســتخدام بــه هــر صــورت » رســمی، پیمانــی، 
و  وزارتخانه هــا  در  خدمــت«  خریــد  و  روزمــزد 
مؤسســات دولتی و وابســته به دولت و نهادهای 
قانونــی و  شــرکت های دولتــی بــرای افــرادی که 
خدمــت وظیفــه عمومــی را نگذرانــده باشــند 

امکانپذیر نخواهد بود.
معــاون اجتماعی ســازمان وظیفــه عمومی 
فراجا ادامه می دهد: آنچه که نســبت به سنوات 
گذشــته در خصوص محرومیت های اجتماعی 
تغییر یافته داشــتن گواهینامه اســت، چرا که در 
گذشــته مشــمولان غایب حتــی نمی توانســتند 
بــرای دریافت گواهینامه ثبت نام کنند اما اکنون 

این قانون تغییر پیدا کرده است و اخذ گواهینامه 
رانندگی و ثبت نقل و انتقالات بلامانع است.

زاهــدی در پایــان بــا اشــاره بــه اینکه بــه طور 
کلی ســه میلیون نفر مشــمولان غایب یا تعیین 
تکلیــف نشــده داریــم، بیــان می کند: بیشــترین 
علــت عــدم تمکیــن از قانــون خدمــت وظیفه 
عمومــی تغییــرات قوانین بــرای خرید خدمت 
اســت چرا که در ســنوات گذشــته قوانینــی برای 
خریــد خدمــت وجود داشــت که اکنــون این امر 
برداشــته شــده اســت و افــراد همچنــان منتظر 
هستند که شــاید دوباره این قانون روی کار آید و 
بتوانند ایــن ۲4 ماه را خریــد خدمت کنند. چند 
ســالی اســت که دنبال ثباتــی در قوانین خدمت 
سربازی و محدودیت های بازدارنده آن هستیم 
تــا افــراد مجــاب شــوند مــدت دوره ضــرورت را 
پشــت ســر بگذارند چــرا که هــر چه قــدر میزان 
مراجعه مشمولان افزایش پیدا کند میزان دوره 

خدمت کاهش پیدا خواهد کرد.

»ایران« از چگونگی تعیین تکلیف مشمولان غایب سربازی گزارش می دهد

تسهیلات سازمان وظیفه عمومی برای مشمولان متأهل و دارای فرزند
تولد هر فرزند سه ماه از خدمت سربازی کم می کند
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