
گروه اقتصادی/ به‌طور قطع ساختمان 
بهارستان دیگر توانی برای بازگو کردن 
رؤیاهای کارگران ســاختمانی نداشت؛ 
رؤیاهایی که دیروز بــا تصویب نیم‌بند 
قانــون بیمه آنها توســط نمایندگان در 

آستانه زمستان یخ زد.
دو فصل ســرد گذشــت تا سرانجام 
ماده 5 بیمــه کارگران ســاختمانی روز 
گذشــته در صحــن علنــی مجلــس بــه 
تصویــب رســید. وقتی‌ که هزینــه بیمه 
کارگــران ســاختمانی برای همــه نقاط 
یکســان و بــه مقــدار 4 درصــد تعییــن 
شــد، پــرده‌ای تــازه از نگرانــی تأمیــن 
منابــع پایــدار تأمیــن اجتماعــی برای 
ســاختمانی  کارگــران  بیمــه  اجــرای 
رونمایــی شــد؛ مصوبه‌ای کــه می‌توان 
ســاختمانی  کارگــران  رؤیاهــای  گفــت 
را در پاییــز خشــک‌زده به یــأس تبدیل 
کــرد. بــر اســاس مصوبــه روز گذشــته 
مجلــس، ضریــب تعییــن شــده بــرای 
پرداخت حــق بیمه، از یک تا ۴ درصد 
تعیین شــد. بدین معنا که هزینه بیمه 
کارگــر ســاختمانی در هــر شهرســتانی 
و در هــر نقطــه‌ای یکســان بــوده و تنها 
4 درصــد اســت، در حالــی‌ کــه ارزش 
افــزوده‌ای کــه کارگــر ســاختمانی روی 
مکان‌هــای  در  می‌کنــد  ایجــاد  ملــک 

مختلف، متفاوت است.
عبــاس  کــه  نشــان  آن  بــه  نشــان 
گــودرزی، عضــو کمیســیون اجتماعــی 
کــه  بــود  گفتــه  بــاره  ایــن  در  مجلــس 
در ایــن طــرح، هزینــه‌ بیمــه‌ کارگــران 
شهرســتانی در شهرســتان با بالا شــهر 
تهــران هــر دو ۴ درصد گرفته شــده در 
حالــی‌ کــه ارزش افــزوده‌ای کــه کارگــر 
ســاختمانی روی ملــک ایجــاد می‌کند 

در این دو مکان متفاوت است.
ëëقبلی طرح 

ضریــب  قبلــی،  طــرح  طبــق 

تعیین‌شــده برای پرداخــت حق بیمه 
در مناطــق مختلف بــا توجه به قیمت 
زمیــن و شــرایط محیطــی از ۰.۵ تــا ۱۴ 
درصــد متغیــر بــود. بــا ایــن اوصــاف، 
کارفرمای ســاختمانی در روستاها 0.5 
درصــد حــق بیمــه پرداخــت می‌کــرد 
در  مثــاً  کــه  ســاختمانی  کارفرمــای  و 
بالا شــهر تهــران یــا نقــاط گران‌قیمت 
فعالیــت می‌کــرد، ۱۴ درصد حق بیمه 

می‌پرداخت.
رئیــس  شــوکت،  اکبــر  چنانچــه 
کارگــران  صنفــی  انجمن‌هــای 
ســاختمانی در گفت‌و‌گــو بــا ایلنــا گفته 
بــود: در ایــن طرح هزینــه چندانی روی 
کوچــک  ســاختمانی  کارفرمــای  دوش 
نمی‌افتاد، اما کارفرمای ساختمان‌های 
کلان  درآمدهــای  کــه  گران‌قیمــت 
حــق  ۱۴درصــد  بایــد  درمی‌آوردنــد، 
بیمــه پرداخــت می‌کردنــد کــه این در 
مقابل ســودی که به دست می‌آوردند 
واقعــاً هیچ بــود. ما واحدهایــی داریم 
کــه متــری ۱۰۰ تــا ۲۰۰ میلیــون تومــان 
 ۱۴ پرداخــت  کــه  می‌شــوند  فروختــه 
کارفرمــای  بــرای  بیمــه  حــق  درصــد 
آنهــا چیزی نیســت. طــرح قبلی، عین 
عدالــت اجتماعی بود و مــن معتقدم 
مخالفــت  طــرح  ایــن  بــا  کــه  کســانی 
طرفــداران  و  همراهــان  کردنــد، 
ضعیفــان  نــه  بودنــد  ســرمایه‌داران 
جامعــه. آنهــا درواقــع نگــران خــارج 
شــدن پول از جیب عــده‌ای ثروتمند و 

بودند. قدرتمند 
حــالا، رئیــس انجمن‌هــای صنفــی 
تأمیــن  نگــران  ســاختمانی،  کارگــران 
بیمــه  اجــرای  بــرای  پایــدار  منابــع 
کارگران ســاختمانی اســت. طرحی که 
به گفته‌ اکبر شــوکت، به معنای کاهش 
منابــع تأمیــن اجتماعــی بــرای بیمــه 

کارگران ساختمانی است.

لابــی  اســت  معتقــد  کــه  شــوکت 
عامــل  بــزرگ  کارفرماهــای  پرقــدرت 
قبلــی  طــرح  تصویــب  عــدم  اصلــی 
بوده‌ اســت به روزنامه ایــران می‌گوید: 
موافقت‌هــای ایــن طــرح پیــش از این 
گرفتــه شــده بــود. مرکــز پژوهش‌های 
و  اجتماعــی  کمیســیون  مجلــس، 
کارفرمایــی  و  کارگــری  تشــکل‌های 
همه در جلســات اعــام رضایت کرده 
مخالفــان  قــدرت  ظاهــراً  امــا  بودنــد، 

بیشتر بود.

ëëدفاع یا توجیه
بابایــی کارنامــی )عضو کمیســیون 
بــا  گفت‌و‌گــو  در  مجلــس(  اجتماعــی 
ایلنا، می‌گوید: رقمی که ما برای بیمه 
کارگــران ســاختمانی نیاز داشــتیم، ۱۴ 
هــزار میلیارد تومان بــود که با فرمولی 

که محاســبه و تصویب کردیم، ۱۵هزار 
بیمــه  بــرای  درآمــد  تومــان  میلیــارد 

کارگران ساختمانی به دست می‌آید.
طبق گفته وی، ما بــه دنبال تأمین 
از  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  منابــع 
محــل اصــاح مــاده ۵ بیمــه کارگران 
ســاختمانی بودیــم و بــه این خواســته 

هم رسیدیم.
کارنامــی می‌گویــد: در طرحــی کــه 
پیش از این اجرایی می‌شد، ۱۵ درصد 
از درآمــد صدور پروانه ســاختمانی به 
حســاب تأمیــن اجتماعی بــرای بیمه 
کارگران ســاختمانی واریز می‌شــد، اما 
الان ۱ تــا ۴ درصــد از حداقــل حقــوق 
مصوب شــورای‌عالی کار ضربدر متراژ 
مساحت ســاختمانی، به عنوان منابع 

در نظر گرفته شده است.
بابایــی کارنامــی، در کل  بــه گفتــه 

بــا  مترمربــع  هــر  بــرای  کــه  عــددی 
فرمــول قبلی – طرحی که قبلًا اجرایی 
می‌شــد- به دســت می‌آمــد، ۸۰ هزار 
تومــان بود که الان بــه ۱۶۰ هزار تومان 

افزایش پیدا کرده است.
می‌گویــد:  مجلــس  نماینــده  ایــن 
شــد  بیــان  قانــون  ایــن  در  همچنیــن 
بایــد  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  کــه 
حســاب مجزایــی بــرای درآمــد بیمــه 
کارگران ســاختمانی در نظــر بگیرد که 
این حســاب مجزا قبلًا وجود نداشــت 
درآمدهــا  تمــام  اجتماعــی  تأمیــن  و 
را در یــک حســاب می‌ریخــت. از ایــن 
نظــر احتمال اینکه بــرای آن درآمدها 
داشــته  وجــود  مختلفــی  تفاســیر 
باشــد، زیــاد بود. بــا قانــون جدید، هر 
درآمــدی از ایــن راه کســب می‌شــود، 
باید به حســاب متمرکــز و صرفاً برای 

مصــرف  ســاختمانی  کارگــران  بیمــه 
شــود و تأمیــن اجتماعــی موظــف بــه 
پاســخگویی بــه کمیســیون اجتماعــی 

مجلس است.

ëëنام کارفرما به  به اسم کارگر 
کارگران ســاختمانی جزو بیشترین 
قربانیــان حــوادث شــغلی نه‌تنهــا در 
ایــران، بلکه در تمام جهان هســتند با 
ایــن تفــاوت کــه در باقی کشــورها، ۲۵ 
بــرای  ساخت‌وســاز  هزینــه  از  درصــد 
تأمیــن ایمنی کارگران هزینه می‌شــود 
بــرای  شــغلی  حــوادث  درصــد   ۱۷ و 
کارگران ســاختمان اتفاق می‌افتد، اما 
در ایران،فقط 5 درصد هزینه ساخت 
نیــروی  امنیــت  حفــظ  الزامــات  پــای 
کفــاف  کــه  درصــدی   5 مــی‌رود.  کار 
یک‌میلیون‌ و ۶۰۰ هزار کارگری را که در 
بخــش ســاختمان هســتند، نمی‌دهد. 
در خوشــبینانه‌ترین حالت اکنون تنها 
۸۰۰ هزار نفر کارگر بیمه بازنشســتگی 
دارنــد کــه عمــر بیمه‌هایشــان از پنــج 

سال فراتر نمی‌رود.
جدیــد  طــرح  اینکــه  وجــود  بــا 
بیمــه کارگــران ســاختمانی دیــروز در 
مجلس به تصویب رســید اما کارگران 
کمــاکان بیمــه خــود را در هالــه‌ای از 
ابهــام می‌بینند. به طوری‌ که شــوکت 
می‌گویــد: ایــن طــرح را به اســم کارگر 
بــه مجلــس برده‌اند امــا واقعیت این 
اســت کــه در پوشــش دفــاع از کارگــر 

پشت او را خالی کردند.
مشــخص اســت کــه قانــون جدید 
کارگــران  بیمــه  حــق  پرداخــت 
و  آنهــا  نتوانســته  ســاختمانی 
نماینــدگان آنهــا را اقناع کند و امیدی 
بــه حمایــت بیمــه‌ای ندارنــد. ظاهراً 
قانــون مجلس نارس و طعمی شــبیه 

گس دارد.

و  روســتایی  اشــتغال  پروژه‌هــای  مدیــر 
فراگیــر وزارت کار گفت: بر اســاس ارقام 
تعهد اشــتغال طرح‌های دریافت‌کننده 
تســهیلات، تــا پایان آبان ماه ســال ۱۴۰۱ 
حــدود ۲۸۹ هــزار شــغل بــرآورد شــده 

است.
رامیــن اســدی گفــت: تــا پایان ســال 
میلیــارد  و681  هــزار   105 حــدود   ۱۴۰۰
از  روســتایی  اشــتغال  تســهیلات  ریــال 
ســوی مؤسســات عامــل پرداخت شــده 

است.
اسدی گفت: در راستای اجرای قانون 
اشــتغال  ایجــاد  و  توســعه  از  حمایــت 
پایدار در مناطق روســتایی و عشــایری با 
اســتفاده از منابع صندوق توســعه ملی 
ذیــل اجــرای اصل صدوبیســت و ســوم 
قانون اساســی جمهوری اســامی ایران 
وقــت  رئیس‌جمهــور  توســط  لایحــه‌ای 
بــه مجلــس شــورای اســامی ارســال و 
در شــهریور مــاه ســال 1396 به تصویب 
رســید. بــا توجــه بــه تصویــب آیین‌نامه 
اجرایی و ابلاغ دستورالعمل اجرایی آن 
و همچنین اولین سپرده‌گذاری صندوق 
ایــن  توســعه ملــی، مقدمــات اجرایــی 
قانون از اواخر پاییز ســال 1396 شروع  و 
عملًا پرداخت تســهیلات به متقاضیان 
طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری نیــز از اواخــر 
شــد.  اجرایــی  مرحلــه  وارد  ســال  ایــن 
مطابــق آیین‌نامــه اجرایــی ایــن قانون، 
مســئولیت اجــرای ایــن قانــون برعهده 

وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و 
مســئولیت نظــارت عالیــه نیز بــر عهده 
ســازمان برنامه و بودجه کشــور گذاشته 

شده است.
وی ادامــه داد: کل منابع واریز شــده 
صندوق توسعه ملی به مؤسسات عامل 
برای اشــتغال روستایی طی پنج مرحله 
تا پایان ســال 1400 مبلغ 105هزار و 681 
میلیارد ریال اســت که با احتساب منابع 
مؤسســات عامــل و کســر کــردن ذخیره 
قانونی، منابع قابل پرداخت تســهیلات 
بــه میزان 190هــزار و 226 میلیــارد ریال 
ریــال  میلیــارد   6000 مبلــغ  کــه  اســت 
جهت کمک به خســارت‌دیدگان ناشــی 
از زلزله استان کرمانشاه و مبلغ 37هزار 
و 500 میلیارد ریــال در اختیار نهادهای 

حمایتی قرار گرفت.
ســهم  همچنیــن  گفــت:  اســدی 
اســتان‌ها  ســهم  و  هــدف  بخش‌هــای 
جمعیــت  ترکیبــی  شــاخص  براســاس 
روســتایی، نــرخ بیکاری و عکــس درآمد 
ســرانه اســتان تبیین شــد که خلاصه‌ای 
و  شــده  انجــام  اقدامــات  مهمتریــن  از 
نتایج به دســت آمده بشــرح زیر اســت: 
بنــا به گفته اســدی، براســاس اطلاعات 
ســامانه‌ ثبــت نامــی )کارا( اجــرای ایــن 
طــرح   334 و  159هــزار  بــه  برنامــه 
مجموعــاً 183هــزار و 626 میلیارد ریال 
معادل 96 درصد منابع جهت بررســی 
و پرداخت تسهیلات به مؤسسات عامل 

ارسال شد.
مدیر پروژه‌های اشــتغال روســتایی و 
فراگیــر وزارت کار اظهار داشــت: تعداد 
153هزار و 928 طــرح به مبلغ 151هزار 
و 589 میلیــارد ریال معــادل حدود 80 
درصــد منابــع توســط مؤسســات عامل 
بانــک  کــه  گرفــت  صــورت  پرداخــت 
توســعه  بانــک  95درصــد،  کشــاورزی 
تعــاون84 درصــد، صنــدوق کارآفرینی 
امید 69 درصد و پســت بانــک ایران66 
پرداخــت  را  واریــزی  اعتبــار  از  درصــد 
کرده‌انــد. شــایان ذکر اســت، بر اســاس 
طرح‌هــای  اشــتغال  تعهــد  ارقــام 

دریافت‌کننده تســهیلات، تــا پایان آبان 
ماه ســال 1401 حــدود 289 هزار شــغل 

پیش‌بینی شده است.
وی افزود: از کل طرح‌های پرداختی، 
34 درصد به زنان متقاضی تسهیلات و 
مابقی بــه مردان تعلق گرفته اســت که 
این موضوع عملکرد به نسبت مطلوبی 
در خصوص ایجاد اشــتغال برای زنان و 
گامی در جهت کاهش عدم تعادل‌های 
جنســیتی بــازار کار )کاهــش فاصله نرخ 

بیکاری زنان با مردان( است.
اســدی با بیــان اینکه از کل اشــتغال 
ایجــاد شــده، ســهم طرح‌هــای ایجادی 

64 درصد و ســهم طرح‌های توســعه‌ای 
و ســرمایه در گــردش به ترتیــب 30 و 6 
درصــد می‌باشــد گفــت: انتظــار می‌رود 
در طرح‌های توســعه‌ای، اشتغال ایجاد 
شده از پایداری بیشتری برخوردار باشد.
وی بیــان کرد: از کل تعداد طرح‌های 
پرداختــی، ســهم دســتگاه اجرایی 56 و 
نهادهــای حمایتــی 44 درصد اســت. با 
توجــه به اینکه ســهم نهادهای حمایتی 
از تســهیلات پرداختی حــدود 15 درصد 
طرح‌هــای  تعــداد  در  آنهــا  ســهم  و 
حمایت‌شــده حــدود 44 درصــد اســت، 
می‌تــوان اســتنباط نمــود کــه طرح‌های 

نهادهای حمایتی عمدتاً خود اشتغالی 
و خرد هستند.

اســدی با بیان اینکه از کل طرح‌های 
پرداخت شــده به متقاضیــان نهادهای 
حمایتی، کمیته امداد امام خمینی)ره( 
بیشــترین میزان جــذب از منابع ابلاغی 
را دارا می‌باشد گفت: در راستای پیشبرد 
اهداف منــدرج در قانــون، وزارت جهاد 
کشــاورزی مبلغ 88 هزار و 797 میلیارد 
ریــال، وزارت صنعــت، معدن و تجارت 
بــه مبلــغ 30 هــزار و 62 میلیــارد ریــال، 
ســازمان میراث فرهنگی، گردشــگری و 
صنایــع دســتی به مبلــغ 12 هــزار و 671 
میلیــارد ریــال و در ســایر دســتگاه‌های 
اجرایــی بــه مبلــغ 20هــزار و 60 میلیارد 
در  شــده  پرداخــت  تســهیلات  از  ریــال 
معرفــی، بررســی و صــدور مجــوز نقش 

بسزایی داشته‌اند.
وی گفت: از کل تسهیلات پرداختی، 
 142 و  هــزار   24 کشــاورزی  بخــش  در 
میلیــارد ریال، بخش صنعت 30 هزار و 
633 میلیــارد ریال و در بخش خدمات 

96 هزار و 814 میلیارد ریال جذب شد.
رســته‌های  کــرد:  بیــان  اســدی 
اولویت‌دار پرورش دام ســبک و سنگین 
درصــد،   9 دســتی  صنایــع  درصــد،   41
پرورش فرآورده‌های طیور و زنبور عسل 
8 درصــد و فــرش دســتباف 7 درصد از 
تعداد کل طرح‌های پرداخت شده را به 

خود اختصاص داده است.
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بیش از 9 میلیون پرونده در سامانه جامع 
روابط کار تشکیل شده است

براســاس اطلاعات موجود در ســامانه جامع روابــط کار به‌عنوان 
یکــی از ســامانه‌های مهــم وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
در راســتای خدمت‌رســانی مطلوب‌تــر بــه جامعــه هــدف حــوزه 
روابــط کار، تاکنون تعــداد ۹ میلیون و ۴۴هزار و ۴۳۸ پرونده برای 

مراجعان به این سامانه تشکیل شده است.
براســاس گــزارش آتیــه آنلایــن، همچنیــن داده‌هــای آمــاری 
مرتبــط با مراجعه به ســامانه جامع روابــط کار وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی نیــز بیانگر در جریان بودن بیــش از ۳ میلیون و 
۵۵۹ هــزار و ۴۰۶ پرونده مراجعان به این ســامانه است.ســامانه 
جامــع روابــط کار در قالب یکــی از ســامانه‌های کاربــردی وزارت 
تعــاون، کارو رفــاه اجتماعی در حــوزه خدمت‌رســانی مطلوب‌تر 
بــه جامعــه هــدف فعــال در حــوزه کســب و کار و روابــط کار آنها 
محسوب می‌شود.براین اســاس راه‌اندازی و توسعه خدمات این 
ســامانه مرتبط با حــوزه روابط کار اقدامی اثرگــذار در چهارچوب 
شــفافیت، گسترش ارائه خدمات به مخاطبان و فعالان بازار کار، 
دسترســی راحت‌تر بــه نیازمندی‌های حوزه روابــط کار و دریافت 

خدمات الکترونیک به شمار می‌رود.
حوزه‌هــای  بــه  مربــوط  دادخواســت‌های  تمامــی  ثبــت 
تعریف‌شــده روابط کار بین شرکای اجتماعی این بخش، بررسی 
جوانــب مرتبــط بــا مشــاغل ســخت و زیــان‌آور، حفاظــت فنی و 
ایمنــی، آموزش ایمنــی نیروهای کار، بیمه بیکاری، بازرســی کار، 
ثبت و تأیید و پیگیری قراردادهای کار، بیمه کارگران ســاختمانی 
و طبقه‌بندی مشــاغل به‌عنوان بخشی از امورات قابل پیگیری در 

سامانه جامع روابط کار دنبال می‌شود.
 

ایجاد ۵۰ هزار فرصت شغلی در قالب فعالیت 
شرکت‌های تعاونی سراسر کشور

معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به 
طرح‌های تدوین شده از برنامه‌ریزی برای ایجاد ۵۰ هزار فرصت 
شــغلی در قالب فعالیت شــرکت‌های تعاونی سراســر کشور خبر 

داد.
مهــدی مســکنی، معاون امــور تعاون وزیــر تعــاون،کار و رفاه 
در حــوزه  بــا خلــق فرصت‌هــای شــغلی  ارتبــاط  در  اجتماعــی 
تعاونی‌هــا اظهــار داشــت: هدفگــذاری ایجــاد ۵۰ هــزار فرصــت 
شــغلی در حــوزه فعالیــت و اجــرای طرح‌های بخش تعــاون در 
سال‌جاری در وزارت کار انجام شده که این میزان اشتغال تعاون 
تا پایــان ســال‌جاری محقق خواهد شــد. معاون وزیــر تعاون،کار 
و رفــاه اجتماعــی همچنیــن بــا بیــان اینکــه مــا در وزارت تعاون 
به‌دنبــال افزایــش نقش نظارتــی اتحادیه‌های تعاونی در ســطح 
کشــور بوده و رفع موانــع پیش روی تعاونی‌هــا را دنبال می‌کنیم، 
تصریــح کــرد: کمیتــه تعاونی‌های مســأله‌دار در اســتان‌ها شــکل 
گرفته و حل مشکلات و چالش‌های این حوزه از این طریق دنبال 

شده و سامانه EOC تعاون نیز در این راستا فعالیت دارد.
 

 خدمات‌دهی سامانه رصد اشتغال
 به ۸۰۰ هزار نفر در دولت سیزدهم

رئیس دبیرخانه شــورای‌عالی اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی گفــت: در دولــت ســیزدهم در ســامانه جامــع رصد، 
پایــش و نظــارت بر اشــتغال بــه ۸۰۰ هزار نفر کــه درصدد ایجاد 
اشــتغال بوده‌انــد خدماتــی ازجملــه صــدور مجوز، تســهیلات و 

مشاوره ارائه شده است.
عملکــرد  از  گزارشــی  رســتم‌پور  قاســم  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
زیســت‌بوم ملــی اشــتغال در دولت ســیزدهم ارائه کــرد و اظهار 
داشت: دولت سیزدهم اهتمام ویژه‌ای به تأمین زیرساخت‌های 
اشــتغال دارد، از این‌رو زیســت‌بوم ملی اشتغال برای هماهنگی 
و خدمات‌رســانی جامع در زمینه اشــتغال با حضور دستگاه‌های 
متولــی توســط رئیس جمهور در آبان‌ماه ســال گذشــته رونمایی 

شد.
وی افــزود: ایــن زیســت‌بوم ماننــد یــک زمین‌بــازی اســت که 
همه مســئولان و متولیان ایجاد اشتغال را ساماندهی می‌کنند تا 
به‌صــورت هماهنگ و یکپارچه و با پرهیز از موازی‌کاری به مردم 
خدمات ارائه کنند؛ براین‌اســاس دولت ســیزدهم ســالانه ایجاد 

یک میلیون و ۲۱۲ هزار شــغل را در نظر گرفته است.
رئیــس دبیرخانــه شــورای‌عالی اشــتغال وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی تأکیــد کــرد: این زیســت‌بوم در راســتای تحقق 
منویــات رهبــر معظم انقلاب اســامی و دســتور رئیــس جمهور 
در جلوگیری از انحراف تســهیلات اشــتغال و خدمات‌رســانی به 
متقاضیــان و جوینــدگان کار بــا دقــت و نظارت در حــال پیگیری 

است.
وی بــا بیــان اینکه ســامانه رصــد، پایش و نظارت بر اشــتغال 
یکــی از مهم‌ترین شــاخص‌های نظارت بر مشــاغل ایجاد شــده 
اســت، گفت: هر نوع خدماتی از جمله صدور مجوز، تســهیلات، 
مشــاوره و ســایر مــوارد به متقاضیــان که در این ســامانه توســط 

دســتگاه‌ها ارائه می‌شود ثبت و مورد رسیدگی قرار می‌گیرد.
رستم‌پور ادامه داد: سامانه رصد اشتغال ۱۶ هزار و ۵۰۰ کاربر 
دارد که شامل ناظران ملی و استانی از جمله نمایندگان مجلس 
شورای اســامی، فرمانداران، اســتانداران، مدیران و کارشناسان 
در بخش دولتی و اجرایی اســت که دسترســی به اطلاعات و آمار 

و نحوه فرایند اشتغال دارند.
وی عنــوان داشــت: در این ســامانه امکان دسترســی کامل به 
شــاغلان با کد ملی و سایر اطلاعات وجود دارد که امکان نظارت 

بر طرح‌های ملی اشتغال را فراهم می‌کند.
رئیس دبیرخانه شورای‌عالی اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی بــا تأکید بر اینکه ســه مرحله نظارت و صحت‌ســنجی 
نســبت به مشاغل ایجاد شده در ســامانه صورت می‌گیرد، گفت: 
در مرحلــه اول کارشناســان و بازرســان بــه کســانی کــه خدمــات 
دریافــت کرده‌اند، پیام ارســال می‌کننــد، در مرحله دوم تماس و 

در مرحله سوم نظارت به‌صورت حضوری انجام می‌شود.
وی ابــراز داشــت: تماس‌هــا از طریــق ســامانه‌ای بــا شــماره 
۰۹۲۰۰۰۰۶۳۷۳ مشــخص وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
صــورت می‌گیــرد و اگر نقضی در خدمات‌رســانی باشــد از طریق 
متقاضیان جویای کار اعلام و توسط کارشناسان بررسی می‌شود.
رســتم‌پور تأکید کرد: همه ابعاد حقوقی و زیرساختی اشتغال 
در ســامانه رصــد اشــتغال دیــده شــده اســت کــه امیدواریــم بــا 
همکاری دستگاه‌ها در خدمات‌رسانی و ثبت و نظارت بر مشاغل 
ایجــاد شــده و رفــع موانــع اشــتغالزایی، زمینــه بهبــود وضعیت 

اشــتغال و کاهش نرخ بیکاری را در جامعه شاهد باشیم.

نگرانی برای تأمین منابع پایدار بیمه کارگران ساختمانی در آینده

سهم 30درصدی اشتغال روستایی از طرح‌های توسعه‌ای 

تصویب طرح جدید بیمه کارگران ساختمانی در مجلس با چالش منابع روبه‌رو می‌شود

اعلام جزئیات اشتغالزایی روستایی از سوی وزارت کار

وقتی‌ که هزینه بیمه کارگران ساختمانی برای همه نقاط  یکسان و به مقدار 4 درصد تعیین شد، پرده‌ای تازه از نگرانی تأمین منابع پایدار برای بیمه کارگران ساختمانی رونمایی شد
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معــاون وزیــر کار بــر توســعه نهضــت 
مهارت‌افزایی در گام دوم انقلاب تأکید 
جوانــان  مهارت‌افزایــی  گفــت:  و  کــرد 
به‌عنــوان بزرگتریــن ســرمایه‌های ملی 
لازمــه آمادگــی بــرای ورود به مشــاغل 

آینده است.
قطعاً بهترین شغل در ایران و جهان 
در گذر تاریخ، موارد متعددی را شــامل 
می‌شود. اگر نگاهی به تغییرات مشاغل 
بیندازیم، می‌بینیم که بســته به شــرایط 
اجتماعی و نیازهــای اقتصادی جامعه، 
پربازده‌ترین کســب و کارهــا تفاوت‌های 
زیادی داشته‌اند. این دگرگونی در برخی 
دوره‌هــا بســیار شــدیدتر بوده اســت. در 

اصل بهترین شــغل‌های ایــران، آنهایی 
هســتند کــه با صــرف زمان کمتــر، بازده 

بیشتری دارند.
اصلی‌تریــن دغدغه نســل جــوان در 
تمــام جوامــع داشــتن شــغل مناســب 
اســت. برای رسیدن به این خواسته باید 
توانایــی و مهــارت کافــی وجــود داشــته 
باشــد. این فقــط با تحصیــات عالی به 
دســت نمی‌آید و نیاز بــه مهارت‌افزایی 
دارد. بــه همین دلیل اســت که آموزش 
مبتنی بر مهارت برای افزایش اشــتغال 
اگــر  قطعــاً  اســت.  مهــم  جــوان  نســل 
بحث اشــتغال بــرای جوانان حل شــود 
تغییرات بســیار چشــمگیری در جامعه 

اتفــاق می‌افتد. این تغییــرات می‌توانند 
در زمینه‌هایی همچون رشــد اقتصادی، 
از  بســیاری  و  روانشــناختی  اجتماعــی، 
فوق‌العــاده‌ای  اهمیــت  دیگــر  مــوارد 

داشته باشند.
معــاون  نیــا،  حســینی  غلامحســین 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
مهارت‌افزایــی  نهضــت  کشورتوســعه 
می‌گویــد:  و  می‌دانــد  ضــروری  را 
به‌عنــوان  جوانــان  مهارت‌افزایــی 
بزرگترین ســرمایه‌های ملی بــا توجه به 
مقولــه  و  حاضــر  عصــر  پیچیدگی‌هــای 
آمادگــی بــرای ورود به آینده مشــاغل و 

مشاغل آینده که متأثر از تکنولوژی‌های 
برافکن و روند پر شتاب آن است، بسیار 

ضروری است.
وی کســب آموزش‌هــای مهارتــی را 
موجب پیوند مستحکم بین افراد با بازار 
کار برشمرد و تصریح کرد: حرفه‌آموزی 
و  دانشــجویان  گام‌هــای  می‌توانــد 
بــرای  را  دانشــگاهی  فارغ‌التحصیــان 

ورود به بازار کار مستحکم کند.
فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
نهضــت  کــرد:  بیــان  حرفــه‌ای،  و 
مهارت‌آمــوزی باید بنا به فرمایش رهبر 
انقــاب  دوم  گام  در  انقــاب  معظــم 
شــکل گیرد و ضروری اســت در مسیری 

همچــون گام اول انقــاب کــه نهضــت 
ســوادآموزی بــه فرمایــش امــام راحــل 

ایجاد شد، گام برداریم.
وی بــا تأکیــد برهم‌افزایــی و تعامــل 
ســازمان  و  دانشــگاه  پیــش  از  بیــش 
آمــوزش فنی و حرفه‌ای، اظهار داشــت: 
بــا توجه بــه‌ اینکه جوانان در دانشــگاه تا 
مرزهای دانش پیش می‌روند و علم روز 
را دارند با کســب مهارت‌های متناســب 
بــا نیاز بازار کار و دانش بنیان، می‌توانند 

خود را برای مشاغل آینده مهیا سازند.
حســینی‌نیا، اظهــار داشــت: انتظــار 
اشــتغال فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی 
پس از پایان تحصیــات و ورود به بازار 

نیســت  غیرمنطقــی  خواســته‌ای  کار، 
و ضــرورت دارد در کنــار آموزش‌هــای 
در  دانشــگاه‌ها،  در  باکیفیــت  عمومــی 
جهت آماده‌ســازی آنان نیــز دوره‌های 
مهارتــی بــرای ورود بــه بــازار کار برگزار 

شود.
را  مهارتــی  آموزش‌هــای  ارائــه  وی 
وظیفه ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کشــور خوانــد و بیــان داشــت: بی‌تردید 
تلاش‌هــای کســانی کــه در جهــت مهیا 
آموزش‌هــای  ارائــه  بــا  جوانــان  کــردن 
مهارتــی اقــدام می‌کنند، یــک عبادت و 
کار مقــدس اســت و مــا در این ســازمان 

کارمان را عبادت می‌شماریم.

نهضت مهارت‌آموزی تشکیل شود


