
گروه اقتصادی/ به طور قطع ساختمان 
بهارستان دیگر توانی برای بازگو کردن 
رؤیاهای کارگران ســاختمانی نداشت؛ 
رؤیاهایی که دیروز بــا تصویب نیم بند 
قانــون بیمه آنها توســط نمایندگان در 

آستانه زمستان یخ زد.
دو فصل ســرد گذشــت تا سرانجام 
ماده 5 بیمــه کارگران ســاختمانی روز 
گذشــته در صحــن علنــی مجلــس بــه 
تصویــب رســید. وقتی  که هزینــه بیمه 
کارگــران ســاختمانی برای همــه نقاط 
یکســان و بــه مقــدار 4 درصــد تعییــن 
شــد، پــرده ای تــازه از نگرانــی تأمیــن 
منابــع پایــدار تأمیــن اجتماعــی برای 
ســاختمانی  کارگــران  بیمــه  اجــرای 
رونمایــی شــد؛ مصوبه ای کــه می توان 
ســاختمانی  کارگــران  رؤیاهــای  گفــت 
را در پاییــز خشــک زده به یــأس تبدیل 
کــرد. بــر اســاس مصوبــه روز گذشــته 
مجلــس، ضریــب تعییــن شــده بــرای 
پرداخت حــق بیمه، از یک تا ۴ درصد 
تعیین شــد. بدین معنا که هزینه بیمه 
کارگــر ســاختمانی در هــر شهرســتانی 
و در هــر نقطــه ای یکســان بــوده و تنها 
4 درصــد اســت، در حالــی  کــه ارزش 
افــزوده ای کــه کارگــر ســاختمانی روی 
مکان هــای  در  می کنــد  ایجــاد  ملــک 

مختلف، متفاوت است.
عبــاس  کــه  نشــان  آن  بــه  نشــان 
گــودرزی، عضــو کمیســیون اجتماعــی 
کــه  بــود  گفتــه  بــاره  ایــن  در  مجلــس 
در ایــن طــرح، هزینــه  بیمــه  کارگــران 
شهرســتانی در شهرســتان با بالا شــهر 
تهــران هــر دو ۴ درصد گرفته شــده در 
حالــی  کــه ارزش افــزوده ای کــه کارگــر 
ســاختمانی روی ملــک ایجــاد می کند 

در این دو مکان متفاوت است.
ë قبلی طرح 

ضریــب  قبلــی،  طــرح  طبــق 

تعیین شــده برای پرداخــت حق بیمه 
در مناطــق مختلف بــا توجه به قیمت 
زمیــن و شــرایط محیطــی از ۰.۵ تــا ۱۴ 
درصــد متغیــر بــود. بــا ایــن اوصــاف، 
کارفرمای ســاختمانی در روستاها ۰.5 
درصــد حــق بیمــه پرداخــت می کــرد 
در  مثــاً  کــه  ســاختمانی  کارفرمــای  و 
بالا شــهر تهــران یــا نقــاط گران قیمت 
فعالیــت می کــرد، ۱۴ درصد حق بیمه 

می پرداخت.
رئیــس  شــوکت،  اکبــر  چنانچــه 
کارگــران  صنفــی  انجمن هــای 
ســاختمانی در گفت و گــو بــا ایلنــا گفته 
بــود: در ایــن طرح هزینــه چندانی روی 
کوچــک  ســاختمانی  کارفرمــای  دوش 
نمی افتاد، اما کارفرمای ساختمان های 
کان  درآمدهــای  کــه  گران قیمــت 
حــق  ۱۴درصــد  بایــد  درمی آوردنــد، 
بیمــه پرداخــت می کردنــد کــه این در 
مقابل ســودی که به دست می آوردند 
واقعــاً هیچ بــود. ما واحدهایــی داریم 
کــه متــری ۱۰۰ تــا ۲۰۰ میلیــون تومــان 
 ۱۴ پرداخــت  کــه  می شــوند  فروختــه 
کارفرمــای  بــرای  بیمــه  حــق  درصــد 
آنهــا چیزی نیســت. طــرح قبلی، عین 
عدالــت اجتماعی بود و مــن معتقدم 
مخالفــت  طــرح  ایــن  بــا  کــه  کســانی 
طرفــداران  و  همراهــان  کردنــد، 
ضعیفــان  نــه  بودنــد  ســرمایه داران 
جامعــه. آنهــا درواقــع نگــران خــارج 
شــدن پول از جیب عــده ای ثروتمند و 

بودند. قدرتمند 
حــالا، رئیــس انجمن هــای صنفــی 
تأمیــن  نگــران  ســاختمانی،  کارگــران 
بیمــه  اجــرای  بــرای  پایــدار  منابــع 
کارگران ســاختمانی اســت. طرحی که 
به گفته  اکبر شــوکت، به معنای کاهش 
منابــع تأمیــن اجتماعــی بــرای بیمــه 

کارگران ساختمانی است.

لابــی  اســت  معتقــد  کــه  شــوکت 
عامــل  بــزرگ  کارفرماهــای  پرقــدرت 
قبلــی  طــرح  تصویــب  عــدم  اصلــی 
بوده  اســت به روزنامه ایــران می گوید: 
موافقت هــای ایــن طــرح پیــش از این 
گرفتــه شــده بــود. مرکــز پژوهش های 
و  اجتماعــی  کمیســیون  مجلــس، 
کارفرمایــی  و  کارگــری  تشــکل های 
همه در جلســات اعــام رضایت کرده 
مخالفــان  قــدرت  ظاهــراً  امــا  بودنــد، 

بیشتر بود.

ë دفاع یا توجیه
بابایــی کارنامــی )عضو کمیســیون 
بــا  گفت و گــو  در  مجلــس(  اجتماعــی 
ایلنا، می گوید: رقمی که ما برای بیمه 
کارگــران ســاختمانی نیاز داشــتیم، ۱۴ 
هــزار میلیارد تومان بــود که با فرمولی 

که محاســبه و تصویب کردیم، ۱۵هزار 
بیمــه  بــرای  درآمــد  تومــان  میلیــارد 

کارگران ساختمانی به دست می آید.
طبق گفته وی، ما بــه دنبال تأمین 
از  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  منابــع 
محــل اصــاح مــاده ۵ بیمــه کارگران 
ســاختمانی بودیــم و بــه این خواســته 

هم رسیدیم.
کارنامــی می گویــد: در طرحــی کــه 
پیش از این اجرایی می شد، ۱۵ درصد 
از درآمــد صدور پروانه ســاختمانی به 
حســاب تأمیــن اجتماعی بــرای بیمه 
کارگران ســاختمانی واریز می شــد، اما 
الان ۱ تــا ۴ درصــد از حداقــل حقــوق 
مصوب شــورای عالی کار ضربدر متراژ 
مساحت ســاختمانی، به عنوان منابع 

در نظر گرفته شده است.
بابایــی کارنامــی، در کل  بــه گفتــه 

بــا  مترمربــع  هــر  بــرای  کــه  عــددی 
فرمــول قبلی – طرحی که قباً اجرایی 
می شــد- به دســت می آمــد، ۸۰ هزار 
تومــان بود که الان بــه ۱۶۰ هزار تومان 

افزایش پیدا کرده است.
می گویــد:  مجلــس  نماینــده  ایــن 
شــد  بیــان  قانــون  ایــن  در  همچنیــن 
بایــد  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  کــه 
حســاب مجزایــی بــرای درآمــد بیمــه 
کارگران ســاختمانی در نظــر بگیرد که 
این حســاب مجزا قباً وجود نداشــت 
درآمدهــا  تمــام  اجتماعــی  تأمیــن  و 
را در یــک حســاب می ریخــت. از ایــن 
نظــر احتمال اینکه بــرای آن درآمدها 
داشــته  وجــود  مختلفــی  تفاســیر 
باشــد، زیــاد بود. بــا قانــون جدید، هر 
درآمــدی از ایــن راه کســب می شــود، 
باید به حســاب متمرکــز و صرفاً برای 

مصــرف  ســاختمانی  کارگــران  بیمــه 
شــود و تأمیــن اجتماعــی موظــف بــه 
پاســخگویی بــه کمیســیون اجتماعــی 

مجلس است.

ë نام کارفرما به  به اسم کارگر 
کارگران ســاختمانی جزو بیشترین 
قربانیــان حــوادث شــغلی نه تنهــا در 
ایــران، بلکه در تمام جهان هســتند با 
ایــن تفــاوت کــه در باقی کشــورها، ۲۵ 
بــرای  ساخت وســاز  هزینــه  از  درصــد 
تأمیــن ایمنی کارگران هزینه می شــود 
بــرای  شــغلی  حــوادث  درصــد   ۱۷ و 
کارگران ســاختمان اتفاق می افتد، اما 
در ایران،فقط 5 درصد هزینه ساخت 
نیــروی  امنیــت  حفــظ  الزامــات  پــای 
کفــاف  کــه  درصــدی   5 مــی رود.  کار 
یک میلیون  و ۶۰۰ هزار کارگری را که در 
بخــش ســاختمان هســتند، نمی دهد. 
در خوشــبینانه ترین حالت اکنون تنها 
۸۰۰ هزار نفر کارگر بیمه بازنشســتگی 
دارنــد کــه عمــر بیمه هایشــان از پنــج 

سال فراتر نمی رود.
جدیــد  طــرح  اینکــه  وجــود  بــا 
بیمــه کارگــران ســاختمانی دیــروز در 
مجلس به تصویب رســید اما کارگران 
کمــاکان بیمــه خــود را در هالــه ای از 
ابهــام می بینند. به طوری  که شــوکت 
می گویــد: ایــن طــرح را به اســم کارگر 
بــه مجلــس برده اند امــا واقعیت این 
اســت کــه در پوشــش دفــاع از کارگــر 

پشت او را خالی کردند.
مشــخص اســت کــه قانــون جدید 
کارگــران  بیمــه  حــق  پرداخــت 
و  آنهــا  نتوانســته  ســاختمانی 
نماینــدگان آنهــا را اقناع کند و امیدی 
بــه حمایــت بیمــه ای ندارنــد. ظاهراً 
قانــون مجلس نارس و طعمی شــبیه 

گس دارد.

و  روســتایی  اشــتغال  پروژه هــای  مدیــر 
فراگیــر وزارت کار گفت: بر اســاس ارقام 
تعهد اشــتغال طرح های دریافت کننده 
تســهیات، تــا پایان آبان ماه ســال ۱۴۰۱ 
حــدود ۲۸۹ هــزار شــغل بــرآورد شــده 

است.
رامیــن اســدی گفــت: تــا پایان ســال 
میلیــارد  و6۸۱  هــزار   ۱۰5 حــدود   ۱۴۰۰
از  روســتایی  اشــتغال  تســهیات  ریــال 
ســوی مؤسســات عامــل پرداخت شــده 

است.
اسدی گفت: در راستای اجرای قانون 
اشــتغال  ایجــاد  و  توســعه  از  حمایــت 
پایدار در مناطق روســتایی و عشــایری با 
اســتفاده از منابع صندوق توســعه ملی 
ذیــل اجــرای اصل صدوبیســت و ســوم 
قانون اساســی جمهوری اســامی ایران 
وقــت  رئیس جمهــور  توســط  لایحــه ای 
بــه مجلــس شــورای اســامی ارســال و 
در شــهریور مــاه ســال ۱3۹6 به تصویب 
رســید. بــا توجــه بــه تصویــب آیین نامه 
اجرایی و اباغ دستورالعمل اجرایی آن 
و همچنین اولین سپرده گذاری صندوق 
ایــن  توســعه ملــی، مقدمــات اجرایــی 
قانون از اواخر پاییز ســال ۱3۹6 شروع  و 
عماً پرداخت تســهیات به متقاضیان 
طرح هــای ســرمایه گذاری نیــز از اواخــر 
شــد.  اجرایــی  مرحلــه  وارد  ســال  ایــن 
مطابــق آیین نامــه اجرایــی ایــن قانون، 
مســئولیت اجــرای ایــن قانــون برعهده 

وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و 
مســئولیت نظــارت عالیــه نیز بــر عهده 
ســازمان برنامه و بودجه کشــور گذاشته 

شده است.
وی ادامــه داد: کل منابع واریز شــده 
صندوق توسعه ملی به مؤسسات عامل 
برای اشــتغال روستایی طی پنج مرحله 
تا پایان ســال ۱4۰۰ مبلغ ۱۰5هزار و 6۸۱ 
میلیارد ریال اســت که با احتساب منابع 
مؤسســات عامــل و کســر کــردن ذخیره 
قانونی، منابع قابل پرداخت تســهیات 
بــه میزان ۱۹۰هــزار و ۲۲6 میلیــارد ریال 
ریــال  میلیــارد   6۰۰۰ مبلــغ  کــه  اســت 
جهت کمک به خســارت دیدگان ناشــی 
از زلزله استان کرمانشاه و مبلغ 3۷هزار 
و 5۰۰ میلیارد ریــال در اختیار نهادهای 

حمایتی قرار گرفت.
ســهم  همچنیــن  گفــت:  اســدی 
اســتان ها  ســهم  و  هــدف  بخش هــای 
جمعیــت  ترکیبــی  شــاخص  براســاس 
روســتایی، نــرخ بیکاری و عکــس درآمد 
ســرانه اســتان تبیین شــد که خاصه ای 
و  شــده  انجــام  اقدامــات  مهمتریــن  از 
نتایج به دســت آمده بشــرح زیر اســت: 
بنــا به گفته اســدی، براســاس اطاعات 
ســامانه  ثبــت نامــی )کارا( اجــرای ایــن 
طــرح   334 و  ۱5۹هــزار  بــه  برنامــه 
مجموعــاً ۱۸3هــزار و 6۲6 میلیارد ریال 
معادل ۹6 درصد منابع جهت بررســی 
و پرداخت تسهیات به مؤسسات عامل 

ارسال شد.
مدیر پروژه های اشــتغال روســتایی و 
فراگیــر وزارت کار اظهار داشــت: تعداد 
۱53هزار و ۹۲۸ طــرح به مبلغ ۱5۱هزار 
و 5۸۹ میلیــارد ریال معــادل حدود ۸۰ 
درصــد منابــع توســط مؤسســات عامل 
بانــک  کــه  گرفــت  صــورت  پرداخــت 
توســعه  بانــک  ۹5درصــد،  کشــاورزی 
تعــاون۸4 درصــد، صنــدوق کارآفرینی 
امید 6۹ درصد و پســت بانــک ایران66 
پرداخــت  را  واریــزی  اعتبــار  از  درصــد 
کرده انــد. شــایان ذکر اســت، بر اســاس 
طرح هــای  اشــتغال  تعهــد  ارقــام 

دریافت کننده تســهیات، تــا پایان آبان 
ماه ســال ۱4۰۱ حــدود ۲۸۹ هزار شــغل 

پیش بینی شده است.
وی افزود: از کل طرح های پرداختی، 
34 درصد به زنان متقاضی تسهیات و 
مابقی بــه مردان تعلق گرفته اســت که 
این موضوع عملکرد به نسبت مطلوبی 
در خصوص ایجاد اشــتغال برای زنان و 
گامی در جهت کاهش عدم تعادل های 
جنســیتی بــازار کار )کاهــش فاصله نرخ 

بیکاری زنان با مردان( است.
اســدی با بیــان اینکه از کل اشــتغال 
ایجــاد شــده، ســهم طرح هــای ایجادی 

64 درصد و ســهم طرح های توســعه ای 
و ســرمایه در گــردش به ترتیــب 3۰ و 6 
درصــد می باشــد گفــت: انتظــار می رود 
در طرح های توســعه ای، اشتغال ایجاد 
شده از پایداری بیشتری برخوردار باشد.
وی بیــان کرد: از کل تعداد طرح های 
پرداختــی، ســهم دســتگاه اجرایی 56 و 
نهادهــای حمایتــی 44 درصد اســت. با 
توجــه به اینکه ســهم نهادهای حمایتی 
از تســهیات پرداختی حــدود ۱5 درصد 
طرح هــای  تعــداد  در  آنهــا  ســهم  و 
حمایت شــده حــدود 44 درصــد اســت، 
می تــوان اســتنباط نمــود کــه طرح های 

نهادهای حمایتی عمدتاً خود اشتغالی 
و خرد هستند.

اســدی با بیان اینکه از کل طرح های 
پرداخت شــده به متقاضیــان نهادهای 
حمایتی، کمیته امداد امام خمینی)ره( 
بیشــترین میزان جــذب از منابع اباغی 
را دارا می باشد گفت: در راستای پیشبرد 
اهداف منــدرج در قانــون، وزارت جهاد 
کشــاورزی مبلغ ۸۸ هزار و ۷۹۷ میلیارد 
ریــال، وزارت صنعــت، معدن و تجارت 
بــه مبلــغ 3۰ هــزار و 6۲ میلیــارد ریــال، 
ســازمان میراث فرهنگی، گردشــگری و 
صنایــع دســتی به مبلــغ ۱۲ هــزار و 6۷۱ 
میلیــارد ریــال و در ســایر دســتگاه های 
اجرایــی بــه مبلــغ ۲۰هــزار و 6۰ میلیارد 
در  شــده  پرداخــت  تســهیات  از  ریــال 
معرفــی، بررســی و صــدور مجــوز نقش 

بسزایی داشته اند.
وی گفت: از کل تسهیات پرداختی، 
 ۱4۲ و  هــزار   ۲4 کشــاورزی  بخــش  در 
میلیــارد ریال، بخش صنعت 3۰ هزار و 
633 میلیــارد ریال و در بخش خدمات 

۹6 هزار و ۸۱4 میلیارد ریال جذب شد.
رســته های  کــرد:  بیــان  اســدی 
اولویت دار پرورش دام ســبک و سنگین 
درصــد،   ۹ دســتی  صنایــع  درصــد،   4۱
پرورش فرآورده های طیور و زنبور عسل 
۸ درصــد و فــرش دســتباف ۷ درصد از 
تعداد کل طرح های پرداخت شده را به 

خود اختصاص داده است.
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بیش از 9 میلیون پرونده در سامانه جامع 
روابط کار تشکیل شده است

براســاس اطاعات موجود در ســامانه جامع روابــط کار به عنوان 
یکــی از ســامانه های مهــم وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
در راســتای خدمت رســانی مطلوب تــر بــه جامعــه هــدف حــوزه 
روابــط کار، تاکنون تعــداد ۹ میلیون و ۴۴هزار و ۴3۸ پرونده برای 

مراجعان به این سامانه تشکیل شده است.
براســاس گــزارش آتیــه آنایــن، همچنیــن داده هــای آمــاری 
مرتبــط با مراجعه به ســامانه جامع روابــط کار وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی نیــز بیانگر در جریان بودن بیــش از 3 میلیون و 
۵۵۹ هــزار و ۴۰۶ پرونده مراجعان به این ســامانه است.ســامانه 
جامــع روابــط کار در قالب یکــی از ســامانه های کاربــردی وزارت 
تعــاون، کارو رفــاه اجتماعی در حــوزه خدمت رســانی مطلوب تر 
بــه جامعــه هــدف فعــال در حــوزه کســب و کار و روابــط کار آنها 
محسوب می شود.براین اســاس راه اندازی و توسعه خدمات این 
ســامانه مرتبط با حــوزه روابط کار اقدامی اثرگــذار در چهارچوب 
شــفافیت، گسترش ارائه خدمات به مخاطبان و فعالان بازار کار، 
دسترســی راحت تر بــه نیازمندی های حوزه روابــط کار و دریافت 

خدمات الکترونیک به شمار می رود.
حوزه هــای  بــه  مربــوط  دادخواســت های  تمامــی  ثبــت 
تعریف شــده روابط کار بین شرکای اجتماعی این بخش، بررسی 
جوانــب مرتبــط بــا مشــاغل ســخت و زیــان آور، حفاظــت فنی و 
ایمنــی، آموزش ایمنــی نیروهای کار، بیمه بیکاری، بازرســی کار، 
ثبت و تأیید و پیگیری قراردادهای کار، بیمه کارگران ســاختمانی 
و طبقه بندی مشــاغل به عنوان بخشی از امورات قابل پیگیری در 

سامانه جامع روابط کار دنبال می شود.
 

ایجاد ۵۰ هزار فرصت شغلی در قالب فعالیت 
شرکت های تعاونی سراسر کشور

معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به 
طرح های تدوین شده از برنامه ریزی برای ایجاد ۵۰ هزار فرصت 
شــغلی در قالب فعالیت شــرکت های تعاونی سراســر کشور خبر 

داد.
مهــدی مســکنی، معاون امــور تعاون وزیــر تعــاون،کار و رفاه 
در حــوزه  بــا خلــق فرصت هــای شــغلی  ارتبــاط  در  اجتماعــی 
تعاونی هــا اظهــار داشــت: هدفگــذاری ایجــاد ۵۰ هــزار فرصــت 
شــغلی در حــوزه فعالیــت و اجــرای طرح های بخش تعــاون در 
سال جاری در وزارت کار انجام شده که این میزان اشتغال تعاون 
تا پایــان ســال جاری محقق خواهد شــد. معاون وزیــر تعاون،کار 
و رفــاه اجتماعــی همچنیــن بــا بیــان اینکــه مــا در وزارت تعاون 
به دنبــال افزایــش نقش نظارتــی اتحادیه های تعاونی در ســطح 
کشــور بوده و رفع موانــع پیش روی تعاونی هــا را دنبال می کنیم، 
تصریــح کــرد: کمیتــه تعاونی های مســأله دار در اســتان ها شــکل 
گرفته و حل مشکات و چالش های این حوزه از این طریق دنبال 

شده و سامانه EOC تعاون نیز در این راستا فعالیت دارد.
 

 خدمات دهی سامانه رصد اشتغال
 به ۸۰۰ هزار نفر در دولت سیزدهم

رئیس دبیرخانه شــورای عالی اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی گفــت: در دولــت ســیزدهم در ســامانه جامــع رصد، 
پایــش و نظــارت بر اشــتغال بــه ۸۰۰ هزار نفر کــه درصدد ایجاد 
اشــتغال بوده انــد خدماتــی ازجملــه صــدور مجوز، تســهیات و 

مشاوره ارائه شده است.
عملکــرد  از  گزارشــی  رســتم پور  قاســم  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
زیســت بوم ملــی اشــتغال در دولت ســیزدهم ارائه کــرد و اظهار 
داشت: دولت سیزدهم اهتمام ویژه ای به تأمین زیرساخت های 
اشــتغال دارد، از این رو زیســت بوم ملی اشتغال برای هماهنگی 
و خدمات رســانی جامع در زمینه اشــتغال با حضور دستگاه های 
متولــی توســط رئیس جمهور در آبان ماه ســال گذشــته رونمایی 

شد.
وی افــزود: ایــن زیســت بوم ماننــد یــک زمین بــازی اســت که 
همه مســئولان و متولیان ایجاد اشتغال را ساماندهی می کنند تا 
به صــورت هماهنگ و یکپارچه و با پرهیز از موازی کاری به مردم 
خدمات ارائه کنند؛ براین اســاس دولت ســیزدهم ســالانه ایجاد 

یک میلیون و ۲۱۲ هزار شــغل را در نظر گرفته است.
رئیــس دبیرخانــه شــورای عالی اشــتغال وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی تأکیــد کــرد: این زیســت بوم در راســتای تحقق 
منویــات رهبــر معظم انقاب اســامی و دســتور رئیــس جمهور 
در جلوگیری از انحراف تســهیات اشــتغال و خدمات رســانی به 
متقاضیــان و جوینــدگان کار بــا دقــت و نظارت در حــال پیگیری 

است.
وی بــا بیــان اینکه ســامانه رصــد، پایش و نظارت بر اشــتغال 
یکــی از مهم ترین شــاخص های نظارت بر مشــاغل ایجاد شــده 
اســت، گفت: هر نوع خدماتی از جمله صدور مجوز، تســهیات، 
مشــاوره و ســایر مــوارد به متقاضیــان که در این ســامانه توســط 

دســتگاه ها ارائه می شود ثبت و مورد رسیدگی قرار می گیرد.
رستم پور ادامه داد: سامانه رصد اشتغال ۱۶ هزار و ۵۰۰ کاربر 
دارد که شامل ناظران ملی و استانی از جمله نمایندگان مجلس 
شورای اســامی، فرمانداران، اســتانداران، مدیران و کارشناسان 
در بخش دولتی و اجرایی اســت که دسترســی به اطاعات و آمار 

و نحوه فرایند اشتغال دارند.
وی عنــوان داشــت: در این ســامانه امکان دسترســی کامل به 
شــاغان با کد ملی و سایر اطاعات وجود دارد که امکان نظارت 

بر طرح های ملی اشتغال را فراهم می کند.
رئیس دبیرخانه شورای عالی اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی بــا تأکید بر اینکه ســه مرحله نظارت و صحت ســنجی 
نســبت به مشاغل ایجاد شده در ســامانه صورت می گیرد، گفت: 
در مرحلــه اول کارشناســان و بازرســان بــه کســانی کــه خدمــات 
دریافــت کرده اند، پیام ارســال می کننــد، در مرحله دوم تماس و 

در مرحله سوم نظارت به صورت حضوری انجام می شود.
وی ابــراز داشــت: تماس هــا از طریــق ســامانه ای بــا شــماره 
۰۹۲۰۰۰۰۶3۷3 مشــخص وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
صــورت می گیــرد و اگر نقضی در خدمات رســانی باشــد از طریق 
متقاضیان جویای کار اعام و توسط کارشناسان بررسی می شود.
رســتم پور تأکید کرد: همه ابعاد حقوقی و زیرساختی اشتغال 
در ســامانه رصــد اشــتغال دیــده شــده اســت کــه امیدواریــم بــا 
همکاری دستگاه ها در خدمات رسانی و ثبت و نظارت بر مشاغل 
ایجــاد شــده و رفــع موانــع اشــتغالزایی، زمینــه بهبــود وضعیت 

اشــتغال و کاهش نرخ بیکاری را در جامعه شاهد باشیم.

نگرانی برای تأمین منابع پایدار بیمه کارگران ساختمانی در آینده

سهم 30درصدی اشتغال روستایی از طرح های توسعه ای 

تصویب طرح جدید بیمه کارگران ساختمانی در مجلس با چالش منابع روبه رو می شود

اعلام جزئیات اشتغالزایی روستایی از سوی وزارت کار

وقتی  که هزینه بیمه کارگران ساختمانی برای همه نقاط  یکسان و به مقدار 4 درصد تعیین شد، پرده ای تازه از نگرانی تأمین منابع پایدار برای بیمه کارگران ساختمانی رونمایی شد
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معــاون وزیــر کار بــر توســعه نهضــت 
مهارت افزایی در گام دوم انقاب تأکید 
جوانــان  مهارت افزایــی  گفــت:  و  کــرد 
به عنــوان بزرگتریــن ســرمایه های ملی 
لازمــه آمادگــی بــرای ورود به مشــاغل 

آینده است.
قطعاً بهترین شغل در ایران و جهان 
در گذر تاریخ، موارد متعددی را شــامل 
می شود. اگر نگاهی به تغییرات مشاغل 
بیندازیم، می بینیم که بســته به شــرایط 
اجتماعی و نیازهــای اقتصادی جامعه، 
پربازده ترین کســب و کارهــا تفاوت های 
زیادی داشته اند. این دگرگونی در برخی 
دوره هــا بســیار شــدیدتر بوده اســت. در 

اصل بهترین شــغل های ایــران، آنهایی 
هســتند کــه با صــرف زمان کمتــر، بازده 

بیشتری دارند.
اصلی تریــن دغدغه نســل جــوان در 
تمــام جوامــع داشــتن شــغل مناســب 
اســت. برای رسیدن به این خواسته باید 
توانایــی و مهــارت کافــی وجــود داشــته 
باشــد. این فقــط با تحصیــات عالی به 
دســت نمی آید و نیاز بــه مهارت افزایی 
دارد. بــه همین دلیل اســت که آموزش 
مبتنی بر مهارت برای افزایش اشــتغال 
اگــر  قطعــاً  اســت.  مهــم  جــوان  نســل 
بحث اشــتغال بــرای جوانان حل شــود 
تغییرات بســیار چشــمگیری در جامعه 

اتفــاق می افتد. این تغییــرات می توانند 
در زمینه هایی همچون رشــد اقتصادی، 
از  بســیاری  و  روانشــناختی  اجتماعــی، 
فوق العــاده ای  اهمیــت  دیگــر  مــوارد 

داشته باشند.
معــاون  نیــا،  حســینی  غامحســین 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 
مهارت افزایــی  نهضــت  کشورتوســعه 
می گویــد:  و  می دانــد  ضــروری  را 
به عنــوان  جوانــان  مهارت افزایــی 
بزرگترین ســرمایه های ملی بــا توجه به 
مقولــه  و  حاضــر  عصــر  پیچیدگی هــای 
آمادگــی بــرای ورود به آینده مشــاغل و 

مشاغل آینده که متأثر از تکنولوژی های 
برافکن و روند پر شتاب آن است، بسیار 

ضروری است.
وی کســب آموزش هــای مهارتــی را 
موجب پیوند مستحکم بین افراد با بازار 
کار برشمرد و تصریح کرد: حرفه آموزی 
و  دانشــجویان  گام هــای  می توانــد 
بــرای  را  دانشــگاهی  فارغ التحصیــان 

ورود به بازار کار مستحکم کند.
فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
نهضــت  کــرد:  بیــان  حرفــه ای،  و 
مهارت آمــوزی باید بنا به فرمایش رهبر 
انقــاب  دوم  گام  در  انقــاب  معظــم 
شــکل گیرد و ضروری اســت در مسیری 

همچــون گام اول انقــاب کــه نهضــت 
ســوادآموزی بــه فرمایــش امــام راحــل 

ایجاد شد، گام برداریم.
وی بــا تأکیــد برهم افزایــی و تعامــل 
ســازمان  و  دانشــگاه  پیــش  از  بیــش 
آمــوزش فنی و حرفه ای، اظهار داشــت: 
بــا توجه بــه  اینکه جوانان در دانشــگاه تا 
مرزهای دانش پیش می روند و علم روز 
را دارند با کســب مهارت های متناســب 
بــا نیاز بازار کار و دانش بنیان، می توانند 

خود را برای مشاغل آینده مهیا سازند.
حســینی نیا، اظهــار داشــت: انتظــار 
اشــتغال فارغ التحصیــان دانشــگاهی 
پس از پایان تحصیــات و ورود به بازار 

نیســت  غیرمنطقــی  خواســته ای  کار، 
و ضــرورت دارد در کنــار آموزش هــای 
در  دانشــگاه ها،  در  باکیفیــت  عمومــی 
جهت آماده ســازی آنان نیــز دوره های 
مهارتــی بــرای ورود بــه بــازار کار برگزار 

شود.
را  مهارتــی  آموزش هــای  ارائــه  وی 
وظیفه ســازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشــور خوانــد و بیــان داشــت: بی تردید 
تاش هــای کســانی کــه در جهــت مهیا 
آموزش هــای  ارائــه  بــا  جوانــان  کــردن 
مهارتــی اقــدام می کنند، یــک عبادت و 
کار مقــدس اســت و مــا در این ســازمان 

کارمان را عبادت می شماریم.

نهضت مهارت آموزی تشکیل شود


