
گــروه اقتصــادی/ در حالــی ‌کــه مقدار 
تســهیلات پرداخــت شــده در هشــت 
ماه نخســت امســال نســبت بــه مدت 
مشــابه سال گذشــته با رشــد حدود 7 
هزار و 300 درصــدی روبه‌رو بوده، اما 
تا رســیدن به عدد تعیین شده 3 هزار 
میلیارد تومان، حــدود 2 هزار میلیارد 
تومان دیگر باقی اســت؛ موضوعی که 
واکنش ســتاد ســاماندهی و حمایت از 
مشــاغل خانگی وزارت کار را به دنبال 
داشــت و مهلــت یــک مــاه بــه چهــار 
بانک عامل پرداخت کننده تسهیلات 

اشتغالزایی داده شده است.
از همــان ابتــدا مشــخص بــود کــه 
عملکــرد بعضــی بانک‌های عامل در 
پرداخــت تســهیلات ابلاغی مشــاغل 
خانگــی مناســب نیســت، در حالی که 
اشــتغال  موضــوع  ســیزدهم  دولــت 
را بــرای همــه دســتگاه‌ها در اولویــت 
قرار داده اســت، این را آزیتا همتیان، 
رئیــس ســتاد ســاماندهی حمایــت از 
مشــاغل خانگــی وزارت تعــاون، کار و 

رفــاه اجتماعی نیز تأیید می‌کند.
اشــتغالزایی  تســهیلات  مجمــوع 
مشــاغل خانگــی در ۱۰ ســال اخیر ۱۲ 
هــزار و ۳۷۰ میلیــارد تومــان بــوده و 
ســهم تســهیلات ایــن بخش در ســال 
جــاری بــه ســه هــزار میلیــارد تومــان 
رسیده است. به عبارتی در هشت ماه 
اول امســال نســبت بــه مــدت مشــابه 
ســال گذشــته، تســهیلات ارائــه شــده 
در بخــش مشــاغل خانگــی بــا ۷ هزار 
و ۲۹۱ درصــد رشــد مواجــه شــده کــه 

باعث افزایش ۳۹۱ درصدی اشــتغال 
در این حوزه شده است.

تســهیلات  میــزان  رشــد  اینکــه  بــا 
بــه  خانگــی  مشــاغل  بــه  شــده  داده 
مقدار قابــل توجهــی، همچنان که در 
ســطرهای فوق اشــاره شــد با افزایش 
مواجه شــده اســت، اما شــتاب وزارت 
بــرای  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
آن  پایــدار  اشــتغالزایی  بــه  رســیدن 
متوســط  و  خــرد  رســته‌های  در  هــم 
باعث شــده که ایــن مقدار تســهیلات 
و  شــود  داده  قــرار  تحت‌‌الشــعاع 
این‌طــور به نظر می‌رســد که کم کاری 

شده است.
بنابــر  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
اظهــارات آزیتا همتیان، رئیس ســتاد 
مشــاغل  از  حمایــت  و  ســاماندهی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  خانگــی، 
اجتماعی می‌خواهد که رشــد اشتغال 
300 هــزار نفــری در بخــش مشــاغل 
خانگــی تــا پایان امســال محقق شــود 
و مقــدار تســهیلات را نیــز از 3 بــه 6 
هــزار میلیارد تومان برای ســال 1402 
افزایــش دهد. بنابراین شــتاب دولت 
بــا ایــن توضیحات بیــراه نیســت و به 
همیــن خاطــر اســت کــه حــالا وزارت 
پرداخــت  اجــرای  در  تســهیل  بــر  کار 
تســهیلات تعهد داده شده بانک‌های 
عامــل توســعه تعــاون، رفــاه، پســت 

بانک و کشــاورزی تأکید کرده است.
بر اســاس اظهارات همتیــان که با 
روزنامــه ایــران در میــان گذشــت، بــر 
اســاس نشســتی که اخیــراً بــا مدیران 

کننــده  پرداخــت  عامــل  بانک‌هــای 
برگــزار  خانگــی  مشــاغل  تســهیلات 
شــده یک ماه به ایــن بانک‌ها فرصت 
داده شــده کــه زمینــه پرداخــت ایــن 
تســهیلات را فراهــم کننــد. بــه گفتــه 
همتیــان، بانک‌هــای توســعه تعــاون 
و رفــاه بــا بــالای 40 درصــد بیشــترین 
میــزان تســهیلات مشــاغل خانگــی را 
پرداخــت کرده‌اند و بانک‌های پســت 
 10 از  کمتــر  نیــز  کشــاورزی  و  بانــک 

درصد تسیهلات ارائه داده‌اند.
بانک‌هــای  کــرد:  اضافــه  همتیــان 
تســهیلات  نمی‌تواننــد  کــه  عاملــی 
امســال  خانگــی  مشــاغل  ابلاغــی 
را  مســأله  ایــن  کننــد،  پرداخــت  را 
اعــام کننــد تــا در برنامه‌ریــزی‌ ســال 
دیگــر  متقاضــی  1402بانک‌هــای 

شوند. جایگزین 
همتیان بــا بیان اینکه اشــتغالزایی 
امری چند بعدی اســت که بســیاری از 

دســتگاه‌های اجرایــی بــرای تحقق آن 
وظیفه دارند، گفت: تسهیلات ابلاغی 
هــزار   3 بــا  امســال  خانگــی  مشــاغل 
میلیارد تومان به نســبت ســال گذشته 
داشــته  افزایــش  درصــد   50 از  بیــش 
و جدیــت  تــاش  از  نشــان  کــه  اســت 

دولت سیزدهم در این حوزه دارد.
در هشــت ماه اول امسال نسبت به 
مدت مشــابه در همین مدت در ســال 
گذشــته، میــزان تســهیلات ارائه شــده 

به این بخــش از ۲۳ میلیارد تومان در 
ســال 1400 به یک هزار و 700 میلیارد 
تومــان افزایش یافته کــه از این میزان 
به گفته همتیان تاکنون یک هزار و 70 

میلیارد تومان پرداخت شده است.
توســعه  معــاون  کــه  طــور  آن 
کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، 
کار و رفاه اجتماعی گفته، در ۱۰ ســال 
تســهیلات  پرداخــت  بیشــترین  اخیــر 
رقــم  ســیزدهم  دولــت  در  اشــتغال 

خورده است.
بــه  بیرانونــد  کریمــی  محمــود 
خبرگــزاری ایرنــا توضیــح داده کــه از 
ســال ۱۳۹۰ تاکنــون، ۱۲ هــزار و ۳۷۰ 
میلیارد تومان تســهیلات اشتغالزایی 
مشــاغل خانگی بوده که امسال سهم 
تســهیلات مشــاغل خانگــی ســه هزار 

میلیارد تومان بوده است.
از لحــاظ آمــاری هنــوز هــم ایــران 
توســعه‌یافته،  کشــورهای  بــه  نســبت 
ســهم کمتری از مشــاغل خانگی را به 
خــود اختصــاص می‌دهــد. ‌طوری‌کــه 
امریــکا،  کشــورهای  در  رقــم  ایــن 
اســترالیا و انگلیس بین ۹ تا ۱۱ درصد 
ولی در کشــورمان ایران آمار اشــتغال 
در خانــه در حــدود ۳ الــی ۴ درصــد 
اعلام شــده اســت. از لحاظ شــاخص 
یــک  کــه  داخلــی  ناخالــص  تولیــد 
شــاخص مهم در ســنجش پیشــرفت 
اقتصادی کشــورها است هم در ایران 
تنها میــزان ۲،۲ درصد از حجم تولید 
ناخالــص داخلــی بــه بخش مشــاغل 

خانگی اختصاص دارد.
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اعلام آخرین جزئیات بیمه ازکارافتادگی
رئیــس اداره امــور ازکارافتادگی ســازمان تأمیــن اجتماعی گفت: 
هزینه‌های حوادث ناشی از رعایت نکردن مقررات حفاظت فنی 
از طــرف کارفرما، توســط ســازمان تأمین اجتماعــی پرداخت و از 

کارفرما مطالبه خواهد شد.
مریــم چراغــی در گفت‌و‌گو با خبرنــگار اجتماعــی ایرنا افزود: 
طبق مــاده ۶۶ قانون تأمین اجتماعی، در صورتی که ثابت شــود 
وقــوع »حادثــه ناشــی از کار« بــه طــور مســتقیم ناشــی از رعایت 
نکــردن مقــررات حفاظــت فنــی و بروز بیمــاری ناشــی از رعایت 
نکــردن مقــررات بهداشــتی و احتیــاط لازم از طــرف کارفرمــا )یا 
نماینــدگان ایــن کارفرما( بوده اســت، ســازمان تأمیــن اجتماعی 
هزینه‌های مربوط به معالجه، غرامات و مستمری‌ها را پرداخت 

و طبق ماده ۵۰ قانون از کارفرما مطالبه و وصول خواهد کرد.
وی تصریح کرد: در صورت وقوع حوادث ناشی از کار، کارفرما 
مکلف اســت اقدامات لازم اولیه برای جلوگیری از تشــدید وضع 
حادثــه دیــده را بــه عمــل آورده و مراتــب را ظرف مدت ســه روز 
اداری به صورت کتبی به اطلاع سازمان تأمین اجتماعی برساند.

به گفتــه چراغی، در صورتــی که کارفرما بابــت اقدامات اولیه 
متحمل هزینه‌ شــده باشد، ســازمان تأمین اجتماعی هزینه‌های 

مربوطه را هم پرداخت خواهد کرد.
رئیس اداره امور از کارافتادگی سازمان تأمین اجتماعی ادامه 
داد: همچنیــن طبق تبصره یک ماده ۶۶ قانون تأمین اجتماعی، 
کارفرمایان مقصر می‌توانند با پرداخت معادل 10 سال مستمری 
موضوع این ماده به سازمان تأمین اجتماعی، رفع تکلیف کنند.

چراغــی توضیح داد: تعهدات این ســازمان در مقابل حوادث 
ناشــی از کار )کــه در حیــن انجــام وظیفــه و بــه ســبب آن بــرای 
بیمه‌شده اتفاق می‌افتد( بدون لحاظ مدت سابقه پرداخت حق 

بیمه ارائه می‌شود.
بیمه‌شــده‌ای که در اثر حادثه ناشــی از کار، از کارافتاده کلی، از 
کارافتاده جزئی یا مشــمول دریافت غرامت مقطوع نقص عضو 
شــناخته شــود یا فوت کند، بــدون در نظرگرفتن مــدت پرداخت 
حــق بیمه، حســب مــورد، اســتحقاق دریافــت تعهــدات قانونی 

متناسب با آن را خواهد داشت.
»حوادث ناشــی از کار« وقایعی را شــامل می‌شــود که در حین 
انجام وظیفه برای کارگر رخ دهد؛ به عبارت دیگر در شرایطی که 
بیمه‌شــده در کارگاه، مؤسســات وابسته یا ســاختمان‌ها و محوطه 
کارگاه مربوطه مشــغول به کار بوده و دچار حادثه شــود، می‌تواند 
از مزایای بیمه‌ای ناشی از این طرح استفاده کند. مطابق با قانون 
تأمیــن اجتماعــی، »هر فــرد پس از آغــاز بیمه‌پــردازی، می‌تواند 
از تأمین‌اجتماعــی خدمــات بیمــه‌ای و درمانــی را در چهارچوب 
ضوابــط ســازمانی مطالبــه کنــد و اگر بیمه‌شــده در روزهــای اول 
اشــتغال، دچار حادثه ناشی از کار شود، سازمان تأمین ‌اجتماعی 
بدون لحاظ ســابقه بیمه‌پردازی از بیمه‌شــده حمایت می‌کند« و 

مستمری ازکارافتادگی برقرار می‌شود.
 

وزارت تعاون بیشترین ارتقای رتبه را در صدور 
مجوزها به خود اختصاص داد

وزارت تعاون در بخش مشــاغل خانگی بــا ارتقای 16 پله‌ای رتبه 
بیــن 22 دســتگاه و وزارتخانه، بیشــترین ارتقای رتبــه را در صدور 

مجوزها به خود اختصاص داده است.
بــر این اســاس، صنــدوق نــوآوری هیــچ تأخیــری در بررســی 
درخواســت‌های صدور مجوز نداشــته و وزارت بهداشت با 73.4 
درصــد، بیشــترین درصــد تأخیــر را در بررســی درخواســت‌های 

صدور مجوز داشته است.
وزارتخانه‌های بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و فرهنگ 
و ارشاد اسلامی و معاونت علمی ریاست‌جمهوری در سال ۱۴۰۱ 
هیــچ مجــوز کســب‌وکاری را از طریــق درگاه ملــی مجوزها، صادر 
نکرده‌انــد. همچنیــن ســازمان حفاظت محیط زیســت با کاهش 
3 پلــه‌ای رتبــه، با بیشــترین کاهش رتبــه بین 22 دســتگاه روبه‌رو 
شــده است. وزارت بهداشــت، وزارت صمت، وزارت تعاون )بجز 
مشــاغل خانگــی( و وزارت میــراث فرهنگــی قعرنشــینان جدول 

درخواست و صدور مجوزها هستند.
از ابتــدای امســال تا چهــارم آذرمــاه 1401 از تعــداد 467 هزار 
و 276 درخواســت صــدور مجوز بــه درگاه ملی مجوزهای کشــور، 
135 هــزار و 507 مجــوز، معــادل 29 درصــد کل درخواســت‌ها، 

صادر شده است.
 

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید خبر داد

پرداخت ۷۰درصد تسهیلات اشتغال روستایی
مدیرعامــل صنــدوق کارآفرینــی امیــد از پرداخــت بیــش از ۷۰ 
درصــد تســهیلات اشــتغال روســتایی خبــر داد و بــا بیــان اینکــه 
بیشــترین میزان تســهیلات بــه طرح‌های کشــاورزی بوده اســت، 
گفــت: از محل پرداخت تســهیلات صنــدوق کارآفرینــی امید در 
طرح اشــتغال روستایی، بیش از ۸۴ هزار و ۵۰۰ شغل ایجاد شده 
اســت. به گزارش ایســنا، نعمت‌الله رضایی درباره آمار پرداخت 
منابع و تسهیلات صندوق کارآفرینی امید به طرح اشتغال پایدار 
روستایی اظهار کرد: تاکنون بیش از ۷۰ درصد تسهیلات به مردم 
واگذار شــده و بیش از ۷۵ درصد تســهیلات مصوب شــده اســت. 
در ســال‌جاری برخــی منابع به صنــدوق پرداخت شــده و فرایند 
تصویــب طرح‌ها در حال اجراســت و امیدواریم که تا پایان ســال 

صددرصد منابع را جذب کنیم.
وی درباره هدفگذاری پرداخت تســهیلات اشــتغال روســتایی 
تا پایان ســال گفت: هدفگذاری ما تا پایان امســال بیش از ۵۵۰۰ 
میلیــارد تومــان بــوده کــه تاکنــون از محــل منابع موجود توســط 
صنــدوق کارآفرینی امید بیش از ۴۰۰۰ میلیارد تومان تســهیلات 
پرداخت شده است و تا پایان سال ۱۵۰۰ میلیارد تومان دیگر باید 
پرداخــت کنیــم. رضایی با اشــاره بــه بیمه متقاضیــان طرح‌های 
اشــتغال روســتایی اظهــار کــرد: تمــام طرح‌هایــی کــه بــه آنهــا 
تســهیلات پرداخت کردیم، در چهارچوب دستورالعمل مصوب 
کارگروه ملی و مطابق با قانون اســت و صحت ســنجی آن توسط 

دستگاهای نظارتی صورت گرفته است.
مدیرعامــل صندوق کارآفرینی امید در پاســخ به این پرســش 
کــه از محل پرداخت تســهیلات اشــتغال پایدار روســتایی توســط 
صنــدوق چــه میــزان شــغل ایجــاد شــده اســت؟ گفــت: میــزان 
اشــتغالی که از محل منابع صندوق در طرح اشتغال روستایی به 
وجود آمده بیش از ۸۴ هزار و ۵۰۰ شغل بوده و این تعداد کسانی 
بودنــد کــه از منابع اشــتغال روســتایی برای راه‌انــدازی طرح‌های 
خود اســتفاده کرده‌انــد. به گفته وی در بیــن بخش‌های صنعت، 
کشاورزی وخدمات، بیشترین میزان تسهیلات پرداختی صندوق 

به بخش کشاورزی و طرح‌های این حوزه بوده است.

 اولتیماتوم یک ماهه به بانک‌ها برای پرداخت تسهیلات مشاغل خانگی
در گفت‌وگوی »ایران« با رئیس ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی وزارت کار مطرح شد

 به گفته همتیان، بانک‌های توسعه تعاون و رفاه با بالای 40 درصد بیشترین میزان تسهیلات مشاغل خانگی را پرداخت کرده‌اند و بانک‌های پست بانک و کشاورزی 
نیز کمتر از 10 درصد تسهیلات ارائه داده‌اند
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مــورد  کار  نیــروی  کــه  کارفرمایانــی 
نیــاز خــود را از بیــن فارغ‌التحصیــان 
دانشــگاهی جــذب کنند، بــه مدت دو 
ســهم  بیمــه  حــق  معافیــت  از  ســال 

کارفرما برخوردار خواهند شد. 
بیمــه  مشــوق‌های  اعمــال  طــرح 
کارفرمایــی بر اســاس بنــد الف تبصره 
برنامــه  ســنواتی  بودجــه  قانــون   ۱۸
چهارچــوب  در  و  توســعه  ششــم 
بــا  مقاومتــی  اقتصــاد  سیاســت‌های 
هدف تحرک‌بخشی به بازار کار به اجرا 

درآمده است.
گذشــته  ســال  چنــد  در  کار  وزارت 
از  راســتای حمایــت  را در  ایــن طــرح 
کارفرمایــان بویــژه صاحبــان کســب و 
کارهای آســیب دیــده از کرونــا و ایجاد 
اشــتغال بــه منظــور ترغیب و تشــویق 
و  تولیــدی  کارگاه‌هــای  کارفرمایــان 
کار  نیــروی  از  اســتفاده  بــه  خدماتــی 

جدید، در دستور کار قرار داده است.
بــه موجب ایــن طــرح، کارفرمایان 
در  مشــمول  مؤسســات  و  کارگاه‌هــا 
صــورت به‌کارگیری نیروی کار جدید از 
مشــوق‌های بیمه‌ای به مدت دو ســال 

بهره‌مند می‌شوند.
معــادل  وجهــی  بیمــه،  مشــوق 
حــق بیمــه ســهم کارفرما به عــاوه ۳ 
درصــد ســهم بیمه بیــکاری اســت که 
طــرح،  دســتورالعمل  چهارچــوب  در 
واریــز  کارفرمــا  حســاب  بــه  ماهانــه 
می‌شــود؛ در واقــع ۲۳ درصــد حداقل 
دســتمزد تعیین شــده از سوی شورای 
در  بیمــه‌ای  مشــوق  بابــت  کار  عالــی 
نظــر گرفته شــده کــه توســط دولت به 
حســاب کارفرما واریز می‌شود و وزارت 
کار وظیفــه نظــارت بــر آن را برعهــده 
دارد. تازه‌ترین گــزارش عملکرد طرح 
مشــوق بیمــه کارفرمایــی از مشــارکت 
6 هــزار و 418 کارفرمــا در ایــن طــرح 

حکایت دارد. 
نفــر   ۸۵۹ و  هــزار   ۱۹ همچنیــن 
طــرح  ایــن  در  کار  جویــای  داوطلــب 
ثبت‌نــام کرده‌انــد کــه از ایــن تعــداد، 
۱۱ هــزار و ۹۷۰ نفــر قــرارداد کار بســته 
و جــذب بــازار کار شــده‌اند. ایــن آمــار 
نشــانگر استقبال کارفرمایان و افزایش 
تعــداد داوطلبان در این طرح نســبت 

به ماه‌های گذشته است. 

ëë خوزســتان در صــدر معافیــت حــق
بیمه‌ای

کشــور،  اســتان‌های  بیــن  در 
خوزســتان بیشترین تعداد داوطلبان 
ثبت‌نــام کــرده را به خــود اختصاص 
قــرارداد  تعــداد  بیشــترین  و  داده 
منعقــده و جوینــدگان جــذب شــده 
مشــارکت  همچنیــن  و  کار  بــازار  بــه 
کارفرمایــان به اســتان فــارس تعلق 
دارد. کارفرمایــان جهت برخورداری 
از مزایــای این طرح نیازمند داشــتن 
رســمی  مراجــع  از  فعالیــت  مجــوز 
کشــور و داشــتن کــد بیمــه کارگاهــی 
داشــتن  بــا  نیــز  کارجویــان  هســتند. 
مــدرک تحصیلــی لیســانس و بالاتر، 
داشــتن  و  ســال   ۳۸ ســن  حداکثــر 
ســابقه حداکثــر ۳۶ ماه بیمــه تأمین 
اجتماعــی مــی تواننــد در ایــن طرح 

کنند. ثبت‌نام 
کلیــه کارجویــان و کارفرمایــان در 
صــورت تمایل مــی توانند به نشــانی  
  http://moshavegh.mcls.gov.ir
مراجعــه کننــد و ضمــن ثبت‌نــام از 

مزایای این طرح بهره‌مند شوند.

اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
بــا  معلــولان  توانمنــدی  افزایــش 
آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای، توجــه 
بخش‌هــای  و  معلــولان  اشــتغال  بــه 
تولیدی و خدماتی و اداری، فعال‌سازی 
ظرفیت‌های مردمی و بســیج همگانی 
در راســتای مســئولیت اجتماعــی آنها 
خدمــات  و  مشــارکت  جــذب  بــرای 
بــه حــل مشــکلات  توجــه  و  مطلــوب 
معیشــتی و اشــتغال و مســکن جامعه 
و  وظایــف  جملــه  از  را  معلــولان 
راهبردهایی عنوان کرد که در دستور کار 

وزارتخانه قرار گرفته است.
صولــت  ســید  ایســنا،  گــزارش  بــه 
مرتضــوی در مراســم بزرگداشــت روز 
جهانــی افــراد دارای معلولیت، ضمن 
و  فیاض‌بخــش  شــهید  گرامیداشــت 
همچنیــن تشــکر از همــه خدماتــی که 
در طــول تاریــخ انقــاب اســامی برای 
معلــولان و توان‌یابــان صــورت گرفتــه 
اســت، به متــون متعدد قانون اساســی 
و اصول ســوم، بیســت و یکم و بیســت 
و نهــم اشــاره کرد و گفت: خوشــبختانه 
اقدامــات  جمهــور  رئیــس  دســتور  بــا 

بســیار شایســته‌ای در این حوزه صورت 
گرفته اســت. توصیه‌های مؤکد ایشــان 
بــه  متواضعانــه  خدمــت  راســتای  در 
آحاد مختلف مردم بویــژه توان‌یابان و 

معلولان آویزه گوش ماست. 
وی افزود: در این راســتا راهبردهایی 
را تدویــن کردیــم کــه بــه فضــل الهــی 
محقــق خواهــد شــد. اولًا؛ تــاش همه 
جانبــه بــرای تحقــق عدالــت و احیــای 
حقــوق توان‌یابــان و معلولان از مســیر 
گسترده شــدن حمایت‌های اجتماعی 
توانمنــدی  افزایــش  اقتصــادی،  و 
و  فنــی  آموزش‌هــای  بــا  معلــولان 
حرفه‌ای، توجه به اشــتغال معلولان و 
بخش‌های تولیدی و خدماتی و اداری، 
و  مردمــی  ظرفیت‌هــای  فعال‌ســازی 
بســیج همگانی در راســتای مسئولیت 
اجتماعــی آنها بــرای جذب مشــارکت 
و خدمــات مطلــوب و توجــه بــه حــل 
مشــکلات معیشتی و اشتغال و مسکن 
جامعــه معلــولان، مســاعدت و تمرکز 
از جملــه  روی آســیب‌های اجتماعــی 
پیشــگیری و درمــان اعتیــاد و توجــه به 
و  بی‌سرپرســت  و  بدسرپرســت  زنــان 

کــودکان‌کار خیابانــی از جملــه وظایف 
و راهبردهایــی اســت کــه در دســتور کار 

وزارتخانه قرار گرفته است.
مرتضــوی با بیان اینکــه برنامه‌های 
خدمات‌گیرنــدگان  توانمندســازی  مــا 
در کنــار حمایت‌هــای مســتمر اســت، 
گفــت: تأمیــن مســکن جامعــه هــدف 
ســازمان  موفــق  بســیار  برنامه‌هــای  از 
بهزیســتی کشــور بوده اســت. وی گفت 
مناسب‌ســازی شــغل برای افراد دارای 
معلولیت، هوشمندسازی و الکترونیکی 
کــردن مکانیزم‌هــای ارائــه خدمــات و 
در  خدمــات  واحــد  پنجــره  شــفافیت 
سازمان بهزیستی، فراگیری و اثربخشی 
خدمات و نوآوری‌های اجتماعی مبتنی 
بر علوم دانش‌بنیــان، از وظایف اصلی 
وزارتخانه اســت.  همچنین به گفته وی 
تمرکز ســازمان بر پیشــگیری معلولیت 
افزایــش  اجتماعــی،  آســیب‌های  و 
پوشــش‌های بیمه‌ای خدمات‌گیرندگان 
و بسترسازی جهت اجرای سیاست‌های 
کلــی تأمیــن اجتماعــی  از محوری‌ترین 
برنامه‌هــای مهــم وزارت تعــاون، کار و 

رفاه  اجتماعی است.

ارتقای توانمندی معلولان با افزایش آموزش‌های فنی حرفه‌ای دو سال معافیت حق بیمه به شرط جذب فارغ‌التحصیلان

گروه اقتصادی / ســهم ایران از ارزآوری 
نیــروی کار بــه خــارج از کشــور در ســال 
2022 بــه 600 میلیــون دلار بالــغ شــد. 
ســهمی که نشــان می‌دهد در یک سال 
گذشته توجه دولت سیزدهم به صدور 
خدمات فنی – مهندســی باعث شــده 

که این میزان رو به فزونی بگذارد.
بانــک جهانــی درآمــد ارزی ایــران 
از محــل اعزام نیــروی کار به خارج در 
ســال ۲۰۲۲ را ۶۰۰ میلیون دلار برآورد 
کشــورهای  بیــن  در  را  ایــران  و  کــرد 
منطقــه از ایــن نظر در جایگاه هشــتم 

قرار داد.
بانک جهانی با انتشــار گزارشــی در 
مورد اعزام نیــروی کار به خارج اعلام 
کــرد کشــورهای جهان در ســال ۲۰۲۲ 
اعــزام  از  دلار  میلیــارد   ۶۲۶ بــر  بالــغ 
نیــروی کار به خارج درآمد داشــته‌اند. 
درآمد ارزی کشــورهای جهان از اعزام 
نیــروی کار در ســال جاری میــادی با 
رشــد ۵ درصدی نســبت به ســال قبل 

از آن مواجه شده است.
بــر اســاس ایــن گــزارش در میــان 
آســیای  جهــان،  مختلــف  مناطــق 

از  را  ارزی  درآمــد  بیشــترین  جنوبــی 
اعزام نیروی کار در ســال ۲۰۲۲ داشته 
اســت. کل ارزآوری نیــروی کار مهاجر 
ایــن منطقــه در ســال جــاری بالــغ بــر 
۱۶۳ میلیــارد دلار برآورد شــده که این 
رقــم نســبت بــه ســال قبل رشــد ۳.۵ 
درصــدی داشــته اســت. درآمــد ارزی 
منطقه آســیای شــرقی و اقیانوســیه از 
اعــزام نیــروی کار در ســال جاری ۱۳۴ 
میلیــارد دلار، اروپــا و آســیای مرکــزی 
و  لاتیــن  امریــکای  دلار،  میلیــارد   ۷۲
و  دلار  میلیــارد   ۱۴۲ کارائیــب  حــوزه 
آفریقای زیــر صحــرا ۵۳ میلیارد دلار 

برآورد شده است.
و  خاورمیانــه  کشــورهای  درآمــد 
شــمال آفریقــا نیز از اعــزام نیروی کار 
در سال ۲۰۲۲ بالغ بر ۶۳ میلیارد دلار 
اعلام شده که این رقم نسبت به سال 

قبل ۲.۵ درصد رشد داشته است.
جهانــی،  بانــک  بــرآورد  براســاس 
ایــران از محــل اعــزام نیــروی کار بــه 
 ۰.۶ بــر  بالــغ   ۲۰۲۲ ســال  در  خــارج 
میلیــارد دلار درآمد ارزی کســب کرده 
اســت و از این نظر در میان کشــورهای 

منطقــه در جایگاه هشــتم قــرار گرفته 
از  اندکــی  ایــران ســهم بســیار  اســت. 
درآمــد ۶۳ میلیــارد دلاری خاورمیانه 

از اعــزام نیــروی کار به خارج در ســال 
۲۰۲۲ داشــته به طوری که درآمد ۶۰۰ 
میلیون دلاری ایــران از این محل تنها 

معــادل یک درصــد کل این رقم بوده 
است.

شــمال  و  خاورمیانــه  منطقــه  در 

آفریقــا، مصر با درآمــد ۳۲.۳ میلیارد 
دلاری در صدر کشــورهای منطقه قرار 
داشــته و مراکش بــا ۱۱.۴ میلیارد دلار، 
لبنــان با ۶.۸ میلیارد دلار، اردن با ۴.۶ 
میلیارد دلار، فلسطین با ۳.۵ میلیارد 
دلار،  میلیــارد   ۲.۱ بــا  تونــس  دلار، 
الجزایــر بــا ۱.۸ میلیــارد دلار، ایران با 
۰.۶ میلیارد دلار و عراق با ۰.۱ میلیارد 
دلار به ترتیب در رتبه‌های بعدی قرار 

گرفته‌اند.
بیشــترین  در ســطح جهــان، هنــد 
درآمــد را از اعــزام نیــروی کار داشــته 
اســت. ایــن کشــور در ســال ۲۰۲۲ بالغ 
بــر ۱۰۰ میلیــارد دلار درآمــد از اعــزام 
نیــروی کار بــه خــارج داشــته اســت و 
مکزیــک بــا ۶۰ میلیــارد دلار و چین با 
۵۱ میلیارد دلار به ترتیب در رتبه‌های 
دوم و ســوم از این نظر قرار گرفته‌اند. 
فیلیپیــن بــا ۳۸ میلیــارد دلار، مصــر 
بــا ۳۲ میلیــارد دلار، پاکســتان بــا ۲۹ 
میلیارد دلار، بنــگلادش با ۲۱ میلیارد 
دلار  میلیــارد   ۲۱ بــا  نیجریــه  و  دلار 
بــه ترتیــب در رتبه‌هــای بعــدی قــرار 

گرفته‌اند.

بانک جهانی  آمار 2022 را اعلام کرد
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