
نشــان  تحلیل هــا  اقتصــادی/  گــروه 
تعــداد  از  زنــان  ســهم  کــه  می دهــد 
اول  ماهــه  شــش  در  کشــور  شــاغلان 
امسال بیش از 11 درصد بوده که نسبت 
به مدت مشــابه سال گذشته با افزایش 

مواجه شده است.
در نیم سال اول سال 1401، وضعیت 
اشتغال در حوزه زنان به مراتب بهتر از 
مردان بوده اســت. داده هایی که نشان 
می دهنــد رونــد رو به اشــتغال زنان در 
یافــت؛  خواهــد  ادامــه  دوم  نیم ســال 
نشــان به آن نشــان که ســهم جمعیت 
غیرفعــال زنان بــا کاهش مواجه شــده 
و ایــن نویــد مشــارکت گســترده آنها در 

حوزه اشتغال را دارد.
بر پایــه داده هــای مرکز آمــار ایران، 
در شــش ماهه اول ســال 1401، زنان به 
مقــدار 11.4 درصد از اشــتغال کشــور را 
به خود اختصاص دادند که در مقایسه 
بــا همین مــدت در ســال گذشــته، یک 
دهم درصد با رشــد مواجه شده است. 
بــه عبارتــی در این مدت زنــان با وجود 
بازنشســتگی ها و دیگــر عوامل ریزشــی 
عــلاوه بــر اینکــه مقــدار درصد خــود را 
حفــظ کردنــد بلکــه بــر مقــدار آن نیــز 

افزوده شده است.
کــه  می دهــد  نشــان  موضــوع  ایــن 
بــه  نســبت  زنــان  اشــتغال  وضعیــت 
مردان در شش ماهه اول امسال نسبت 
بــه مدت مشــابه پارســال از رونــد رو به 
رشــدی برخــوردار بوده اســت؛ محض 
نمونــه آنکــه نــرخ مشــارکت اقتصادی 
از  بیشــتر  امســال  تابســتان  در  زنــان 
نــرخ مشــارکت اقتصادی مــردان بوده 
اســت. نــرخ مشــارکت اقتصــادی زنان 
در تابســتان با دو دهــم درصد افزایش 
بــه 13.7 درصــد رســید؛ اما ایــن پایان 

قصه نیســت چرا که ملاک اصلی برای 
برآورد صحیــح داد ه های یــک گزارش 
مثــل نرخ اشــتغال زنــان مقایســه بازه 
زمانــی فعلی با همان مدت مشــابه در 

آن بازه است. 
در ایــن بــاره زنان نیــز از رونــد رو به 
رشــدی برخوردار بوده اند؛ نشان به آن 
نشــان کــه در نیم ســال اول ســال 1401، 
میــزان جمعیت غیرفعــال زنان با یک 
دهــم درصــد کاهــش بــه 86.3 درصد 

رسیده است.
از طرفی نرخ بیکاری در شــش ماهه 
اول امسال نسبت به مدت مشابه سال 

گذشته نیز ثابت مانده است.
نکته قابل تأمل اینکه، اگر چه سهم 
جمعیــت فعال زنــان و نــرخ بیکاری و 
همچنین رشــد اشــتغال دارای ارقامی 
ثبت شده به مقدار خیلی کم است، اما 
بــه لحاظ تعــدادی این میــزان افزایش 

چشمگیری داشته است.

ë کاهش روند بیکاری زنان
از  شــده  ارائــه  داده هــای  بر اســاس 
تابســتان  در  ایــران  آمــار  مرکــز  ســوی 
امســال، میزان جمعیت فعــال زنان با 
افزایــش 111 هــزار و 9 نفر بــه 4 میلیون 
افزایــش  نفــر   337 و  هــزار   354 و 
یافــت. در همیــن مــدت اشــتغال آنها 
نیز دودهم درصد با رشــد مواجه شد و 
تعداد زنان شــاغل به 3 میلیون و 606 
هــزار و یــک نفــر رســید. بــه عبارتی در 
تابستان امســال نسبت به مدت مشابه 
سال گذشته 113 هزار و 912 نفر به زنان 

شاغل کشور افزوده شدند.
امــا افزایش اشــتغال صنعتی زنان، 
باعــث نشــد که زنان بخــش خدمات را 
به مردان واگذار کنند هر چند که میزان 

اشتغال آنها از شتاب کمتری برخوردار 
شد.

در واکاوی اشــتغال زنان در بازار کار 
ایران، یک نکته قابل تأمل وجود دارد و 
آن اینکه با وجود توضیح ارائه شــده در 
سطرهای بالا مبنی بر رشد اشتغالزایی 
صنعتی زنــان، اما همچنان زنان نقش 
برعهــده  خدمــات  حــوزه  در  فعالــی 

دارنــد؛ به عبارتــی باید ایــن موضوع را 
یــادآور شــد که زنان حــدود یک چهارم 

بخش خدمات را بر عهده دارند.
از طرفی ســهم زنان در اشتغالزایی 
بزرگ تر شده است و این نشان می دهد 
کــه میــزان بیــکاری زنــان رونــد رو بــه 

کاهشی را تجربه می کند.
بــر اســاس داده هــا، زنــان در بخش 

درصــد   1.1 افزایــش  بــا  خدمــات 
سهمشــان به 58 درصد رسید و تعداد 
زنــان شــاغل در بخش خدمــات از یک 
میلیــون و 987 هــزار و 517 نفــر بــه 2 

میلیون و 93 هزار و 257 نفر رسید.

ë ردپای زنان در بازار کار صنعت
بزرگ تر شــدن کیــک بــازار کار زنان 

در یــک ســال اخیــر منتهی به تابســتان 
ســال 1401 نشــان می دهد که دولت در 
حوزه اشتغالزایی زنان توجه ویژه ای به 
توســعه مشــاغل خانگی داشــته است؛ 
مشــاغلی کــه هــم بخــش خدمــات را 
پوشــش می دهند و هــم جنبه صنعتی 

دارند.
نشــان بــه آن نشــان کــه در همیــن 
مدت میزان صدور اشتغالزایی مشاغل 
خانگی بیش از 368 درصد رشــد یافته 
و حدود 1700 میلیــارد تومان برای این 
حــوزه در ســال جاری اختصــاص یافته 

است.
توجه بــه رشــته های دانش بنیان در 
این زمینه نیز در رشــد اشــتغال و حفظ 
نســبت بیــکاری زنــان تأثیرگــذار بــوده 

است.
در  کشــور  شــاغل  جمعیــت  کل 
و  میلیــون   23 ســال جاری  تابســتان 
778 هــزار نفــر بــرآورد شــده، بــر ایــن 
اســاس نرخ اشــتغال در اقتصــاد ایران 
در تابســتان امســال 37.3 درصد بوده 
است.  بر اساس داده های آماری، سهم 
شــاغلان بخش خدمات در شش ماهه 
اول امســال نســبت به مدت مشــابه به 
بالای 50 درصد رســیده اســت. داده ها 
مقــدار ســهم بخــش صنعــت را 50.9 
درصد بیان می کنند که نسبت به سهم 
آن در شــش ماهه اول سال قبل حدود 
2.1 درصــد بــا افزایــش مواجــه شــده و 
در این میان ســهم زنان افزایشــی بوده 

است.
بــه عبارتــی با وجــود افزایش ســهم 
زنان در اشــتغال کشــور، ســهم آنها در 
حوزه خدمات همچنان پررنگ تر است 
اما صــدای پای آنهــا در صنعت نیز به 

گوش می رسد.
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رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای:

دیپلماسیمهارتاجراییمیشود
معــاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس ســازمان آموزش 
فنــی و حرفــه ای کشــور در نشســت بــا ســفیر کــره جنوبــی، احیــای 
دیپلماســی مهارت را ضــرورت انکارناپذیر توســعه مهارت آموزی 

منابع انسانی در مسیر شکوفایی اقتصادی عنوان کرد.
بــه گــزارش روابــط عمومی ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه ای 
کشــور، غلامحسین حســینی نیا، با بیان اینکه در آستانه 60 سالگی 
آغــاز روابــط دیپلماتیــک بیــن ایران و کــره جنوبی هســتیم، اظهار 
داشــت: روابط فرهنگی ایــران با کره جنوبی بــه چندین قرن پیش 
برمی گــردد و ایــن رابطه دیرینه، یک میراث ارزشــمند برای هر دو 

کشور است.
وی با اشــاره به پروژه های موفق بین دو کشــور از طریق مؤسسه 
کوئیــکا، افــزود: ایــن دو کشــور می تواننــد مکمــل خوبــی از  لحــاظ 
آموزشــی، اقتصــادی و... بــرای هم باشــند و گســترش دیپلماســی 
مهارت، جایگاه مطمئن تری را در نظمِ درحال گردشِ بین المللی 

و شکوفایی اقتصادی به هر دو می بخشد.
معاون وزیر کار از آغاز اجرای پروژه تجهیز و به روزرســانی مرکز 
ملــی تربیــت مربــی و پژوهش هــای فنــی و حرفــه ای، بــا همکاری 
مؤسســه کوئیــکا خبــر داد و گفــت: ســازمان آموزش هــای فنــی و 
حرفه ای کشور ایران، دارای ظرفیت های آموزشی فراوان در سطح 
منطقه خاورمیانه و آســیا اســت و آموزش مهارتی خود را به ســایر 

کشورها مانند هند، افغانستان، مصر، عراق و... ارائه می دهد.
وی آمادگــی ســازمان آموزش فنــی و حرفــه ای را در هم افزایی 
و بهره گیــری از ظرفیت هــای متقابــل نظیر تقویت توانمندســازی 
نیــروی انســانی، تقویــت توانمندی هــای فنــاوری، بهره بــرداری از 
تجــارب موفــق مهارتــی، تبــادل تجربیات مربیــان و کارشناســان، 
تدوین استانداردهای آموزشــی، تولید محتوای آموزشی در ارتباط 

با مشاغل جدید و... اعلام کرد.
حســینی نیا، کشــور ایــران را دارای منابع و پتانســیل های بســیار 
غنی و ارزشــمند برشــمرد و اذعان داشــت: کشــور ما دارای عوامل 
مختلفی مانند منابع طبیعی و ذخایر نفت و معدنی، زیرســاخت 
فیزیکی، منابع انســانی و نیروی کار، بهبود فناوری و... اســت که در 
رشد اقتصادی، بسیار تأثیرگذارند ولیکن با گسترش مهارت آموزی 
و وجــود ایــن منابــع غنی به رشــد اقتصــادی بیش از پیش دســت 
می یابیــم. وی بــه افتخارآفرینــی نخبــگان مهارتــی در مســابقات 
جهانی مهارت 2022 اشــاره کرد و بیان داشــت: کره جنوبی در این 
دوره از مســابقات، میزبان بســیار خوبی بوده اســت و تیم نخبگان 
مهارتی کشــور ایران، تاکنون موفق به کسب یک مدال طلا، پس از 

۴7 سال و 3 مدال برنز و 7 مدالیون شده است.
ســفیر جمهــوری کــره جنوبــی در ایــران در ادامــه  این نشســت 
بــا بیــان اینکــه ایــران دارای منابــع غنــی می باشــد، تصریــح کرد: 
کره جنوبی به اندازه ایران دارای منابع طبیعی نیســت اما با وجود 
شرایط سخت طی ۵0 سال گذشته توانستیم پیشرفت کنیم و یکی 
از دلایل مهم در این توســعه سرمایه گذاری در حوزه منابع انسانی 

بوده است.
یون کانگ هیان خاطرنشان ساخت: در کشور ما به آموزش های 
مهارتی بسیار اهمیت می دهیم و مهارت ها را به سایر کشور صادر 
می کنیم. وی بیان داشت: کشور ایران با وجود تحریم های سنگین، 
پیشــرفت های بســیاری بخصوص در حوزه صنعت داشته است و 
تلاش کشور کره جنوبی در این است که همراه با منابع غنی ایران و 

توسعه مهارت آموزی به پیشرفت های بیشتری دست یابد.
ســفیر جمهوری کره جنوبی با تقدیر از شــکیبایی کشور ایران در 
تأخیــر غیرقابــل پیش بینــی اجرای پروژه هــا به دلیل وجــود کرونا، 
گفت: کشــور کره جنوبی برای پیشرفت پروژه، تعاملاتی با سازمان 
بین المللی یونسکو داشــته است و طبق برنامه ریزی، بودجه بندی 
و بررســی پروژه به نتیجه رسیده ایم که پروژه تجهیز و به روزرسانی 
مرکــز ملــی تربیت مربــی و پژوهش های فنــی و حرفه ای در ســال 

آینده راه اندازی شود.
در ادامه باجولوند رئیس مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های 
فنــی و حرفــه ای با اشــاره بــه اجرای موفــق پروژه مرکــز تخصصی 
فناوری خودرو 9 دی، افزود: با توجه به پیشرفت تکنولوژی در دنیا 
و زمانبــر بودن اجرای این پروژه نیازمنــد بهره گیری از فناوری های 
نویــن و دیجیتــال در اجــرای ایــن پروژه هســتیم و تیم کارشناســی 
مؤسسه کوئیکا هم اعمال این تغییرات را در اجرای پروژه پذیرفته 

است.

 

 مدیرکل بهداشت، بیمه های اجتماعی و درمان 
کمیته امداد:

۸۰۰هزارمددجویکمیتهامدادبیمه
تأمیناجتماعیهستند

مدیــرکل بهداشــت، بیمه هــای اجتماعــی و درمان کمیتــه امداد 
با اشــاره به پوشــش بیمه بــرای همه مددجویــان تحت حمایت، 
گفــت: حــدود 800 هــزار مددجــوی کمیتــه امــداد بیمه شــده در 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی داریــم و دیگــر مددجویــان مــا نیز از 

خدمت سازمان بیمه سلامت بهره مند می شوند.
بــه گــزارش کمیته امــداد، مجتبــی احمدلو با تشــریح آخرین 
وضعیت بیمه مددجویان تحت حمایت، افزود: هیچ مددجویی 
نداریم که از خدمات بیمه ای بهره مند نباشد و تمامی خانواده ها 

تحت پوشش خدمات درمانی و بهداشتی قرار دارند.
مدیرکل بهداشــت، بیمه های اجتماعی و درمان کمیته امداد 
با اشــاره به هزینه های کمک درمان مددجویان، خاطرنشان کرد: 
ایــن هزینه هــا می تواند به خرید ســمعک، واکر، عینــک، ویلچر و 

هزینه های بصری و... اختصاص یابد.
احمدلــو ادامــه داد: کمیتــه امــداد همچنیــن خدماتــی مانند 
خریــد یــا تعویــض ســوند، پانســمان زخــم بســتر و هزینه هــای 
نگهــداری در منزل به بیماران ارائه می دهد، به طوری که ما امروز 
بــا هیچ بیمــه تکمیلی قرارداد نداریــم، اما تمام ایــن هزینه ها را 

پرداخت می کنیم.
وی اضافه کرد: رویکرد دولت توجه به امر بهداشــت و درمان 
مددجویان و محرومان جامعه است، به طوری که توانستیم برای 
اولین بــار، فرانشــیز خدمات بیماران تحت حمایــت کمیته امداد 
و بهزیســتی که با نظام ارجاع )پزشــک خانــواده( به مراکز دولتی 
مراجعه می کنند را رایگان کنیم. در فرانشــیز مراجعات ســرپایی 
سهم بیمار را از 30 درصد به 1۵ درصد کاهش دادیم. قرار است 
این مبلغ را ســازمان بیمه سلامت پرداخت کند و بخشی دیگر از 
آن از محل یارانه تحول ســلامت پرداخت شــود. ما به دنبال این 
هستیم که هزینه های پرداختی بیمار به کمترین میزان برسد و به 
لطف خدا در شــورای عالی بیمه توانستیم موافقت آن را بگیریم 

و دولت نیز ابلاغ این مصوبه را به امسال ارجاع داد.

سهم بیش از 11 درصدی زنان از اشتغال کشور در شش ماهه اول امسال
کیک بازار کار زنان در یک سال اخیر بزرگ تر شد

وضعیت اشتغال زنان در شش ماهه اول امسال نسبت به مدت مشابه پارسال از روند رو به رشدی برخوردار بوده، نشان به آن نشان که میزان جمعیت غیرفعال زنان با 
کاهش روبه رو شده است

سنا
 ای

س:
عک

نماینــدگان  عالــی  مجمــع  رئیــس 
منطقــه ای  اجــلاس  دربــاره  کارگــران 
ســازمان بین المللی کار گفت: طراحی 
دســتور اقــدام بــرای بهبود شــرایط کار 
انسان محور و حمایت از  گذار از اقتصاد 
غیر رســمی به سوی اشــتغال مبتنی بر 
مهمتریــن  از  شایســته  کار  مؤلفه  هــای 

دستورات این اجلاس است.
ســید محمــد یاراحمدیــان، رئیــس 
مجمع عالی نماینــدگان کارگران ایران 
در گفت و گو با خبرگزاری تسنیم، درباره 
حضــور در نشســت اجــلاس منطقه ای 
ســازمان بین المللــی کار گفــت: یافتن 

راهکارهای توســعه عدالــت اجتماعی 
انســان محور برای عموم کارگران هدف 
اجــلاس  نشســت  هفدهمیــن  اصلــی 
کار  بین المللــی  ســازمان  منطقــه ای 

خواهد بود.
وی دربــاره دســتورکارهای اجــلاس 
هفدهــم گفــت: آموزه هــای حاصــل از 
تبعــات  و  آســیب ها  و  کرونــا  پاندمــی 
وخیــم ناشــی از این بحــران بــه همراه 
یافتــن راهکارهــا و مکانیســم های عبور 
جهانــی  آفــت  ایــن  چنــگال  از  موفــق 
در زمــره مهم تریــن مباحــث و دســتور 

کارهای اجلاس هفدهم است.

یاراحمدیــان بــا اشــاره بــه برگزاری 
اجلاس منطقه ای ســازمان بین المللی 
نماینــدگان  گردهمایــی  و  حضــور  کار، 
عضــو  اقیانوســیه  و  آســیا  کشــورهای 
ILO را به منزلــه فرصتی مناســب برای 
مــرور دســتاوردها دانســت و گفــت: در 
کنفرانــس   109 اجــلاس  برگــزاری  پــی 
تــا  بــود  شــده  مقــرر  کار  بین المللــی 
شرکت کنندگان اجلاس هفدهم ضمن 
چگونگــی  روندهــای  آسیب شناســی 
مقابلــه بــا بحــران کرونــا، بــه بررســی 
ایــن  در  عضــو  کشــور های  یافته  هــای 
خصوص پرداخته و به ترسیم اهداف و 

آرمان های مشترک برای نحوه مواجهه 
با بحران هــای فراگیر جهانــی در آینده 

اندیشه کنند.
هفدهــم  اجــلاس  کــرد:  بیــان  وی   
آســیایی ILO در پــی تدویــن و طراحــی 
بــر  مبتنــی  هماهنــگ  اقــدام  برنامــه 
 ILO تعهداتی است که کشورهای عضو
در اعلامیــه موســوم بــه »بیانیــه بالــی« 
برای ترسیم آینده کار، فراخوان جهانی 
اقــدام به منظــور بازیابی انســان محور و 
 ILO حرکــت به ســوی تحقــق اعلامیــه
به منظــور بســط عدالــت اجتماعــی بــر 
آن تأکیــد ورزیــده بودنــد و در این پیوند 

هیــأت اعزامی جمهوری اســلامی ایران 
و بخصــوص گــروه کارگــری آن ضمــن 
مشارکت فعال در کمیته های تخصصی 
مربوطه به دنبــال بیان دیدگاه ها، نقطه 
نظــرات و اولویت هــای دولــت و ملــت 

ایران برخواهند آمد.
رئیــس هیــأت مدیــره مجمــع عالی 
ادامــه،  در  ایــران  کارگــران  نماینــدگان 
بهبــود  بــرای  اقــدام  دســتور  طراحــی 
شــرایط کار انسان محور، فراگیر، پایدار و 
مقاوم، یافتن چهارچوب سازمانی برای 
حمایــت از  گــذار از اقتصــاد غیر رســمی 
به ســوی اشــتغال مبتنی بــر مؤلفه های 

همکاری هــای  تقویــت  شایســته،  کار 
چندجانبــه بــرای تحقق اشــتغال کامل 
و مولــد، ســاختن بنیان هــای قــوی برای 
در  بازنگــری  و  اجتماعــی  حمایــت 
اصــول مربوط به تعامل با شــرکت های 
و  موضوعــات  دیگــر  از  را  چندملیتــی 
مباحث مربوطه در این اجلاس دانست 
و گفــت: هفدهمیــن نشســت منطقه ای 
سازمان بین المللی کار در کشور سنگاپور 
دربرگیرنده 48 کشــور عضو مشــتمل بر 
کشــور های آسیای شرقی، آسیای جنوب 
شرقی، آســیای جنوبی، اقیانوس آرام و 

کشورهای منطقه خاورمیانه است.

دستور کار اجلاس منطقه ای سازمان بین المللی کار اعلام شد

عبور از اقتصاد غیررسمی به سوی اشتغال مبتنی بر مؤلفه های کار شایسته

بر اســاس اعــلام اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســتان تهران، از ابتدای 
هــزار   ۵0 بــه  نزدیــک  تاکنــون  امســال 
دادخواســت کارگــری در اســتان تهران 
مورد رســیدگی قرار گرفته و بیش از 30 
درصــد پرونده هــای مختومــه با تلاش 
مراجــع حــل اختلاف از طریــق صلح و 

سازش به پایان رسیده است.
فصــل نهــم قانــون کار بــه مبحــث 
ســازش میــان کارگــر و کارفرمــا و حــل 
از طریــق هیأت هــای  اختلافــات آنهــا 
تشخیص و حل اختلاف می پردازد. به 
موجــب مــاده 1۵7 قانــون کار، هرگونه 
اختــلاف فــردی بیــن کارفرمــا و کارگــر 
یــا کارآموز که ناشــی از اجــرای قانون و 
ســایر مقررات کار، قــرارداد کارآموزی، 
موافقتنامه های کارگاهی یا پیمان های 
دسته جمعی کار باشد، در مرحله اول 
از طریق سازش مســتقیم بین کارفرما 
و کارگــر یــا کارآمــوز و نماینــدگان آنهــا 
در شــورای اســلامی کار و در صورتی که 
شــورای اســلامی کار در واحدی نباشد، 
از طریــق انجمــن صنفــی کارگــران یــا 
کارفرمــا  و  کارگــران  قانونــی  نماینــده 
حــل و فصــل خواهــد شــد، در صورت 
عدم ســازش نیــز از طریــق هیأت های 
تشخیص و حل اختلاف مورد رسیدگی 

و حل و فصل قرار خواهد گرفت.
کار،  قانــون   1۵8 مــاده  اســاس  بــر 

اعضــای هیــأت تشــخیص را یــک نفــر 
نماینــده وزارت کار، یــک نفــر نماینده 
کارگران و یــک نفر نماینده کارفرمایان 
حــل  هیأت هــای  می دهنــد.  تشــکیل 
اختلاف اســتانی نیز از ســه نفر نماینده 
کارگــر، ســه نفــر نماینده کارفرما و ســه 
نفر نماینده دولت تشــکیل می شود که 
در صــورت لــزوم با توجه بــه میزان کار 
هیأت هــا، وزارت کار می توانــد نســبت 
به تشــکیل چند هیأت حل اختلاف در 

سطح استان اقدام کند.
مدیــرکل  کرمــی  ویــس  حامــد 
اســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
تهــران، اخیــراً از رســیدگی بــه ۵0 هزار 
دادخواست کارگری در این استان خبر 

داده است.
به گفتــه وی، طبق مواد 1۵7 تا 1۶۶ 
قانون کار، مراجع حل اختلاف متشکل 
از هیأت هــای تشــخیص و حل اختلاف 
مأمــور رســیدگی بــه دعــاوی کارگری و 
کارفرمایی هســتند و در همین راســتا از 
ابتدای ســال جــاری تاکنــون حدود ۵0 
هــزار دادخواســت در حــوزه مطالبــات 
کارگری مورد بررسی قرار گرفته است.

کار  تعــاون،  مدیــرکل  کــه  طــور  آن 
و رفــاه اجتماعــی اســتان تهــران گفتــه 
تاکنــون فراینــد رســیدگی به حــدود ۴0 
کارفرمایــی  و  کارگــری  دعــوای  هــزار 
خاتمــه یافتــه و منجــر بــه صــدور رأی 

 30 از  بیــش  همچنیــن  اســت.  شــده 
درصــد از پرونده های مختومه با تلاش 
اعضــای مراجع حل اختــلاف از طریق 

صلح و سازش به پایان رسیده است.
در یــک ماه گذشــته، دســتورالعمل 
ســوی  از  کارگاهــی  درون  ســازش 
تعــاون،  وزارت  کار  روابــط  معاونــت 
کار و رفــاه اجتماعــی ابــلاغ شــد. ایــن 
دســتورالعمل، دســتورالعمل شــورای 
بــه  را   1387 ســال  در  ســابق  ســازش 
دلیل ایرادات آن با اســتناد به دادنامه 
شــماره 17۴ سال 1392 هیأت عمومی 
کــرد.  ابطــال  اداری  عدالــت  دیــوان 
متن پیش نویس دســتورالعمل ســازش 
درون کارگاهــی بــا لحاظ مفــاد دادنامه 
هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری 
جلســات  در  موضــوع  طــرح  از  پــس 
مشترک با شــرکای اجتماعی و قضات 
کارشناســان  و  اداری  عدالــت  دیــوان 
خبــره  بــه تصویب وزیــر تعــاون، کار و 

رفاه اجتماعی رسید.
ابلاغــی،  دســتورالعمل  برابــر 
و  کارگــری  اختلافــات  بــه  رســیدگی 
کارفرمایــی موضــوع مــاده 1۵7 قانون 
کار قبــل از طــرح دعــوا در مراجــع حل 
اختــلاف کار در تشــکل کارگری مســتقر 
در کارگاه انجــام می گیــرد و در صورت 
در  موضــوع  ســازش،  حصــول  عــدم 
و  مطــرح  کار  اختــلاف  حــل  مراجــع 

مطابــق مقــررات کار رســیدگی و اتخاذ 
تصمیم خواهد شد.

علــی حســین رعیتــی فــرد، معاون 
روابــط کار وزیر کار در این بــاره معتقد 
ســازش  دســتورالعمل  ابــلاغ  اســت: 
کــه  اســتان هایی  بــه  کارگاهــی  درون 
تشــکل کارگــری ندارند، کمــک می کند 
تــا از ایــن ظرفیــت بــرای رســیدگی بــه 

پرونده ها بهره گیرند.
وی می گویــد: یکی از وظایف وزارت 
کار این است که امنیت شغلی کارگران 
را بــه یــک ثبــات مشــخص برســاند به 
همین منظور، سامانه جامع روابط کار 
طراحی و زیرسامانه ثبت قراردادها در 

آن دیده شده است.
زمــان  کاهــش  از  کار  وزیــر  معــاون 
اختــلاف  پرونده هــای  بــه  رســیدگی 
کارگــر و کارفرمــا از ۶1 روز بــه 31 روز با 
همــکاری برخی اســتان ها خبــر داده و 
می گویــد: باید تلاش بیشــتری صورت 
گیرد تا تعداد رســیدگی به پرونده ها به 

کمترین زمان ممکن برسد.
آن طــور کــه رعیتی فــرد گفتــه، هــر 
فــردی کــه نســبت بــه رأی هیأت هــای 
حــل اختــلاف اعتراض داشــته باشــد، 
اداری  عدالــت  دیــوان  بــه  می توانــد 
شکایت کند و در حوزه روابط کار تلاش 
شــده ارتباطــی با دیــوان عدالت اداری 

برقــرار شــود تا بــا نظرخواهــی از آنان، 
دســتورالعملی تهیه شــود که از ســوی 

دیوان ابطال نشود.
برنامه ریــزی  مرکــز  گــزارش  برابــر 
در  کار  وزارت  راهبــردی  اطلاعــات  و 
ســال 1۴00 تعداد خواســته های مطرح 
 2۶۵ تشــخیص  هیات هــای  در  شــده 
هــزار و ۴78 مــورد بــوده در حالــی کــه 
طــی ســال های 1397 تــا 1399 کمتــر 
از ایــن میــزان بــوده اســت. همچنیــن 
بــه  واصلــه  دادخواســت های  تعــداد 
هیأت های تشــخیص در ســال 1۴00 در 
 1398 و   1397 ســال های  بــا  مقایســه 
افزایــش داشــته اســت ایــن در حالــی 
اســت کــه تعــداد پرونده هــای واصلــه 
بــه هیأت های حــل اختلاف نســبت به 
ســال های 1397 و 1398 کاهــش یافته 
که از حصول و برقراری صلح و سازش 

میان کارگر و کارفرما حکایت دارد.
بــه گــزارش ایســنا،  در حــال حاضر 
رســیدگی به دعــاوی کارگــری از طریق 
صــورت  کار  روابــط  جامــع  ســامانه 
ثبــت  مراحــل  کلیــه  و  می پذیــرد 
دادخواســت، رفع نقایــص، ابلاغ وقت 
رســیدگی تا ارجــاع دســتورات اداری و 
کارشناســی و صدور و ابلاغ رأی صادره 
بــه شــکل غیرحضــوری و الکترونیکــی 
در  صرفــاً  طرفیــن  و  می شــود  انجــام 

جلسات رسیدگی حضور می یابند.

در 9 ماهه اول امسال در استان تهران

۳۰درصدازپروندههایدادخواستکارگریمختومهشدهاست

 سه شنبه  15 آذر  1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 8071

ش
ــر

بــ

نکته ای که در این میان جلب توجه می  کند این اســت 
کــه زنــان در تابســتان امســال نقــش پررنگــی در حوزه 
اشــتغال صنعتــی ایفا کردنــد، به عبارتی زنان رشــد 2 

درصد را در حوزه اشتغالزایی صنعتی تجربه کردند. 
ایــن در حالی بود که در تابســتان گذشــته یــا در فصول 

مختلف ســال، زنان بیشــترین میزان اشتغالزایی را در 
بخش خدمات به خودشان اختصاص داده بودند.

تعداد زنانی که در بخش صنعت مشــغول به  کار 
شدند، 932 هزار و 798 نفر بوده است که این میزان 

در مدت مشــابه پارسال 835 هزار و 726 نفر بود.

رشداشتغالصنعتیزنان
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