
گروه اقتصادی/ مشخص بود کشمکش‌ها 
بر ســر قانــون کار  تمامی نــدارد وگرنه 
بــه مجمــع تشــخیص مصلحــت  کار 
نظام برای تصویب آن نمی‌کشــید. 29 
آبان که ســپری شد، قانون کار 32 ساله 
شــد. حالا که سه دهه از عمرش سپری 
شــده، کارفرمــا و کارگــر به بهانــه اینکه 
قانــون فعلــی نمی‌تواند انتظاراتشــان 
را برآورده ســازد، به دنبــال اصلاحاتی 
در آن هســتند؛ موضوعــی کــه حــالا به 
مناقشــه تــازه‌ای بین دو طــرف تبدیل 

شده است.
امــا چالــش بــر ســر چیســت؟ چرا 
کارفرما و کارگر هر دو از قانون کار فعلی 
ناراضی و خواهان اصلاح آن هســتند؟ 
موضــع اصلی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی چیســت؟ صاحبنظران چه 
عقیــده‌ای در ایــن بــاره دارنــد؟ آیا این 
قانــون به اصلاح نیــاز دارد؟ پاســخ به 
این پرســش‌ها شــاید تا حدودی بتواند 

حقایق را روشن کند.
هــدف اصلــی تصویــب قانــون کار، 
تضمین امنیت شــغلی نیروی کار بود؛ 
موضوعــی که تا پیــش از تصویــب آن، 
کارگــران بــه راحتــی از محــل کار خــود 
اخراج می‌شــدند یا برخی از حقوقشان 
نادیــده گرفته می‌شــد. در طــرف دیگر 
قصــه، کارفرماها نیــز از اینکه قانون کار 
یک‌طرفه بــه قاضی رفتــه و تمام مواد 
آن بــه نفــع کارگران تمام شــده اســت، 
ناراضی بودند. نارضایتی‌‌ای که کارگران 
هــم بــا وجــود تصویــب آن، بــه دلیــل 
اینکه نتوانسته انتظاراتشــان را برآورده 
سازد، نسبت به آن گله داشتند. همین 
نارضایتــی از قانون کار کافی بود دوباره 
آتش مناقشــه بر ســر این قانون روشن 
شود؛ آتشــی که تا به امروز ادامه داشته 
و طــی ســه مــاه اخیــر بــا مداخلــه اتاق 
بازرگانــی بــه اوج خــود رســیده اســت؛ 
موضوعی که با دخالت دولت سیزدهم 
به‌عنــوان ناظــر تــا حــدودی آرام شــده 
چراکــه خــود، شــریک ســوم ایــن قصه 
است. البته یک مسأله مشخص است و 
آن بی‌اعتمادی جامعه کارگر و کارفرما 
به یکدیگر اســت؛ مســأله‌ای کــه دولت 
ســیزدهم با تشریک‌مســاعی به دنبال 
حــل آن اســت و معتقد اســت کارفرما 
و کارگــر هــر دو ســرمایه اجتماعی بوده 
و تنهــا با همکاری آنهــا می‌توان چرخه 

اقتصادی کشور را چرخاند.
دولــت ســیزدهم بــا اختیار تــام به 
دو شــرکای خود، اصــرار دارد با تعامل 
مثبت بــه دنبــال حل چالش‌هایشــان 
باشــند و خــود نیــز به‌عنــوان ناظــر بــر 

در  یاری‌دهنــده  و  کار  انجــام  حســن 
کنارشان قرار گیرد.

ëëاظهارات کارگران و کارفرماها 
از  نیمــی  حداقــل  کارگــران  اینکــه 
جمعیــت کشــور را تشــکیل می‌دهنــد 
و وضــع قوانیــن حمایتــی بــرای آنهــا 
الزامی اســت، یــک امر بدیهی اســت؛ 
امــا کارگــران معتقدند قانــون کاری که 
در حــال حاضر وجــود دارد، نمی‌تواند 
امنیت شــغلی آنهــا را تضمیــن کند و 
ضمانــت اجرایی نــدارد. نشــان به آن 
نشــان که اولیا علی‌بیگی، رئیس کانون 
عالــی شــوراهای اســامی کار می‌گوید: 
»قراردادهــای موقــت، امنیت شــغلی 
کارگران را مخدوش کرده و حتی قدرت 
کــرده  ســلب  را  کارگــری  تشــکل‌های 
است. وقتی کارگری که نماینده صنفی 
کارگران اســت، خود قرارداد ســه ماهه 
دارد، طبیعــی اســت کــه آزادی‌عمل و 
قــدرت لازم را بــرای دفــاع از موکلیــن 
خــود نــدارد. او بــه محــض ایســتادگی 
مقابل کارفرما بعد از پایان قراردادش 
از کار برکنــار می‌شــود. بــه همین دلیل 
معتقدم یکی از اساســی‌ترین کارهایی 
ســاماندهی  شــود،  پیگیــری  بایــد  کــه 
قراردادهای موقت است تا کارگران در 

محیط کار به آرامش برسند.«
علی‌بیگی همچنین در خصوص 
مــاده  کار می‌گویــد:  قانــون  مــاده ۷ 
۷ قانــون کار، روح قانــون کار اســت 
امــا ایــرادی در تبصــره ۲ ایــن مــاده 
وجــود دارد کــه در تناقض بــا امنیت 
معتقــدم  اســت.  کارگــران  شــغلی 
باید الزامــات و توصیه‌های ســازمان 
جهانــی کار را در مبحــث قراردادهــا 
مــورد توجــه قــرار دهیــم. مــا عضــو 
و  کار هســتیم  بین‌المللــی  ســازمان 
باید الزامات و توصیه‌های آن را مورد 
توجــه قرار دهیم. احســان ســهرابی، 
فعــال کارگری و نماینــده کارگران در 
شــورای‌عالی حفاظــت فنــی وزارت 
کار نیــز می‌گوید: »قانــون کار، حقوق 
بنیادیــن کارگــران را مشــخص کرده 
و ذاتــاً ســندی در جهــت حمایــت از 
کارگر اســت اما بیشــتر منتقدین این 
قانون که کارفرمایان هســتند، دلایل 
وجــودی این قانون را اشــتباه متوجه 
شــده‌اند و بــر ایــن باورنــد کــه قانون 
کار بایــد از آنها حمایت کنــد! این در 
حالی‌است که این دست کارفرمایان 
اصــل  واگذاری‌هــای  طریــق  از  کــه 
۴۴ کارفرمــا شــده‌اند، بــه دلیل عدم 
ضعیف‌شــان،  عملکــرد  و  دانــش 
بنــگاه اقتصــادی را بــه ورشکســتگی 

کشــانده‌اند. آنها اساســاً از حقوق کار  
یا مسئولیت‌های این حوزه بی‌اطلاع 
و فکــر می‌کننــد کارفرمــای  هســتند 
خــوب بــه معنــای اســتثمارگر خوب 
است و این نگاه ریشه‌ تمام مشکلات 

امروز در حوزه روابط کار است.«
از  انتقــاد  بــه  نیــز  کارفرماهــا  امــا 
قانــون کار فعلــی پرداخته‌انــد. جمال 
رازقی‌جهرمــی، رئیس اتــاق بازرگانی 
استان فارس، قانون کار را بعد از قانون 
اساســی از مهم‌ترین قانون‌های کشــور 
خوانده است: »قانون کار با وجود اینکه 
بعــد از قانــون اساســی از فراگیرتریــن 
لازم  پویایــی  از  اســت  کشــور  قوانیــن 

رازقی‌جهرمــی  نیســت.«  برخــوردار 
معتقد است قانون کار اشکالی اساسی 
اصــاح  در  کارفرمایــان  اگرچــه‌  دارد، 

قانون کار با کارگرها همگرایی دارند.
رازقی‌جهرمــی با اشــاره به نقایص 
قانون کار از نگاه کارفرمایان، می‌گوید: 
»مــواد قانون کار غیرمنعطف اســت و 
ســه‌جانبه‌گرایی در آن رعایــت نشــده 
اســت. این قانون بر تضاد منافع کارگر 

و کارفرما استوار است.«
ëëاظهارات صاحبنظران 

بــر  اقتصــادی  صاحبنظــران  امــا 
ایــن باور هســتند که اصــاح قانون کار 
ضروری بــوده و اینکه هــم کارگر و هم 

کارفرمــا موافــق ایــن موضــع هســتند 
را بایــد بــه فــال نیــک گرفــت. آن‌طور 
کــه حمیــد حــاج اســماعیلی بــه آتیه 
آنلایــن، گفته اســت: »نقطه اشــتراک 
کارفرمایــان  و  کارگــران  دولــت،  نظــر 
در خصــوص قانــون کار، اصــاح ایــن 
قانــون اســت و ایــن می‌توانــد نقطــه 
امیدواری در این ارتباط باشــد و در این 
شــرایط ایجــاد یــک تفاهم ســه‌جانبه 
بــرای انجام اصلاحــات در ایــن حوزه 
بسیار کار ســختی است که البته صرف 
اشــتراک نظــر در ایــن راســتا می‌تواند 
یــک گام روبــه جلــو باشــد.« بــه گفته 
اصــاح  موضــوع  اســماعیلی،  حــاج 

قانون کار و تدوین ســند کار شایسته در 
دهه‌های گذشــته مدنظر بوده که البته 
تا به امروز حاصل نشده و گفتنی است 
برخی مسائل برای کارگران در راستای 
دارای  و  ضــروری  کار  قانــون  اصــاح 

اهمیت است.
حســین کمالی، وزیر اســبق وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیــز بــر 
و  می‌کنــد  تأکیــد  کار  قانــون  اصــاح 
معتقد است معادلات جدید اقتصاد 
جهانــی و بــازار کار بین‌المللــی باعث 
دگرگون شــدن تمامی قوانین حقوقی 
اقتصــادی کشــورها و از جملــه قوانین 
ایــن  در  وی  شــد.  خواهــد  ایــران  کار 
خصــوص گفــت:» تصــور می‌کنــم در 
کل دنیــا مقررات کار، تأمین اجتماعی 
و آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای زیــر و رو 
اظهــارات  اســاس  بــر  شــد.«  خواهــد 
حسین کمالی باید همه قوانین مرتبط 
هماهنــگ  صــورت  بــه  کار  حــوزه  در 
مــورد بازنگــری قرار داده شــود. وی در 
گفت‌وگــو بــا خبرگــزاری ایلنــا، گفــت: 
»در ایــن مقطــع اگــر بخواهیــم بحث 
قابــل دســترس‌تری را ارائــه دهیم و از 
اصــاح صحبــت کنیــم، بایــد بگوییم 
در کوتاه‌مــدت قانون کار، قانون تأمین 
اجتماعــی و قوانین مربوط به آموزش 
مجموعــه  یــک  و...  حرفــه‌ای  و  فنــی 
قوانین مرتبط و مکمل یکدیگر هستند 
که باید کمبودهای یکدیگر را بپوشانند 
تا مســائل جامعه حل شود. نمی‌توان 
یک قانون را بی‌توجه به سایر قوانین و 

موضوعات تنظیم کرد.«
ëëموضع دولت

در ایــن میــان رویکرد شــریک ســوم 
ایــن قانــون نیــز مهــم اســت. دولت به 
عنــوان یکــی از شــرکای ســه‌جانبه حق 
دارد در این‌بــاره اظهار نظر کند. رویکرد 
دولت ســیزدهم تاکنون نقش حمایتی 
و نظارتــی از هــر دو شــرکای دیگــر بوده 
است. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بــه عنــوان نماینــده دولــت معتقــد به 
سه‌جانبه‌گرایی اســت. مسئولان وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی بر این باور 
هستند که اگر قانون کار اصلاح شود باید 
بــا رعایت کامــل اصولگرایی ســه‌جانبه‌ 
بــر  بیفتــد.  اتفــاق  اجتماعــی  شــرکای 
اســاس دیــدگاه دولــت، توافــق کارگر و 
کارفرمــا مــورد تأیید اســت. البته دولت 
اعتقاد دارد در صورتی‌ که پیشــران‌های 
اقتصــادی کشــور بــه حرکــت دربیایند، 
کارفرما و کارگر دغدغه‌هایشــان کاهش 
خواهد یافت و هر قانونی  به خوبی اجرا 

می‌شود.
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رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی:

اشتغال خانگی 391 درصد رشد داشته است
رئیس دبیرخانه ســتاد ساماندهی و حمایت از مشــاغل خانگی با اشاره به 
اینکه ۳۰هزار شــغل خانگی در هفت ماه ۱۴۰۱ ایجاد شــده است، گفت: در 

زمینه ایجاد اشتغال خانگی شاهد رشد ۳۹۱درصدی بوده‌ایم.
آزیتــا همتیان، از صــدور آنی بیــش از 95درصد درخواســت‌های مجوز 
مشــاغل خانگــی خبــر داد و افــزود: در صــدور مجوزهــای مشــاغل خانگی 

نسبت به سال گذشته رشد 368درصدی به ثبت رسیده است.
همتیان با بیان اینکه بیش از 30هزار شــغل خانگی در هفت ماه ســال 
1401ایجــاد شــده اســت، تصریح کرد: در زمینــه ایجاد اشــتغال خانگی نیز 

شاهد رشد 391درصدی بوده‌ایم.
وی با بیان اینکه بیشــترین ســهم پرداختی تســهیلات تکلیفی مشــاغل 
خانگــی در ســال 1401 متعلق به بانک‌های توســعه تعــاون و رفاه کارگران 
اســت، افزود: پست‌بانک در رتبه ســوم و بانک کشاورزی با 8 درصد جذب 

کمترین میزان پرداخت را داشته است.
رئیس دبیرخانه ســتاد ســاماندهی و حمایت از مشــاغل خانگی با بیان 
اینکــه اجرای طرح ملی توســعه مشــاغل خانگی در ســال 97 در 9 اســتان 
به‌صــورت پایلوت آغاز شــد، تصریح کرد: در حال حاضر این طرح در ســه 

فاز شناسایی، توانمندسازی و ایجاد بازار در 31 استان اجرا می‌شود.
وی خاطرنشــان کــرد: براســاس این طرح بــا توانمندســازی بیش از 59 

هزار نفر به بیش از 45 هزار فرصت شغلی دست یافته‌ایم.
همتیــان بــا بیــان اینکه تســهیلگری صــدور مجوزها بــرای اولیــن بار در 
دولت ســیزدهم عملیاتی شــد، گفت: بیــش از 128 هزار مجوز رشــته‌های 

ثبت‌محور صادر شده است.
وی ادامــه داد: در هفــت مــاه ســال 1401 بیــش از 70 هزار مجــوز صادر 
کرده‌ایم که وزارت کار پیشــتاز صدور مجوز مشــاغل خانگی از نظر تعداد و 

سرعت صدور در بین سایر وزارتخانه‌هاست.
رئیــس دبیرخانه ســتاد ســاماندهی و حمایت از مشــاغل خانگی تأکید 
کــرد: در دولــت ســیزدهم برای اولیــن بار مجوزهــای مشــاغل خانگی آنی 

صادر می‌شود.

معاون امور فنی صندوق بازنشستگی کشوری اعلام کرد

پرداخت معوقات حق عائله‌مندی و اولاد 
بازنشستگان با حقوق آذرماه

معــاون امــور فنی صندوق بازنشســتگی کشــوری جزئیــات ترمیم حقوق 
بازنشستگان و موظفین این صندوق را تشریح کرد.

اکبــر شــیرمحمدی اظهار کرد: در اجــرای لایحه اصــاح قانون بودجه 
۱۴۰۱ کل کشــور و ترمیــم حقــوق کارکنــان دولت و بازنشســتگان کشــوری 
مصــوب ۸ آبان ماه ۱۴۰۱ مجلس شــورای اســامی، بــا اقداماتی افزایش 
مصوب در احکام بازنشستگان و موظفین این صندوق اعمال شده است 
و حقــوق آبان ماه مشــترکین این صندوق به همــراه معوقه مهرماه واریز 

می‌شود.
وی با اشــاره بــه جزئیات افزایش حقوق بازنشســتگان کشــوری گفت: 
بــر اســاس بند )۱-۲( مــاده واحــده قانون مزبــور مبلغ مقطــوع ۹۰۰ هزار 
تومان به حقوق بازنشســتگان و موظفین مشــمول قانــون بودجه ۱۴۰۱ از 
تاریــخ اجــرای قانون که ابتــدای مهرماه ۱۴۰۱ اســت و همچنین به میزان 
۵ درصــد حقوق شــهریورماه، برای تعداد یک میلیــون و ۵۸۹ هزار نفر از 
بازنشســتگان و وظیفه‌بگیران ذینفع )بازنشســتگان قبــل از ۱۴۰۱/07/01( 

اضافه شده است.
شــیرمحمدی به افزایش ۵۰ درصدی مبلــغ کمک هزینه عائله‌مندی 
بازنشســتگان کشــوری اشــاره کــرد و گفت: این مبلــغ از ۴۰۷ هــزار و ۳۸۹ 
تومــان به مبلــغ ۶۱۱ هــزار و ۸۴ تومان افزایش یافته اســت؛ تعــداد افراد 

مشمول این کمک هزینه ۹۶۷ هزار ۸۹۰ نفر است.
معاون امور فنی صندوق بازنشســتگی کشوری همچنین تصریح کرد: 
مبلــغ حق اولاد نیز به ازای هر فرزند با افزایش ۱۰۰ درصدی از مبلغ ۱۰۵ 

هزار و ۶۱۹ تومان به مبلغ ۲۱۱ هزار و ۲۳۹ تومان بهبود یافته است.
لازم بــه ذکر اســت، با توجه به عدم بارگــذاری اطلاعات افزایش مبلغ 
عائله‌منــدی و اولاد توســط دســتگاه‌ها، افزایش حــق عائله‌مندی، اولاد و 
معوقات مهر ماه و آبان ماه همراه با حقوق آذر ماه پرداخت خواهد شد.

وی یادآور شــد: مطابــق توضیحات تبصره‌بند )۱-۲( بــرای افرادی که 
پــس از اجــرای این قانــون ،یعنی پس از تاریــخ اول مهر ۱۴۰۱ بازنشســته 
شــده یا می‌شــوند نیز ۹۰۰ هزار تومان به حقوق بازنشســتگی آنان اضافه 

می‌شود.
صنــدوق  بین‌الملــل  امــور  و  عمومــی  روابــط  کل  اداره  گــزارش  بــه 
بازنشســتگی کشوری، به گفته وی، با افزایش‌های صورت گرفته، میانگین 
حقوق بازنشســتگان کشــوری از مبلغ ۷ میلیون و ۹۵۳ هزار و ۵۴۶ تومان 
در نیمــه اول ســال ۱۴۰۱، بــه مبلغ ۹ میلیــون و ۲۴۱ هــزار و ۲۹۸ تومان در 
مهرمــاه ســال‌ جــاری  )به‌طــور میانگیــن ۱۶.۲ درصــد( ترمیــم یافتــه که 

افزایش‌ مربوط به عائله‌مندی و حق اولاد نیز مازاد بر آن خواهد بود.
گفتنــی اســت، بازنشســتگان کشــوری بــا مراجعــه بــه درگاه خدمــات 
 www.sabasrm.ir الکترونیــک صندوق بازنشســتگی کشــوری به نشــانی
»یــک روز پس از پرداخت حقوق آبان ماه« می‌توانند نســبت به دریافت 

فیش حقوقی خود اقدام کنند.

 معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

۴۲ اتحادیه تعاونی سراسری در کشور فعالیت دارند
معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از فعالیــت ۴۲ 
اتحادیه تعاونی سراســری در کشــور خبر داد و گفــت: اتحادیه‌های تعاونی 

سراسری حلقه اتصال بخش مردمی و دولتی تعاون هستند.
به گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع‌رســانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی، »مهــدی مســکنی« در نشســت بــا مدیران‌عامــل اتحادیه‌های 
بــا هــدف  کــرد: در دولــت مردمــی ســیزدهم  تعاونــی سراســری اظهــار 
مردمی‌کــردن اقتصــاد کشــور عملکــرد اتحادیه‌هــا رصد و بــر ظرفیت‌ این 

نهادهای مردمی حساب ویژه باز شده است.
وی افــزود: شــاخص حمایــت معاونــت امــور تعــاون از اتحادیه‌هــای 

سراسری میزان گره‌گشایی آنها از تعاونی‌های کوچک و نوپا است.
مســکنی با اشــاره به اینکه تعاونی‌ای‌ موفق و اثرگذار محســوب می‌شود 
که مطالبه‌گر باشــد، گفــت: مطالبه‌گری و هم‌افزایی درونی از رســالت‌های 

اصلی اتحادیه‌های سراسری است.
وی همچنیــن بــا تأکید بــر اینکــه تعاونی‌ها ایجــاد بســترهای مجازی و 
نوآورانــه را بــا هــدف ایجاد زنجیــره تأمین و توزیــع در اولویت قــرار دهند، 
تصریح کرد: اتحادیه‌های تعاونی محور توسعه بخش مردمی تعاون بوده 
و در حــال حاضــر ۵۲ درصد اتحادیه‌ها در بخش صنعت و کشــاورزی و ۴۲ 

درصد در بخش خدمات و توزیعی فعال هستند.
وی تعــاون را تجلی اقتصــاد اجتماعی و مردمی عنوان کرد و ادامه داد: 
راهبــرد اصلی معاونت امور تعاون دولت ســیزدهم مردمی‌کردن اقتصاد 

تعاونی و تقویت بخش مردمی تعاون است.
مســکنی بــر لــزوم گره‌گشــایی از تعاونی‌هــای کوچــک و نوپا، شناســایی 
نیازمنــدی و رصــد مشــکلات اعضــای تحــت پوشــش  تأمیــن  نخبــگان، 

اتحادیه‌های سراسری تأکید کرد.

گره بر سه جانبه‌گرایی شرکای اجتماعی
»ایران« از ارزیابی واکنش‌ها به اصلاح قانون کار  گزارش می‌دهد

دولت قائل به نقش نظارتی بوده و معتقد است هر گونه اصلاح در قانون کار باید با رعایت کامل اصولگرایی سه‌جانبه‌ شرکای اجتماعی و توافق بین کارگر و کارفرما انجام شود
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120هزار نفر در بخش معدن فعال هستند
داده‌های آماری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

جدیدترین داده‌های آماری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخش اشتغال حوزه معادن حاکی از اشتغال ۱۲۰ هزار و ۳۲۷ نفر در حوزه معادن فعال کشور است
نتایج یک گزارش جدید نشان می‌دهد 
کــه از کل جمعیــت شــاغل در بخــش 
معــدن کشــور حــدود ۲۵ هــزار نفــر به 
عنوان کارگران ســاده معدن، در حدود 
۳۴ هزارنفــر در قالــب کارگــران ماهــر 
هفــت  مختلــف،  مهارت‌هــای  دارای 
هــزار و ۹۰۲ نفــر تکنیســین، بیــش از ۹ 
هــزار و۶۰۰ نفــر مهندســی بخش‌های 
مختلــف و همچنیــن بیــش از ۲۰ هزار 
و ۱۸۴ نفــر نیــز به عنوان شــاغلان امور 
حمل و نقل مشــغول به کار و فعالیت 
آنلایــن،  آتیــه  گــزارش  بــه  هســتند. 
همچنیــن در حــدود ۲۴ هــزار نفــر نیز 
در حــوزه معــادن بــه عنــوان شــاغلان 
غیرتولیــدی در قالب نیروی کار اداری، 

مالی و خدماتی اشتغال دارند.
ëë بیشترین و کمترین فعالیت معدنی 

در کدام استان‌ها است
همچنین براســاس گــزارش مذکور 
در ســطح کشــور اســتان‌های خراســان 
بیشــترین  فــارس  و  رضــوی، ســمنان 
و اســتان‌های ایــام، البــرز و گیــان نیز 
کمتریــن معادن در حــال بهره‌برداری 
میــزان  طبیعتــاً  دارنــد.  اختیــار  در  را 
اشــتغال در معادن استان‌ها به تعداد 
و گســتردگی معادن فعــال هر منطقه 
بستگی داشته و در واقع این استان‌های 
با معادن فعال بیشتر هستند که سهم 
بالاتری از اشــتغال حوزه معــادن را در 
اختیار داشته و در توسعه فرصت‌های 
عهــده‌دار  را  مهمــی  نقــش  شــغلی 

هستند.

ëë جزئیــات آماری معادن و اشــتغال در
آنها

در  اشــتغال  حــوزه  آمــار  آخریــن 
معــادن مربــوط به ســال ۱۳۹۹ نشــان 
می‌دهــد کــه در این ســال تعــداد پنج 
هــزار و ۷۸۲ معــدن فعــال در ســطح 
کشــور به ثبت رســیده کــه از این تعداد 
۳۰۱ مــورد تعاونــی، پنــج هــزار و ۳۲۲ 
مــورد در حوزه بخش خصوصی و ۱۵۹ 
معدن نیز در بخش عمومی مشــغول 

به فعالیت هستند.
گفتنی است بیشترین معادن فعال 
در کشور در حوزه استخراج سنگ، شن 
و ماسه و کمترین آن در حوزه فعالیت 
استخراج نمک و همچنین زغال سنگ 
اعلام شــده است. به همین نسبت نیز 
میزان اشــتغال در بخش‌های معدنی 
ســنگ، شــن و ماســه بیشــتر از دیگــر 
معــادن و در حدود ۴۶ هــزار نفر اعلام 

شده است.
در  کار  نیــروی  فعالیــت  حــوزه  در 
معادن نیز بیشترین میزان اشتغال در 
معادن بین ۵تا ۹ نفر و کمترین میزان 
اشــتغال نیز در معادن ۳۰۰ تا ۴۹۹ نفر 
به ثبت رسیده که نشــان از بستر آماده 
اشــتغال بیشــتر در معادن بــا ظرفیت 
نیروی انسانی کمتر شکل گرفته است.

متوســط  گــزارش،  ایــن  براســاس 
تعداد شــاغلان با مــزد و حقوق فعال 
و  هزارنفــر   ۸۲ از  بیــش  معــادن  در 
شاغلان بدون مزد و حقوق نیز ۳ هزار 

و ۹۵۶ نفر عنوان شده است.

همچنیــن تعــداد شــاغلان حــوزه 
پیمانــکاری نیــروی انســانی فعــال در 
معادن کشــور نیز ۳۳ هــزار و ۸۸۴ نفر 
عنوان شده است. گفتنی است از میان 
مجمــوع شــاغلان بخــش معــدن در 
کشــور بیش از ۱۱۸ هزار نفــر را مردان و 
بیش از هزار و ۶۰۷ نفر را زنان تشــکیل 
داده‌انــد که ســختی اشــتغال در حوزه 
معــادن و مســافت دور ایــن بخش‌هــا 
از  ســکونت  محل‌هــای  و  شــهرها  از 
عوامــل اشــتغال کمتر زنــان در بخش 
فعالیت‌های معدنی به شمار می‌رود.

ëëظرفیت کشف نشده در معادن 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بیستم آبان ۱۴۰۱ در دیدار با کارآفرینان 
اهمیــت  بــر  تأکیــد  بــا  کشــور  برتــر 

کشف‌نشــده  ظرفیــت  از  بهره‌منــدی 
جمهــوری  گفــت:  کشــور  در  معــادن 
امکانــات در  از  ایــران مملــو  اســامی 
قالب خــاک، آب، جغرافیای سیاســی 
و طبیعــی، بســترهای حمــل و نقــل و 

مشحون الطاف الهی است.
صولــت مرتضــوی اظهــار داشــت: 
بایــد دیــد کــه توفیقــات اشــاره شــده 
از  اعــم  ملــی  اســتعداد  بــا  متناســب 
آیــا  و  اســت  جمعیــت  و  جغرافیــا 
امکانات کشــور و وضعیــت جغرافیا و 
جمعیتــی و بهره‌وری متناســب با این 
استعداد است. گلوگاه اصلی مشکلات 
و عــدم تناســب اشــاره شــده، موانــع و 

عدم مشوق‌های لازم است.
وی همچنین تصریح کرد: در دیدار 

کارگزاران نظام با مقام معظم رهبری 
به مطالب اساســی در حوزه استفاده از 

معادن اشاره شد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
در ادامــه افــزود: بیــش از ۸۰ درصــد 
معــادن کشــور یــا اکتشــاف نشــده و یــا 
بــه بهره‌بــرداری نرســیده کــه بــا توجه 
بــه برنامه رشــد اقتصــادی ۸ درصدی 
لایــق،  انســانی  نیــروی  بایــد  دولــت 
بهــره‌وری و ســرمایه‌گذاری را مدنظــر 
ایــن حــوزه بایــد  داشــت و دولــت در 

یاری‌رسان باشد.
ëë بهره‌بــرداری و  اشــتغال   ظرفیــت 

اقتصادی از معادن
نگاهی به اهمیت مســأله اشــتغال 
برای کشور در شرایطی که این موضوع 

اخیــر  دهه‌هــای  و  ســال‌ها  طــی  در 
بــه چالــش اصلــی بــازار کار و نیــروی 
دانش‌آموختــه تبدیــل شــده و در واقع 
بخشی از مشکلات اساسی حوزه کسب 
و کار و سیاســتگذاری‌های این بخش را 
شکل داده، ضرورت بسترسازی جهت 
ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی در همــه 
بخش‌ها به خصوص معادن را نشــان 
می‌دهد. بخــش فعالیت‌های معدنی 
بــه عنــوان زمینــه و بســتر مهیــا جهت 
ایجــاد و توســعه فرصت‌هــای شــغلی 
و کســب‌وکار با توجه به کشــف نشــدن 
بخش بسیار بزرگی از معادن در سطح 
کشور نیز نشان از امکان سرمایه‌گذاری 
در  اشــتغال  توســعه  راســتای  در 
حــوزه معــدن و همچنیــن اســتفاده از 
فرصت‌هــای اقتصادی مربــوط به این 

بخش دارد.
ماننــد  شــاخص‌هایی  رشــد  البتــه 
سرمایه‌گذاری، تربیت نیروی کار ماهر 
کارهــای  حــوزه  در  دانش‌آموختــه  و 
توســعه  معــادن،  تخصصــی  و  فنــی 
در  اکتشــافی  و  تحقیقاتــی  بســترهای 
راستای گسترش کشف معادن و ایجاد 
زمینــه بهره‌بــرداری از آنها و همچنین 
توجه دولت در سیاســتگذاری‌های این 
بخش و الــزام جذب بخش خصوصی 
بــه عنــوان  در فعالیت‌هــای معدنــی 
مهم‌تریــن ابزارهــا و مؤلفه‌هــای رشــد 
فرصت‌هــای  و  اشــتغال  توســعه  و 
شــمار  بــه  بخــش معــدن  اقتصــادی 

می‌روند.

حسین کمالی، وزیر اسبق تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نــوع اشــتغال در اقتصــاد جهانــی گفتــه و  از تغییــر 
توضیــح داده اســت کــه ایــن موضوع باعث می‌شــود 
قوانین  بر اســاس رویکرد جدید اشتغال تنظیم شود: 
»پلتفرم‌های اینترنتی که شکل گرفته و بازهم در حال 
شــکل‌گیری اســت، ) در کشــور ما نیز مانند بسیاری از 
کشــورهای دیگر فعال اســت( بســیاری را مشغول به 
کار کرده و اشتغال زیادی را به وجود آورده است. نوع 
روابــط کار در ایــن ســکوها )پلتفرم‌ها( بــه کلی عوض 
می‌شــود. نوع ســاعت کار، قرارداد کار و بازنشستگی و 
بیمه این مشاغل کاملًا متفاوت است. کارفرما و کارگر 
در این بســتر شــاید اصلًا یکدیگر را یک بار هم نبینند. 
تأمیــن اجتماعــی کارگــران ایــن ســکوها )پلتفرم‌هــا( 
کامــاً متفــاوت اســت و مســأله کامــاً فراتــر از بحــث 
اقتصاد دیجیتال اســت. این‌طور نیست که برای مثال 
به منظور بازنشسته شدن کارگر، دولت مقدار معینی 

پول بدهد و کارفرما نیز سهمی بدهد و فرد، حق بیمه 
برای بازنشســتگی خود را رد کند. برای رسیدن به تک 
تــک مطالبــات آن باید مســیرهای جدیــدی طراحی 
شــود. آموزش‌هــای فنــی بــه نیــروی کار در این بســتر  
شــکل کاملًا انعطاف‌پذیر و متفاوتی از شــرایط فعلی 
خواهــد داشــت و آموزش‌هــای امروزین مــا در مراکز 
فنــی و حرفه‌ای منســوخ خواهد شــد  یا تا حــد زیادی 
تغییــر خواهــد کــرد. مشــاغل جدید، آمــوزش خاص 
خــود را می‌طلبنــد و روابــط کار کاملًا متفــاوت خواهد 
شــد. شــکل، نــوع و فــرم زمانــی تعهــدات دو طرف و 
فــرم ارتبــاط ســه‌جانبه نیــروی کار، کارفرمــا و دولــت 
نیــز دگرگون می‌شــود. لذا لازم اســت تمامی مقررات 
متحول شــوند و این اتفــاق رخ خواهد داد. برای مثال 
مقــررات ارث و حقــوق مالکیــت امروز ممکن اســت 
با فردا متفاوت باشــد. ســایر قوانیــن اقتصادی هم به 

مدد تحولات اقتصادی دگرگون می‌شود.«

قوانین براساس رویکرد جدید اشتغال تنظیم شود

ش
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