
از  گــروه اقتصــادی/ داده هــای آمــاری 
افزایــش 18 تــا 45 درصدی دســتمزد 
انســانی شــاغل در طرح هــای  نیــروی 
عمرانی در نیمه اول سال 1401 نسبت 
حکایــت   1400 ســال  دوم  نیمــه  بــه 

می کنند.
از  آمارگیــری  از  حاصــل  نتایــج 
شــاغلان  ســاعتی  دســتمزد  متوســط 
اول  نیمســال  در  عمرانــی  طرح هــای 
ســال 1401 نســبت به نیمــه دوم و اول 
ســال 1400 نشــان از افزایش دســتمزد 

این شاغلان دارد.
در بیــن همه اقلام مــورد آمارگیری 
شیشــه بر درجه یــک بــا 49.02 درصد 

بیشترین افزایش را دارا بوده است.
بیشــترین  گــزارش،  ایــن  براســاس 
نیمــه  در  ســاعتی  دســتمزد  افزایــش 
اول امســال نســبت بــه نیمه اول ســال 
1400، بناهــای ســفت کار درجــه یک از 
آن خــود کرده اند. این شــاغلان در این 
دوره به میزان 45.42 درصد بیشترین 
بــه  کرده انــد.  خــود  آن  از  را  دســتمزد 
عبارتی هــر بنای ســفت کار درجه یک 
بــه طــور متوســط در شــش ماهــه اول 
امســال، ســاعتی 71 هزار و 631 تومان 

دستمزدش بوده است.
میــان،  درایــن  توجــه  قابــل  نکتــه 
دســتمزد پایین کارگران ســاده اســت که 
در نیمه اول امســال تنها 36 هزار و 244 
تومان به طور میانگین مزد ساعتی خود 
را دریافــت کرده اند. البته دســتمزد آنها 
در نیمه اول امســال نسبت به نیمه اول 
ســال گذشــته بیش از 15 درصد با رشــد 
مواجه شــده و نسبت به شش ماهه دوم 
سال 1400 نیز بیش از 18 درصد افزایش 

داشته است.
ë  ســهم بیــش از 28 درصــدی کارگران

ساده
اما کارگران ســاده بــا وجود افزایش 

اول  نیمــه  در  دستمزدشــان  میــزان 
امســال نســبت به مدت مشــابه ســال 
شــاغلان  بیــن  در  همچنــان  گذشــته، 
میــزان  کمتریــن  عمرانــی  طرح هــای 

دستمزد را داشته اند.
مرکــز  آمارهــای  بــاره،  همیــن  در 
راهبــردی  اطلاعــات  و  برنامه ریــزی 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
نیــز نشــان می دهد کــه کارگران ســاده 
بــا بیــش از 28 درصــد ســهم بزرگی از 

جمعیت کل شاغلان را دارا هستند.
مرکــز  گــزارش  جدیدتریــن 
راهبــردی  اطلاعــات  و  برنامه ریــزی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
حوزه وضعیت شــاغلان کشــور حاکی 
از این است، بیشترین شاغلان در بین 
گروه عمده شــغلی »کارگران ســاده« 
ســهم  کــه  هســتند  درصــد   28.2 بــا 
بزرگــی از جمعیــت کل این مجموعه 
شاغلان را شامل می شوند. همچنین 
صنعتگران و کارکنان مشاغل مرتبط 
با فعالیت های بخــش صنعت نیز با 
20.8 درصــد ســهم قابــل توجهــی از 
مجموعه مــزد و حقوق بگیران بخش 

خصوصی را در اختیار دارند.
گفتنی است متصدیان ماشین آلات 
و دســتگاه ها، مونتاژکاران و...، کارکنان 
خدماتــی و فروشــندگان فروشــگاه ها و 
بازارهــا نیــز به ترتیــب بــا 13.9 و 13.2 
درصد ســهمی بالاتــر از 10 درصد را در 
حوزه شاغلان مزد و حقوق بگیر بخش 

خصوصی به خود اختصاص داده اند.
و  تکنســین ها  متخصصــان، 
و  اداری  امــور  کارمنــدان  دســتیاران، 
کشــاورزی،  ماهــر  کارکنــان  دفتــری، 
بخــش  و  ماهیگیــری  و  جنگلــداری 
بــه  مربــوط  شــاغلان  و  فعــالان 
و  عالیرتبــه  مقامــات  »قانونگــذاران، 
مدیــران« نیــز بــه ترتیــب در رده هــای 

بعــدی تعــداد شــاغلان حــوزه مــزد و 
قــرار  خصوصــی  بخــش  حقوق بگیــر 

دارند.

ë عدم مهارت؛ چالش کارگران ساده
همواره یکی از مشــکلات کارجویان 
در قالب کارگران ساده، نیروی کار نیمه 

ماهر و دانش آموختگان دانشگاهی در 
یافتــن شــغل مناســب، عــدم مهارت 
بــه  و  مختلــف  حوزه هــای  در  کافــی 

عبارتی ماهر نبودن افراد در حوزه های 
تخصصی اشتغال بوده است.

آمارهــای غیررســمی چهارمیلیون 
و رســمی بیش از 2 میلیون و ۴00 هزار 
نفر بیکار در کشور که حتی بخش قابل 
توجهــی از آنهــا را افــراد تحصیلکرده 
تشکیل می دهند نشــان از بازار رقابت 
ســنگین بــرای اشــتغال در بین اقشــار 
مختلف نیروی کار اســت و این مسأله 
حاکی از این اســت که نیروی کار ساده 
در قالب کارگران ساده با توجه به عدم 
مزیت هــای ترغیب کننــده کارفرمایان 
برای جذب نیروی کار از جمله مهارت 
و تحصیــلات دانشــگاهی، برای جذب 
در بــازار اشــتغال کار بســیار ســختی را 
در پیــش رو دارنــد. ارائــه آموزش های 
مهارت هــای  چهارچــوب  در  مهارتــی 
مورد نیاز بازار کار، بر اســاس تغییرات 
اشــتغال  بــا  مرتبــط  اســتانداردهای 
شــکل می گیــرد و در واقــع کارجویــان 
هســتند کــه بایــد با کســب مهــارت در 
حــوزه موردنظر خــود، زمینه جذب در 
بــازار کار را فراهم کننــد و این موضوع 
نیازمند راه های ارتباطی تعریف شــده 

است.
با نگاه به اینکه رشــد مهارت آموزی 
نیروی کار، افزایش بهره وری کارگران و 
ارتقــا و رونق تولید را بــرای کارفرمایان 
خواهــد  به دنبــال  ســرمایه گذاران  و 
مهارتــی  همــکاری  افزایــش  داشــت، 
بیــن کارفرمایــان و ســازمان آمــوزش 
فنــی و حرفــه ای در راســتای تدویــن و 
اجرای سیاست های آموزشی مبتنی بر 
توســعه مهارت نیــروی کار، بخصوص 
در ارتبــاط بــا جمعیت بــالای کارگران 
ســاده بــدون مهــارت، حتمــاً موجبات 
بهبــود کســب و کار، رونق تولید و رشــد 
جایــگاه ســازمانی بــرای نیــروی کار را  

به دنبال خواهد داشت.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

راهبرد اقتصادی دولت سیزدهم، کنترل تورم است
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، کارگــران را ســرداران میــدان جنــگ 
اقتصــادی دانســت و گفــت: راهبــرد اقتصــادی دولــت مردمی ســیزدهم، 

کنترل تورم است.
بــه گــزارش روابــط  عمومــی و اطلاع رســانی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی، ســیدصولت مرتضوی دوشــنبه 30 آبان ماه در جریان همایش 
ملی  اندیشــه ورزی شــرکای اجتماعی بســیج کارگــران و کارخانجات اظهار 
کــرد: جنگ امروز انقلاب اســلامی، جنگ اســلام و کفر اســت کــه از آغاز تا 
پایــان دنیــا ادامــه دارد. وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا بیــان اینکه 
دشــمن از گذشــته در حوزه هــای جنــگ نظامــی، نــرم و تهاجــم فرهنگــی 
شکســت خورده است، گفت: امروز دشــمن آرامش و امنیت ایران اسلامی 
را هــدف گرفتــه اســت. وی رمز تــداوم انقلاب اســلامی را انســجام و اتحاد 
ملــت ایران عنوان کــرد و گفت: کارگران از ابتدای انقلاب  اســلامی در همه 

عرصه های اقتصادی و اجتماعی حضور مستمر و فعال داشته اند.
رئیس شورای عالی کار با بیان اینکه اتحاد و بصیرت جامعه کارگری در 
حوادث اخیر قابل تقدیر اســت، تأکید کرد: دولت سیزدهم مدافع جامعه 

کارگری کشور است.
مرتضوی بیان کرد: با اقدمات اقتصادی دولت ســیزدهم شــاهد بهبود 
رشــد اقتصادی و کاهش نرخ بیکاری در کشــور بوده ایم که این امر موجب 

افزایش قدرت خرید و توان اقتصادی جامعه کارگری می شود.
همچنیــن در جریــان ایــن همایــش بــا حضــور وزیــر تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی از خانواده شهدای کارگری و مدافع امنیت تجلیل شد.
 

معاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی: 

رهگیری اشتغال مهارت آموختگان در دستور کار قرار گرفت
معــاون وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی، بــا تشــریح عملکرد آموزشــی 
ســازمان فنی و حرفه ای در یک سال گذشــته از صدور 11 هزار و 7۶7 مجوز 
فعالیــت آموزش فنی و حرفــه ای آزاد و 1۶۵۴ مجوز مرکــز کارآموزی جوار 

کارگاهی و بین کارگاهی طی این مدت خبر داد.
غلامحســین حســینی نیا در گفت وگــو با ایســنا، اظهــار کرد: در راســتای 
عملکــرد آموزشــی ســازمان فنــی و حرفــه ای، رهگیــری اشــتغال مهــارت 
آموختگان ســازمان در دســتور کار قرار گرفت، به نحوی که از مهرماه ســال 
گذشته تا مهرماه امسال بیش از 82 هزار نفر از مهارت آموختگان رهگیری 
شــدند و بر اســاس ایــن رهگیری بیــش از ۵۵ درصد کارجویان ســازمان به 
بــازار کار راه یافته اند. وی با اشــاره به صدور مجوز فعالیت آموزشــگاه های 
آزاد فنــی و حرفه ای گفت: ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای با تســهیل در 
فرایند صدور مجوز طی این مدت، 11 هزار و 7۶7 مجوز فعالیت آموزشگاه 
آزاد را صــادر کــرده کــه با توجــه به وجود 23 هــزار و 992 آموزشــگاه دارای 

مجوز فعالیت جذب بازار کار شده اند.
حســینی نیا، همچنیــن به صدور مجوز مراکز کارآمــوزی جوار کارگاهی و 
بین کارگاهی اشــاره کرد و گفت: به منظور تســریع و تســهیل در پاسخگویی 
به نیاز صنایع و شــرکای سازمان، طی این مدت 1۶۵۴ مجوز صادر شده که 

از رشد ۴۵1 درصدی برخوردار بوده است.
وی در ادامه  از ایجاد 31 مرکز پرورش کارآفرینان مولد و ایجاد اشتغال 
پایدار از طریق بسترسازی برای ایجاد کسب و کارهای پر رشد در اکوسیستم 
کارآفرینــی خبــر داد. رئیــس ســازمان آموزش فنــی و حرفه ای با اشــاره به 
اجرای طرح محیط کار واقعی اظهار کرد: این طرح به شیوه استاد شاگردی 
نوین با استفاده از ظرفیت های صنایع و صنوف اجرا می شود. طول دوره ها 
از یک مــاه )100 ســاعت( و حداکثــر 18 مــاه بوده و مهارت آمــوزان در طول 

دوره از شمول قانون کار و تأمین اجتماعی مستثنی می شوند.
بــه گفته حســینی نیا، دراین بازه زمانی ۵0 هــزار و ۴۶۶ نفر در 17 هزار و 
38۶ واحــد صنفــی یا صنعتــی تحت آموزش بودند و بر اســاس این طرح  

80 درصد مهارت آموختگان جذب بازار کار می شوند.
معــاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی ایجاد و توســعه مراکز مدیریت 
مهارت آموزی و مشــاوره شغلی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی را 
از دیگر اقدامات آموزشی سازمان فنی و حرفه ای برشمرد و گفت: سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای طی این مدت ضمن افزایش مشارکت دانشگاه ها 
در مهــارت آموزی با ایجاد 272 مرکز TMC به اجرای طرح کهاد )آموزش 
هیبریــدی( و طــرح نخلســتان ویژه فــارغ التحصیلان دانشــگاهی پرداخته 

است.
ë تدوین ۱۶2۷ استاندارد شایستگی مهارت در دولت سیزدهم 

معــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی همچنیــن، از تدوین یک هزار 
و ۶27 عنــوان اســتاندارد شایســتگی و ارزشــیابی در قالب ۶0 کــد حرفه در 
دولت سیزدهم خبر داد. به گزارش آتیه آنلاین به نقل از ایرنا، غلامحسین 
حســینی نیا با ارائه گزارشــی از عملکرد ســازمان فنی و حرفــه ای در دولت 
ســیزدهم گفت: یکی از مهم ترین موارد، تغییر رویکرد ســازمان از آموزش 
شــغلی به آموزش شایســتگی محور مبتنی بر ســند حرفه اســت که در این 

دولت با تدوین استانداردهای شایستگی و مهارتی پیگیری می شود.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی افــزود: این اســتانداردها در 
راســتای سیاســت های ســند راهبردی مهــارت، فنــاوری، توســعه و ارتقای 
آموزش هــای مهارتــی، ظرفیت ســازی و توانمندســازی نیــروی انســانی بر 
اســاس مشاغل مورد نیاز است. وی با اشاره به تدوین ۴۵ عنوان استاندارد 
شایســتگی غیر فنی )مهارت های نرم( گفت: تدوین اســتانداردهای جدید 
مطابق با نیاز روز و بازار کار برای توانمندسازی و ارتقای کیفی منابع انسانی 

از طریق ارتقای کیفیت استانداردهای آموزشی موجود صورت می گیرد.
حســینی نیا عنــوان کرد: همچنین در حوزه دانش بنیــان و با تأکید رهبر 
معظم انقلاب اســلامی در نامگذاری امســال، یک هزار و 237 اســتاندارد 

مهارت تدوین شده است.
وی خاطرنشــان کرد: ۶ هزار و ۵00 اســتاندارد آموزشــی در سازمان فنی 
و حرفــه ای وجــود دارد کــه درصــدد افزایش تعداد اســتاندارد آموزشــی با 

بهره گیری از فناوری های برافکن و دانش بنیان به 17 هزار مورد هستیم.
 

جزئیات استعلام دریافت مستمری از تأمین  اجتماعی
گفــت:  اجتماعــی  تأمیــن   ســازمان  مســتمری های  اداره کل  سرپرســت 
بیمه شــدگان بــرای مشــاهده آخریــن وضعیــت دریافت مســتمری خود 
از ایــن ســازمان بایــد بــه منــوی اســتعلام وضعیــت در ســامانه خدمات 
غیرحضــوری تأمیــن اجتماعــی مراجعــه کرده و ایــرادات مربوطــه را به 

1۴20 اطلاع دهند.
مجتبــی طهماســبی آشــتیانی در گفت وگو با ایرنــا افزود: بیمه شــدگان 
تأمیــن اجتماعــی بــرای مشــاهده آخریــن وضعیــت دریافــت مســتمری 
خــود از ســازمان می تواننــد بــا ورود بــه ســامانه خدمــات غیرحضــوری به 
آدرس https://eservices.tamin.ir و ورود بــه منــوی اســتعلام وضعیــت 
مســتمری بگیران از آخریــن وضعیــت دریافــت مســتمری خود اســتعلام 

گرفته و پاسخ مربوطه را برای ارگان های مختلف ارسال کنند.
وی تصریــح کرد: مســتمری بگیران با اســتفاده از این خدمت همچنین 
می توانند برای کلیه ســازمان ها اعم از شــعب بانکی و دادگاه ها اســتعلام 
وضعیــت دریافت مســتمری خود را صــادر کرده و در صورتی که ســازمان 
مورد نظر در لیســت پیش فرض قرار نداشته باشد نیز از بخش »سایر« نام 

آن را اضافه کنند.

افزایش 18 تا 45 درصدی دستمزد شاغلان طرح های عمرانی
داده های آماری در نیمه اول امسال نشان می دهد

متوسط دستمزد ساعتی شاغلان طرح های عمرانی در نیمسال اول سال ۱40۱ نسبت به مدت مشابه در سال ۱400 با افزایش مواجه شده است

ان
یر

: ا
س
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طرح تقویت تعاونی های کارگری در شورای عالی کار الزامی شد
عضو کارگری شورای عالی کار:

علی خدایــی )عضو کارگری شــورای 
عالــی کار( درخصوص الــزام تقویت 
تعاونی هــای کارگــری و طــرح آن در 
آخرین نشســت شــورای عالی گفت: 
در ایــن نشســت آیین نامه  ماده 1۵3 
قانــون کار مــورد بررســی قــرار گرفته 
کــه در آن بــه تکالیــف کارفرمایان در 
زمینــه  ایجــاد و تقویــت تعاونی های 

کارگری اشاره و تأکید شده است.
به گزارش آتیه آنلاین، این فعال 
نشســت های  در  افــزود:  کار  حــوزه 
قبلی شورای عالی کار، اصلاح قدرت 
خریــد نیــروی کار کارگــری بــه عنوان 
یــک رونــد در دســتور کار قــرار گرفته 
بــود کــه بــه مــواد 1۴9 و 1۵3 قانــون 
کار مربــوط می شــد. وی همچنیــن با 
اشــاره به اینکــه آیین نامه مــاده 1۴9 
در جلســات پیشین شــورای عالی کار 
به پایان رســید، گفت: در جلسه اخیر 
ایــن شــورا نیــز بــه مــاده 1۵3 قانون 
وظایــف  و  تعاونی هــا  مــورد  در  کار 
تشــکیل  درخصــوص  کارفرمایــان 

تعاونی ها پرداخته شد.
رئیس کانــون انجمن های صنفی 
کارگران ساختمانی کشور، یکی دیگر 
از مســائل حــوزه کارگــری را خروج از 
قراردادهــای اســتخدام عنــوان کــرد 
در  زمانــی  کــه  نیروهایــی  گفــت:  و 
معادن، حوزه نفت، گاز، پتروشیمی، 
و  شــهرداری ها  شــهری،  خدمــات 
بــه  وزارتخانه هــا  خدمــات  پرســنل 
بــه  می کردنــد،  کار  رســمی  صــورت 
از  دولت هــا  چابک ســازی  بهانــه 
بدنــه قرارداد رســمی خارج شــدند و 
تولی گــری آنها برعهده شــرکت های 
تأمیــن  نیروی انســانی یــا پیمانکاری 

قرار گرفت.
 

ë  بــا کار  نیــروی  بهــره وری  ارتقــای 
کارگری تعاونی های  فعالیت 

با توجــه به جمعیــت بیش از 1۵ 
میلیــون نفــری جامعــه کارگــری بــه 
عنــوان بزرگتریــن قشــر مولــد کشــور 
عنــوان  بــه  تعاونی هــا  ظرفیــت  و 
اقتصادی حمایــت کننده  نهادهــای 
از بــازار کار و تولید، ضرورت توســعه 
فعالیــت بخــش تعــاون در راســتای 
اقتصــاد  سیاســت های  از  بخشــی 
تعاونی هــا  گســترش  و  اشــتغال  و 

فرصت هــای  ایجــاد  چشــم انداز  بــا 
شــغلی بایــد در تصمیم ســازی های 

دولت دیده شود.
هــزار   100 از  بیــش  فعالیــت 
زمینــه  بــا  کشــور  در  تعاونــی 
اقتصــادی  مختلــف  فعالیت هــای 
و تولیــدی و همچنیــن ســهم اشــاره 
قانــون  در  تعــاون  بخــش  شــده 
نیــز زمینــه رشــد و توســعه  اساســی 
تعاونی هــا را مهیــا کــرده و فعالیــت 
این شــرکت ها در بســترهای کارگری 
زمینــه  کارگاه هــا  و  کارخانجــات  در 
ارتقــای بهره وری نیــروی کار و تولید 
را موجب خواهد شــد. ساخت وســاز 
رفــع  و  کارگــری  مســکن  حــوزه  در 
مشــکلات  و  چالش هــا  از  بخشــی 
بــه  از جامعــه کارگــری  ایــن بخــش 
عنــوان یکی از اساســی ترین مســائل 
مولــد،  جامعــه  ایــن  روی  پیــش 
تأمیــن نیــاز حــوزه مصــارف خانــوار 
کارگران، امــور مرتبط با حمل و نقل 
تولیدات و شــاغلان بــازار کار و دیگر 
فعالیت هــای مرتبــط بــا تعاونی هــا 
در راســتای تســهیل حــل مشــکلات 
توســعه  بــه  توجــه  و  کار  نیــروی 
اقدامــات در ایــن حــوزه بــه عنــوان 
تعاونی هــای  فعالیــت  از  بخشــی 
کارگــری می توانــد در ارائــه خدمات 

به این قشر اثرگذار باشد.
 

ë  طریــق از  کار  نیــروی  نیــاز  تأمیــن 
کارگری تعاونی های 

اکبر شــوکت، عضو پیشین شورای 
عالــی کار در گفت وگو بــا آتیه آنلاین 
 1۴ از  بیــش  بــرای جمعیــت  گفــت: 
میلیــون نفری کارگــران، می توان در 
قالــب تعاونی هــای کارگــری امــکان 
انعقاد قــرارداد به طور مســتقیم در 
حــوزه تأمیــن کالاهــای موردنیــاز بــا 

کارگران را فراهم کرد.
ایــن فعال حــوزه بــازار کار افزود:  
تعاونی هــای  فعالیــت  همچنیــن 
ســال های  در  نیــز  کارگــری  مســکن 
گذشــته کمرنــگ شــده درحالــی کــه 
بــا  را  کارگــران  بهــره وری  افزایــش 
تقویــت این مســائل می تــوان انتظار 

داشت.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه می تــوان 
زمینــه بهره منــدی از تعاونی ها را در 

حــوزه کار و تولید ایجــاد کرد، با ارائه 
طرحــی در این راســتا، گفت: »طرح 
جایگزیــن  کارگــری  تعاونی هــای 
پیمانــکاران« ایــن امــکان را دارد که 
کاهــش  و  کوچک ســازی  بــر  عــلاوه 
از  جلوگیــری  و  دولــت  هزینه هــای 
حــذف  کار،  نیــروی  حــق  تضییــع 
در  کار  نیــروی  واســط  شــرکت های 
و  شــده  موجــب  را  پیمانــکار  قالــب 
بخش مهمی از مشــکلات نیروی کار 

در کشور را برطرف کند.

و  کســب  حــوزه  کارشــناس  ایــن 
بــا  البتــه  کــرد:  بیــان  ادامــه  در  کار 
ارائــه طــرح مذکــور، برخــی اعتقــاد 
داشــتند که همه شــرایط اجرای آن، 
مهیــا نبــوده و برای اثبــات آن، طرح 
در بخــش تعمیــر و نگهــداری یــک 
شرکت پتروشــیمی به عنوان پایلوت 
در  پیمانــکاران،  حــذف  بــا  و  اجــرا 
قالــب یــک تعاونــی کارگــری، کار در 

اختیار گرفته شد.
به گفته شــوکت، نخســتین اتفاق 

دوبرابــری  افزایــش  اقــدام،  ایــن 
دریافتــی کارگــران بــوده و بــه دنبال 
آن افزایــش بهره وری نیــروی کار در 
همان بخش صــورت گرفته و بخش 
قابل توجهی از فســاد موجود در این 

چرخه نیز این میان رفته اســت.
 

ë  کارنامه موفــق تعاونی های کارگری
در دهه های گذشته

کانــون  دبیــرکل  ابــوی،  هــادی 
عالــی انجمن هــای صنفــی کارگــران 

گفــت:  آتیه آنلایــن  بــا  گفت وگــو  در 
خانــه دار  زمانــی  برهــه  موفق تریــن 
شــدن کارگــران در دهه ۶0 در کشــور 
اتفــاق افتــاد کــه ایــن مهــم از طریق 
شــرکت های تعاونی کارگــری بود که 
اساســی ترین دلیل ایــن حرکت مهم 
این بود که افرادی از جنس کارگران، 
متولــی امــور مربوطه شــده و با درک 
اقشــار  زندگــی  شــرایط  از  درســت 
مختلــف کارگران در ســطح جامعه، 
اهــداف این مســأله مهــم را از طریق 

تعاونی ها عملیاتی کردند.
 ۶0 دهــه  در  کــرد:  اضافــه  وی 
وزارت کار، شــرکت های تعاونی را به 
اتحادیه های کارگران ســپرد و فراخور 
حال آنها، اقشــار مختلــف کارگری را 
صاحب مســکن کــرد. به ایــن معنی 
کــه یــک کارگاه بــا توجــه بــه شــرایط 
کلی فعالیت خود و بادر نظر داشتن 
شــرایط کارگــران، اقــدام بــه تهیــه یا 

ساخت مسکن برای کارگران کرد.
ایــن کارشــناس و فعــال بــازار کار 
مقطعــی  طرح هــای  کــرد:  اظهــار 
اساســی  راهــکار  نمی توانــد  مســکن 
اقشــار  بــرای  مســکن  مشــکل  حــل 
پایین دســت جامعه باشد و باید این 
نکته را در نظر داشــت کــه کارگران با 
درآمدهای پایین که بخش عمده ای 
از آن نیــز صــرف هزینه هــای تأمیــن 
مسکن می شــود، در قالب طرح های 
مختلــف مســکن دولتی، حتــی توان 
تأمین آورده مورد نیاز برای ســاخت 
خانــه را ندارنــد و انتظــار از کارگــر بــا 
دســتمزد  و  حداقلــی  دریافت هــای 
چنــد  آورده  تأمیــن  جهــت  پاییــن 
ده میلیونــی ســاخت مســکن، انتظار 

بیهوده ای است.
بــه  توجــه  بــا  و  اوصــاف  ایــن  بــا 
و  تعــاون  بخــش  گســترده  ظرفیــت 
همچنیــن نیازهــای الزامــی جامعــه 
کار و تولیــد و نیروی کار عظیم فعال 
و شــاغل در این حوزه زمینه توســعه 
در  کارگــری  تعاونی هــای  فعالیــت 
کارگــران  زندگــی  تســهیل  راســتای 
ارتقــای  جهــت  در  همچنیــن  و 
بهــره وری تولید و نیــروی کار باید در 
و  دولــت  کلان  تصمیم ســازی های 
نهادهــای متولــی بازار کار و اشــتغال 

دیده شود.

متوسط  دستمزد شاغلان طرح های عمرانی 

ش
ــر

بــ

معــاون وزیــر تعــاون از افزایــش 3.۵ درصــدی ثبــت 
تعاونی هــا طــی یکســال گذشــته خبــر داد و گفت: ۵2 
درصــد اتحادیه ها در بخش صنعت و کشــاورزی و ۴2 

درصد در بخش توزیع و خدمات فعال هستند.
مهــدی مســکنی- معاون امــور تعــاون وزارت کار، 
از افزایــش 3.۵ درصــدی ثبت تعاونی ها طی یکســال 
گذشــته خبــر می دهــد و می گوید: در دولت ســیزدهم 
و طــی یکســال گذشــته اشــتغالزایی در بخــش تعاون 
2.۵ درصــد افزایش یافتــه و یک میلیــون و 8۴7 هزار 

فرصت شغلی در بخش تعاون ایجاد شده است.
پرداخــت  افزایــش  رونــد  بــه  اشــاره  ضمــن  وی 
تســهیلات در بخــش تعــاون از عدم تحقق ســهم 2۵ 
درصدی بخــش تعاون گلایه کــرده و می گوید: تعاون 
طبق قانون اساســی کشــور یکی از سه بخش اقتصادی 

اســت ولی تحقق ســهم 2۵ درصدی بخــش تعاون از 
تولیــد ناخالــص داخلــی هنــوز محقق نشــده و به گواه 
سرشــماری سال 139۵ سهم تعاون در اقتصاد در حد 

۶ درصد است.
آن طــور کــه معــاون وزیــر کار گفته، هــم اکنون ۵2 
درصــد اتحادیه هــا در بخــش صنعــت و کشــاورزی و 
۴2 درصــد در بخــش توزیــع و خدمات فعال هســتند 
و راهبــرد اصلــی معاونت امور تعــاون، مردمی کردن 

اقتصاد تعاونی و تقویت بخش مردمی تعاون است.
در حال حاضر بســیاری از کشورهای جهان اقتصاد 
خــود را بــر پایــه تعاونی هــا بنــا نهــاده و از ایــن طریق 
ضمن توســعه فعالیت ها و مشــارکت های جمعی به 
تجمیع ســرمایه های خرد مردمی و افزایش بهره وری 

و رشد اقتصادی دست یافته اند.

افزایش ۳.۵ درصدی ثبت تعاونی ها طی یک سال گذشته

رنا
 ای

س:
عک


