
تابستانی که گذشــت، صنعت بالاترین 
نمــره را از میــزان بهــره وری نیــروی کار 
و بیشــترین ســهم را پــس از یــک دوره 
رخوت 6 ساله در بخش اقتصاد به خود 
اختصــاص داد. نشــان به آن نشــان  که 
رشــد بخش صنعت و معــدن به عنوان 
بخــش راهبــردی در اقتصــاد کشــور بــا 

کاهش نرخ بیکاری همراه بوده است.
در واقــع با وجود رشــد ارزش افزوده 
بخــش صنعــت و معــدن، رونــد نــرخ 
رابطــه  ایــران  اقتصــاد  در  بیــکاری 
بــا رشــد بخــش صنعــت  معنــی داری 
و معــدن داشــته و حــالا آمارهــا نشــان 
می دهند که اشــتغال در بخش صنعت 

و معدن افزوده شده است.
جمعیت شــاغل کشــور در تابســتان 
ســال جاری 23 میلیون و 778 هزار نفر 
برآورد شده، بر این اساس نرخ اشتغال 
ایــران در تابســتان امســال  در اقتصــاد 
بیــان  بــه  اســت.  بــوده  درصــد   37.3
ســاده تر حدود 37 درصد کسانی که در 
سن کار قرار دارند، دارای شغل هستند.
در  اقتصــادی  بخش هــای  ســهم 
تابســتان امســال نشــان داد کــه حــوزه 
حجــم  گســتردگی  به دلیــل  خدمــات 
فعالیت آن همچنان نصف کســب وکار 
اقتصــادی را در اختیــار دارد. اما در این 
میان آنچه بیشــتر از همــه در داده های 
آماری خودنمایی می کند، ثابت ماندن 
ســهم بخــش صنعــت و در عیــن حال 
افزایــش تعداد شــاغلان ایــن بخش در 

ســه ماهه دوم امســال نســبت به فصل 
مشابه سال گذشته است.

ســهم  امســال  تابســتان  فصــل  در 
همــان  تغییــر  بــدون  صنعــت  بخــش 
کانال 33.8 درصد را حفظ کرده اما در 
تعداد شــاغلان آن تغییر محسوسی به 

وجود آمده است.
بر اســاس آمارهای ارائه شــده مرکز 
بخــش  شــاغلان  تعــداد  ایــران،  آمــار 
صنعــت نیز در تابســتان ســال جاری 8 
میلیون و 29 هزار نفر برآورد شــده، این 
در حالی اســت که در فصل مشابه سال 
گذشــته ایــن تعــداد 7 میلیــون و 907 
هزار نفر بوده، بنابراین تعداد شــاغلان 
در بخــش صنعت در تابســتان امســال 
نســبت به تابســتان سال گذشــته حدود 
121 هزار نفر افزایش داشته است. سهم 
بخــش صنعــت از کل تعــداد شــاغلان 
ایران نیز در تابستان 1401 حدود 33.8 

درصد به ثبت رسیده است.
داده هــا نتیجــه دیگــری را حکایــت 
می کننــد؛ آن هم افزایش ســهم بخش 
صنعت در گرم ترین روزهای ســه ماهه 
دوم ســال 1401 نســبت بــه شــش ســال 

گذشته است.
در ســال 1395 سهم بخش صنعت 
در اقتصاد کشور کمی بیش از 31 درصد 
بود که این مقدار پس از گذشــت حدود 
شــش ســال بــه 33.8 درصــد رســیده، 
ســهم صنعــت در ایــن مــدت رشــدی 
حــدود 2 درصــدی تجربــه کرده اســت. 
نکتــه قابــل تأمــل اینکــه در یــک ســال 
اخیــر منتهــی بــه تابســتان ســال 1401، 

نرخ ســهم صنعت ثابت بــوده و قبل از 
آن نــرخ ســهم صنعت کمتــر از 33.3 
درصــد بــوده، نکتــه دیگــر آنکــه در این 
مدت روند ســهم پذیری بخش صنعت 
در اقتصــاد دارای نوســان ملایم و رو به 
رشــدی بوده است؛ دو نکته مهم و حائز 
اهمیت که می تواند دلایل رشد شاغلان 

بخش صنعت را توضیح دهد.

ë بهره وری نیروی کار
از تابســتان 1400، بهــره وری نیــروی 
کل  از  بالاتــر  صنعــت  بخــش  در  کار 

اقتصــاد بــوده بــه همیــن علــت یکی از 
دلایلی که ســطح دســتمزدها در بخش 
صنعــت بالاتر از ســایر بخش ها اســت، 
بهره وری بالای نیروی کار در این بخش 
نســبت به ســایر بخش ها بوده است. از 
طرفی شاخص مهارت و تحصیلات در 
بخش صنعت نشــان دهنده بــالا بودن 

دستمزد در این بخش بوده است.
احیای واحدهای صنعتی غیرفعال 
یکی از برنامه های اصلی در دولت های 
ایــن  در  می شــود،  محســوب  مختلــف 
بــرای  بســیاری  برنامه هــای  خصــوص 

طــول  در  راکــد  واحدهــای  راه انــدازی 
ســال های گذشــته در نظــر گرفته شــده 

است.
براســاس آماری که از سوی سازمان 
صنایــع کوچک و شــهرک های صنعتی 
شــهرک ها  تعــداد  منتشرشــده،  ایــران 
پایــان  تــا  مصــوب  صنعتــی  نواحــی  و 
خــرداد امســال به هــزار و 40 شــهرک و 
ناحیه رســید که نســبت به تعــداد هزار 
و 11 شــهرک و ناحیــه صنعتــی مصوب 
تــا پایــان 1۴00، افزایــش 2.9 درصــدی 

داشته است.

صنعتــی  واحدهــای  پایــش  طــرح 
غیرفعــال نشــان می دهــد در بیــن کل 
 ۶7 و  هــزار   12 صنعتــی،  واحدهــای 
واحــد راکد، شــامل 6 هــزار و 814 واحد 
در داخل شــهرک ها و نواحــی صنعتی 
و پنــج هــزار و 2۵3 واحد خــارج از آنها 
وجــود دارد که ۶2 درصــد آنها از طریق 
شــیوه های فنی بازفعال ســازی، امکان 
راه انــدازی مجــدد دارنــد و در صــورت 
تحقــق آن، بیــش از 1۶7 هــزار فرصت 
شــغلی جدید ایجاد و ســازمان صنایع 
کوچک نیز سالانه برای احیای تعدادی 
ایــن  واحدهــا برنامه ریــزی می کنــد.  از 
مدیــران  اعــلام  براســاس  همچنیــن 
بنگاه هــای اقتصــادی راکــد، ۴۴ درصد 
از واحدهــای غیرفعــال مشــکل کمبود 
نقدینگی، 1۶ درصد مشکل نبود تقاضا 
و بــازار، 11 درصــد مشــکل کمبــود مواد 
فرســودگی  مشــکل  درصــد   10 اولیــه، 
مشــکلات  درصــد   9 ماشــین آلات، 
 8 نهاد هــا،  و  ســازمان ها  بــا  حقوقــی 
درصد مشــکلات زیرساختی و 2 درصد 
مشکلات مالکیتی و سهامداری دارند. 

بــه هــر حــال آنچه مشــخص اســت 
در  صنعتــی  اشــتغال  ســهم  افزایــش 
تابســتان امســال نســبت به شــش سال 
گذشــته اســت بــه معنای دیگــر کاهش 
نــرخ بیکاری حاصــل افزایش اشــتغال 
در همــه بخش هــای اقتصــادی اعــم از 
خدمات، کشــاورزی و صنایــع و معادن 
و نیــز خروج بخشــی از نیروی کار از بازار 
کار به  دلایلی مانند بازنشســتگی و حتی 

مهاجرت است.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

تحقق 66 درصدی تعهد اشتغال در سامانه 
رصد ملی اشتغال

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: تا پایان آبان ماه، ۶۶درصد 
از تعهد اشــتغال دولت ســیزدهم در ســال 1۴01 در سامانه رصد 
ملی اشــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ثبت شده است 
که این میزان مطابق زمانبندی پیش بینی شده تا پایان سال بوده 
و همه موارد در سه مرحله پیامکی، تماس و بصورت حضوری تا 

پایان سال نظارت خواهند شد.
ســامانه رصد ثبت اشتغال یکی از راهکارهایی است که دولت 
بــرای ســاماندهی اشــتغال ایجاد کــرده تا ضمن ثبــت اطلاعات 
شاغلان و کارجویان، آمار اشتغال مربوط به هر دستگاه اجرایی و 

عملکرد دستگاه های در حوزه اشتغال مشخص شود.
براســاس عملکــرد ســامانه ملــی رصــد اشــتغال کشــور کــه 
در ســایت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی قابــل دســترس 
اســت، کلیه دســتگاه های اجرایی باید آمــار و اطلاعات مربوط به 
اشــتغال حوزه خود و شــاغلان را در ســطح اســتانی و شهرستانی 
وارد ســامانه وارد کننــد تــا از نتایــج آمارگیــری در برنامه ریزی هــا 
و سیاســتگذاری ها اســتفاده شــود. ســید صولــت مرتضــوی  وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به افزایش آمار بیمه شدگان، 
از تحقق ۶۶درصدی تعهد اشتغال دولت در سال 1۴01 خبر داد.

پیــش از ایــن رئیــس دبیرخانــه شــورای عالی اشــتغال وزارت 
در  زیســت بوم  ایــن  کــرد:  تأکیــد  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
راســتای تحقــق منویــات رهبــر معظم انقلاب اســلامی و دســتور 
رئیــس جمهــور در جلوگیــری از انحــراف تســهیلات اشــتغال و 
خدمات رســانی به متقاضیــان و جویندگان کار بــا دقت و نظارت 
در حال پیگیری است. قاسم رستم پور با بیان اینکه سامانه رصد، 
پایش و نظارت بر اشتغال یکی از مهم ترین شاخص های نظارت 
بر مشــاغل ایجاد شــده اســت، گفت: هر نــوع خدماتــی از جمله 
صدور مجوز، تسهیلات، مشاوره و سایر موارد به متقاضیان که در 
این ســامانه توسط دســتگاه ها ارائه می شود ثبت و مورد رسیدگی 

قرار می گیرد.
 رســتم پور ادامه داد: ســامانه رصد اشتغال 1۶ هزار و ۵00 کاربر 
دارد که شــامل ناظران ملی و اســتانی از جمله نمایندگان مجلس 
شــورای اســلامی، فرمانــداران، اســتانداران، مدیران و کارشناســان 
در بخــش دولتی و اجرایی اســت که دسترســی بــه اطلاعات و آمار 
و نحوه فرایند اشــتغال هســتند. وی عنوان داشــت: در این سامانه 
امکان دسترسی کامل به شاغلان با کد ملی و سایر اطلاعات وجود 
دارد که امکان نظارت بر طرح های ملی اشتغال را فراهم می کند.
رئیــس دبیرخانــه شــورای عالی اشــتغال وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی بــا تأکیــد بــر اینکه ســه مرحله نظــارت و صحت 
ســنجی نسبت به مشاغل ایجاد شده در سامانه صورت می گیرد، 
گفت: در مرحله اول کارشناسان و بازرسان به کسانی که خدمات 
دریافت کرده اند، پیام ارسال می کنند در مرحله دوم تماس و در 

مرحله سوم نظارت به صورت حضوری انجام می شود.
وی ابــراز داشــت: تماس هــا از طریــق ســامانه ای بــا شــماره 
0920000۶373 مشــخص وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
صــورت می گیــرد و اگر نقضی در خدمات رســانی باشــد از طریق 
متقاضیان جویای کار اعلام و توسط کارشناسان بررسی می شود.

رســتم پور تأکید کرد: همه ابعاد حقوقی و زیرساختی اشتغال 
در سامانه رصد اشتغال دیده شده است که امیدواریم با همکاری 
دســتگاه ها در خدمات رســانی و ثبــت و نظارت بر مشــاغل ایجاد 
شــده و رفع موانع اشــتغالزایی، زمینه بهبود وضعیت اشــتغال و 

کاهش نرخ بیکاری را در جامعه شاهد باشیم.
 

پیشنهاد تعیین دستمزد کارگران دو بار در سال
یک فعال حوزه کار برگزاری ماهانه جلســات شــورای عالی کار را 
بــه فال نیک گرفــت و گفت: برای کمک به معیشــت خانوارهای 
کارگری ایرادی ندارد که دســتمزد را متناسب با شرایط روز دو بار 

در سال تعیین کنیم.
علی اکبــر ســیارمه در گفت وگــو بــا ایســنا،  با اشــاره به تشــکیل 
جلسه شورای عالی کار با حضور وزیر کار و درخواست نمایندگان 
کارگــری بــرای فعال شــدن کمیتــه دســتمزد، اظهار کــرد: یکی از 
وظایف شورای عالی کار برگزاری مستمر و پیوسته جلسات است 
و طبــق قانون هم شــورای عالــی کار باید ماهانه تشــکیل جلســه 
بدهــد چراکــه کارگــران چشمشــان بــه تصمیماتــی اســت کــه در 

شورای عالی کار گرفته می شود.
وی افــزود: اگر تصمیمات کلان زودتر گرفته شــود، کارشناســان 
و صاحبنظــران و منتقــدان نظــرات خــود را ارائــه می کننــد و زمان 
برای اصلاح و رسیدگی خواهد بود، لذا تصمیماتی که درخصوص 
تعییــن حداقل دســتمزد چه به صــورت غیرعلنــی و خصوصی یا 
در قالب برگزاری جلســه رســمی و در جهت منافع کارگران گرفته 
می شــود، اقدامــی ارزشــمند اســت و جامعــه کارگــری هــم از آن 

استقبال می کند.
ایــن فعــال حــوزه کار افزایــش ۵7 درصــدی حداقل دســتمزد 
و تعییــن تکلیف دســتمزد کارگران قبل از پایان ســال گذشــته را از 
جملــه تصمیمــات کلان و مؤثــر دولــت و وزارت کار عنــوان کــرد و 
گفــت: اگرچــه برخــی افزایــش ۵7 درصــدی را ریــزش نیــروی کار 
قلمــداد کردند و برخی کارفرمایان ماه ها از اجرای مصوبه شــورای 
عالی کار سرباز زدند ولی در نهایت مصوبه عملیاتی شد و کارگران 

را به ماندن در کارخانه ها دلگرم کرد.
ســیارمه بر لزوم پیگیری مطالبات کارگری در چهارچوب منافع 
ملی تأکید کرد و گفت: حقوق و مطالبات قشــر زحمتکش کارگری 
در هر شــرایطی باید در چهارچــوب منافع ملی و از مجاری قانونی 
پیگیری شــود تا فرصت سوء اســتفاده از این مسأله به وجود نیاید. 
این فعال حوزه کار تصریح کرد: در ابتدای ســال امیدوار بودیم که 
با افزایش ۵7 درصدی حداقل مزد، تحولی در وضعیت معیشت 
کارگران ایجاد می شود ولی تورم به گونه ای است که اگر دستمزدها 
را 80 درصــد هــم اضافه کنیــم، باز هم خود را نشــان نمی دهد لذا 
معتقدم در شــرایط وجود افزایــش هزینه ها و تورم، برای کمک به 
معیشــت خانوارهــای کارگری ایرادی ندارد دســتمزد را متناســب 
با شــرایط روز دو بار در ســال تعیین کنیم. ســیارمه متذکر شــد: در 
طول سال قیمت ارزاق و اقلام مصرفی چند نوبت مشمول تغییر 
قیمت می شــود ولــی انتظار داریم تنها یکبار در ســال دســتمزدها 
افزایــش یابــد از ایــن رو امیدواریم با درایت مســئولان و تأکید وزیر 
کار مبنــی بر تحقق عدالت مزدی،  کارگروه دســتمزد شــورای عالی 

کار آغاز به کار کند و سبد معیشت کارگران واقعی تر شود.
وی ابــراز امیــدواری کرد: جلســات دســتمزد شــورای عالی کار 
همچون ســال گذشــته به طور منظم و ماهانه برگزار و هزینه های 
ســبد معیشــت کارگران واقعی شــود و دســتمزد 1۴02 تا پیش از 

پایان اسفندماه به تصویب برسد.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

سهم صنعت از بازار کار به بالاترین مقدار خود در شش سال گذشته رسید
واکاوی »ایران« از بازار اشتغال صنعتی کشور در تابستان امسال

داده های آماری از اشتغال در کارگاه های صنعتی نشان می دهد که سهم بخش صنعت در تابستان امسال نسبت به شش سال گذشته با افزایش حدود 3 درصدی مواجه شده است
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امــور  و  اجتماعــی  فرهنگــی،  معــاون 
استان های ســازمان تأمین  اجتماعی از 
پرداخت تســهیلات 12 میلیون تومانی 
به بیش از 30 هزار نفر از بازنشســتگان 

تأمین اجتماعی خبر داد.
تأمیــن   ســازمان  گــزارش  بــه 
اســفندیاری  احمــد  اجتماعــی، 
قرض الحســنه  تســهیلات  پرداخــت 
مســتمری بگیران  و  بازنشســتگان  بــه 
تحت پوشــش را یکــی از حمایت های 
جانبــی ایــن ســازمان معرفــی کــرد و 
گفــت: در راســتای کمــک بــه بهبــود و 
افزایــش  و  معیشــت  ســطح  ارتقــای 
قــدرت خرید مســتمری بگیران تأمین 

اجتماعــی، پرداخــت ســومین مرحله 
از تســهیلات قرض الحسنه سال جاری 
بازنشســتگان ایــن ســازمان، بــه مبلغ 
بیش از 3۶0 میلیارد تومان آغاز شــده 
و در ایــن مرحلــه بیــش از 30 هزار نفر 
از بازنشســتگان تحت پوشش سازمان 
را  تســهیلات  ایــن  اجتماعــی  تأمیــن  

دریافت خواهند کرد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه مبلــغ ریالی 
ایــن تســهیلات از 70 میلیــون ریــال در 
در  ریــال  میلیــون   120 بــه   1۴00 ســال 
ســال جاری افزایش یافته اســت، گفت: 
طــی ســه مرحلــه پرداخــت تســهیلات 
قرض الحســنه در ســال جاری، تاکنــون 

حــدود 102 هــزار فقــره تســهیلات بــه 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران تحت 
پوشــش ایــن ســازمان پرداخــت شــده 
و امیــد اســت کــه تا پایــان ســال، بتوان 
مراحل دیگری از پرداخت تسهیلات را 

نیز انجام داد.
معــاون فرهنگــی، اجتماعــی و امور 
اســتان های ســازمان تأمیــن  اجتماعی 
ادامــه داد: بــه منظور تســهیل شــرایط 
و مراحــل ثبــت درخواســت و دریافــت 
تســهیلات ویــژه بازنشســتگان ســامانه 
در  قرض الحســنه  تســهیلات  ثبت نــام 
ثبت نــام  و  اســت  راه انــدازی  آســتانه 
مراحــل بعدی تســهیلات از طریق این 

سامانه انجام خواهد شد.
تســهیلات  پرداخــت  افــزود:  وی 
و  بازنشســتگان  ویــژه  قرض الحســنه 
مستمری بگیران تحت پوشش سازمان 
اســفند  از  مذکــور  اجتماعــی  تأمیــن 
انعقــاد  متعاقــب  و   1398 ســال  مــاه 
یــک تفاهمنامــه در ایــن زمینــه میــان 
بانــک رفــاه کارگــران و ســازمان تأمین 
اجتماعــی آغــاز شــده و در ســال جاری 
اعتباری معادل ۵0 هــزار میلیارد ریال 
برای پرداخت این تسهیلات پیش بینی 

شده است.
روابط عمومــی  گــزارش  براســاس 
سازمان تأمین اجتماعی، برخی شرایط 

پرداخــت تســهیلات قرض الحســنه به 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران تحت 
پوشــش ایــن ســازمان دارا بــودن خــط 
تلفن همــراه به نام متقاضی، نداشــتن 
مســدودی  و  برگشــتی  چــک  ســابقه 
بــه  معــوق  بدهــی  نداشــتن  حســاب، 
سیســتم بانکــی کشــور )بابت شــخص 
دیگــران(،  وام  ضمانــت  یــا  متقاضــی 
اســتفاده نکردن از تســهیلات مشــابه و 
قرار داشتن در بازه سنی 18 تا 78 سال 

است.
ســازمان تأمین اجتماعــی به عنوان 
بزرگتریــن صنــدوق بازنشســتگی ایران 
بیــش از ۵0 درصــد جمعیــت کشــور را 

تحــت پوشــش مقــررات حمایتــی قرار 
داده است.

بــر اســاس آخریــن آمارهــا، بالغ بر 
1۴ میلیــون نفــر از جمعیــت کشــور بــه 
عنوان بیمه شــده اصلی و بیش از چهار 
میلیــون نفــر به عنــوان مســتمری بگیر 
بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگان 
وکوتاه مــدت  بلندمــدت  تعهــدات  از 

بیمه ای و درمان بهره مند می شوند.
با احتســاب اشــخاص تبعــی تحت 
تکفــل این گروه هــا، در مجموع بیش از 
۴۴ میلیون نفر از جمعیت کشــور عضو 
بــه شــمار  خانــواده تأمیــن اجتماعــی 

می روند.

پرداخت تسهیلات ۱۲ میلیون تومانی به بازنشستگان تأمین  اجتماعی
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان های سازمان تأمین  اجتماعی خبرداد

براساس داده های مرکز آمار و اطلاعات 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  راهبــردی 
اجتماعی در ســال 1۴00، تعداد 3 هزار و 
97۶ خانه بهداشت کارگری در کارگاه ها 
فعالیــت  بــه  مشــغول  کارخانجــات  و 

بوده اند.
بــه گــزارش آتیــه آنلایــن، از مجموع 
کارگــری  بهداشــت  خانه هــای  تمامــی 
در  1۴8مــورد  کشــور،  ســطح  در  فعــال 
سال گذشــته به عنوان مراکز تازه تأسیس 
به بهره برداری رســیده اند و مشــغول به 
ارائــه خدمات بــه جامعــه کار و تولید در 

کارگاه ها و کارخانجات هستند.
تعــداد  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
ســال  در  کارگــری  بهداشــت  خانه هــای 
1۴00 نســبت بــه ســال قبــل از آن رونــد 
افزایشــی داشــته و به تعــداد 272 مورد 
مراکــز  تعــداد  حتــی  کــه  شــده  بیشــتر 
تازه تأســیس نیز در مقایســه این سال ها 

دو برابر اعلام شده است.
می دهــد  نشــان  مذکــور  گــزارش 
و  البــرز  اصفهــان،  اســتان های 
دارای  ترتیــب  بــه  خراســان رضوی 
بهداشــت  خانه هــای  تعــداد  بیشــترین 
کارگری در سطح کشور هستند. همچنین 
استان های کهگیلویه وبویراحمد، اردبیل 
و خراسان شــمالی نیــز کمتریــن تعــداد 
خانه های بهداشــت کارگری را در اختیار 

دارند.
گفتنی است تعداد 12 استان هر کدام 
بیشتر از 100 خانه بهداشت کارگری و 19 
اســتان دیگر کمتر از 100 مورد خانه های 

اختیــار  را در  کارگــری فعــال  بهداشــت 
دارند.

در همین ارتباط استان های اصفهان، 
ایلام و کرمانشــاه بیشــترین تعداد مراکز 
تازه تأسیس خانه های بهداشت کارگری 

را در سال گذشته به ثبت رسانده اند.
ë بهداشت کارگری از دیدگاه قانون

کار  قانــون   1۴7 مــاده  موجــب  بــه 
دولت مکلف اســت خدمات بهداشــتی 
و درمانــی را بــرای کارگــران و کشــاورزان 
آنهــا  خانــواده  و  قانــون  ایــن  مشــمول 
فراهم کند. براســاس تعاریف و مفاهیم 
مرتبط بــا حوزه هــای بهداشــت جامعه 
در  کارگــری  بهداشــت  خانــه  کارگــری، 
واحد بهداشــت و ایمنــی کارگاه های ۵0 
تــا ۴99 نفــر کــه مســئول آن تحت عنوان 
بهداشتیار کار به ارائه خدمات بهداشتی 
اولیــه  کمک هــای  و  کار  محیــط  در 

می پردازد، مصداق دارد.
ë  ســامت بــا  کار  بهــره وری  ارتقــای 

کارگران
جامعــه  ســلامت  از  بخشــی  تأمیــن 
کارگری و پایش مستمر تندرستی نیروی 
کار به عنوان قشــر مولد بازار کار از طریق 
واحدهــای ایمنــی و بهداشــت کارگاه هــا 
خانه هــای  همچنیــن  و  کارخانجــات  و 
و  سیاســتگذاری  کارگــری،  بهداشــت 
دنبال می شــود. وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی نیز به عنوان متولــی حوزه کار 
و تولیــد و نیــروی کار در راســتای ارتقــای 
ســلامت جامعــه کارگــری و کارفرمایــی 
و بــه  دنبــال افزایــش بهــره وری تولید از 

طریق نیروی کار ســالم، سیاســتگذاری و 
تعیین اهداف مرتبط با توســعه سلامت 
کارگــران را از طریق خانه های بهداشــت 

کارگری دنبال می کند.
جامعــه  مشــارکت  و  تعامــل  البتــه 
توســعه  و  راه انــدازی  در  کارفرمایــی 
خانه هــای بهداشــت کارگــری عــلاوه بر 
کار  نیــروی  اســتمرار ســلامت  تضمیــن 
شــاغل در کارگاه ها و کارخانجات، حفظ 
شــرایط اســتاندارد ســلامت نیــروی کار 
جهــت بهبــود کمیــت و کیفیــت کار در 
راستای ارتقای بهره وری تولید را موجب 

خواهد شد.
ë  بهداشــت خانه هــای  توســعه  الــزام 

کارگری
بــا توجــه بــه جامعــه بــزرگ کارگری 

به عنوان قشر مولد بازار کار که جمعیتی 
شــامل  را  نفــر  میلیــون   1۴ از  بیــش 
می شــوند، توســعه کمــی و کیفــی ارائــه 
خدمــات بهداشــت و درمــان در قالــب 
خانه هــای بهداشــت کارگــری به عنــوان 
حفــظ  بــرای  بهداشــتی  ضــرورت  یــک 
حــوزه  در  شــاغل  کار  نیــروی  ســلامت 

کسب وکار و تولید ضروری است.
کارگــری  بهداشــت  حــوزه  آمارهــای 
نشان می دهد تا پایان سال گذشته فقط 
حدود یک میلیون نفــر از جامعه بزرگ 
کارگــری از خدمات خانه های بهداشــت 
کارگری بهره منــد بودند که البته با توجه 
به توســعه فضاهای بهداشــتی کارگاه ها 
و کارخانجــات در ســال  جاری بخشــی از 
عقب ماندگی تاریخی ایــن حوزه جبران 

شــده امــا قطعــاً بــا اســتانداردهای ایــن 
فضــا فاصلــه داشــته و باید با تســریع در 
راه انــدازی خانه هــای بهداشــت کارگری 

این مهم را پیش برد.
ë  کاهش هزینه هــای تأمین اجتماعی با

گسترش بهداشت نیروی کار
ســازمان تأمین اجتماعــی به عنوان 
بزرگ تریــن نهــاد بیمــه ای کشــور و بــا 
جامعــه  بیمــه ای  پوشــش  بیشــترین 
کارگــری، بــا اســتفاده از مراکــز درمانــی 
خدمــات  خریــد  طریــق  از  و  ملکــی 
بهداشــتی و درمانــی، خدمــات درمانی 
قابل توجهی به جامعه تحت پوشــش از 
جملــه کارگران و خانواده های آنها ارائه 

می دهد.
بــا توجــه بــه این شــرایط، بخشــی از 

تأمیــن  ســازمان  درمانــی  هزینه هــای 
اجتماعــی به مســأله ســلامت و درمان 
نیــروی کار اختصــاص داشــته و ارتبــاط 
مســتقیمی بــا میزان و کیفیت ســلامت 

نیروی کار دارد.
در  تــلاش  خصــوص  ایــن  در 
و  کار  حــوادث  از  پیشــگیری  گســترش 
جســمی  و  روحــی  آســیب های  دیگــر 
احتمالی برای نیــروی کار، حتماً بخش 
درمانــی  هزینه هــای  از  قابل توجهــی 
تأمین اجتماعی را کاهش داده و زمینه 
هزینه کرد آن را در دیگر بخش ها جهت 

توسعه خدمات مهیا می کند.
فعالیــت  گســترش  و  توســعه 
ایــن  در  کارگــری  بهداشــت  خانه هــای 
راســتا عمــل کــرده و در واقــع بهره وری 
نیــروی کار و رونــد کاهشــی هزینه هــای 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی در راســتای 
توســعه ارائه خدمات گســترده به بیش 
از ۵3 درصد جامعــه را موجب خواهد 
شد. در حال حاضر نگاه سازمان تأمین 
اجتماعــی از غرامت محوری به رویکرد 
پیشــگیری تغییــر پیــدا کرده اســت و در 
این میــان خانه های بهداشــت کارگری 
اثرگذاری مناسبی را برجای می گذارند.

آیین نامــه   3۵ مــاده  براســاس 
ســازمان  در  الــزام  قانــون،  اجرایــی 
تأمیــن اجتماعــی رویکــرد مشــارکتی با 
وجــود  بهداشــت  و  کار  وزارتخانه هــای 
ســلامت  و  بهداشــت  و  اســت  داشــته 
نیــروی کار کارگــری از ایــن طریق دنبال 

می شود.

گزارش های وزارت کار نشان داد

فعالیت حدود ۴ هزار خانه بهداشت کارگری


