
دولت ســیزدهم با هدف عبــور اقتصاد از 
تک محصولــی و رشــد اقتصــادی متوازن 
همراه بــا ایجاد فرصت شــغلی فــراوان، 
اقدام به توسعه بخش های مغفول مانده 
اقتصادی کرده اســت. توسعه انرژی های 
تجدیدپذیــر یکی از این بخش هاســت که 
حــالا دولت ســیزدهم می خواهد تا ســال 
1404، 10هــزار مــگاوات نیــروگاه در ایــن 
زمینه ایجــاد کنــد. 10 هزار نیــروگاه یعنی 
اینکه 450 هزار نفر دراین بخش مشغول 
به کار می شوند. دولت های گذشته با وجود 
تأکید برنامه های پنجم و ششــم توســعه 
از ایــن بخش مهم و اثرگــذار اقتصادی به 
آسانی عبور کرده بودند، درحالی که همان 
هنگام کشورهای پیشرفته و در حال توسعه 
انرژی هــای  گســترش  مشــغول  ســخت 
تجدیدپذیر بودند، تنها کشور چین در سال 
2015 توانســت از ایــن بخش یک میلیون 
و 500 هزار شــغل ایجــاد کند و هند نیز به 
عنــوان یک بــازار نوظهــور در ایــن زمینه، 
سبب شده اســت که بازار کار در این کشور 
در زمینه انرژی های تجدیدپذیر گسترش 
یابــد. از طرفی براســاس گزارش ســازمان 
جهانی کار، در ســال گذشــته یک میلیون 
نفر به تعداد شاغلان این بخش در جهان 

اضافه شده است.
ë  راهبرد اشــتغالزایی دولت ســیزدهم در

حوزه انرژی های تجدیدپذیر
حــالا دولــت ســیزدهم بــا توجــه بــه 
تــک  اقتصــاد  از  کشــور  خــروج  راهبــرد 
محصولی، توسعه انرژی های تجدید پذیر 
اســت.  داده  قــرار  خــود  دســتورکار  در  را 
ایجاد 10 هزار مــگاوات نیروگاه انرژی های 
تجدید پذیــر در یک بازه 4 ســاله نشــان از 
عــزم دولــت بــرای افزایــش اشــتغال در 

بخش های مختلف اقتصادی کشور دارد.
ایــران به عنــوان کشــوری مســتعد در 

زمینــه تولید برق با اســتفاده از انرژی های 
تجدیدپذیر فتوولتائیک یا همان پنل های 
خورشــیدی می تواند با بهره گیــری از این 
موقعیــت فرصــت اشــتغال بســیاری از 
جوانــان را فراهــم کنــد. تحقیقات نشــان 
می دهد، در حوزه برق خورشیدی به ازای 
تولید هر مگاوات برای 1۵ نفر شغل ایجاد 
می شود. این میزان در کشورهای مختلف 
گاهــی تا حدود ســه برابر متوســط، رشــد 
خواهد داشت. بیشتر این ظرفیت شغلی 
در مراحل ســاخت، نصب و بهره برداری 
از سیستم های فتوولتائیک است. از طرفی 
به طور متوســط به ازای هر مــگاوات برق 
بادی حدود ســه شــغل ایجاد می شود که 
این مقدار با توجه به فناوری های استفاده 
شــده در کشــورها، پراکندگی و فرهنگ کار 
می تواند تا ســه برابر مقدار متوسط باشد. 
مطالعات اولیه سازمان انرژی تجدیدپذیر 
نشان می دهد که در ۴۵ سایت متعلق به 
2۶ منطقه کشــور، ظرفیــت ایجاد نیروگاه 
بــادی وجــود دارد و توان تولیــد و قابلیت 
اســتحصال در این مناطق بالغ بر ۴0 هزار 

مگاوات تخمین زده می شود.
ë  نیمی از مشــاغل نیروگاه خورشــیدی در

حوزه نصب  ایجاد می شوند
بررســی های جهانی نشــان می دهند 
که بیــش از نیمی از مشــاغل ایجاد شــده 
در نیروگاه هــای خورشــیدی مربــوط بــه 
مراحــل نصــب و بهره برداری هســتند. از 
آنجــا که بیشــتر جامعــه آماری شــاغلان 
بــه  مربــوط  تجدیدپذیــر  انرژی هــای 
سیستم های فتوولتائیک و برق خورشیدی 
اســت، بنابراین چنانچه عــلاوه بر نصب 
نیروگاه هــای  توســعه  و  بهره بــرداری  و 
خورشیدی در ایران، ظرفیت ساخت تولید 
مدول های خورشــیدی نیــز افزایش یابد، 
عــلاوه بــر نصــب و بهره برداری شــاغلان 
مراحل ســاخت نیــز به این آمار شــاغلان 
اضافــه خواهد شــد. براســاس تحقیقات 

سازمان انرژی های نو ایران )سانا( و بر پایه 
پژوهش صورت گرفته در این راستا، اگر در 
ایران توسعه انرژی تجدیدپذیر مانند سایر 
کشــورها تا ســال 2030 اتفاق بیفتد، با دو 
برابر شــدن ســهم انرژی های تجدیدپذیر 
در جهان، تراز تجاری ایران با رشــد مثبت 
در حــدود 9/0 تــا  6/1درصــد می شــود. بــا 
توجه به موقعیت مناسب ایران به لحاظ 
توســعه انرژی های تجدیدپذیر، براساس 
محاســبات صورت گرفته دولت می تواند 
در طی 4 ســال حداقل 450 هزار شغل در 

این حوزه ایجاد کند.
ë  بــه تجدیدپذیــر  انرژی هــای  توســعه 

بومی ســازی تجهیزات و افزایش اشــتغال 
منجر می شود

آن طور که آرش شجاعی دبیر انرژی 
تجدیدپذیــر می گوید: دولت ســیزدهم 
گامی بســیار بلند در این حوزه برداشته 

و هدفگــذاری ایجــاد 10 هــزار مــگاوات 
انــرژی تجدیدپذیــر را بــرای یــک دوره 
چهار ســاله انجــام داده اســت. به گفته 
شــجاعی، بــا فعــال شــدن انرژی هــای 
تجدیدپذیر در کشــور اشــتغال مناسبی 
هــم در حــوزه مجموعه هــای ســازنده 
توربین های بادی و پنل های خورشیدی 
ایجــاد خواهــد شــد و صنعــت بومــی 
خواهــد  شــکل  ایــران  در  تجدیدپذیــر 

گرفت.
آرش شــجاعی، بــه آتیه نــو می گوید: 
سیاســت کمکی کــه وزارت نیرو می تواند 
برای رســیدن به ایجــاد 10 هــزار مگاوات 
انرژی تجدیدپذیر در پیش گیرد، استفاده 
از ظرفیت ســوخت صرفه جویی شــده و 
ظرفیت های قانونی در این حوزه اســت. 
به انضمام اینکه با توجه به الزام صنایع 
بزرگ برای تأمین برق مصرفی از محل 

انــرژی تجدیدپذیــر، ورود صنایــع بزرگ 
بــه این حوزه می تواند منبع دیگری برای 

توسعه انرژی تجدیدپذیر شود.
بــازار  توســعه  می شــود:  یــادآور  او 
انرژی های تجدیدپذیر هم در دســتیابی 
بــه اهــداف کمــک خواهــد کرد. توســعه 
این بــازار می تواند منجر به بومی ســازی 
تجهیزات مربوط به تجدیدپذیر و توسعه 
صنعت این حوزه در کشــور شود و زمینه 
اشــتغالزایی بیشــتری را در ایــران فراهم 
کند. بــه این ترتیب صنایعــی که مرتبط 
با توسعه توربین بادی هستند، گسترش 
می یابد یا زنجیره تولید پنل خورشــیدی 
در کشــور با توســعه بازار این حوزه شکل 
می گیــرد و در نهایــت بــه صنعت بومی 
دســت  کشــور  در  تجدیدپذیــر  انــرژی 
خواهیم یافت. این مسأله در گرو توسعه 
بــازار و ایجــاد تقاضــا برای ایــن صنعت 

اســت که می تواند به اشــتغالزایی کمک 
کنــد. بر اســاس گــزارش جدید ســازمان 
جهانی کار،حجم تقاضــا در بازار داخلی 
کشــورها به عنــوان عامل اصلــی مؤثر بر 
اشــتغال در انرژی هــای تجدیدپذیــر، در 
ایــن جهــش نیــروی کار از مشــاغل دیگر 
بــه حــوزه انرژی هــای تجدیدپذیــر مؤثــر 
و  مناســب  دســتمزدهای  اســت.  بــوده 
همچنین آســیب های محیطی کمتر به 
طبیعت و نیروهــای کار، از عوامل عمده 
این انتقــال نیروی کار شــاغل محســوب 
می شــود. در این میان انرژی خورشــیدی 
و تولید ســلول های شــبکه ای خورشیدی 
سریعترین رشــد را داشته اســت. از سال 
201۴ تاکنــون تنهــا 3 میلیــون فرصــت 
انرژی هــای  از  حــوزه  ایــن  در  شــغلی 
تجدیدپذیر ایجاد شــده اســت. طبق آن 
گــزارش، بــا افزایــش نگرانی هــا در مورد 
تغییرات آب و هوایی و اقلیمی مضر برای 
محیط زیســت، کاهش موارد همه گیری 
کرونــا و اختلال در زنجیــره تأمین کالا در 
جهان، منافع ملی در بومی سازی صنایع 
تولیــد انــرژی تجدیدپذیــر شــدت گرفته 
و صنعتــی شــدن انــرژی پــاک از راه های 
انــرژی  تأمیــن  بــرای  کلیــدی دولت هــا 
تجدیدپذیر شناخته شده است. از سویی، 
تأثیــر توســعه انرژی هــای تجدیدپذیر بر 
رفــاه اقتصــادی در کشــورهای مختلــف 
مثبت بوده است. بررسی این شاخص ها 
نشــان دهنده آن اســت کــه تولیــد انرژی 
از منابــع تجدیدپذیــر عــلاوه بــر تأمیــن 
تقاضای انرژی و جایگزینی آنها با بخشی 
از تقاضا برای ســوخت های فسیلی، آثار 
مثبت اقتصادی کوتاه مدت و بلندمدت 
بــا ســهم های متفــاوت بــه همــراه دارد. 
حالا دولت ســیزدهم، ایــن موضوع را به 
عنوان یکی از پازلهای مهم برای توسعه 
اقتصادی و ایجاد فرصت های شغلی در 

نظر گرفته است.
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اخ 450 هزار شغل با ایجاد 10 هزار مگاوات انرژی تجدیدپذیر

دولت سیزدهم برای ایجاد اشتغال، بخش های مغفول مانده اقتصاد را احیا می کند

اگر در ایران توسعه انرژی تجدیدپذیر اتفاق بیفتد، تراز تجاری ایران در این بخش با رشد مثبت  6/1 درصدی تا تا سال 2030  مواجه می شود

طرح ساماندهی کارگران پیمانی و قراردادی قبل از 
پایان سال اجرایی می شود

طبــق گفته عضو کمیســیون اجتماعــی و رئیس فراکســیون کارگــری مجلس 
شورای اسلامی، طرح ساماندهی کارگران قبل از پایان سال تصویب و اجرایی 
می شود. این مطلب را علی بابایی کارنامی گفته است. او با بیان اینکه کارگران 
نگران نباشند، کار در حال انجام است، گفته که مواضع کمیسیون تغییر نکرده، 
کارگران نسبت به این مسأله مطمئن باشند، فقط شرایط کشور باعث شده کار 
کمی به تعویق بیفتد؛ کارگــران بدانند  مطالبه گری آنها بی جواب نمی ماند و 
ما نمایندگان عضو کمیســیون اجتماعی در کنار آنها هستیم. همه تلاش مان 
بر این اســت  مراحل قانونی تصویب و اجرای طرح ســاماندهی در کوتاه ترین 
زمان ممکن به پایان برسد. بابایی کارنامی در توضیح علت تأخیر در تصویب 
این طرح گفته ، تأخیر برای این بوده که یک متن شسته و رفته از طرح بیرون 
بیاید و تصویب آن مسجل شود؛ ما نمی خواهیم بعد از تصویب در مجلس، 
شــورای نگهبان به طرح ایراد بگیرد و طرح برگشــت بخــورد. به همین دلیل، 
همه جزئیات را با دقت بررسی کرده ایم تا جایی برای ایراد گرفتن و بازگشت 
طرح باقی نماند. عضو کمیسیون اجتماعی مجلس در ادامه گفته  تا آخر سال 
حتماً تمام مراحل قانونی طی می شــود. این به این معنا نیســت که ما قصد 
داریم کار را به سال بعد بیندازیم. ما قبل از پایان سال، دو جلسه بررسی طرح 
را تمام می کنیم، آن را به صحن می آوریم و ان شاءالله به تصویب می رسانیم؛ 
در واقع قبل از آغاز ســال جدید، همه کارهای اداری و بوروکراتیک طرح تمام 
می شود، باید بدانیم هر طرحی برای اینکه به مرحله اجرا برسد، بایستی حتماً 
یک پروسه اداری را طی کند؛ به امید خدا اول سال بعد، طرح اجرایی می شود.

اعلام جزئیات تأمین مسکن برای بازنشستگان در آینده
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی دربــاره خدمــات این ســازمان به 
بازنشســتگان و اینکه برای ســاخت مسکن بازنشســتگان اقداماتی از سوی 
ســازمان انجام شــده اســت، اظهار داشــت: یکی از برنامه ها ورویکردهای 
اصلــی سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی موضــوع مســکن 
بازنشســتگان است، شــاید این موضوع اولین بار در جلســه با کانون عالی 
بازنشســتگان مطرح شد. به گزارش آتیه آنلاین میرهاشم موسوی تصریح 
کرد: اساساً رویکرد سرپرســت وزارت کار برای ایجاد زمینه های خدمت بیشتر 
برای بازنشســتگان موضوع مورد توجه بوده و بنا شــده است گروه های استانی 
را تشکیل دهیم و برای تأمین مسکن با اولویت مسکن بازنشستگان و کارگران 
زمینه اقدام را فراهم کنیم. موسوی ادامه داد: از این فرصتی که دولت سیزدهم 
در ساخت و ساز مسکن ایجاد کرده است و برای یک میلیون مسکن قدم های 
خوبی برداشــته شده قرار اســت از ظرفیت های داخلی خودمان نیز برای این 
موضوع مســکن بازنشســتگان اســتفاده کنیــم.  وی بیان داشــت: همچنین از 
شرکت ســرمایه گذاری تأمین اجتماعی »شستا« در عرصه اقتصادی سازمان 
تأمین اجتماعی اســتفاده خواهد شــد. مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
افــزود: ایــن رویکــرد سرپرســت وزارت کار جــزو اولویت هــای ســازمان تأمین 
اجتماعــی بــوده و پــس از جمع بندی نهایی بــا وزارت راه و شهرســازی نهایی 
شــده و جزئیــات آن را اعــلام می کنیــم. ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــا تحت 
پوشش داشتن نیمی از جمعیت کشور در قالب ۵3 درصد اکنون ۴۵ میلیون 
نفــر را خدمت رســانی می کند که ارائــه خدمات به چهار میلیون بازنشســته و 

مستمری بگیر از دیگر برنامه های اجرایی سازمان به شمار می رود.

رنا
 ای

س:
عک
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