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آوار پیمانکاران روی سر 100 هزار کارگر معدنی

استاد - شاگردی؛ نظام مهارتی فراموش  شده

صاحبان معادن با قراردادهای موقت امنیت شغلی معدنچی ها را نادیده می گیرند

روش های متنوع مهارت آموزی نیاز بازارکار است

پیمانکاران معادن با اعمال قراردادهای موقت بیمه نکردن یا عدم پرداخت به موقع و دستمزد پایین تر از نرخ تورم امنیت شغلی معدنچی ها را به مخاطره انداختند

یــک  می تواننــد  می کردنــد  فکــر  همــه 
بــار دیگــر از منحنی مــرگ بگذرنــد و از 
تونــل بیــرون بیاینــد. معدنچــی ارشــد 
گفــت: »چراغ ها را خامــوش کنید تا هوا 
کمتــر مصــرف شــود... اکســیژن زیــادی 
برایمان باقــی نمانده...« تاریکی آنها را 
در برگرفتــه بــود، در ســکوتی حزن انگیز 
و تاریکــی مطلــق، تنهــا صدایــی کــه به 
گوش می رسید، چیک چیک قطره های 
آبــی بــود که گویــا هــر 10 ثانیه از ســقف 
می چکیــد. معدنچی هــا منتظر صدایی 
بودند؛ صــدای زندگــی... 400 متر بالاتر 
در بیــرون مــردم زمیــن را می کندنــد تا 
آنهــا را نجات دهند؛ شــبیه صحنه ای از 
فیلــم تک خــال در حفــره با بــازی کرک 
داگلاس بــود، برای نجات فــردی که در 

یک معدن گیر افتاده بود.
کارگــران  زندگــی  از  پــرده ای  ایــن 
معادنی است که با قراردادهای موقت، 
نداشــتن بیمه، دســتمزد پایین، ریسک 
مواجــه  جــان...  دادن  دســت  از  بــالای 
هســتند. در یــک کلام، آنهــا از امنیــت 
شــغلی بی بهره انــد و این بار نیــز ردپای 
پیمانــکاران پررنگ تر از همیشــه در این 

شغل دیده می شود.
بــه عمــق  گویــا وقتــی معدنچی هــا 
400 متری یا بیشــتر می رونــد، واقعیت 
کمرنــگ می شــود و انگار همــه اتفاقات 
در  اســت...  داده  رخ  پیــش  از  معــدن 
دنیایی دور... یا شــاید در آینده ای که آن 

شده باشد...
ë  امنیت شغلی ای که توسط پیمانکاران

قربانی می شود
»آتــا قربــان«، از جــا برخاســت و در 
حالی که اشــک هایش را پاک می کرد به 
انتهــای میز خیره شــد و به آرامی گفت: 
 ببینیــد چهار ســال کار در معــدن چه بر 
ســر دستانم آورده، اســتخوان انگشتانم 
چندین بار شکســته و در دســت راســتم 
درد شــدیدی را حس می کنم، به طوری 
کــه حتــی نمی توانــم یــک لیــوان را در 

دستم نگه دارم.
او از طــرف کارفرما یا همان پیمانکار 
بخــش خصوصــی به دلیــل ناتوانــی در 
کار بــه نوعــی اخراج شــده اســت و حالا 
مقابلــش ایســتاده و درخواســت عــدم 

اخراج می کند اما کو گوش شنوا...؟
همــه  قصــه  قربــان«،  »آتــا  قصــه 
کارگران معادنی اســت که توسط بخش 

خصوصی یا پیمانکاران اداره می شوند. 
پیمانکارانی که با قراردادهای پاره وقت، 
شــرایطی برای کارگران معــادن فراهم 
می کننــد کــه جــرأت اعتــراض نداشــته 

باشند.
داده های مرکــز اطلاعات و راهبردی 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
از فعــال بــودن حــدود 6 هــزار معــدن 
در کشــور گــزارش می دهــد، البته شــاید 
ایــن داده کمی قدیمی باشــد و در حال 
حاضــر تعداد معــادن براســاس منابع 
غیررسمی فراتر از رقم گفته شده باشد. 
کمتر از 95 هزار کارگر نیز در این معادن 
مشــغول بــه کار هســتند که بیــش از 90 
غیرمتخصصــی  کارگــران  آنهــا  درصــد 
هستند و دارای دستمزد پایین، نداشتن 
بیمــه یا عــدم پرداخت بموقــع بیمه به 
دلیل قراردادهای موقت هستند. در کل 
آنها امنیت شــغلی ندارند، در حالی که 
وقتی به عمق زمین می روند، همه روزه 

با مرگ هم آغوش می شوند.
بســیار  معــادن  در  حادثــه  نــرخ 
بالاســت، در همیــن دهــه 90 طبق آمار 
رسمی، حدود 3 هزار حادثه در معادن 
کشــور اتفــاق افتــاده و حــدود 500 نفــر 
نیــز کشــته داده و 13 تــا 14 هــزار نفر نیز 
مصدوم شــده اند که تعــدادی از آنها به 

قطع عضو یا نقص عضو دچار شده اند.
مثل »آتــا قربان« که دیگر نمی تواند 
دســت هایش را مشت کند... آنچه برای 
»آتــا قربــان« و دیگــر کارگــران معــادن 
تأمیــن  و  شــغلی  امنیــت  اســت  مهــم 
زندگــی آنهاســت؛ موضوعی کــه آنها از 

آن بی بهره اند.
طبــق گفتــه »علــی خدایــی«، نایب 
اســلامی  کانــون عالــی شــورای  رئیــس 
کار بــرای تمــام کارگران کشــور در تمام 
عرصه هــا مثلــث مطالباتی وجــود دارد 
که هیچ کدام از کارگران در هیچ بخشــی 
خــارج از ایــن مثلــث مطالبــه دیگــری 
و  معیشــت  شــغلی،  امنیــت  ندارنــد. 
تشکل یابی ســه ضلع مطالبات کارگران 
اســت و در حــال حاضــر تمــام کارگران 
در زمینه امنیت شــغلی که علت اصلی 
بقیه مشکلات و اتفاقات برای آنهاست، 

دچار بحران هستند.
بــه گفته خدایــی، اگر امنیت شــغلی 
برای کارگر وجود داشــته باشــد حوادث 
کار قطعــاً کاهــش یافته و کارگــر توانایی 
اعتراض پیدا می  کند. اگر امنیت شغلی 
را برای کارگر ایجــاد کنیم و اجازه دهیم 
کنــد،  مطالبــه  را  خــود  حقــوق  کارگــر 

بسیاری از مشکلات حل می شود.
شــاید انفجار معدن یورت آزاد شهر 

 96 ســال  زمســتان  در  گلســتان  اســتان 
یکــی از تلخ تریــن حــوادث معدنی بود 
کــه حرف هــای خدایی را تأییــد می کند؛ 
نداشتن ایمنی در کار و سلامتی کارگران 
معادن تنها چیزی اســت کــه کارفرماها 

و پیمانکاران به آن وقعی نمی گذارند.
ë  راه ســر  بــر  بــزرگ  مانــع  پیمانــکاران 

تشکیل تشکل های کارگران معادن
اعمــال نکردن ســختی و زیــان آوری 
کار بیمه هــا نیــز یکــی دیگر از مشــکلات 
کــه  به طــوری  اســت؛  کارگــران معــادن 
خدایی در مصاحبه ای گفته بود ضریب 
۲ بــرای کارگــران معــدن در اکثــر کشــور 
پذیرفته شده یعنی آنها باید 1۵ سال کار 
کنند و با حقوق 30 روز بازنشســته شوند 
با توجه به عوامل زیان آوری مثل عوامل 
فیزیکی، شیمیایی، روحی و روانی که در 
محیط کار وجود دارد و کارگران را تهدید 
می کنــد عملًا باید کارکرد آنها در معدن 
ضریــب  زیرزمینــی  معدن هــای  بویــژه 
۲حساب شود؛ اما این موضوع عملیاتی 

نشده است.
فرار بیمه ای پیمانکاران باعث شــده 
بیمــه کمتری بــرای کارگر رد شــود و این 
موجــب می شــود کــه تعــداد ســال های 
بیمه اش از تعداد سال هایی که کار کرده 

کمتر شود.

وی حل مشــکلات کارگران معادن را 
ایجاد تشکل های کارگری می داند اما به 
اعتقاد خدایی، پیمانــکاران مانع اصلی 
ایجــاد ایــن نوع تشــکل ها، بــرای گرفتن 

حق قانونی کارگران معادن شده اند.
ë  آثــار منفــی نبــود امنیــت شــغلی بــر

زندگی معدنچی ها
شرمســاری »آتــا قربان« مثــل آتش 
ســردی اســت که صورتش را برافروخته 
و نمی دانــد چگونه به خانواده اش حکم 
اخراجــش را بگویــد. او رهســپار خانه ای 
می شــود که همــه اعضای خانــواده او را 

منجی خود می دانند...
روســتای »آتا« در همان حوالی است 
کــه معــدن زغال ســنگ وجــود دارد، او 
خرامــان به خانــه اش نزدیک می شــود؛ 
قرار بود که حقوق عقب مانده خود را که 
دو ماه بود از کارفرما بگیرد تا پســرش را 
که در مســابقه بزرگ نقاشــی نفر اول در 
اســتان شــده، بــرای آزمــون بزرگ تر در 
کلاس های نقاشی ثبت نام کند، اما حالا 

نمی داند به او چه بگوید.
پســرش »ایلیــاد« در را به روی پدری 
کــه رخســارش قرمز شــده بود، بــاز کرد؛ 
خوشــحال و شــادمان. »آتــا« تا شــب به 
همســرش  نگفــت.  چیــزی  همســرش 
برای اینکه »ایلیاد« بزودی رؤیاهایش را 

برآورده می کند، ضیافت شــامی تدارک 
دیده بود که آنچنان نیز پر و پیمان نبود. 
از پدر خواستند حرف بزند و او به یکباره 
بغضــش ترکیــد؛ اولین بــار بود کــه »آتا 
قربان« نتوانســت اشــک هایش را پنهان 
کنــد. در حالی کــه اشــک هایش را پــاک 
می کــرد بــه چهره هایی که دوست شــان 
داشت، خیره شــد و به آرامی گفت: »نه 
ایلیــاد جانم، من نمی توانــم مخارجت 
را تأمیــن کنم، دیگر هیچوقــت توان کار 
کــردن نــدارم« و... خانــواده ای کــه حالا 
مثل یک شطرنج باز حرفه ای مات شده 
باشند، سکوت کردند و هرکدام به سفره 

نه چندان متنوع خیره شدند...
ایــن داســتان زندگی کارگرانی اســت 
کــه در امنیــت شــغلی بســر نمی برنــد. 
خانواده هایی که به دلیل همین موضوع 
نمی توانند فرزندان بااستعداد خود را به 

رؤیاهایشان برسانند.
بــرآورد شــده میــزان خانوارهایی که 
تأمین معیشــت برایشــان سخت است، 
از ســلامت جســمی و روانــی برخــوردار 

نیستند.
نشــان  غیررســمی  بررســی های   
می دهد که فرزندان کارگران، بخصوص 
دارای  مــدارس  در  معــادن  کارگــران 
ضعیف تریــن نمــرات بــوده و بــه دلیل 
عــدم تمرکــز و تأمیــن امرار معــاش در 
میانه هــای تحصیل، به ناچار مدرســه را 

ترک می کنند.
قریــب بــر یــک دهه اســت کــه دیگر 
شــاهد تنوعی در سبد کالایی خانوارهای 
کارگــران معادن نیســتیم. دراین مدت، 
جابه جایــی منابــع و نابرابــری گســترده 
در توزیــع آن، پیمانــکاران را وادار کــرده 
است که میزان دســتمزد سالانه را کمتر 
از نرخ تورم واقعی تعیین کنند. افزایش 
دســتمزد  برابــر  در  زندگــی  هزینه هــای 
کمتر از نرخ تورم، شــکاف میان درآمد و 

هزینه ها را افزایش داده است.
از آن طــرف مســائل روحــی و روانی، 
متأثــر  را  کارگــران  نــوع  ایــن  خانــواده 

می کند.
نوشــتار فــوق تنهــا گوشــه ای کوچک 
اســت.  معــادن  کارگــران  مشــکلات  از 
ایــن میــان اغلــب رســانه ها دربــاره  در 
کارگران معــادن این موضوعات را بارها 
به صورت هــای مختلف به رشــته تحریر 
یــا بــه تصویــر درآورده انــد، اما شــاید به 
اثرگذاری تبعات شغلی کارگران معادن 

بر زندگی آنها کمتر پرداخته باشند.

گروه اقتصــادی/ مهارت به عنــوان یکی 
از ابزارهــای کارکــردی در دنیــای امــروز 
فضای کسب و کار و ابزار مهم کارجویان 
در هر سطحی از تحصیلات برای یافتن 

شغل مناسب شناخته شده است.
کســب  آنلایــن،  آتیــه  گــزارش  بــه 
تخصــص و مهــارت از طریــق روش های 
مختلــف در قالــب طرح هــا و دوره هــای 
آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
به عنــوان متولــی مهارت آمــوزی از زمــان 
به عنــوان  آموزشــی  مراکــز  کار  بــه  آغــاز 
اصلی ترین مســیر در دستیابی به مهارت 

مورد توجه بوده است.
همچنین پیش از شــکل گیری و تمرکز 
روش  قالــب،  ایــن  در  مهارت آمــوزی 
مرســوم و اثرگذار »استادشــاگردی« شاید 
به عنــوان تنها رویه کســب مهارت مطرح 

بوده است.
استادشــاگردی طی قرن ها در کشور ما 
به عنــوان تنها روش دســتیابی به مهارت 
افــراد  و  اشــتغال محســوب شــده  بــرای 
معمــولاً شــغل خود را یا از مســیر شــغل 
پــدری و خانوادگــی یــا بــه وســیله امکان 

استادشاگردی انتخاب می کردند.
امــروزه امــا حتــی بــا وجــود کارآمدی 
نظــام جدید آموزش مهارت تحت مراکز 
مهارت آموزی و داده هــای آماری و کیفی 
این بخش در خروجی بازارکار و همچنین 
بخصــوص  و  کار  نیــروی  بهره منــدی 
دانش آموختگان از این فرایند برای کسب 
مهارت و اشتغال، کارشناسان ایجاد بستر 
نیــز  را  استادشــاگردی  روش  از  اســتفاده 

پیشنهاد می کنند.
ë  مراجعــه درصــدی   ۴۰ آمــار 

آمــوزش  مراکــز  بــه  دانش آموختــگان 
مهارت

براســاس اعلام ســازمان آموزش فنی 
افــرادی  از ۴0 درصــد  بیــش  و حرفــه ای 

کــه بــرای کســب مهارت بــه مراکــز تحت 
به عنــوان متولــی  ایــن ســازمان  نظــارت 
می کننــد،  مراجعــه  مهارت آمــوزی 
مختلــف  رشــته های  دانش آموختــگان 
شــغل  یافتــن  در  ناموفــق  دانشــگاهی 

مناسب هستند.
بــه  تحصیلکــردگان  بــالای  مراجعــه 
مراکز مهارت آموزی نشان از ناکافی بودن 
تحصیلات دانشــگاهی بــرای ورود به بازار 
کار است که این وضعیت ناشی از نیاز بازار 
کار و کارفرمایــان بــه افــراد دارای مهــارت 

جهت رشد و ارتقای بهره وری است.
ســطح بالای اقبــال دانش آموختگان 
اینکــه  علاوه بــر  مهــارت  کســب  جهــت 
نشــان نیــاز کارجویــان بــه مهــارت بــرای 
ورود بــه بــازار کار اســت، ظرفیــت بــازار 
مختلــف  روش هــای  از  اســتفاده  در  کار 

را  استادشــاگردی  نظیــر  مهارت آمــوزی 
نشان می دهد.

ë  تأکید وزیر تعــاون،کار و رفاه اجتماعی
بر احیای نظام استادشاگردی

وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی هفته 
گذشته در ششــمین نشست شورای عالی 
آمــوزش و تربیت فنی وحرفه ای و مهارتی 
بر احیای نظام استادشاگردی با محوریت 
مهارت آموزی دانش آموزان و دانشجویان 

تأکید کرد.
صولــت مرتضــوی بــا ابراز خرســندی 
از اجرای طرح اســتاد شــاگردی و آموزش 
در محیــط کار واقعــی از ســوی ســازمان 
آمــوزش فنی وحرفــه ای، اظهار کــرد: نگاه 
مــا در وزارتخانــه، نگاه به جامعه اســت و 
طرح های مذکور کمک شایانی به اشتغال 

جوانان می کند.

نهضــت  توســعه  بــر  همچنیــن  وی 
مهارت افزایی در گام دوم انقلاب اسلامی 

تأکید کرد.
ë  گذشــته ســبک  استادشــاگردی 

مهارت آموزی
رئیس کمیته دستمزد کانون شوراهای 
اســلامی کار دربــاره وجــود تناقــض بیــن 
نــرخ بــالای بیــکاری و کمبــود نیــروی کار 
در کشــور گفــت: در حــال حاضــر بــا یــک 
تناقــض در بازار کار کشــور مواجه هســتیم 
کــه ایــن اتفــاق در واقــع خروجــی، عــدم 
توجه به مهارت آمــوزی در حین تحصیل 
و سیاســت های اشــتباه در نظام آموزشــی 
کشــور است و شــرایطی را موجب شده که 

»نیروی کار نداریم اما بیکار زیاد داریم«.
بــا  گفت وگــو  در  توفیقــی  فرامــرز 
موضــوع  کــرد:  اظهــار  آتیه آنلایــن 

مهارت آموزی از گذشته در قالب مسائلی 
ماننــد استادشــاگردی مطــرح بــوده و در 
فــردی  اگــر  کار  و  امــروزه کســب  شــرایط 
بایــد  اســت،  کار  بــازار  بــه  ورود  خواهــان 
اقدامات لازم در راســتای کسب مهارت را 

در دستور کار داشته باشد.
وی افــزود: نظام آموزشــی در کشــور با 
نــگاه به رونــد حرکتی و دیدگاه کشــورهای 
در حــال توســعه در خصــوص تمرکــز بــر 
اســتفاده از امــر مهارت آمــوزی، می تواند 
معضلاتــی مانند مــدرک پــروری و ایجاد 
تحصیلکــرده  افــراد  بیــن  در  توقعــات 
غیرماهــر را تشــخیص داده و بــرای آنهــا 

چاره اندیشی کند.
این کارشناس حوزه بازار کار ادامه داد: 
زمانی که بــا افزایش جمعیت در دهه ۶0 
مواجه شدیم، باید فکری برای ایجاد بازار 
کار در کشــور برای ایــن جمعیت در آینده 
می کردیم اما شــرایط اقتصادی که نتیجه 
تحریــم و سوء مدیریت هاســت، منجــر به 
تولیــد اشــتغال نشــده، زمینه  اشــتغال در 
کارگاه ها از بین رفته و مشــکل اشتغالزایی 

را به وجود آورده است.
ë  در کارگری  نمایندگان  حضور  ضرورت 

تدوین سیاست های مهارتی
محمدرضــا تاجیــک در گفت وگــو بــا 
آتیه آنلایــن با اشــاره به اینکه اگــر نگاهی 
به کشــورهای توســعه یافته داشته باشیم 
اهمیــت مهارت آمــوزی و بهره منــدی از 
ظرفیت هــای این حــوزه در مباحث کار و 
اشــتغال را متوجــه خواهیــم شــد، افزود: 
در کشــورهای توســعه یافتــه، نوجوانان و 
جوانــان در مــدارس بایــد دوره هایی را در 
ارتبــاط با مهارت هــای مختلف طی کنند 
و در واقــع موضوع مهارت بــرای افراد در 

دوره های مختلف نهادینه می شود.
وی بیــان کــرد: البته توجــه به موضوع 
مهــارت در نظــام قدیــم آموزشــی وجود 

داشــت و در دوران دبیرســتان، یــک روز 
حرفه آمــوزی،  عنــوان  تحــت  هفتــه  در 
شــغل های  یادگیــری  بــه  دانش آمــوزان 
مهــم  ایــن  و  بودنــد  مشــغول  مختلــف 
صــورت  مدرســه  مســتقیم  نظــارت  بــا 
نماینــدگان  مجمــع  رئیــس  می گرفــت. 
کارگــران اســتان تهــران ادامــه داد: البتــه 
ماننــد  طرح هایــی  اخیــر  دهــه  یــک  در 
استادشاگردی و کارورزی توسط دولت در 
زمینــه آموزش های مهارتی نیز اجرا شــد 
که عــدم توجه و تطابــق لازم این طرح ها 
بــا چهارچوب قانــون کار و دخالت ندادن 
نظر تشــکلات کارگــری در این خصوص، 
خروجی پیش بینی شده را به میزان کافی 

از این طرح ها شاهد نبودیم.
این فعال حــوزه کارگری تصریح کرد: 
بحــث حرفه آمــوزی کارگــران شــاغل در 
کارگاه ها در مقطع خاصی موفقیت هایی 
را موجــب شــده بــود، امــا از آنجــا کــه در 
موضوع امنیت شغلی در کشور مشکلات 
اساســی وجود دارد و ارتباط مستقیم این 
امــر بــا مهارت آمــوزی قابل درک اســت، 
موضوع حرفه آموزی در دهه اخیر بســیار 

کمرنگ تر از گذشته دنبال شده است.
آزمــوده  و  گســترده  ظرفیت هــای 
شــده مســأله مهارت آمــوزی و ضــرورت 
توســعه آموزش های مهارتی در راســتای 
برآورده کــردن نیازهای امــروز و آتی بازار 
اشــتغال باید نقطه تمرکز سیاســتگذاران 
و تصمیم ســازان بخش هــای اشــتغال و 

مهارت باشد.
متنــوع  روش هــای  از  بهره منــدی 
آمــوزش مهــارت عــلاوه بر امــکان جذب 
فراگیــری  بــرای  کارجویــان  و  کار  نیــروی 
مهارت و تبدیل شدن به افراد ماهر، ارتقا 
و رشــد بهــره وری تولیــد و نیــروی کار را با 
اســتفاده از چاشنی مهارت فراهم خواهد 

کرد.

افزایش حقوق کارگران دلیل اصلی تورم 
نیست

یــک کارشــناس حــوزه کار بــا بیــان اینکــه افزایــش ۵۷ درصدی 
حداقــل دســتمزد کارگــران دلیل اصلی تورم در کشــور نیســت، 
گفــت: دلایل اصلی تــورم را باید در عواملی همچــون حذف ارز 
۴۲00 تومانی و نوسان نرخ ارز دنبال کرد و اساساً وقتی تورم قابل 

کنترل نباشد، چاره ای جز افزایش حقوق و دستمزدها نداریم.
حمیــد حاج اســماعیلی در گفت وگو با ایســنا، دربــاره برخی 
اظهارنظرهــا مبنــی بر اینکــه افزایش ۵۷ درصدی دســتمزد در 
شــورایعالی کار از جملــه علل افزایش تورم ســالانه بوده اســت، 
ابراز عقیده کرد و گفت: درست است که بحث افزایش حقوق ها 
همــواره روی نرخ تورم تأثیرگذار بوده ولی نمی تواند اصلی ترین 
عامل تورم باشد. اساساً وقتی تورم وجود دارد، راهی جز افزایش 
حقوق و دســتمزدها نیســت و معتقــدم عواملی کــه در افزایش 
نــرخ تــورم تأثیر دارنــد، مســائل مهمتــر از افزایش دســتمزدها 
هســتند چراکــه تصمیم گیــری دربــاره افزایــش حقــوق بــه تبع 
افزایــش تورم در کشــور صورت می گیرد. وی ادامــه داد: افزایش 
نــرخ ارز از حــدود 30 هزار تومــان طی یک ماه گذشــته، به دلیل 
وابستگی ما به درآمدهای ارزی از گذشته تأثیر زیادی روی تمام 
کالاهــا و نرخ تورم در کشــور دارد زیرا ارز موضوعی اســت که هم 
به لحاظ سیاســی و هم اقتصــادی روی دیگر مؤلفه های اقتصاد 
اثــر می گــذارد؛ بنابرایــن وقتــی ارز دچــار نوســان شــود، موجب 
تغییــر قیمــت کالاهــا می شــود و بــر اســاس تجربه برگشــت آن 
تقریباً ممکن نیســت. این کارشــناس اقتصادی با بیــان اینکه با 
سیاست های دستوری امکان برگشت قیمت ها حتی در شرایطی 
که بــازار تعــادل لازم را پیدا می کنــد، ممکن نیســت، ادامه داد: 
معتقــدم مادامی که تورم معنادار باشــد، راهی جز جبران آن از 
طریق افزایش حقوق کارگران و کارمندان و مستمری بگیران به 

صورت نقدی وجود ندارد. 
حــاج اســماعیلی افزود: بحث اساســی این اســت کــه تورم از 
کجا ساخته می شود؟ اینکه جای تورم و افزایش حقوق ها عوض 
شود، جفا در حق حقوق بگیران است چون افزایش دستمزدها، 
معلول افزایش تورم اســت و در حقیقت به واســطه تورم اســت 
کــه ناچار می شــویم بــرای جبران و کمــک به معیشــت افراد به 
ســمت افزایش حقوق ها برویــم. وی حــذف ارز ۴۲00 تومانی را 
در کنار نوســان نــرخ ارز از دیگــر علل افزایش تورم عنــوان کرد و 
گفت: یکی از علل کســری بودجه ناشی از درآمدهای ارزی است 

و درآمدهای نفتی روی اقتصاد اثر می گذارد. 
این کارشــناس حوزه کار با بیان اینکه کارگران در دوران دفاع 
مقدس افزایش حقوقی نداشتند، تأکید کرد: این عقب افتادگی 
دستمزد را چگونه باید جبران کرد تا قدرت معیشت خانوارهای 
کارگــری حفــظ شــود؟ افزایــش حقــوق کارگــران، کارمنــدان و 
بازنشســتگان معلــول افزایــش تــورم اســت و مــا باید بــه دنبال 
ریشــه یابی عوامل اصلی ایجاد تورم باشــیم و نوســانات نرخ ارز 
در این مدت را مدنظر قرار بدهیم. حاج اسماعیلی گفت: وقتی 
وسط سال تصمیم به افزایش حقوق کارمندان می گیریم و از آن 
طرف افزایش حقوق کارگران، دلیل ایجاد تورم در کشــور عنوان 
می شود، طبیعی است که کارگران رنجیده خاطر شوند و موضوع 

تبعیض در افزایش حقوق و دستمزدها به میان آید.

امیدواری ۶۵۰ هزار کارگر ساختمانی برای 
بیمه

نایــب رئیس کانون انجمن هــای صنفی کارگران ســاختمانی با 
اشــاره به وجود ۶۵0 هزار کارگر ساختمانی در صف انتظار بیمه 
ابراز امیدواری کرد: با اجرای مصوبه اصلاح قانون بیمه کارگران 
ســاختمانی همه کارگران ســاختمانی از مزایــای بیمه بهره مند 
شــوند. هادی ســاداتی در گفت وگو با ایســنا، در ارزیابی تصویب 
طرح اصلاح قانون بیمه کارگران ساختمانی در مجلس و تحت 
پوشــش قرار گرفتن کارگران ســاختمانی اظهار کــرد: بیش از دو 
سال بود که پیگیر مصوبه بودیم و به دلیل آنکه منابع درآمدی 
سازمان تأمین بر اساس قانون مصوب سال 139۵ برای پوشش 
بیمــه همــه کارگران ســاختمانی کفایــت نمی کرد، درخواســت 

کردیم که اصلاحیه طرح به مجلس ارسال شود. 
وی ادامــه داد: متأســفانه بــه دلیــل عــدم کفــاف هزینه های 
ســازمان، یک طرفه آمار کارگران ســاختمانی بیمه پرداز کاهش 
پیــدا می کــرد و این امر موجب شــد تا اصلاحیه مــاده ۵ طرح را 
مطــرح کنیم که ســازمان تأمیــن اجتماعی در این بــاره نظرات 
خــود را اعــلام کــرد. از ســوی برخــی از نماینــدگان مجلــس نیز 
نقطــه نظراتی درباره این ماده واحده داشــتند و اصلاحیه طرح 
مدت ها چالش برانگیز شــده بود اما در نهایت نمایندگان عضو 
کمیسیون اجتماعی و فراکسیون کارگری حمایت کردند و طرح 
بعد از چند مرحله و دو شــور کامــل در صحن علنی مجلس به 

تصویب رسید. 
ساداتی درباره اجرای مصوبه گفت: طرح بعد از تصویب در 
مجلس به شــورای نگهبان ارسال شده و منتظریم بعد از تأیید 
نهایــی و بازگشــت، جهت اجرا ابلاغ شــود. نایــب رئیس کانون 
انجمن های صنفی کارگران ساختمانی ادامه داد: طی سال های 
139۷ و 139۸ تعداد کارگران ســاختمانی بیمه پرداز، ۸۴0 هزار 
نفر بود ولی اکنون زیر ۶00 هزار نفر تحت پوشــش بیمه هستند. 
در حال حاضر برابر آمارها، حدود یک میلیون و 300 هزار کارگر 
ساختمانی در کشور داریم که کمتر از ۶00 هزار نفر بیمه پردازند 
و ۶۵0 هــزار کارگــر ســاختمانی در صف بیمه تأمیــن اجتماعی 

هستند که امیدوارند زودتر تحت پوشش قرار گیرند.
ســاداتی در پاســخ به این پرســش که آیا با اجــرای این طرح 
مشــکل بیمــه کارگران ســاختمانی برطرف خواهد شــد؟ گفت: 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی معتقــد اســت کــه همــه کارگــران 
ســاختمانی را تحــت پوشــش قــرار می دهد. ســال های گذشــته 
هم این تعهدات را داشــته ولی عمل نشــده است بنابراین باید 
دید چه میزان به تعهدات عمل می شــود البته ما از نمایندگان 
مجلــس خواســتیم کــه در تحقیــق و تفحــص، میــزان ورودی و 
بازپس گیری نســبت بــه قانون را برای تأمین اجتماعی بررســی 
کننــد و امیدواریــم که منابــع و مصارف ســازمان در بحث بیمه 
کارگــران ســاختمانی را لحــاظ کننــد تــا قانــون گریزی را شــاهد 
نباشــیم. وی در پایــان مســاجد، تکایــا، حســینیه ها و مراکــز و 
بخش های مذهبی را از پرداخت ســهم کارفرما معاف دانســت 
و گفــت: بر اســاس اصلاحیــه ای که به تصویب مجلس رســیده 
اســت، کارفرما بابت هزینه بیمه کارگر ســاختمانی برای هر متر 
مربع زیربنا در ســاخت و سازهای شهری، ۴ درصد و در ساخت 
و سازهای روستایی، یک درصد حداقل دستمزد ماهیانه همان 
ســال مصوب شــورای عالی کار را باید به حساب سازمان تأمین 

اجتماعی پرداخت کند.


