
گــروه اقتصادی/ در 6برنامه توســعه، 
سهم اشتغال کشــاورزی بسیار اندک 
در  ســهم  ایــن  کــه  به طــوری  بــوده، 
پایین تریــن  در   1401 ســال  تابســتان 
توســعه  6برنامــه  طــول  در  ســطح 
ایــن  اشــتغالزایی  و  گرفتــه  قــرار 
دیگــر  بخش هــای  میــان  در  بخــش 
اقتصــادی همچنــان رده آخــر را بــه 
خــود اختصاص داده اســت. بررســی 
بخوبــی  می توانــد  توســعه  6برنامــه 

دلایل این موضوع را واکاوی کند.
براساس داده های مرکز آمار ایران 
در تابســتان ســال 1401 سهم شاغلان 
بخش کشــاورزی، صنعــت و خدمات 
بــه ترتیب 50,4، 33,8و 15,8 درصد 
نشــان  کــه  موضوعــی  اســت؛  بــوده 
می دهد در همه برنامه های توســعه، 
ســهم شــاغلان بخش خدمات بالاتر 
از ســایر بخش هــا بوده، ایــن در حالی 
است که در ابتدای برنامه اول توسعه 
و  کشــاورزی  بخــش  اشــتغال  ســهم 
صنعــت نزدیــک به هــم بــوده اما به 
مــرور زمان این دو بخــش از هم واگرا 

شده اند.
و  اطلاعــات  مرکــز  بررســی های 
رفــاه  و  کار  راهبــردی وزارت تعــاون، 
اجتماعی نشــان می دهــد که در طول 
ســهم  از  بتدریــج  توســعه  6برنامــه 
جمعیت شــاغل در بخش کشــاورزی 
کاســته و ابتــدا بــه ســهم جمعیت در 
بخــش صنعت افزوده شــده و زمانی 
که بخش صنعت اشــباع شــد، ســهم 
ســیر  خدمــات  بخــش  در  شــاغلان 

فزاینده پیدا کرده است.
ë برنامه اول

بررســی ها نشــان می دهــد یکی از 
اتخــاذ  توســعه،  اول  برنامــه  اهــداف 
گســترش  بــه  مربــوط  سیاســت های 
اولویــت  و  شــغلی  فرصت هــای 
دادن بــه طرح هــای آب و کشــاورزی 
بــوده کــه بــر اســاس آن بایــد بخــش 
عملکــرد  امــا  یابــد  رشــد  کشــاورزی 
برنامه اول توســعه نشــان می دهد که 
طــی ســال های 1372-1368 ایجــاد 
اشــتغال در بخش کشــاورزی نســبت 
بــه ســایر بخش هــا پایین تــر بــوده از 

ایــن رو برنامــه مذکــور عدم تــوازن در 
ایجاد فرصت های شــغلی در هر یک 
از بخش هــا را نشــان می دهــد و ایــن 
موضوع بیانگر تفاوت عملکرد ایجاد 
اشــتغال با اهداف برنامه اول توسعه 

بوده است.
ë برنامه دوم

رویکرد برنامه دوم توســعه مبتنی 
بــر کاهــش عــدم تعــادل بــازار کار در 
کل اقتصاد، گروه های ســنی و مناطق 
شــهری و روســتایی و همچنین تأمین 
شغل های مولد برای نیروی کار مازاد 
عشــایر و ایجــاد زمینه هــای مناســب 
فعالیت هــای  اســتمرار  راســتای  در 
غیرکشــاورزی در فضای روستایی بود 
کــه عملکــرد برنامــه دوم توســعه در 
ســطح بخش های مختلف اقتصادی 
نشــان می دهد سهم اشــتغال بخش 
کشــاورزی و خدمات در طــول برنامه 
تــا  توســعه  اول  برنامــه  بــه  نســبت 
حــدودی تغییــر نکــرد، ایــن در حالی 
بوده که سهم اشتغال بخش صنعت 
به طــور میانگین 2,7 درصــد افزایش 

یافته است.
ë برنامه سوم

توجــه  توســعه،  ســوم  برنامــه  در 
و  شــد  اشــتغال  مقولــه  بــه  ویــژه ای 
ایــن  سیاســت های  مهم تریــن  از 
بانکــی  تســهیلات  پرداخــت  برنامــه 
بــه طرح هــای اشــتغالزا و بنگاه هــای 
کوچک به منظور گســترش طرح های 
خوداشــتغالی  توســعه  و  کوچــک 
ســرمایه گذاری های  از  حمایــت  و 

خصوصی در روستاها بود.
توســعه  ســوم  برنامــه  عملکــرد 
ایجــاد  کــه  اســت  آن  از  حاکــی 
فرصت های شــغلی به طور عمده به 
بخــش خدمــات اختصاص داشــته و 
تمرکز اشــتغال در این بخش به دلیل 
عدم ارتباط پســین و پیشین قوی این 
بخش با ســایر بخش هــای اقتصادی 
بویژه بخش های تولیــدی جای تأمل 
داشــته است، اما به طور کلی عملکرد 
برنامــه نســبت  ایــن  اشــتغالزایی در 
بــه دو برنامه پیشــین چشــمگیر بوده 

است.

ë برنامه چهارم
چهــارم  برنامــه  سیاســتگذاری 
مبتنــی  اشــتغال  حــوزه  در  توســعه 
بــه  بانکــی  تســهیلات  پرداخــت  بــر 
بخش هــای اقتصادی بــوده که نتایج 
اشــتغال  ســهم  دارد  آن  از  حکایــت 
مذکــور  دوره  طــی  کشــاورزی  بخــش 
کاهش یافته اما سهم اشتغال بخش 

خدمات روندی فزاینده یافت.
ë برنامه پنجم

دولــت  توســعه  پنجــم  برنامــه 
پایــدار،  اشــتغال  ایجــاد  راســتای  در 
عــدم  کاهــش  کارآفرینــی،  توســعه 
تعــادل منطقه ای و توســعه مشــاغل 
نــو، حمایــت مالی و تشــویق توســعه 
زنجیره هــای  و  خوشــه ها  شــبکه ها، 
بیــن  مناســب  پیونــد  ایجــاد  تولیــد، 
بنگاه هــای کوچک، متوســط، بزرگ و 
انجــام تمهیــدات لازم بــرای تقویــت 
تــوان فنــی- مهندســی – تخصصــی، 
در  بازاریابــی  و  توســعه  و  تحقیــق 

بنگاه هــای کوچــک و همچنیــن رفــع 
توســعه  و  رشــد  موانــع  و  مشــکلات 
بنگاه هــای کوچک و متوســط و کمک 
بــه بلــوغ و تبدیل آنهــا بــه بنگاه های 
بــزرگ و رقابت پذیــری بود کــه در پی 
صنعــت  بخــش  اشــتغال  ســهم  آن 

افزایش پیدا کرد.
از دیگر سیاست های برنامه مذکور 
گسترش کسب و کار خانگی و مشاغل 
اشــتغالزایی  طرح هــای  و  دور  راه  از 
بویــژه  تعاونــی  و  خصوصــی  بخــش 
در مناطقــی بــا نــرخ بیــکاری بالاتر از 
متوســط نرخ بیکاری کشــور بود که در 
پی آن، سهم اشتغال بخش خدمات 
در پایان برنامه پنجم توسعه افزایش 
یافت؛ اما واگرایی بخش کشــاورزی از 

صنعت و خدمات بیشتر شد.
ë برنامه ششم

در برنامه ششم توسعه، پرداخت 
تســهیلات با رویکــرد قانون اشــتغال 
پایدار در مناطق روســتایی و عشایری 

بــوده کــه در پــی آن اشــتغال بخــش 
کشاورزی در مناطق روستایی افزایش 
و از طرفی اشتغال بخش خدمات نیز 

روندی صعودی داشت.
ë دلایل کاهش سهم بخش کشاورزی

از دلایــل پاییــن بودن اشــتغال در 
بخــش کشــاورزی منهای خشکســالی 
چند ســال اخیــر می توان بــه مواردی 
بخــش  اشــتغال  ســاختار  جملــه  از 
کشــاورزی و همچنیــن پایین تــر بودن 
بهــره وری نیروی کار که به دلیل پایین 
بودن سطح سواد شاغلان این بخش 
و ســطح فناوری پایین رخ داده است، 

اشاره کرد.
در  کشــاورزان  اغلــب  طرفــی  از 
قــرار  درآمــدی  پاییــن  دهک هــای 
دارنــد و همچنیــن ســهم بالایــی نیــز 
خــود  بــه  غیررســمی  اشــتغال  در 

اختصاص داده اند.
دارای  کشــاورزی  بخــش  همــواره 
پایین تریــن میزان پرداختــی به کارگر 

بوده و این میزان در مقایسه با حداقل 
دستمزد پرداختی نیز در سطح بسیار 
کمتــری قرار دارد. به طوری که فاصله 
15,8 درصدی بین دستمزد واقعی و 

اسمی وجود دارد.
بــودن  پایین تــر  کلــی  به طــور 
بهره وری نیروی کار، حضور کشاورزان 
در دهک هــای پایین درآمدی، ســهم 
بــالای شــاغلان بخــش کشــاورزی در 
اشــتغال غیررســمی و همچنین وفور 
نیروی کار خارجــی با مهارت پایین تر 
در اســتان ها و نبــود چهارچوب هــای 
دلایــل  از  قانونــی  دســتمزد  و  بیمــه 
در  اشــتغال  میــزان  کاهــش  اصلــی 

بخش کشاورزی است.
 97 حــدود  داده هــا،  براســاس 
درصــد شــاغلان بخش کشــاورزی را 
کارگــران ماهــر کشــاورزی و کارگــران 
ســاده کــه به طور عمــده از مهــارت و 
تحصیــلات بالایی برخوردار نیســتند 
از  دســته  ایــن  می دهنــد.  تشــکیل 
افــراد، توانایــی ایجــاد ارزش افــزوده 
بــالا، خلاقیــت و نــوآوری ندارنــد. از 
این رو بهــره وری نیروی کار در بخش 
کشــاورزی در سطح بســیار کمتری از 
ســطح بهــره وری در کل اقتصاد قرار 
دارد و شــکاف بین این دو بسیار زیاد 

است.
از ســویی دیگر در بخش کشاورزی 
در  بخــش  ایــن  خانوارهــای  درصــد 
دهک هــای درآمدی پایین و متوســط 
برابــر  آنهــا دو  تعــداد  و  دارنــد  قــرار 
ایــن  هســتند.  پردرآمــد  دهک هــای 
بدیــن معناســت کــه درآمــد بخــش 
کشــاورزی در وضعیــت مناســبی قرار 

ندارد.
به طــور کلــی در 6برنامــه توســعه 
بخش هــای  کــه  می شــود  مشــاهده 
کشاورزی، صنعت و خدمات به مرور 
از هم فاصله گرفته و ســهم اشــتغال 
ســال  تابســتان  در  کشــاورزی  بخــش 
1401 در پایین تریــن ســطح در طــول 
6برنامه توســعه قرار گرفته اســت. در 
واقــع می توان بیان کــرد تمرکز اصلی 
برنامه های توسعه ای مبتنی بر تولید 

و در پی اشتغال پایدار نبوده  است.
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مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی:

 تمام کارگران ساختمانی تحت پوشش بیمه 
قرار می گیرند

مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی گفت: با اصلاح مــاده ۵ قانون بیمه 
کارگران ســاختمانی و برطرف شــدن کســری منابع، تمام پشت نوبتی های 

بیمه کارگران ساختمانی را تحت پوشش قرار خواهیم داد.
میرهاشم موسوی در گفت وگویی با اشاره به اصلاح ماده ۵ قانون بیمه 
کارگــران ســاختمانی در مجلــس و چگونگــی پیش بینــی منابــع لازم برای 
اجــرای آن اظهار داشــت: حــدود 18 هزار میلیارد تومــان در صندوق بیمه 
کارگران ســاختمانی که معادل 20 درصد ســهم کارفرما اســت، برای بیمه 
کارگران ســاختمانی کســری منابع وجود داشــت که اصلاح اعمال شده در 

قانون، پیش بینی می شود که این میزان کسری منابع برطرف شود.
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی تصریح کرد: قرار است برابر با این 
مصوبه، حســاب صندوق بیمه کارگران ساختمانی جداگانه نگهداری شود 
و ما به مرور با استفاده از منابع موجود در این صندوق، محاسبات بیمه ای 

را انجام دهیم.
موســوی یادآور شــد: پس از تأیید مصوبه مجلس در شــورای نگهبان و 
ابلاغ آن، ســازمان تأمیــن اجتماعی در فرایند اجرا تمام پشــت نوبتی های 

بیمه کارگران ساختمانی را تحت پوشش قرار خواهد داد.

پایداری شغل با افزایش مهارت بیشتر می شود
معاون اشــتغال وزیــر کار ایجــاد اشــتغال و کارآفرینی در قالــب مدل های 
گروهی و تعاونی را مورد تأکید قرار داد و گفت: هرچه مهارت افزایی بیشتر 

باشد، پایداری شغل هم بیشتر می شود.
محمــود کریمــی بیرانونــد در گفت و گــو بــا ایســنا، با اشــاره بــه برگزاری 
نشســت مشــترک با ســازمان آموزش فنی و حرفه ای، اظهــار کرد: با هدف 
هم افزایی در ترویج فرهنگ مهارت آموزی کارآفرینی و تعاونی، نشســت 
مشترکی میان معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال و معاونت امور تعاون 
وزارتخانــه با رئیس ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای برگزار و مقرر شــد که 
ظرفیت های مشــترک خــود را در حوزه تعــاون، فنی و حرفه ای و اشــتغال 

مورد هم افزایی قرار بدهیم.
وی گفت: این امر در ســال های اخیر کمتر اتفاق افتاده اســت، به همین 
منظــور درصــدد هســتیم کــه اطلاعــات ســامانه های خــود را بــه اشــتراک 

بگذاریم و طرح های مشترکی که با هم داریم، عملیاتی کنیم.
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت کار تأکیــد کرد: اشــتغال، 
تعــاون و مهارت افزایــی ســه گام اساســی و در ادامــه هــم هســتند، یعنــی 
مهارت افزایــی قبل از اشــتغال اســت و هرچه مهارت افزایی بیشــتر باشــد، 

طبعاً پایداری شغل هم بیشتر می شود.
به گفته کریمی بیرانوند، اگر ایجاد اشتغال و کارآفرینی در قالب کارهای 

گروهی مثل مدل تعاونی دنبال شود اثرات بیشتری خواهد داشت.
وی با اشــاره به اهمیــت مقوله مهارت افزایی در طرح زیســت بوم ملی 
اشــتغال اظهــار کــرد: هم مدل تعــاون و هم مســأله مهارت یکــی از ارکان 
زیســت بوم ملی اشــتغال اســت که بــا قرار گرفتــن در کنــار یکدیگر اهداف 

اشتغال زیست بوم ملی اشتغال را محقق می کند.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی حمایت از مشاغل خانگی اعلام کرد

افزایش سقف تسهیلات در حوزه مشاغل خانگی
رئیس دبیرخانه ســتاد ســاماندهی حمایت از مشــاغل خانگــی از افزایش 

سقف تسهیلات در حوزه مشاغل خانگی خبر داد.
بــه گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع رســانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی، آزیتا همتیان گفت: با توجه بــه افزایش قیمت مواد اولیه مورد 
نیاز شــاغلان خانگی و پیگیری های دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از 
مشــاغل خانگی، در جهت حمایت از تولید خانگی سقف تسهیلات فردی 
در ســال جاری نسبت به سال گذشــته از یک هزار میلیون به یک هزار و ۵00 
میلیــون ریــال و ســقف تســهیلات پشــتیبان از 20 هــزار میلیون بــه ۴0 هزار 

میلیون ریال افزایش یافته است.
وی تأکید کرد: این رشد ۵0 درصدی در تسهیلات فردی و 100 درصدی 
در تســهیلات پشــتیبان، بیانگــر توجــه دولــت مردمی ســیزدهم بــه ایجاد 

اشتغال پایدار، رفع بیکاری، فقرزدایی و حمایت از زنان و جوانان است.
رئیــس دبیرخانــه ســتاد ســاماندهی حمایــت از مشــاغل خانگی اعلام 
کــرد: فعــالان حــوزه مشــاغل خانگــی بــرای راه انــدازی کســب وکار خانگی 
حمایت مالی می شــوند. وی، تسهیلگری و مانع زدایی در صدور مجوزهای 
کســب وکار، بویــژه مجــوز مشــاغل خانگــی را از جملــه دســتاوردهای مهم 

دولت سیزدهم در حوزه اشتغالزایی دانست.
همتیــان اضافــه کرد: در ســال 1۴01 اعتباراتی از طــرف بانک مرکزی به 
مبلــغ 3 هزار میلیارد تومان تســهیلات، در اختیار فعالان خانگی که دارای 

مجوز فعالیت در رشته های خانگی هستند قرار گرفت.
وی در این بــاره توضیــح داد: بر اســاس تبصــره  بنــد ۶ مــاده 7 قانــون 
ســاماندهی و حمایــت از مشــاغل خانگــی »بانــک مرکزی« موظف اســت 
بــا هماهنگــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نحــوه توزیــع منابــع 
قرض الحسنه برای مشاغل و کسب وکارهای خانگی را با توجه به اولویت و 
اهمیت انواع مشاغل خانگی و سهم هر استان تعیین و در ابتدای هر سال 

به بانک ها و مؤسسات اعتباری ابلاغ کند.

مدیرکل سابق تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان لرستان مطرح کرد

 اثرگذاری خروجی داده های اشتغال در آمار 
تأمین اجتماعی

مدیــرکل ســابق تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان لرســتان در گفت وگو با 
آتیــه آنلاین در خصوص اثرگذاری داده های آماری ناشــی از سیاســت های 
حــوزه اشــتغال در عملکــرد ســازمان تأمیــن اجتماعــی گفــت: خروجــی 
سیاســت های ناشی از ایجاد اشــتغال در داده های آماری و اطلاعاتی حوزه 

بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی مشخص خواهد شد.
علــی آشــتاب در ایــن خصــوص اظهــار کــرد: کارگروه هــای اشــتغال و 
ســرمایه گذاری، طرح هــای اقتصــادی را بــرای دریافــت تســهیلات حــوزه 
اشــتغالزایی به بانک ها معرفی می کنند که ارائه لیست افراد مرتبط با این 
حوزه به ســازمان تأمین اجتماعی ثبت اشتغال و تعداد بیمه شدگان را در 

اختیار تصمیم سازان اشتغال قرار می دهد.
این فعال حوزه کسب و کار در ادامه تصریح کرد: در واقع نظارت ایجاد 
شــده در رابطــه با داده هــای اطلاعاتی بخش اشــتغال و اشــتراک این آمار 
بــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی از هدررفت منابــع و سیاســت های راهبردی 
اشتغال جلوگیری می کند و هدفگذاری متناسب با شرایط را جهت توسعه 

پوشش بیمه ای فراهم می کند.
وی همچنین در ادامه افزود: طبیعتاً جمع آوری داده های حوزه کســب 
و کار در قالب سامانه ملی رصد اشتغال علاوه بر زمینه سازی برای ارتقای 
شاخص های عمده بازار کار، سازمان تأمین اجتماعی را در راستای توسعه 
بیمه شدگان و بسترســازی جهت ارائه خدمات گسترده بیمه ای، درمانی و 

بازنشستگی و سیاستگذاری در این راستا کمک می کند.
آشــتاب با اشــاره به اینکــه در همین خصوص دولت بایــد تنظیم کننده 
مشــوق های لازم اشــتغالزایی بــرای دســتگاه ها و نهادهــای متولی باشــد، 
اضافــه کــرد: ایــن اقدامــات زمینه ســاز افزایــش چتــر حمایتــی بیمه هــای 

اجتماعی بخصوص سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.

خشکسالی برنامه های توسعه در اشتغالزایی بخش کشاورزی
6برنامه توسعه ای کشور در افزایش سهم اشتغالزایی بخش کشاورزی ناکام بوده است

همواره بخش کشاورزی دارای پایین ترین میزان پرداختی به کارگر بوده به طوری که فاصله 15,8 درصدی بین دستمزد واقعی و اسمی وجود دارد

افزایش ۵۷ درصدی 
دستمزد کارگران در ایران 

بی سابقه بود
نماینــده یکی از تشــکل های کارگری 
ایران در اجلاس منطقه ای ســازمان 
جهانــی کار از افزایش بی ســابقه ۵7 
درصدی دســتمزد کارگران قدردانی 

کرد.
ایرنــا، ســید محمــد  بــه گــزارش 
یاراحمدیــان، رئیــس هیــأت مدیــره 
مجمــع عالــی نماینــدگان کارگــران 
جمهوری اســلامی ایــران در اجلاس 
منطقه ای ســازمان جهانی کار اظهار 
داشــت: ایران نیز مانند سایر جوامع 
و ملت ها در دوران ترمیم آســیب ها 
و رنج هــای ناشــی از پاندمی کرونا به 
روزهــای بهتــر اندیشــیده و بــا تلاش 
روزافزون، درصدد ارتقای نرخ رشــد 
اقتصادی و تقویــت بنیان های تولید 

ملی است.
این فعال کارگری با گرامیداشــت 
نقش ویــژه کارکنان بخــش درمان و 
بهداشــت در ســطح جهــان در مهار 
پاندمــی کرونا، از اقــدام دولت ایران 
اشــتغال  و  به کارگیــری  تصمیــم  در 
دائــم عمــوم کارکنانی کــه به صورت 
موقــت و پــاره وقــت در دوران کرونــا 
مــددکار و یــاور بخــش درمان کشــور 
بوده انــد، قدردانــی کرد کــه منجر به 
ایجــاد صدها فرصت جدید شــغلی 

برای آنان شد.
و  تــلاش  بــه  اشــاره  بــا  وی 
اقتصــادی  بازیگــران  پایمــردی 
ایــران، بــه تحریم هــای غــرب علیــه 
کشورمان اشــاره کرد و اظهار داشت: 
متأســفانه باید از تــداوم تحریم های 
ناعادلانــه ای یاد کنم کــه علیه مردم 
ایــران وضع و باعث کندی و خلل در 
چرخــه بازگشــت شــرایط کار و تولید 
ایران به وضعیت عادی و نیز امکان 
رفاه افزون، برای کارگران ایران شده 
اســت و لــذا از ســازمان بین المللــی 
چهارچــوب  در  می خواهیــم  کار 
مأموریت هــای خــود برای رفــع این 

تحریم ها تلاش کند.
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۸۰ درصد از افراد بیکار شده در کرونا مشمول بیمه بیکاری شدند
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

کار  تعــاون،  وزیــر  اقتصــادی/  گــروه 
و رفــاه اجتماعــی بــا تأکیــد بــر اینکه 
می توانــد  کار  بین المللــی  ســازمان 
تجربه ایران و سایر کشورهای منطقه 
را در برنامــه و رویکردهــای مدیریت 
بازســازی پس از بحران کرونا بازتاب 
دهد، گفــت: طبق آمارهــای موجود 
افــراد بیــکار شــده در  از  80 درصــد 
کرونا مشمول بیمه بیکاری شده اند.

بــه گزارش ایرنــا از وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی، »ســیدصولت 
عمومــی  مجمــع  در  مرتضــوی« 
هفدهمین نشســت منطقه ای آســیا 
و اقیانوســیه ســازمان بین المللی کار 
ســخنرانی  در  ســنگاپور،  در   )ILO(
ویدیو کنفرانســی ســخنان خــود را با 
تشــکر از »ژیلبرت هونگبو«، مدیرکل 
ســازمان بین المللــی کار، برای تهیه 
گزارش تحولات دنیای کار در ۶ سال 
گذشــته در منطقه آســیا و اقیانوسیه 
اخیــر  بحــران  آثــار  بــر  تمرکــز  بــا 
کوویــد19 و تأکیــد وی بــر محوریــت 
عدالــت اجتماعــی در صورت بنــدی 
از  و  آغــاز  بازســازی  سیاســت های 
دولــت ســنگاپور بــرای میزبانــی این 

نشست مهم قدردانی کرد.
وی افــزود: ایــن گــزارش بخوبــی 
نشــان می دهــد کــه بازســازی نابرابر 
کشــورهای منطقه یک تهدید جدی 
ناهمزمانــی  خــاص  به طــور  اســت. 
خروج کشورها از این بحران و تشدید 
نابرابری ها چه در بین و چه در درون 

کشورها نگران کننده است.
کرونــا  بحــران  گفــت:  مرتضــوی 
نقش نارسایی های ساختاری مرتبط 
بــا کار شایســته و رشــد فراگیــر را در 
آســیب پذیری نظام هــای اشــتغال و 
بازار کار کشــورها در مقابل شــوک ها 
و بحران ها آشــکار کــرده و تاب آوری 

آنها را به چالش کشید.
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
جمهوری اســلامی ایــران ادامه داد: 

باید برنامه هــای متمرکز بر رفع این 
نارســایی های ســاختاری بــا در نظــر 
گرفتن ویژگی های متمایز اقتصادی 
در  منطقــه،  کشــورهای  فرهنگــی  و 
دســتور کار میان مــدت و بلندمــدت 
ســازمان بین المللــی در این منطقه 

قرار گیرد.
فرصتــی  را  نشســت  ایــن  وی 
دانســت تــا بــا تکیــه بــر درس هــای 
آموخته شــده از این بحران، در مورد 
لــوازم رفــع ایــن نقایــص ســاختاری 
بــا تکیــه بــر ســه جانبه گرایــی، نظام 
نقــش  و  منطقــه ای  همکاری هــای 
راهنمایــی ســازمان بین المللــی کار 

گفت وگو کنیم.
مرتضــوی تصریــح کــرد: بحــران 
ســایر  ماننــد  مــا  کشــور  در  کرونــا 
کشورهای منطقه موجب وارد آمدن 
آســیب فراوان به بســیاری از اصناف 
و از بیــن رفتــن بیش از یــک میلیون 
شــغل بخصوص در بخش خدمات 
و به دنبال آن کاهش تولید ناخالص 

داخلی و رشد اقتصادی منفی شد.
وزیر کار تأکید کرد: در دوران کرونا 
بســته جبرانی اقتصادی به مبلغ ۵0 
هــزار میلیارد ریــال از محل صندوق 

توســعه ملــی در نظر گرفته شــد تا با 
تزریــق بــه صنــدوق بیمه بیــکاری از 
افــرادی کــه بــا تعطیلی مشــاغل در 
اپیدمــی کرونا از ادامه کار بازماندند، 

حمایت شود.
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
کرونــا  ملــی  ســتاد  شــد:  یــادآور 
به عنــوان نهــاد سیاســتگذار در ایــن 
بحــران، مجموعــه ای از اقدامــات را 
بــا هــدف مهار آثــار بحــران از طریق 
بــه  شــهروندان  دسترســی  تأمیــن 
از  حمایــت  رایــگان،  واکسیناســیون 
حمایــت  آســیب پذیر،  گروه هــای 
و  متوســط  خــرد،  کســب وکارهای  از 
تــداوم فعالیــت  خانگــی، تضمیــن 
بنگاه های اقتصادی و حفظ اشتغال 

در دستور کار قرار داد.
کــرد:  خاطرنشــان  مرتضــوی 
پرداخت حواله هــای نقدی عمومی 
و حمایت هــای غیرنقــدی در قالــب 
بســته های حمایتی برای خانوارهای 
 2۵ از  خانــوار  میلیــون   23( هــدف 
میلیون خانوار ایران( طی ســال های 
همه گیری کرونا، تخصیص وام های 
خرد به مشــاغل خانگــی و پرداخت 
وام اجــاره بــه مســتأجران، از دیگــر 

سیاســت های حمایتی در این دوران 
بوده است.

از  دیگــر  یکــی  داد:  ادامــه  وی 
اقدامات کلیــدی و متمایز در جهت 
افزایش تطابق بین دســتمزد نیروی 
کار با هزینه های معیشــت و افزایش 
قــدرت خریــد خانــوار، افزایــش ۵7 
درصــدی حداقل دســتمزد در ســال 

1۴00 بوده است.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بــا تأکید بــر اینکه یکــی از اقدامات 
بســیار مهــم در مواجهه بــا اپیدمی 
کرونــا، توســعه واکسیناســیون بود، 
گفــت: جمهوری اســلامی ایران در 
شــرایطی کــه به دلیــل تحریم های 
قهرآمیــز  اقدامــات  و  ظالمانــه 
یک جانبه قدرت هــای متخاصم از 
دسترسی به واکسن های تولیدشده 
در ســایر کشــورها محروم شده بود، 
اقــدام بــه تولیــد ۵ واکســن داخلی 
با تکیــه بــر تحقیقات دانشــمندان 
نتیجــه  در  و  کــرد  ایرانــی  جــوان 
جمعیــت قابــل توجهــی در مدت 
زمان انــدک در مقابل این بیماری 

ایمن شدند.
مرتضوی ادامه داد: مردم کشــور 

من در شــرایطی با امواج ســهمگین 
و ویرانگــر ایــن بحران دســت و پنجه 
نرم کرده اند که هم زمان تحت تأثیر 
ظالمانــه  تحریم هــای  شــدیدترین 

قدرت های متخاصم بوده اند.
وی افــزود: تحریم هایــی کــه اگــر 
پیش تر حــق توســعه و برخــورداری 
محــدود  را  شایســته  کار  از  ایشــان 
می کرد در بســتر بحران کرونا این بار 
حــق حیات آنــان را بــا محروم کردن 
آنان از دسترســی به دارو و تجهیزات 
پزشــکی مــورد نیــاز بــرای مهــار این 

بیماری مورد هدف قرار داد.
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
ایــن  وجــود  بــا  کــرد:  خاطرنشــان 
جمهــوری اســلامی ایــران بــا ایمان 
از  کــه گشــایش بعــد  بــه کلام حــق 
نویــد  بندگانــش  بــر  را  دشــواری ها 
می دهد، توانست کارنامه موفقی در 

مهار این بحران ثبت کند.
آســیا  منطقــه  افــزود:  مرتضــوی 
کار  نیــروی  درصــد   ۶0 اقیانوســیه  و 
جهان را تأمین می کند و باید مسائل 
خــاص و چالش هــای آن بازنمایــی 
متناســبی در مجامــع تصمیم گیری 
سازمان بین المللی کار داشته باشد.

وی تصریح کرد: بخشی از مسائل 
مزمــن مرتبط با کار شایســته در این 
منطقــه به همیــن بازنمایــی ناکافی 
در ســازمان بین المللــی کار مرتبــط 
اســت و انتظــار مــی رود اصــلاح این 
امــر به عنوان یکی از لوازم بازتعریف 
عدالــت اجتماعــی در ایــن منطقــه 
جــزو اولویت هــای مدیرکل ســازمان 

بین المللی کار قرار گیرد.
هفدهمیــن  عمومــی  مجمــع 
نشســت منطقه ای آســیا و اقیانوسیه 
ســازمان بین المللی کار )ILO( از 1۵ 
تا 18 آذرماه 1۴01 در کشــور ســنگاپور 
برگــزار شــد. نمایندگان تشــکل های 
کارگری و کارفرمایی کشور نیز در این 

نشست منطقه ای حضور داشتند.

نسبت متوسط دستمزد شاغلان بخش خصوصی به متوسط کل به تفکیک فعالیت های اقتصادی- درصد
خدمات ساختمان صنعت کشاورزی سال
0.81 1.53 1.2 0.43 1383
1.05 1.74 1.9 0.67 1386
1.66 1.77 2.0 0.68 1390
1.55 1.7 2.1 0.79 1395
1.65 1.61 2.2 0.69 1396
1.55 1.52 2.5 0.69 1397

سهم بخش های اقتصادی از اشتغال در شش برنامه توسعه کشور 


