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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد

ایجادقرارگاهاشتغالدراستانها
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: کاهــش نــرخ بیکاری در کشــور، 
نیازمنــد همراهی همه جانبه دســتگاه های اجرایی در قالب قــرارگاه ایجاد 

اشتغال در استان هاست.
بــه گــزارش مرکــز روابــط عمومــی و اطلاع رســانی وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی، ســیدصولت مرتضوی بیان کرد: برای تحقــق این امر باید 
همچون دوران دفاع مقدس، که قرارگاه تشــکیل می شــد، قرارگاه اشتغال 
در اســتان ها ایجاد و پیگیری شــود که فرمانده آن نیز استاندار همان استان 
اســت و بانک هــای عامــل و ادارات نیــز بایــد در ایــن خصوص و براســاس 

تکلیف قانونی انجام وظیفه کنند.
مرتضــوی اظهارداشــت: یکــی از تکالیــف موجــود در قانون، تســهیلات 
تکلیفی اســت که با اســتجازه از رهبر معظم انقلاب باید شــرایط اســتفاده 
مناسب از آن برای حل مشکلات کشور با تلاش همه جانبه به نتیجه برسد.

مرتضوی بیان کرد: بیش از ســه هزار میلیارد تومان تســهیلات تکلیفی 
در مصوبــات دولــت، بانک مرکــزی و بانک هــای عامل در مصوبات ســفر 

ریاست جمهوری در نظر گرفته شده است که پیشرفت خوبی ندارد.
رئیــس شــورای عالی کار گفــت: باید از ظرفیــت کارآفرینانی کــه نیاز به 
تسهیلات ندارند بخوبی استفاده شود به عنوان مثال بسیاری از آنها تمایل 
دارند در حوزه ساخت هتل اقدام کنند، که نیازمند مجوزهایی است و خود 

این موضوع امکان ایجاد اشتغال در استان را افزایش می دهد.
مرتضــوی بــا تأکیــد بــر اینکــه در کشــور بهــره وری حداکثــری از منابع و 
ظرفیت های طبیعی صورت نمی گیرد، بیان کرد:  با دستور ریاست محترم 
جمهــوری، منابــع خوبــی بــرای ایجــاد اشــتغال بــه اســتان ها و طرح های 
منطقــه ای تخصیص می یابــد. وی با بیان اینکه منابع خرد و ســرمایه های 
خانوادگــی بایــد به ســمت تولید برود، گفــت:  فرهنگ وقف برای اشــتغال 
از  اســتفاده  اشــتغال،  بحــث  در  قرض الحســنه ها  راه انــدازی  و  کشــور  در 
ظرفیت های موجود و هم افزایی ایده ها و دانش جمعی در قالب بهره وری 

حداکثری از نیروی انسانی توانمند در حوزه اشتغال مهم است.
 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: در کشــور ســوله ها و ســالن های 
بزرگــی موجود اســت که متأســفانه بــه دلیل نبــود دانش در عرصــه تولید  
یــا چالش هــای مالــی تعطیــل شــده اند کــه لازم اســت بــرای طرح هــای 
اشتغال آفرین از آنها بهره برد.  مرتضوی آموزش، دانش و منابع را عناصر 
مهم در اشــتغال آفرینی عنوان کرد و گفت: مجموعه وزارت کار با همدلی 
بایــد بــه این هدف تعالی بخــش و آموزش مبتنی بر نیاز روز و بازارســنجی 
برســد. مرتضوی افزود: مقدمه اشــتغالزایی، آموزش و دانش اســت، باید 
مجموعه هــای ذیــل وزارت کار بــا همدیگر یکی شــوند تــا آموزش ها )فنی 
و حرفــه ای( متناســب بــا نیــاز ارائــه شــود امــا امروز آمــوزش مــا مبتنی بر 
نیازســنجی نیست بلکه مبتنی بر پر کردن کرسی هاست و برای کشور تولید 

دانش و آموزش نمی کنیم.
وی ادامــه داد: در ســازمان فنی و حرفه ای باید متناســب با نیاز جامعه 
و بهــره وری، رشــته ها تعریــف و آموزش ها ارائه شــود و باید به هر ســه نوع 

آموزش یعنی دانشگاهی، خانگی یا استاد – شاگردی توجه کرد.

با هدف بررسی و حل مسائل و مشکلات شرکت های تعاونی

کلینیکبخشتعاوندرکشورایجادمیشود
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  و تحقیقــات  آمــوزش  ترویــج  دفتــر  مدیــرکل 
اجتماعــی گفــت: کلینیک بخــش تعاون با هدف بررســی و حل مســائل و 

مشکلات شرکت های تعاونی در کشور ایجاد می شود.
به گزارش ایســنا، سیدامیرحســین جوزی، با بیان اینکه تعاون به عنوان 
یکی از سه بخش اقتصادی در توسعه اقتصاد کشور نقش دارد، اظهار کرد: 
تعاون در کشــور بــا رویکرد کارگروهی و اســتفاده از تفکــر جمعی و تجمیع 
ســرمایه های خرد با هدف توســعه اقتصاد و ایجاد اشــتغال تشــکیل شد و 

باید ۲۵ درصد سهم اقتصاد کشور را محقق کند.
وی بــا اشــاره به مشــکلات حــوزه تعــاون در کشــور، افزود: شــرکت های 
تعاونی در بخش های مختلف با مسائل و مشکلاتی روبه رو هستند که یکی 
از مهم ترین آنها برخی از قوانین و مقررات اســت که با بررســی های انجام 
شــده و تدویــن لایحــه جهت اصلاح ایــن قوانین بــرای رفع این مشــکلات 

آماده شده و برای تصویب به مجلس شورای اسلامی ارائه شده است.
 مدیــرکل دفتــر ترویــج آمــوزش و تحقیقــات وزارت تعــاون، کارو رفــاه 
اجتماعــی یکــی از راه هــای پایــداری شــرکت های تعاونی را حمایــت از آنها 
عنــوان کــرد و گفــت: بــا توجه به رصــد مســائل تعاونگــران در کشــور تلاش 
می کنیم تا با ارائه مشوق های لازم به تعاونی بتوانیم بخشی از این مشکلات 
را رفع کنیم تا حداقل زمینه پایداری این شرکت های تعاونی را فراهم کنیم. 
جوزی با اشــاره به تشــکیل کلینیک بخش تعاون در کشــور، خاطرنشان کرد: 
با هدف ترمیم وضع موجود تعاونی های ســطح کشــور و رفع مشــکلات این 
شرکت ها کلینیک بخش تعاون ایجاد می شود تا تعاونگران مسائل مربوطه 

را در این کلینیک مطرح کرده و بتوان آنها را حل کرد.
وی، تعاونگــران برتر و موفق را بازوی توانمنــد وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی عنوان و اظهار کرد: تعاونگران برتر و موفق کشور به عنوان بازوی 
توانمند بخش تعاون می توانند با تجربه و مهارت هایی که در این حوزه به 
دســت آورده اند آموزش های تخصصی را در جهت تداوم و موفقیت دیگر 

شرکت های تعاونی کشور ارائه کنند.
مدیــرکل دفتــر ترویــج آمــوزش و تحقیقــات وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی گفت: با اســتراتژی های جدید بنــا داریم تا در بخش تعاون، هم 
بــه تعاونگــران و هــم به دانش آمــوزان در زمینــه توســعه و ترویج فرهنگ 

تعاون آموزش های تخصصی و عمومی را ارائه کنیم.

معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد

پرداختتسهیلات250میلیاردتومانی
بهتعاونیهایبرونشغلیفنیوحرفهای

معــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از پرداخــت تســهیلات ۲50 
میلیارد تومانی به تعاونی های برون شغلی فنی و حرفه ای خبر داد.

بــه گــزارش روابط عمومی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، مهدی 
مسکنی ساماندهی و تقویت تعاونی های اعتبار را یکی مأموریت های مهم 
معاونت امور تعاون در دولت ســیزدهم عنوان کرد و گفت: بانک توســعه 
تعاون به عنوان بازوی توســعه ای و مالی بخش تعاون در فرایند حمایت، 
ســاماندهی و نظارت بر تعاونی هــای اعتبار می تواند نقش مؤثری برعهده 
گیــرد. وی بــا بیان اینکــه در معاونت امور تعــاون از ابتدا بازســازی اعتبار و 
اعتماد به تعاونی های مســکن را آغاز کردیم، افزود:  در حال حاضر فضای 
افکار عمومی نســبت به تعاونی های مســکن بهبود یافته اســت که ما باید 
مدل های موفق تعاونی اعتبار را شناسایی و به جامعه معرفی کنیم تا این 

نوع از تعاونی  ها در کشور تقویت شوند.
وی خاطرنشان کرد: بسیاری از تشکل های تعاونی ازجمله تعاونی های 
اعتبار بر مبنای مقبولیت در میان اقشار مردم مشغول به فعالیت هستند.

معــاون امــور تعاون گفت: تجمیع ســرمایه های خُرد بر مبنا و مکانیســم 
تعــاون می توانــد در طرح هــای مهــم ملی از جملــه طرح های ملی مســکن 
نقش تسهیل گرایانه ایفا کند. مسکنی با اشاره به بهبود تعامل بانک توسعه 
تعاون با تعاونی ها در دولت ســیزدهم، تصریح کرد: باید تحمیل تسهیلات 
بــه بانک تخصصی توســعه تعاون کاهش پیدا کند تا بــه وظیفه اصلی خود 

که حمایت از توسعه کمی و کیفی بخش تعاون کشور است رسیدگی شود.

بساز بفروش ها در برابر بیمه کارگران ساختمانی
»ایران« از هزینه بیمه کارگران ساختمانی گزارش می دهد

براساس گزارشات مرکز پژوهش های مجلس، اثبات شده است که کل هزینه بیمه کارگر ساختمانی ۰،۵ درصد قیمت ملک را شامل می شود
گروه اقتصادی / شــاید حالا دیگــر آنها حرفی 
بــرای گفتن داشــته باشــند، همان هایــی که تا 
دیروز در برابر کارفرماهای ساختمانی همواره 
تســلیم بودند، انگار تصویب پوشــش بیمه ای 
کارگران ســاختمانی، گرمایی برای ذوب شدن 
دســت های یخی آنها در زمستان پیش رو بوده 
اســت، وقتــی کــه قانــون مقابــل کارفرماهــای 

بهانه جو دیوار بلند حمایتی می شود.
قوس هــای  و  کــش  از  پــس  ســرانجام 
و  کارگــری  انجمن هــای  میــان  طولانی مــدت 
مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  کارفرمایــی، 
مــاده 5 قانون بیمه تأمیــن اجتماعی کارگران 
ســاختمانی را بــه تصویــب رســاند، ایــن خود 
مقدمــه ای بــرای ســاماندهی جمعیــت یــک 
میلیون و 600 هزار نفری کارگران ســاختمانی 

است که آسمان آنها همیشه ابری است.
کارگرانی که جزو بیشترین قربانیان حوادث 
شــغلی نه تنها در ایران، بلکــه در تمام جهان 
هســتند بــا ایــن تفــاوت کــه در باقی کشــورها، 
۲۵ درصــد از هزینه ساخت وســاز برای تأمین 
ایمنــی کارگــران هزینــه می شــود و ۱۷ درصــد 
حوادث شغلی برای کارگران ساختمان اتفاق 
می افتــد، اما در ایران، تنها پنــج درصد هزینه 
ســاخت پای الزامات حفظ امنیــت نیروی کار 
مــی رود. پنج درصــدی که کفاف یــک  میلیون  
و ۶00 هــزار کارگری را که در بخش ســاختمان 
هستند، نمی دهد. در خوشــبینانه ترین حالت 
اکنون تنهــا ۸00 هزار کارگر بیمه بازنشســتگی 
دارند که عمر بیمه هایشــان از پنج ســال فراتر 

نمی رود.
گفتــه می شــود نیمــی از حوادث حیــن کار 
ســهم کارگران ساختمانی اســت که از پوشش 
نیســتند،  برخــوردار  اجتماعــی  تأمیــن  بیمــه 
یعنی اینکه این میزان حادثه هیچگاه به دلیل 
نبود بیمه به سازمان تأمین اجتماعی گزارش 

نمی شود و در آمارهای این سازمان گنجانیده 
نمی شــوند، این در حالی اســت آنها در همین 
آمار رســمی بیشترین ســهم از حوادث شغلی 

را دارند.
بهانــه کارفرماهــا ایــن اســت کــه بــه دلیل 
افزایــش هزینه هــا و رکــود موجــود در بخــش 
بیمــه ای  ســهم  پرداخــت  تــوان  ســاختمان 
کارفرمایــی را ندارنــد، محــض نمونــه، عضــو 
انبوه ســازان  سراســری  کانــون  مدیــره  هیــأت 
گفتــه اســت که پیکــره ایــن قانــون بــا اقتصاد 
مســکن، همخوانی نــدارد و از ســال ۱۳۸۸ که 
به تصویب رســیده همواره مورد نقد و اصلاح 
بــوده اســت. در حــال حاضــر نیز در بــر همان 

پاشنه قبلی می چرخد.
فرشــید پورحاجــت در گفت وگــو بــا ایســنا 

گفتــه کــه بخــش خصوصــی بایــد هزینه های 
ســنگینی را برای پوشــش بیمه تعریــف کند و 
خدماتــی هــم دریافــت نمی کنــد. مــا از اینکه 
کارگــران زحمتکــش از نعمت بیمــه حداقلی 
بهره مند شــوند خوشحال می شویم. اما بدون 
کار کارشناســی، قانونی وضع شده که در آینده 
نه تنها کارگران عزیز صاحب بیمه نمی شــوند 
بلکــه بــا فــرار ســرمایه ها، تولیــد مســکن بــه 
مخاطــره می افتــد کــه خــود عاملــی در گرانی 

مسکن است.
اما بنظر می رســد که گفته های  پورحاجت، 
خــلاف واقــع بــوده و تنها بهانــه ای بــرای فرار 
از مســئولیت اســت؛ نشــان بــه آن نشــان کــه 
براســاس تحقیق مرکــز پژوهش های مجلس 
شــورای اســلامی، اثبــات شــده اســت کــه کل 

هزینــه بیمــه کارگــر ســاختمانی 0،۵ درصــد 
قیمــت ملک را شــامل می شــود و این موضع 
ثابــت می کند گفته هــای پورحاجت نمی تواند 
دلیــل موجهــی بــرای فــرار از بیمــه کارگــران 

ساختمانی باشد.
کارفرمایــان  کار،  قانــون   ۹۱ مــاده  برابــر 
ســلامت  و  حفاظــت  تأمیــن  بــرای  موظفنــد 
کارگران در محیط کار، وســایل و امکانات لازم 
ایمنی را تهیه کرده و در اختیار آنها قرار دهند؛ 
کارگــران نیــز ملــزم بــه اســتفاده و نگهــداری 
مناســب از تجهیــزات محافظتــی و بهداشــت 
فردی و رعایت دســتورالعمل های مربوطه در 

محیط کاری خود هستند.
رئیس کانــون انجمن های صنفــی کارگران 
ســاختمانی کشــور پیــش از ایــن در گفت وگــو 

بــا آتیــه آنلایــن بــا اشــاره بــه اینکــه کارهــای 
کارشناســی در حوزه بیمه کارگران ساختمانی 
در طول ســه ســال گذشــته در دوره های قبل و 
حاضر مجلس شــورای اسلامی صورت گرفته 
اســت، گفته که آخریــن بار موضــوع مرتبط با 
بیمــه کارگــران ســاختمانی در فروردیــن مــاه 
۱۴0۱ در صحن علنی مجلس شــورای اسلامی 
مطرح شــده و رأی لازم را کســب کرد که حتی 
بــه عنــوان مهم تریــن  شــامل مســائل مالــی 

دغدغه مطرح شده در این خصوص می شد.
به گفتــه اکبر شــوکت، از طــرف نمایندگان 
تشــکل های کارگری بخصوص انجمن صنفی 
مجلــس  نماینــدگان  از  ســاختمانی  کارگــران 
مخالــف طرح بیمه کارگران ســاختمانی برای 
رسیدگی به موضوع دعوت شده است که البته 

تا به حال این کار انجام نشده است.
شــوکت گفته کــه در حال حاضــر در حدود 
۷00 هــزار نفــر از کارگــران ســاختمانی تحــت 
پوشــش بیمــه ای ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
هســتند و با توجه به آمار موجود همین تعداد 
از کارگــران فعــال در حــوزه ســاختمان نیز در 
نوبت پوشش بیمه ای قرار دارند که در صورت 
بــه ســرانجام رســیدن طــرح اصــلاح مــاده ۵ 
قانــون بیمــه کارگــران ســاختمانی در مجلس 

مشمول بیمه تأمین اجتماعی خواهند شد.
طبق گفته این کارشــناس حــوزه کارگری بر 
اســاس قانــون مرتبط با طــرح بیمــه کارگران 
بیمــه  مالــی  منابــع  از  بخشــی  ســاختمانی، 
کارگــران ســاختمانی باید از محــل پروانه های 

ساختمانی تأمین شود.
به نظــر می رســد قبــل از آنکه زمســتان فرا 
برســد، این طــرح در صحن علنــی مجلس به 
تصویــب نهایی رســیده و پس از تأیید شــورای 
نگهبان اجرایی شــود. آن زمانی که دیگر دیوار 

آنها برای کارفرماها کوتاه نیست.

323 هزار نفر به بیمه شدگان تأمین اجتماعی اضافه شدند
روایت آماری معاون اشتغال وزارت کار از وضعیت اشتغال کشور

 طبق گزارش مرکز آمار در تابستان امسال ۳۷۳ هزار نفر جمعیت شاغل کشور افزایش یافته، ۱۶۳ هزار نفر جمعیت بیکار کاهش پیدا کرده
و ۲۱۱ هزار نفر به جمعیت فعال کشور اضافه شده است

گــروه اقتصــادی / براســاس اعــلام معاون 
کار  تعــاون،  وزارت  کارآفرینــی  و  اشــتغال 
و رفــاه اجتماعــی، بهبود آمارهــا در بخش 
اشتغال کشــور نشــان می دهد که اقدامات 
دولــت در این حوزه مثمر ثمر بوده اســت؛ 
نشــان به آن نشــان که تنها در شــش ماهه 
اول امســال، بیمه شــدگان جدیــد اجباری 
ســازمان تأمیــن اجتماعی ۳۲۳ هــزار نفر 
افزایــش یافتــه کــه ایــن میــزان نســبت به 
مدت مشابه 6.5 درصد رشد داشته است.

اقدامــات دولــت در موضــوع اشــتغال 
بــر بســتر زیســت بــوم ملــی اشــتغال قرار 
گرفتــه اســت. خدمــات دولتــی و مردمی و 
خصوصــی در حــوزه اشــتغال می بایســت 
بر اســاس زیســت بوم ملی اشــتغال کشور 
ارائه شــود تا به ایجاد شغل هدفمند مولد 
پایدار و انبوه منتج شــود. بدین معنا که هر 
چه بیشــتر دولت خدمات واقعی ارائه کند 
جامعه مخاطب بیشــتری به ســمت ثبت 
اشتغال و دریافت خدمات حرکت می کند 
که این اتفاق از طرفی به برآورد دقیق تری 
از عرصه اشــتغال کشــور کمک و راهبری و 
پیاده ســازی زیســت بوم را تســهیل می کند 
ارزش  آن محاســبه  دســتاورد  طرفــی  از  و 
تولیــدات مشــاغل خــارج از دیدگاه اســت 
و رشــد تولیــد ناخالــص داخلــی واقعی تــر 

است.
آنطور کــه محمود کریمی بیرانوند گفته 
اســت در یک ســال اخیر ۳ نشست شورای 
عالــی اشــتغال بــا حضــور رئیس جمهــور 
از  نشــان  ایــن  کــه  اســت  شــده  تشــکیل 
اهمیــت موضــوع اشــتغال در ایــن دولت  
دارد. چــرا که در دولت های قبلی شــخصِ 
رئیس جمهــور در جلســات شــورای عالــی 
اشــتغال شرکت نمی کرد و این جلسات به 

ریاست معاون اول وی برگزار می شد.
تأکیــد  بــه  اشــاره  بــا  بیرانونــد،  کریمــی 
آیت الله رئیســی مبنی بر اینکه تا پایان سال، 
هر ماه جلســه شــورای عالی اشــتغال برگزار 
شــود، گفته کــه یکــی از دلایل طولانی شــدن 
بــازه زمانی برگزاری جلســات شــورای عالی 
مصوبــات  رســیدن  ســرانجام  بــه  اشــتغال 
جلسات قبلی است، یعنی باید در مصوبات 
جلسات قبل به یک نقطه اثر جدید برسیم.

طبــق گفتــه معــاون توســعه کارآفرینی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اشــتغال  و 
اجتماعــی، اگر مصوبات خوب اجرا نشــده 
باشــد، جلســه برگــزار نمی شــود تــا از بــه 
ســرانجام رســیدن امــوری کــه آغــاز  شــده 

اطمینان حاصل کنیم.

ë  افزایــش ۲۱۱ هــزار نفــری جمعیت فعال 
کشور

وزارت  اشــتغال  مســئول  مقــام  ایــن 
کاهــش  از  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
۱6۳ هــزار نفــری جمعیت بیکار کشــور در 
تابســتان امســال نســبت بــه مدت مشــابه 
سال گذشته خبر داده و گفته است که طبق 
گزارش مرکز آمار در تابستان امسال شاهد 
افزایش ۳۷۳ هزار نفری جمعیت شــاغل 
کشــور، کاهــش ۱۶۳ هــزار نفــری جمعیت 
بیــکار و افزایــش ۲۱۱ هزار نفــری جمعیت 

فعال کشور هستیم.
محمــود کریمی بیرانوند، با بیــان اینکه 
»روند ایجاد اشــتغال خالــص برای مردان 
و زنان افزایشــی بوده اســت، گفتــه که نرخ 
بیــکاری نســبت بــه تابســتان ۱400، هفــت 
دهــم درصــد کاهــش داشــته اســت. نــرخ 
بیکاری فارغ التحصیلان نیز نسبت به سال 

گذشته ۲/۱ درصد کاهش داشته است.
اشــتغال  ایجــاد  دربــاره  همچنیــن  وی 
خالص در بخش های صنعت و کشــاورزی 
نیز گفته اســت کــه ایجاد اشــتغال خالص 
و  مثبــت  خدمــات  و  صنعــت  بخــش  در 
بــوده  نفــر  هــزار   ۱00 بــالای  آن  میانگیــن 
اســت امــا متأســفانه بخــش کشــاورزی در 
حوزه اشــتغال خالص ریزش داشته است. 
بیشترین ریزش اشــتغال در تابستان ۱40۱ 
مربوط به بخش کشاورزی بوده و بیشترین 
افزایــش بــه بخش خدمــات بــا 54۷ هزار 

شغل تعلق داشته است.
در تابســتان امســال نیز شــاغلان بخش 
صنعــت با رشــد مواجه شــدند. بر اســاس 
آمارهای ارائه شده توسط مرکز آمار ایران، 
در  نیــز  صنعــت  بخــش  شــاغلان  تعــداد 
تابســتان ســال جاری ۸ میلیــون و ۲۹ هــزار 

نفــر بــرآورد شــده، ایــن در حالی اســت که 
در فصل مشــابه ســال گذشــته ایــن تعداد 
۷ میلیــون و ۹0۷ هــزار نفــر بــوده اســت، 
بنابراین تعداد شــاغلان در بخش صنعت 
در تابســتان امسال نسبت به تابستان سال 
گذشــته حدود ۱۲۱ هزار نفر افزایش داشته 
اســت. ســهم بخش صنعــت از کل تعداد 
شــاغلان ایران نیز در تابســتان ۱40۱ حدود 

۳۳.5 درصد به ثبت رسیده است.
پایــان  تــا  می دهــد  نشــان  آمارهــا 
شــهریورماه امســال ۹۹۸ هــزار و ۵۹۵ نفــر 
در واحدهایــی کــه در شــهرک ها و نواحــی 
صنعتی به بهره برداری رســیدند، مشغول 
بــه کار بودنــد که نســبت بــه اشــتغال ۹۶۱ 
پایــان ســال قبــل در  تــا  نفــر  هــزار و ۱۷۴ 
ایــن واحدهــا، حــدود ۳.۹ درصــد افزایش 
داشــته است. از آنجا که ۹۲ درصد صنعت 
کشــور را صنایع کوچک تشــکیل می دهند، 
رویکرد دولت مردمی ســیزدهم در بخش 
صنعــت و تولیــد، رونــق بــازار کار و احیای 
واحدهای تولیدی راکد اســت؛ این مهم به 
عنــوان یکــی از ســرفصل های کاری دولت 
از ابتــدای فعالیت خود در دســتور کار قرار 
گرفتــه و تاکنون بــه نتایج خوبــی نیز منتج 
شــده اســت.به همیــن خاطــر اســت که در 
ســال گذشــته ۲ هــزار واحــد راکــد شــده به 
چرخــه تولید بازگشــتند و بیــش از 40 هزار 
اشــتغالزایی جدیــد بــه وجود آمد. امســال 
نیــز برای احیــای واحدهای راکــد، 50 هزار 
میلیارد تومان اختصاص داده شده است.

از طرفــی نتایج طــرح پایــش واحدهای 
صنعتی غیرفعال نشان می دهد که در بین 
کل واحدهای صنعتــی، ۱۲ هزار و ۶۷ واحد 
راکد، شامل ۶۸۱۴ واحد در داخل شهرک ها 
و نواحی صنعتی و ۵۲۵۳ واحد در خارج از 

آنهــا وجود دارد کــه ۶۲ درصد آنها از طریق 
امــکان  فعال ســازی،  بــاز  فنــی  شــیوه های 
راه انــدازی مجدد دارنــد و در صورت تحقق 
آن، بیش از ۱۶۷ هزار فرصت شغلی جدید 
ایجاد خواهد شــد و ســازمان صنایع کوچک 
نیــز ســالانه بــرای احیــای تعــدادی از ایــن  

واحدها برنامه ریزی می کند.
ë  پرداخت بیش از ۳۰ هــزار میلیارد تومان

تسهیلات برای حوزه اشتغال
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
از ۳0 هــزار  بیــش  از پرداخــت  همچنیــن 
میلیارد تومان تســهیلات در حوزه اشتغال 
خبر داده و گفته است که برای اولین بار در 
دولت ســیزدهم، در یک ســال بیش از ۳0 
هــزار میلیارد تومان تســهیلات برای حوزه 
اشــتغال پرداخــت شــده و ایــن میــزان در 
دولت های ســابق کم نظیر اســت و بزودی 

به 45 هزار میلیارد تومان خواهد رسید.
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفته کــه میزان 
پرداخت تسهیلات در سال های بعد قطعاً به 
حدود ۷0 هزار میلیارد تومان خواهد رسید که 

بسیار عدد قابل توجهی است.
کریمی بیرانوند رویکرد دولت سیزدهم 
در حــوزه ایجاد اشــتغال را ســپردن قدرت 
اجرایی به اســتانداران سراســر کشور عنوان 
کــرده و گفتــه هیچ دســتگاهی در اعتبارات 
استانی ســهیم نیست و شخص استاندار با 
توجــه به شــرایط، امکانــات و ظرفیت های 
دستگاه های استانی خود تصمیم می گیرد.
وی یکــی از افتخــارات دولــت مردمــی 
ســیزدهم را راه انــدازی ســامانه ملی رصد 
اشــتغال دانســته و خاطرنشــان کــرده کــه 
تمــام اتفاقــات در زمینــه اشــتغال کشــور 
پرداخــت  و  آمــوزش  مشــاوره،  جملــه  از 
تســهیلات در ایــن ســامانه، بــه تفکیک کد 

ملی، آدرس و... در حال ثبت است.
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی با اشاره 
در مناطــق  اشــتغال  توســعه  رویکــرد  بــه 
محروم اظهار کرده که براســاس اطلاعات 
ســامانه رصد، اســتان های ایلام، کردستان 
و سیستان وبلوچســتان ســه اســتان برتر در 

حوزه ثبت اشتغال هستند.
بیمــه  درصــدی   ۳.۱ افزایــش  از  وی 
شــدگان جدیــد بیمه بیکاری خبــر داده اما 
گفتــه که میــزان درخواســت بیمــه بیکاری 
نسبت به مدت مشابه سال قبل نزدیک به 

۳0 درصد کاهش داشته است.
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ندارند
مدیــرکل دفتــر توانمندســازی خانــواده و بانــوان 
ســازمان بهزیســتی کشــور با اشــاره بــه ۲۶0 هزار 
و ۵00 زن سرپرســت خانــوار تحــت پوشــش این 
ســازمان اعــلام کــرد: ۲۵ درصــد از ایــن بانــوان 
سرپرست خانوار شرایط اشتغال به کار را ندارند.

نرجس خاتون اســعدی در گفت وگو با ایسنا، 
بیان کرد: به منظور تأمین هزینه های اولیه زندگی 
افراد و خانواده های تحت پوشــش، ماهانه مبلغ 
ثابتی بر اساس بعد خانوار به خانواده های تحت 
پوشــش به عنوان مستمری پرداخت می شود که 
حداقــل مبلــغ ایــن مســتمری ۴۲0 هزارتومان و 

حداکثر یک میلیون و ۳۲0 هزار تومان است.
وی بــا اشــاره بــه خدمــات حمایتــی ســازمان 
بهزیســتی بــرای زنــان سرپرســت خانــوار تحــت 
پوشــش اظهــار کرد: پرداخــت مســتمری ماهانه، 
پرداخــت کمک هزینــه ودیعه مســکن، پرداخت 
تحــت  دانش آمــوزان  تحصیلــی  هزینــه  کمــک 
ســربازی  معافیــت  تســهیلات  ارائــه  پوشــش، 
جهــت یکــی از فرزنــدان ذکــور بانــوان سرپرســت 
خانوار تحت پوشــش فاقد همســر، بهبــود تغذیه 
خانواده هــای تحــت پوشــش و ارائه ســبد غذایی، 
ســلامت جســمی بانــوان و اعضــای خانواده های 
تحت پوشــش )کمک هزینه درمــان و غربالگری( 
و کمــک بــه تأمیــن لــوازم ضــروری از جملــه این 
خدمــات هســتند. مدیــرکل دفتــر توانمندســازی 
خانواده و بانوان ســازمان بهزیســتی کشور با اشاره 
سرپرســت  زنــان  توانمندســازی  برنامه هــای  بــه 
خانوار خاطرنشــان کرد: برنامــه تأمین مالی خرد 
بــا رویکــرد بانکــداری پیونــدی )گــروه خودیــار(، 
گروه همیار بانوان سرپرســت خانوار، آماده ســازی 
شــغلی و پرداخــت ســرمایه کار، پرداخــت حــق 
و  روســتایی  دختــران  و  بانــوان  اجتماعــی  بیمــه 
عشــایری، پرداخــت حق بیمــه اجتماعــی بانوان 
شهری، پرداخت شهریه دانشجویان خانواده های 
تحت پوشــش و آموزش مهارت هــای زندگی ویژه 
بانــوان سرپرســت خانــوار و اعضای خانــواده آنها 
از خدماتــی اســت کــه در راســتای توانمندســازی 
ایــن گــروه هــدف ارائــه می شــود. وی درخصوص 
برنامه های اشــتغال دفتر توانمندسازی خانواده و 
بانوان ســازمان بهزیســتی نیز به ارائه توضیحاتی 
پرداخت و گفت: برنامه آماده سازی شغلی مبتنی 
بــر آموزش های کاربردی در زمینه ارتقای دانش و 
مهارت های کارآفرینی، کســب و کار و مهارت های 
شــغلی یکی از برنامه هاســت که بر این اساس آن 
دسته از خدمت گیرندگان که شرایط اشتغال را دارا 
هســتند، طی مــدت زمان محــدود از آموزش های 
لازم بهره منــد شــده و آمــاده حضــور در بــازار کار 
می شــوند.مدیرکل دفتر توانمندســازی خانواده و 
بانوان ســازمان بهزیســتی کشــور ادامــه داد: طبق 
دســتورالعمل های مالی دفتــر، ۱۸ میلیون تومان 
به صورت بلاعوض به عنوان سرمایه کار به بانوان 
سرپرســت خانوار پرداخت می شود و علاوه بر آن، 
این افراد می توانند با معرفی سازمان از تسهیلات 

ارزان و کم بهره بانک ها بهره مند شوند.
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