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 افزایش تعداد مهارت آموزان فنی و حرفه ای 
در تابستان نسبت به بهار

بیــش از ۲۸۸ هــزار نفــر از مهارت آمــوزان در تابســتان امســال دوره هــای 
مهارتی و فنی و حرفه ای را گذراندند.

بر اســاس گــزارش عملکــرد ســازمان آموزش فنــی و حرفــه ای، تعداد 
مهارت آموزان و دانش آموختگان مراکز فنی و حرفه ای دولتی در سه ماهه 
دوم ســال ۱۴۰۱ بیش از ۲۸۸ هزار و ۷۹۰ نفر دوره بوده اســت. این آمار در 
مقایسه با سه ماهه نخست امسال بیش از ۸۲ هزار نفر دوره افزایش داشته 
اســت. در میان استان های کشور، اصفهان،  فارس و خراسان رضوی و پس 
از آن تهران، خوزستان و آذربایجان شرقی بیشترین سهم از تعداد مهارت 
آمــوزان را به خــود اختصــاص داده اند. کمتریــن تعــداد دانش آموختگان 
مراکــز مهارتــی نیز بــه اســتان های قــم، کهگیلویــه و بویر احمد، خراســان 

شمالی، قزوین و کردستان تعلق دارد.
بــر اســاس آمارها بیش از ۴۰ درصد افرادی کــه به مراکز فنی و حرفه ای 
مراجعه می کنند، فارغ  التحصیل دانشــگاهی هســتند. کارشناسان بازار کار 
یکــی از نقــاط ضعف اشــتغال فارغ التحصیلان را نبــود مهارت های لازم و 
قابــل عرضــه به بازار کار عنوان کــرده و بهره مندی جوانــان از آموزش های 
مهارتــی و گذراندن دوره های فنی و حرفــه ای را در راهیابی آنها به بازار کار 

مؤثر می دانند.

 حدود 24 هزار شغل در حوزه مشاغل خانگی 
ایجاد شد

جزئیــات جدیــد از مشــاغل خانگی بیانگر این اســت کــه درمجموع حدود 
۲۳هزار و ۲۴۹ شــغل در حوزه مشــاغل خانگی در کشــور در ۶ماه اول ۱۴۰۱ 

ایجاد شده است.
بــرای مبارزه بــا معضل بیــکاری بخصــوص جوانان کــه می خواهند در 
آینــده تشــکیل خانواده داده و ســکان زندگی خــود را به دســت گیرند یکی 
از بهتریــن راه های درآمد انتخاب مشــاغل خانگی اســت. مشــاغل خانگی 
شــروع حرکت اســتقلال خواهی اســت و زنان همــواره ثابــت کرده اند که از 
راه هایــی ماننــد قالی بافی، گلیم بافی و ســایر هنرهای دســتی توانســته اند 
کســب درآمد کنند. ایــن قبیل کارها نقش تولیدی داشــته و برای عرضه به 
بازار و در مرحله بعدی وارد کار کردن مردم نقش واسطه بین تولید کننده 
و خریــدار را انجام می دهند. با توجه به اینکه یکی از راه های ســلامت روان 
داشتن کار و اشتغال است، بنابر این باید با بینش و آگاهی لازم افراد بیکار 
را به ســمت حرفه و مشاغل خانگی ســوق داد و همگام با آموزش حرفه و 
شــغل مناســب هم جامعه از معضلات دور می شــود و هم سلامت روانی 

جامعه تضمین خواهد شد.
گزارش های میزان اشــتغال ایجاد شــده در حوزه مشاغل خانگی بیانگر 
ایــن اســت که بــرای ۱۲هــزار و ۳۳۱ طــرح حــدود 5۸۹664۱ میلیــون ریال 
تســهیلات پرداخت شــده اســت. ایــن میزان تســهیلات در 6ماه اول ســال 
۱4۰۱ و بــرای تمامی اســتان ها اســت. میزان اشــتغال ایجاد شــده در حوزه 
مشــاغل خانگی در این بازه زمانی در حوزه اشــتغال مستقل حدود ۱۱هزار 
و ۷۰۳نفــر، در حــوزه مشــاغل تحت پوشــش حــدود ۹هــزار و ۳۹۱ نفر و در 
حوزه مشاغل پشتیبان حدود ۲هزار و ۱55 نفر بوده است. همچنین میزان 
طرح های ثبت شده برای شروع کسب و کار و گرفتن مجوز حدود ۱5۷ هزار 
و ۹44 مورد بوده است که از میان حدود ۱۰6هزار و 5۰5 طرح مجوز لازم را 

کسب کرده و کسب و کار خود را آغاز کرده اند.

 ملاک پرداخت تسهیلات اشتغالزایی
توجیه اشتغالزایی طرح است

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید ملاک پرداخت تســهیلات اشتغالزایی 
را توجیه اقتصادی، اشــتغالزایی، تأمین نیاز مورد نیاز کشور خواند و گفت: 

شرایط ضمانت تسهیلات را آسان کردیم تا مشکلات حل شود.
بــه گــزارش تســنیم، نعمــت الله رضایــی، در پاســخ بــه اینکــه مــلاک 
صندوق برای پرداخت تســهیلات در وهله اول چیســت؟ بیان کرد: ملاک 
پرداخت تسهیلات این است که طرح توجیه اقتصادی داشته باشد، سپس 
اشــتغالزایی و تولیدات باید در راســتای نیازهای کشور باشــد. به طور مثال 
در یک دوره ای کشــور نیاز مبرم به ماسک داشت که اکثرکارگاه ها به سمت 

تولید ماسک رفتند.
وی درباره شــرایط ضمانت تســهیلات گفت: به منظور تســهیل شرایط 
ضمانت ها، در حوزه مدیریتی صندوق و ضمانت ها دو تغییر بزرگ ایجاد 
کردیم. ابتدا اینکه یک رده مدیریتی حذف شد. در گذشته استان ها سقفی 
بــرای پرداخت تســهیلات اختیار داشــتند، مابقی اختیار بــه منطقه واگذار 
شــده بود، این رده مدیریتی به هر دلیلی که بود باعث می شد تجمع طرح 
صورت گیرد، خروج طرح ها به کندی صورت می گرفت.به همین دلیل آن 
رده مدیریتی را حذف کردیم و ارتباط مســتقیماً  با مرکزبرقرار شد. از سوی 
دیگر سطح اختیار استان ها 6برابر شد. یعنی مدیر استان 6برابر نسبت به 

دوره قبل اختیار تصویب و پرداخت تسهیلات را دارد.
 رضایــی گفت: وضعیت وثایق را تســهیل کردیم. تــا ۱5۰میلیون تومان 
تســهیلات با یک نفر ضامن پرداخت می شود، اگر ضامن کارمندی دولتی 
نباشد، باید ۲ ضامن باشد. پرداخت تسهیلات تا یک میلیارد تومان صرفاً  
بــا ضامــن پرداخت می شــود.به همیــن دلیــل در نیمه اول ســال جاری در 

وضعیت پرداخت ها وضعیت مطلوبی داشتیم.
ë حمایت صندوق کارآفرینی امید از 100 هزار طرح اشتغالزا

مدیرعامــل صنــدوق کارآفرینــی امیــد همچنیــن بــا تشــریح جزئیــات 
حمایــت از طرح هــای اشــتغالزا، از هدف گــذاری ایجــاد ۳۰۰ هــزار شــغل 
تا پایان ســال خبــر داد. نعمت الله رضایی، با تشــریح جزئیــات حمایت از 
طرح های اشــتغالزا گفت: اگر کســی طرحی با قابلیت اشتغال داشته باشد 
می تواند به صورت فردی به صندوق مراجعه و درخواســت تسهیلات کند. 
ما دستگاه صادرکننده مجوز نیستیم ولی هر فعالیت اقتصادی که بخواهد 
صــورت بگیرد، با دســتگاه مربــوط تفاهمنامه منعقد می کنیــم و در قالب 
تفاهمنامه در آن بخش اقتصادی که قرار است فعالیتی انجام شود، طرح 
را حمایــت می کنیــم. بــه گفته او، طرح هــای ارائه شــده می توانند در قالب 
خوداشــتغالی، خویش فرمــا یــا کارگاه کوچک و متوســط و معیشــت محور 
باشــند. بــه گفته رضایی، تســهیل پرداخــت منابع وظیفه صندوق اســت و 
افــرادی که قصد اجرای طرح های اشــتغال دارند باید متناســب با شــغلی 
کــه مدنظــر دارند به دســتگاه مربوطه مراجعه کنند و از ســوی دســتگاه به 

صندوق معرفی شوند.
وی هدف گــذاری صنــدوق کارآفرینی امید را حمایــت از ۱۰۰ هزار طرح 
اشــتغالزا عنــوان کــرد و افــزود: در صــورت تعهــد بــه ایــن ۱۰۰ هــزار طرح 
اقتصادی با فرض در نظر گرفتن هر طرح ســه نفر اشــتغال و با اســتفاده از 
تبصــره ۱۸ بودجه ۱۴۰۱ و طی هماهنگی های انجام شــده با وزارت اقتصاد 
می توانیــم ۳۰۰ هزار شــغل را ایجاد کنیم. مدیرعامل صنــدوق کارآفرینی 
امیــد بیان کرد: با توجه به شــعار ســال باید درباره طرح هــای دانش بنیان 
کار مشــخصی انجــام دهیــم. لــذا با همــکاری معاونت توســعه روســتایی 
ریاســت جمهــوری، طرحی تحــت عنوان رویدادمــدار، با اولویت روســتاها 
آغاز کرده ایم که از طرح های مولد، دانش بنیان، اشتغال آفرین و روستایی 
حمایــت کنیــم. در تفاهــم اولیه قــرار اســت ۲۰۰۰ میلیارد تومــان از منابع 
را در ایــن بخــش ســرمایه گذاری کنیــم و طرح هــای دانش بنیان شناســایی 
شــوند. ابتدا طرح ها معرفی می شــوند و بعد از بررسی در صورتی که طرح 

دانش بنیان باشد، اقدامات لازم را برای حمایت انجام می دهیم.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

زخم کاری دولت روحانی بر اشتغال
بررسی افت فضای کسب و کار در هشت سال دولت قبل و تأثیر آن بر عملکرد حوزه اشتغال

بیش از 700 هزار شغل در نیمه اول امسال ایجاد شد و گویا بانیان وضع موجود که حالا برچسب منتقد بر خود الصاق کرده اند، نمی خواهند به خاطر بیاورند که بخش قابل توجهی از این 
اشتغالزایی بابت ریزش اشتغال موجود، بازنشستگی، اشتغال ناقص و... کسر شده است

براســاس داده هــای آمــاری مرکــز آمار 
ایــران، در شــش ماهه نخســت امســال 
نســبت به مدت مشــابه پارســال، ۱۳۸ 
هزار اشتغال خالص ایجاد شده که البته 
نســبت به مدت مشــابه سال گذشته به 
مقدار بســیار ناچیزی آن هــم در حدود 
می دهــد.  نشــان  کاهــش  درصــد   ۰.۲
همیــن مقــدار ناچیــز باعث شــده حالا 
منتقــدان آن را پیراهــن عثمــان کرده و 
همه آمارهای موفقیت آمیز این دولت 

در زمینه اشتغال را زیر سؤال ببرند.
شــاید اگر آرشــیو ذهنی خــود را یک 
بــار دیگــر مــرور کننــد، هرگــز افــت ۰.۲ 
درصــدی اشــتغال در شــش ماهــه اول 
امســال را به پــای این دولت ســیزدهم 
نخواهنــد گذاشــت. مخالفانــی که حالا 
بــا برچســب منتقد بــه نقد ایــن دولت 
می پردازند، یادشان رفته که این دولت 
وارث محیط کســب و کاری شده بود که 
از سال ها پیش کشتی آن به گل نشسته 
بود. انگار آنها چشــمان خــود را به روی 
حقیقت بســته اند، مثل خورشــیدی که 
دچار کســوف شــده باشــد، بــدون آنکه 
تأمل کنند که در دوران خودشان محیط 
کسب و کار چگونه بوده و روند آثار منفی 
آن در شش ماه اول  چه بر سر اقتصاد و 

محیط کسب و کار آورده بود.
ســیزدهم  دولــت  کــه  دوره ای  در 
شــهریورماه ۱4۰۰ زمــام اجرایــی کشــور 
را برعهــده گرفــت، همــه پیشــران های 
اقتصــادی کشــور یــا نیمــه تعطیــل یــا 
تعطیل بودند و تشکیل سرمایه خالص 
بــه صفــر رســیده بــود طــوری که رشــد 

اقتصادی روند نزولی داشت.
آنهــا حتی نمی دانند کــه این دولت 
و  اســت  صــادق  مردمــش  بــا  چقــدر 
تمامــی روایت هــای آمــاری را صادقانه 
به اطلاع آنها می رســاند؛ چیــزی که در 
دولــت قبل وجود نداشــت و خودشــان 
می داننــد که چقــدر آمارســازی صورت 
گرفت و به همین دلیل داده های مثبت 
ایــن گزارش آماری مرکز آمــار را نادیده 
می گیرنــد. حالا گویــا منتقدانی که خود 
زمانی قدرت را در دســت گرفته بودند، 
شمشیر را از رو بسته اند و پیاپی دولت را 

از این زاویه مورد هجمه قرار می دهند.
بررسی داده های محیط کسب و کار 
در سنوات گذشته و بخصوص در دولت 
قبــل  و مقایســه آن بــا دولــت فعلــی و 
همچنین دیگر شاخص ها بخوبی بیان 
خواهد کرد که دولت در انجام مأموریت 
خود در حوزه اشتغال موفق بوده است.

ë  داده هــای مثبــت از آمارهــای حــوزه
اشتغال در شش ماه اول امسال

نکته های مثبت و برجســته ای که در 
داده هــای مرکز آمــار، طی شــش ماهه 
نخســت امســال در مقایســه بــا مــدت 
مشــابه سال گذشــته وجود داشــته، این 
است که اشتغال خالص در شش ماهه 

اول امسال نسبت به مدت مشابه سال 
گذشــته ۱۳۸ هــزار نفــر افزایــش یافتــه 

است.
در همیــن مــدت یاد شــده، نســبت 
بیــکاری مردان نیــز از 5.4 درصد با ۰.۲ 
درصــد کاهــش بــه 5.۲ درصد رســیده 

است.
نســبت های وضع فعالیــت زنان در 
شــش ماهه نخست ســال ۱4۰۱، نسبت 
به مدت مشــابه ســال قبل به مقدار ۰.۱ 
درصــد با کاهش مواجه شــده و از ۸6.4 
درصد به ۸6.۳ درصد افت کرده است.
همچنیــن در ایــن بازه زمانی ســهم 
شــاغلان زن بــا رشــد ۰.۱ درصــدی بــه 
۱۱.4 درصــد رســیده کــه این هم ناشــی 
از کاهــش جمعیــت غیــر فعــال آنهــا 
در این شــش ماهه اول امســال نســبت 
بــه مدت مشــابه پارســال اســت. بدین 
ترتیب که جمعیت غیــر فعال زنان در 
شش ماهه نخست امسال ۸6.4 درصد 
بــوده اســت کــه ایــن میــزان ۰.۱ درصد 
بهبــود یافتــه اســت. نســبت جمعیت 
بیکار شــهری نیز با کاهش ۰.۱ درصدی 
به 4 درصد رســیده اســت و تغییری در 
نســبت اشــتغال جمعیت شــهری نیز 
دیده نمی شــود. اما وضعیت جمعیت 
روســتایی شــاغل بــا کاهش ناچیــز ۰.۸ 
درصدی مواجه شــده که نشان می دهد 
خشکســالی های  پی در پی تأثیر بســیار 

زیادی در این روند داشته است.
داده های آماری ارائه شده در نوشتار 
توضیــح داده شــده، نشــان می دهد که 
رونــد اشــتغالزایی زنــان در ایــن دولت 
صعــودی بــوده و روند بیــکاری در بین 
مــردان و زنــان نیز روند نامحسوســی را 

تجربه کرده اند.
ë  دلایــل افــت فضــای کســب و کار در

سال های گذشته
و  اقتصــادی  کارشناســان  بــه گفتــه 
صاحبنظــران حــوزه کار، هماننــد نــرخ 
رشــد اقتصــادی که بایــد نتیجــه آن در 
طــول یــک بــازه زمانــی متوالــی مثبت 
باشــد و حاصــل ایــن رشــد نیــز متأثر از 
عملکردهــای شــاخص های اقتصادی 
گذشــته خواهد بــود، در حوزه اشــتغال 
ایــن موضوع نیــز متبادر اســت. چرا که 
حوزه اشــتغال متأثر از محیط کســب و 

کار است.
آن طــور کــه نایــب  رئیــس ســازمان 
ملی کارآفرینی توضیح می دهد: دولت 
بــا شــعار خصوصی ســازی و  روحانــی 
کاهــش تصدی گــری دولــت آغاز شــد، 
امــا در دوره دوم و بــا تدویــن و اجــرای 
ســوق  و  جدیــد  ارزی  سیاســت های 
ســرمایه های مردمی به ســمت بورس 
و عــدم توانایی در ایجــاد ثبات و حضور 
ایــن  رانــت اطلاعاتــی در  افــراد دارای 
بــازار، تــورم رکــودی بی ســابقه ای را بــر 
اقتصاد کشــور تحمیل کرد. طبق قانون 
برنامه پنجم و ششــم توسعه، میانگین 
۸ درصــد رشــد اقتصــادی برنامه ریزی 

شــده بود، اما متوســط آن از ســال ۹۱ تا 
۹۸ »نزدیــک بــه صفر« بوده اســت. در 
مقابــل رشــد نقدینگــی و پایــه پولی به 
ترتیــب 6.4و 4.۱برابر شــده اســت که با 
توجــه بــه اینکه بــازار مولدی بــرای این 
حجــم از نقدینگــی وجــود نداشــت، بر 

تورم کم سابقه افزود.
طبــق توضیــح یلــدا راهــدار، یکــی 
شــوک های  ایجــاد  اصلــی  دلایــل  از 
اقتصادی، وابستگی شدید بودجه جاری 
کشور به درآمدهای نفتی بوده است. در 
این میان هر ســاله بر دامنه رشد کسری 
بودجــه افــزوده شــد و بخــش عمده ای 
از آن صــرف ثبات بخشــی بــه اقتصاد و 
ایجاد امنیت می شد. فضای کسب  وکار 
کــه بســتر اصلــی و منشــأ فعالیت های 
اقتصــادی اســت، در این هشــت ســال 
در رتبه بنــدی جهانــی نتوانســت بهبود 
قابل توجهــی داشــته باشــد و همچنان 
نااطمینانی از شرایط پیش  رو و بی ثباتی 
سیاســت ها، قوانیــن و رویه های اجرایی 
ناظــر بــر کســب  و کار عامل مســلط در 
نامســاعد شــدن این محیط به حساب 

می آید که متولی اصلی آن دولت بود.
راهدار درباره مشکلات دیگر بر سر 
راه فضای کسب و کار در سال های اخیر 
کــه به طــور مســتقیم تبعــات آن را در 
ســال های پیش رو شــاهد بودیم، بیان 
می کند: کشور به لحاظ اقتصادی تحت 
فشارهای داخلی و خارجی بوده است. 
علاوه بر کوچک شدن سفره قشر فقیر 
و متوســط جامعه، فعــالان اقتصادی 
نیز در سال های اخیر به دلیل بی ثباتی 
اقتصــادی و فشــار تحریم هــا و شــیوع 
بیماری کووید ۱۹ بیشــتر از همیشــه در 

تنگنا قرار گرفته اند. تعطیلی بســیاری 
از  زیــادی  عــده  بیــکاری  واحدهــا،  از 
کارگران، نوســانات و رشــد شــدید نرخ 
ارز، رانت ناشــی از ارز دولتی، دشواری 
مســیرهای صادراتــی و بازگرداندن ارز 
و تصمیم هــای غیرکارشناســی، رکــود 
بی ســابقه و بانک هایی کــه مانع تولید 
هســتند، تــورم و کاهش قــدرت خرید 
شــدید و... همــه از پیامدهای ســاختار 
بیمــار اقتصادی کشــور طی ســال های 
متمــادی و وخامــت آن در دهــه اخیر 

است.
ë تبعات افت فضای کسب و کار

براساس نمودار ارائه شده، مشخص 
اســت که فضای کســب و کار از سال ۹5 
نوسان شــدیدی را تجربه کرده و پربیراه 
نیســت کــه شــش ماهــه اول امســال را 
متأثــر کنــد؛ همــان طــور کــه گفته های 
نایب رئیس ســازمان ملــی کارآفرینی، 
در نوشــتار بــالا ایــن موضوع را تشــریح 

کرده بود.
یافته   هــای مرکــز آمــار و اطلاعــات 
اقتصــادی اتــاق ایــران از پایــش ملــی 
محیط کســب  و کار در پاییز ۱۴۰۰ حاکی 
از این اســت که سقوط پیوسته شاخص 
ملــی محیــط کســب  و کار بــه دلایلــی 
برمی   گردد که عموماً در دوره   های قبلی 

هم تکرار شده است.
ارزیابی   ها نشــان می دهد از زمستان 
۱۳۹۹ تــا پاییــز ۱4۰۰، ســطح شــاخص 
فصــل  بــه  کار  کســب  و  محیــط  ملــی 
 فصــل بدتــر شــده اســت. نظرســنجی 
جدیــد اتاق ایــران از فعــالان اقتصادی 
حاکــی از آن اســت کــه از ســه مانــع یــا 
خطر بــرای کسب  وکارهایشــان با توجه 

بــه مفــاد بودجه در ســال آینــده نگران 
هســتند که شامل »نوســانات نرخ ارز«، 
»افزایــش مالیــات« و »کســری بودجــه 
و افزایــش قیمت ها« اســت. همچنین 
بررســی های مرکــز پژوهش هــای اتــاق 
بیــن رشــته  نشــان می دهــد در  ایــران 
برحســب  اقتصــادی  فعالیت هــای 
در   ISIC.rev4 اســتاندارد  طبقه بنــدی 
فصل بهــار ۱4۰۱، فعالیت های »املاک 
و مســتغلات )۸.۲4( درصــد«، »ســایر 
فعالیت های خدماتی )۸.۰۲( درصد« 
و »اداری و خدمــات پشــتیبانی )۷.۲۲( 
درصــد« بیشــترین آســیب را از شــیوع 
ویروس کرونا متحمل شده و در مقابل 
بیمــه  و  »مالــی  فعالیت هــای  رشــته 
معــدن  »اســتخراج  درصــد«،   )۳.5۱(
)۳.6۲( درصد« و »آب رسانی، مدیریت 
فعالیت هــای  و  فاضــلاب  پســماند، 
تصفیه )4.۳۲( درصد« کمترین آسیب 
را از شــیوع ویروس کرونا نسبت به سایر 

فعالیت ها متحمل شده اند.
 ،۱4۰۱ بهــار  فصــل  در  همچنیــن 
میــزان آســیب وارده بــر کســب  و کارها 
از شــیوع ویــروس کرونا در اســتان های 
شــمالی  خراســان   ،)۷.5۸( اردبیــل 
)۷(، بوشــهر )6.5۹(، بیشــترین مقدار 
 ،)۲.۰6( اصفهــان  اســتان های  در  و 
ســمنان  و   )۲.۱۳( غربــی  آذربایجــان 
بــه  نســبت  مقــدار  کمتریــن   )۳.۳4(
سایر استان ها توسط فعالان اقتصادی 

ارزیابی شده اند.
ë نشانه های بهبود وضعیت کسب و کار

در شــهریورماه ۱4۰۱ بالاتریــن عــدد 
شــاخص  همــان  یــا  )شــامخ  شــامخ 
مدیــران خرید )PMI( مقیاســی اســت 

که مرکز آمار و اطلاعات اقتصادی اتاق 
ایران، از طریق دریافت پاسخ بنگاه های 
نمونــه در صنایــع مختلف به ســؤالات 
مشــخص اســتخراج می کند(  به  دست 
 آمــده مربــوط به گــروه صنایــع فلزی با 

5۹.4 درصد بوده است.
مقدار تولید محصولات بهبود قابل 
 ملاحظــه ای  بــه میــزان 6۳.۳ درصــد 
ســفارش های  میــزان  و  اســت  داشــته 
جدیــد نیــز بــا ثبــت عــدد 6۰.۳ درصد 
بیشــترین میزان در بین تمام صنایع را 
رقم زده که حاکی از رشد قابل  ملاحظه 
سفارش های ثبت شــده در شهریورماه 
نسبت به مردادماه است. سرعت انجام 
و تحویل سفارش ها نیز با 5۹.۳ درصد 
افزایــش یافتــه و موجــودی مــواد اولیه 
کاهــش اندکی  بــه میــزان 45.۹ درصد 
را تجربــه کرده اســت. میزان اســتخدام 
و به کارگیــری نیــروی کار نیــز افزایــش 
قابــل  توجهــی بــه میــزان 6۰ درصد در 

شهریورماه سال ۱4۰۱ داشته است.
در ایــن مــاه، علی رغــم افت قیمت 
محصولات فلــزی در بازارهای جهانی، 
گزارش هــای به دســت  آمــده از مدیران 
خرید حکایت از این دارد که در بازارهای 
وضعیــت  در  بهبــود  شــاهد  داخلــی 
عمومــی کســب  و کارهــای این صنعت 
بوده ایم. اما دلایــل این نتایج را باید در 
عوامل اصلی مؤثر بر محیط کسب  و کار 

این صنعت در کشور جست وجو کرد.
شــامخ  عــدد   ۱4۰۱ شــهریورماه  در 
به دســت  آمده برای گروه وسایل نقلیه 
و قطعات وابســته نشان از بهبود 5۸.5 
درصــد در وضعیــت عمومــی کســب  و 
کارهــای ایــن گــروه داشــته اســت. عدد 
به دســت  آمــده برای شــامخ ایــن گروه 
بعد از گروه صنایع فلزی بالاترین عدد 
در میان گروه های مختلف است. مقدار 
تولید محصولات حکایت از بهبود 64.5 
درصــدی دارد و میــزان ســفارش های 
جدید نیز کــه به دلایلی که بدان اشــاره 
خواهد شــد نشان از رشــد 54.۸ درصد 
در شــهریورماه دارد. ســرعت انجــام و 
تحویــل ســفارش ها نیــز 5۱.۳ درصــد 
افزایــش یافتــه و موجــودی مــواد اولیه 
کاهــش 45.۳ درصــد که میــزان اندکی 

بوده  را تجربه کرده است.
میزان استخدام و به کارگیری نیروی 
کار نیز افزایش قابل  توجهی داشته و به 

میزان 6۱.۳ درصد رسیده است.
بــا وجــود ایــن دولــت ســیزدهم در 
نیمه اول امســال توانســت حــدود ۷۰۰ 
هزار شــغل ایجاد کند و تنها در تابستان 
امســال در مقایسه با مدت مشابه ۳۷4 
هزارشغل خالص ایجاد کرد که این هم 
نشانه ای بر بهبود فضای کسب و کار در 

سه ماهه دوم امسال بوده است.
تبعــات افت فضای کســب و کار هر 
چنــد نیمه اول امســال را متأثــر کرد اما 
دولت توانســت آن را در ســه ماهه دوم 

جبران کند.

287 هزار نفر توسط کاریابی های خصوصی به کارفرماها معرفی شدند
در سال 1400 و براساس آمارهای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

براساس تازه ترین گزارش ها، در کشور حدود ۲0 تا ۲۵ درصد نیروی کار مورد نیاز، توسط کاریابی ها جذب می شوند
مراکــز  کــه  می دهنــد  نشــان  آمارهــا 
خدمات اشــتغال و دفاتر کاریابی های 
خصوصی داخلی و خارجی در کشــور 
 4۲۷  ،۱4۰۰ ســال  در  کــه  توانســته اند 
هزار فرصت شــغلی بــرای کار جویان 

فراهم کنند.
از  آمــاری  داده هــای  براســاس 
وزارت  اشــتغال  و  کار  بــازار  تحــولات 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در ســال 
شــغلی  فرصــت  هــزار   4۲۷ گذشــته 
و  اشــتغال  خدمــات  مراکــز  توســط 
دفاتر کاریابی هــای خصوصی داخلی 
و خارجــی در کشــور  فراهم شــد که در 
ایــن میــان بیــش از ۲۸۷ هــزار نفر به 

کارفرماها معرفی شدند.
افزایشــی  رونــد  آمــار  ایــن   در 
شــغلی  فرصت هــای  شــکل گیری 
کار،  جوینــدگان  کاهشــی  رونــد  و 
معرفی شــدگان بــه کارفرمــا و بــه کار 
گمــارده  شــدگان در ســطح کشــور در 
مقایســه ســال های ۱۴۰۰ و ۱۳۹۹ ثبت 
شــده اســت.آمار و اطلاعــات مربــوط 
بــه شــاخص ها و تحــولات بــازار کار و 
اشــتغال در ســال ۱۴۰۰ حاکی از روند 
اشــتغال،  خدمــات  مراکــز  افزایشــی 
کاریابی های داخلی و خارجی اســت.

براســاس خروجــی داده هــای آماری 

دفاتــر  و  اشــتغال  خدمــات  مراکــز 
ســال  در  کشــور  خصوصــی  کاریابــی 
قبل، مجموعاً تعداد هزار و ۱۹۹ مرکز 
خدمات اشتغال و دفاتر کاریابی های 
خصوصی داخلی و خارجی در کشــور 
فعالیــت داشــته اند که در مقایســه با 
ســال پیــش از آن رشــد ۱۱۵ مــوردی 
را ثبــت کــرده اســت.بر همیــن مبنــا 
مجموعــاً در ســال ۱۳۹۹ تعــداد هزار 
و۸۴ دفتر کاریابی و خدمات اشــتغال 
در سطح کشور مشغول به کار بوده اند 
که روند افزایشــی در این خصوص در 
ســال ۱۴۰۰ توســط مرکــز آمــار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی ثبت شده 

است.
ایــن گزارش همچنین فعالیت ۹۸ 
مرکــز خدمــات اشــتغال را در ســطح 
رســانده  ثبــت  بــه  کشــور  اســتان های 
کــه در مقایســه بــا تعــداد ۸۸ مرکــز 
خدمــات فعــال در ســال قبــل از آن، 
رشــد ۱۰ مــوردی را نشــان می دهد.در 
حوزه کاریابی هــای خصوصی داخلی 
و خارجــی نیز بــا توجه به آمــار هزار و 
۱۰۱ موردی در کشــور در ســال گذشــته 
و ۹۹۶ موردی در ســال ۱۳۹۹ نیز روند 
افزایشــی ثبــت شــده کــه ارتقــای ۱۰۵ 
موردی دفاتــر کاریابی فعال را نشــان 

می دهد.
گفتنی اســت با اســتناد بــه گزارش 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
تعــداد ۹۱۱ مورد کاریابی داخلی و ۱۹۰ 
مــورد نیــز کاریابــی خارجی در ســطح 
کشور در حال فعالیت و ارائه خدمات 
حوزه اشــتغال و کاریابی به جویندگان 
کار در قالــب اقشــار و گروه هــای ســنی 

مختلف هستند.
گــزارش مذکــور حاکی از بیشــترین 
میــزان فعالیــت کمــی و کیفــی مراکز 
خدمات اشــتغال و کاریابی به ترتیب 
در استان های تهران، خراسان رضوی 
و اصفهــان بــا تعــداد ۲۳۶، ۱۰۱ و ۸۸ 
مورد است که حتماً ارتباط مستقیمی 
فرصت هــای  و  جمعیــت  میــزان  بــا 
شــغلی موجــود در این مناطــق دارد.
همچنیــن گفتنــی اســت کــه کمتریــن 
میزان تعداد مراکز خدمات اشــتغال 
در  کشــور  فعــال  کاریابی هــای  و 
اســتان های لرســتان، کرمانشــاه و قم 
بــه ترتیب با یــک، ۱۲ و ۱۲ مــورد ثبت 
شــده که مؤلفه هــای جمعیت، میزان 
صنعتــی بودن و فرصت های شــغلی 
موجــود در ایــن مناطــق در اثرگذاری 

این آمار نقش آفرین هستند.
این در حالی اســت که در بســیاری 

از اســتان های کشــور مراکــز خدمــات 
اشــتغال وجــود نداشــته و در برخــی 
مناطق نیز به واســطه نبود بســترهای 
و  داخلــی  کاریابــی  دفاتــر  اشــتغال، 

خارجی فعالیت ندارند.
بــر اســاس تعاریف قانونــی، مراکز 
کاریابــی حلقه پیوند میــان جویندگان 
کار و کارفرمایــان بــوده و اقداماتــی را 
در راســتای جســت وجوی شغل برای 
متقاضیان کار و آشنا کردن آنها با نوع 
شــغل و ارتباط بین آنها و کارفرمایان 

صورت می دهند.
کار،  بــازار  رونــق  صــورت  در 
کاریابی هــا و دفاتر مشــاوره شــغلی به 
لحــاظ کاری در شــرایط مطلوبــی قرار 
در  کار  نیــروی  جــذب  از  و  می گیرنــد 

بنگاه ها و کمک به جویندگان کار برای 
یافتن شغل مناسب و برقراری ارتباط 

میان آنها بهره لازم را می برند.
هر اندازه که تعادل میان شــاخص 
کمی نیروی کار یا به عبارتی کارجویان 
فرصت هــای  میــزان  و  کار  بــازار  در 
شــغلی موجــود در حــوزه کار برقــرار 
نباشــد، بــه همــان میــزان، اقبــال بــه 
خواهــد  پیــدا  افزایــش  کارگزاری هــا 
کــرد و اما در شــرایط خــاص امروز و با 
جمعیت بالای بیــکاران، عملًا نیاز به 
وجود و عملکرد مراکز مشاوره شغلی 
و کاریابــی در ســطح کشــور بیشــتر از 

همیشه به چشم می خورد.
بر اســاس تازه تریــن گزارش ها، در 
کشــورهای توســعه یافته جهان بیش 

از ۵۰ درصــد نیــروی کار مــورد نیــاز، 
توســط کاریابی هــا جــذب می شــوند و 
ایــن در حالی اســت که ایــن میزان در 
کشــور مــا در بهتریــن شــرایط، حدود 
۲۰ تــا ۲۵ درصــد اســت، امــا بــا ایــن 
در  بســزایی  ســهم  کاریابی هــا  حــال 
تأمیــن نیروی کار مــورد نیاز و معرفی 
بــرای  مناســب  شــغلی  فرصت هــای 
جوانــان و جوینــدگان کار دارند و البته 
بــه لحــاظ کمــی و کیفــی باید شــرایط 
بهتــری بــرای فعالیــت ایــن مراکز در 

کشور فراهم شود.
گفتنی است که کشورهای پیشرفته 
تــا  بــازار،  بــه  بــدو ورود نیــروی کار  از 
کاریابــی و ســپس ســازگاری بــا محیط 
کار، مسیر شغلی را مورد مطالعه قرار 
داده و پژوهش هــای بســیاری در ایــن 
زمینــه صــورت داده اند و در کشــور ما 
نیز رشته مشــاوره شغلی با این هدف 
شــکل گرفتــه اما بــه دلایــل متعددی 
متقاضیــان  بــه  خدمــات  ارائــه  از 
بازمانــده و بهره گیــری از توانمندی ها 
و پتانســیل های بــالای مراکز مشــاوره 
شــغلی و کاریابی ها مغفول مانده و از 
این رو شایسته است که مراکز کاریابی 
با ایجــاد تحول و تغییــر رویکرد نقش 

فعال تری در بازار کار کشور ایفا کنند.
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