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یوسف نوری عنوان کرد

کمبود نیروی انسانی در وزارت آموزش‌وپرورش 
وزیــر آموزش‌وپــرورش از توجــه جــدی دولــت ســیزدهم بــه عدالــت در 

پرداخت‌ها خبر داد.
یوســف نوری ضمن تسلیت شــهادت جمعی از هموطنان در حادثه 
تروریستی شــیراز بویژه شهدای دانش‌آموز و گرامیداشت روز دانش‌آموز 
و یــوم‌الله ۱۳ آبــان، گفــت: بــه فرمــوده مقــام معظــم رهبــری اســتان 
زنجان حقیقتاً پایتخت شــور و شــعور حسینی و عاشــقان راستین مکتب 

اباعبدالله‌الحسین)ع( است.
وی بــا اشــاره به کمبــود نیــروی انســانی در بدنه آموزش‌وپــرورش به 
علت جذب ناکافی دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیان در ســنوات گذشــته، 
اظهار کرد: با برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته در سال‌های آتی این مشکل 

برطرف و گام‌های مثبتی در این زمینه برداشته خواهد شد.
وزیر آموزش‌وپرورش با اشــاره به صنعتی بودن و وجود شــرکت‌های 
متعــدد در شهرســتان ابهر، اضافه کرد: مســئولیت اجتماعی از مســائل 
اخلاقــی کســب و کار اســت کــه بــه نقــش شــرکت‌ها در حــوزه اجتمــاع 
می‌پردازد؛ مســئولیت اجتماعی شــرکت‌ها مجموعه وظایف و تعهداتی 
است که شرکت باید برای حفظ، مراقبت و کمک به جامعه‌ای که در آن 

فعالیت می‌کند، انجام دهد.
وی افــزود: در ایــن میــان مدرسه‌ســازی یکــی از جنبه‌هایــی اســت که 
بســیاری از شرکت‌ها برای مسئولیت اجتماعی انتخاب می‌کنند، مسیری 
که در نهایت به رشد دانش‌آموزان کشور و در درازمدت توسعه و آبادانی 
ایــران ختم خواهد شــد. نــوری عنوان کــرد: در کنار جلوه‌هــای زیبایی که 
خیران از ســاخت مدارس در مناطق مختلف کشــور رقم می‌زنند باید به 
این واقعیت اعتراف کرد که این تلاش‌ها پاسخگوی میزان نیازهای کشور 

و تعداد بالای مدارس فرسوده نیست.
وزیر آموزش‌وپرورش با اشاره به نقش ارزنده خیرین در مدرسه‌سازی 
و تحقــق اهــداف تربیتی، عنــوان کرد: بایــد تلاش کنیــم از همه ظرفیت 
فضاهــای  توســعه  بــرای  خصوصــی  بخــش  ســرمایه‌گذاران  و  خیریــن 
آموزشی شهرســتان به نحو مطلوب اســتفاده کنیم. این مسئول تصریح 
کــرد: بــا توجه به کمبــود اعتبــارات عمرانــی در وزارت آموزش‌وپرورش، 
وزارت راه‌وشهرســازی باید در پروژه‌های انبوه‌ســازی اهتمــام ویژه‌ای در 

احداث و تأمین فضاهای آموزشی داشته باشد.
وی بــا یــادآوری اینکه امیدواریم که پس از گذشــت 10 ســال با اجرای 
رتبه‌بنــدی فرهنگیان شــاهد بهبــود وضعیت معیشــتی و ارتقای کیفیت 
آموزشــی باشــیم، افــزود: توجــه دولــت انقلابی بــه موضــوع عدالت در 

پرداخت‌ها بسیار جدی است.

۴ فوتی و شناسایی ۴۰ بیمار جدید کرونا در کشور

بــر اســاس اعــام وزارت بهداشــت، در طــول ۲۴ ســاعت گذشــته، ۴ 
بیمــار مبتــا به کووید۱۹ در کشــور جان خود را از دســت دادند و مجموع 

جان‌باختگان این بیماری، به ۱۴۴ هزار و ۵۸۷ نفر رسید.
بنــا بــر اعلام مرکــز روابــط عمومی و اطلاع‌رســانی وزارت بهداشــت، 
طــی 24 ســاعت منتهــی بــه روز گذشــته و بر اســاس معیارهــای قطعی 
تشــخیصی، ۴۰ بیمار جدید مبتلا به کووید۱۹ در کشــور شناسایی و ۲۰ نفر 
از آنها بســتری شدند. ۱۰۷ نفر از بیماران مبتلا به کووید۱۹ در بخش‌های 

مراقبت‌های ویژه بیمارستان‌ها تحت مراقبت قرار دارند.
در حــال حاضــر ۳ شهرســتان در وضعیــت قرمــز، ۱۷ شهرســتان در 
وضعیــت نارنجی، ۲۱۸ شهرســتان در وضعیت زرد و ۲۱۰ شهرســتان در 

وضعیت آبی قرار دارند.
همچنیــن تــا کنــون ۶۵ میلیــون و ۱۲۳ هــزار و ۴۶۵ نفــر دوز اول، ۵۸ 
میلیــون و ۵۲۹ هــزار و ۸۶۱ نفــر دوز دوم و ۳۱ میلیــون و ۳۴۰ هزار و ۲۲۱ 
نفر، دوز سوم و بالاتر واکسن کرونا را تزریق کرده‌اند و مجموع واکسن‌های 

تزریق شده در کشور به ۱۵۴ میلیون و ۹۹۳ هزار و ۵۴۸ دوز رسید.

معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس جمهور:

دانشگاه محل گفت‌و‌گو، بحث، استدلال و کار 
گروهی است

معاون علمــی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس جمهور دانشــگاه را 
محــل گفت‌و‌گو، بحث، اســتدلال، تحلیــل و کار گروهی دانســت و گفت: 

دانشجویان باید آزاداندیشی و ارتباط گرفتن با دیگران را تجربه‌کنند.
روح‌الله دهقانی فیروزآبادی در آیین اســتقبال از دانشــجویان ورودی‌ 
۱۴۰۱ با عنوان »شــریف ســام« که با حضور نودانشجویان و خانواده‌های 
آنها در دانشــگاه صنعتی شریف برگزار شــد، افزود: من از نو دانشجویان 
می‌خواهــم که آزاداندیشــی و ارتباط گرفتن با دیگــران را تجربه‌کنند، در 
گروه‌هــای دانشــجویی فعالیــت کننــد و حضــور در دانشــگاه را بــه عنوان 
فرصت تجربه‌اندوزی بدانند. دانشــجویان باید استدلال‌ کردن، مطالعه 

کردن، تجزیه و تحلیل و کار گروهی را در دانشگاه تجربه‌کنند.
وی خطــاب بــه نودانشــجویان یادآور شــد: کشــور هــر روز مهندســی‌تر 
می‌شــود و بــا فنــاوری پیش می‌رود. شــما، مهندســان تراز اول می‌شــوید؛ 
زمانی که شما مهندس خوبی بشوید، می‌توانید از فرصت استفاده کنید و 
دست به کار بزرگی بزنید. بچه‌های شریف در دوران تحصیل خود زحمات 
زیادی کشیده‌اند بنابراین از خانواده‌ها می‌خواهم اجازه بدهند تا بچه‌ها در 

دانشگاه آزادی عمل بویژه در اندیشه و تصمیم‌گیری داشته باشند.
دهقانی فیروزآبادی با بیان اینکه دانشــگاه جایی اســت که باید در آن 
گفت‌و‌گو، بحث، اســتدلال، تحلیل و کار تیمی را یاد بگیرید و تجربه کنید، 
تصریح کرد: اطراف دانشــگاه صنعتی شــریف شــرکت‌های ۱۰ هزارنفری 
وجود دارد که اغلب از فعالان در این دانشگاه تشکیل شده‌اند و میلیاردها 

تومان ارزش دارند و برای مشکلات کلان راه حل ارائه می‌کنند.
معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس جمهور با یادآوری 
اینکه بچه‌های شریف آنهایی که عادی و معمولی درس می‌خوانند ولی 
هوش اجتماعی خود را توســعه می‌دهند در موفقیت بلامنازع هســتند، 
افــزود: صرفاً به درس خوانــدن نپردازید، کنار آدم‌های بزرگ بنشــینید. 
ورزش، تفریــح، یادگیــری هنر، شــرکت در گروه‌ها و بحث‌های سیاســی و 

مطالعاتی و خواندن کتاب را هرگز فراموش نکنید.
معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست جمهوری با بیان 
اینکــه کشــور وقتی پیشــرفت می‌کند کــه حکمرانانش از نخبگان باشــند، 
خاطرنشــان کرد: ما لایق بهترین اقتصاد دنیا هستیم و این امر به دست 
نمی‌آید مگر اینکه نخبگان با اندیشــه‌ورزی، بلندنظری، مطالعه، تفکر و 
فکرســازی در مسیر پیشــرفت کشور اثرگذار باشــند. جای نخبگان شریف 
در صنعت و کســب‌وکار اســت، اما نظام حکمرانی بالاترین جایگاه برای 

نخبگان محسوب می‌شود.

فاصله میان روایت های حقیقی و مجازی از زمین تا آسمان
»ایران« در گفت‌و‌گو با کارشناسان بررسی می‌کند

ســالیان درازی اســت که رســانه در همه 
جــای دنیــا وارد زندگــی روزمــره مــردم 
شــده اســت اما حالا بــا ورود شــبکه‌های 
مجازی و گسترش گوشی‌های هوشمند، 
می‌توان با جدیت باور داشــت که زندگی 
تمامــی گروه‌هــای ســنی جامعه بــا این 
مقوله پیوند عمیقی خــورده تا جایی که 
حضــور مــداوم در شــبکه‌ها و کانال‌های 
مجــازی به‌صــورت مســتقیم بــر زندگی 
خانواده‌ها نیز تأثیر گذاشته است. نتایج 
مثبــت و اثرگذاری‌های مفید این حضور 
را در بطــن جامعــه نمی‌توان انــکار کرد 
اما در بســیاری مواقع گرایش افزایشی و 
افسارگســیخته بــه حضور در شــبکه‌های 
مجــازی، ســبب گسســت بیــن اعضــای 
خانــواده چــه زوجیــن و چــه والدیــن و 
فرزندان می‌شــود. جالب اینجاســت که 
اســتفاده بی‌حد و حصــر از این فضاهای 
مختلــف و متنــوع ســبب شــد، محققان 
دانشــگاه مک‌گیــل کانــادا پژوهشــی در 
این خصــوص انجــام دهنــد، نتایج این 
پژوهش که ســال گذشــته منتشــر شــده، 
نشــان می‌دهد، کاربــران ایرانــی در رتبه 
گوشــی  از  اســتفاده  بــه  اعتیــاد  ششــم 
موبایــل قــرار دارنــد. از میــان 24 کشــور 
مورد بررسی، کشورهای چین، عربستان 
سعودی و مالزی در رده‌های اول تا سوم 
هستند و کشورهایی مانند امریکا و آلمان 
کــه از جمله کشــورهای در حال توســعه 
در عرصــه دیجیتــال به شــمار می‌آیند، 
جــای  جــدول  انتهایــی  بخش‌هــای  در 

گرفته‌اند.
ëë!شبهه برانگیزهای مجازی

دکتـــــــر محمدتقـــــــی روغنی‌هـــــــا، 
پیشکســوت عرصــه مطبوعات و اســتاد 
دانشگاه با اشاره به اینکه ورود رسانه‌های 
نویــن در زندگــی مردم تغییراتــی ایجاد 
چنیــن  می‌گویــد:  »ایــران«  بــه  کــرده، 
پدیده‌هایــی دقیقاً ماننــد تکنولوژی‌های 
مدرن شــهری، جنبه‌های مثبت و منفی 
دارد و در عیــن حــال گریز‌ناپذیــر اســت. 
بی‌شــک ورود رســانه‌های نویــن ســبب 
شــده، تا میــزان زیــادی ارتبــاط رودررو و 
گفت‌و‌گوهــای خانوادگــی کاهــش یابــد، 
البتــه بــا ورود تلویزیــون هــم ایــن اتفاق 
ایــن  افتــاد ولــی شــبکه‌های اجتماعــی 
جنبــه را افزایــش داد، هرچند در مقابل، 
شــبکه‌های  در  خانوادگــی  گروه‌هــای 
اجتماعــی شــکل گرفته که مثبت اســت 

اما داخل خانه بین پدر و مادر و فرزندان 
اســت.  افتــاده  اتفــاق  کلامــی  جدایــی 
برکســی پوشیده نیست که جذابیت‌های 
شــبکه‌های اجتماعی تاحدی زیاد است 
که نمی‌توان از آن گذشــت، حتی والدین 
از آن دســت  هــم نمی‌تواننــد براحتــی 
را  آن  می‌تــوان  نهایــت  در  امــا  بکشــند 

مدیریت کرد.
به توصیه او، باید ساعاتی از شبانه روز 
مانند off the record )اصطلاحی اســت 
که در نشست‌های مطبوعاتی خبرنگاران 
ضبــط صدا نمی‌کنند و به نحوی طرفین 
دوســتانه و حتــی خصوصی و بــدون درز 
خبر بــه بیرون از جلســه، با هــم مکالمه 
برقــرار می‌کنند.( به اصطــاح موبایل‌ها 
کنــار گذاشــته شــوند و افــراد خانــواده بــا 
یکدیگــر در آن ســاعات گفت‌و‌گو داشــته 
باشند. اغلب پدرها و مادرها باید این کار 
را مدیریت کنند. البته قطعاً باید از قبل، 
بحث‌هــا و گفت‌و‌گوهای جذابــی را برای 
آن زمــان در نظــر بگیرنــد. در صورتی که 
بحث، ایجاد تنش کرده و مشــکل آفرین 
باشــد، مدیریــت درســتی شــکل نگرفته 
است. بهتر است ســاعات غروب و شب، 
با برنامه‌ریزی به گفت‌و‌گو اختصاص پیدا 
کند و یک ســری موضوعات جالب برای 

کل اعضای خانواده پیش‌بینی شود.
روغنی ها در ادامه به ســطحی بودن 
برخــی مطالــب شــبکه‌های اجتماعــی 
در  اغلــب  می‌گویــد:  و  کــرده  اشــاره 
شــبکه‌های اجتماعــی مطالــب، کوتــاه، 
ســطحی و شــبهه برانگیز اســت که تأثیر 
منفــی بــر زندگــی افــراد می‌گــذارد، در 
مقابــل مطالب عمیق و تحلیلی بســیار 
مطالــب  به‌دنبــال  مــردم  اســت.  کــم 
کپسولی و کوتاه هستند و حجم اطلاعات 
بدون عمق در فضای مجازی زیاد است 
و این امر زمینه اختلالات ذهنی و فکری 
در جامعــه را می‌توانــد ســبب شــود. اگر 
والدیــن جایگزین‌هــای جــذاب نداشــته 
باشــند، این مخاطره وجود دارد که نسل 
فرزنــدان آینــده پایه‌های تفکــر و دیدگاه 

عمیق و ژرفی نداشته باشند.
پیشکســوت  و  رســانه  اســتاد  ایــن 
ارتباطات با بیان این نکته که طرفین چه 
والدیــن و فرزنــدان و چه همســران باید 
ماننــد خیلــی از موضوعات و مشــکلات 
رســانه‌های  موضــوع  در  خانوادگــی 
دیجیتال نیز به یک جمع‌بندی و تفاهم 
برســند، می‌گویــد: به کار بســتن تفاهم و 
عقلانیــت در ایــن حوزه می‌تواند ســبب 
کمرنگ شــدن مشکلات شود. ارتباطات 

متنــوع مجــازی کــه چنــدان هــم مثبت 
مدیریــت  نبــود  صــورت  در  نیســتند، 
درســت، ممکن اســت جایگزیــن روابط 
زناشویی شــوند. وقت گذرانی با یکدیگر 
بــدون گوشــی یــا پیدا کــردن مشــترکات 
حتــی در فضای مجازی می‌توانند بحث 
و اســتدلال بیــن طرفیــن ایجاد کننــد. با 
نگاهــی مثبت به این پدیده، شــبکه‌های 
اجتماعــی می‌تواننــد به زمینــه‌ای برای 
شــروع گفت‌و‌گــو تبدیل شــوند. مباحثی 
مانند روانشناسی، تربیت فرزندان، انواع 
ورزش‌هــا، آشــپزی و خیلــی نمونه‌های 
بــه  کــه در رســانه‌های دیجیتــال  دیگــر 
فرصــت  می‌شــوند،  گذاشــته  اشــتراک 
مناســبی بــرای تبــادل نظــر و افزایــش 
گفت‌و‌گو هســتند و می‌تــوان از این امتیاز 
مثبــت رســانه‌ها و شــبکه‌های اجتماعی 

بهترین بهره را برد.
ëëتأثیرگذاری فزاینده رسانه دیجیتال

رضــا ولدخانی، روان شــناس با بیان 

اینکه ورود رسانه‌های دیجیتال به زندگی 
خانواده‌ها باید از بعد روان شناسی مورد 
بررســی قــرار گیرد، بــه »ایــران« توضیح 
می‌دهد: انسان پس از تولد، با مادر، پدر، 
اعضای خانواده، همسالان، گروه مدرسه 
و در فضای بزرگتر، جامعه ارتباط برقرار 
می‌کنــد. فضای جدیدی کــه از حدود ده 
ســال پیش، روز به روز بیشتر وارد زندگی 
افراد شــده، رسانه اســت و بیشتر از همه 
گروه‌هایــی کــه نام برده شــده بــر زندگی 
افــراد تأثیر می‌گذارد. زمانی دورتر، گفته 
می‌شد که قشر همسالان، بیشترین تأثیر 
را بــر زندگــی نوجوانــان می‌گذارند، ولی 
در حال حاضر افراد در هر قشــر ســنی از 
کودک تا نوجوان و بزرگسال از جامعه‌ای 
به نام رسانه بیش از هر جامعه دیگری، 

الگوبرداری می‌کنند.
چطــور شــد کــه در ســال‌های اخیــر، 
رســانه‌های دیجیتال تا ایــن حد فزاینده 
بــر زندگی مــا تأثیر گذاشــتند؟ ولدخانی 

در پاسخ به این سؤال می‌گوید: رسانه در 
ســال‌های دور هم وجود داشــت، همین 
و  نامه‌هــا  هفتــه  کتاب‌هــا،  روزنامه‌هــا، 
امثال آنها، همچنین رسانه‌های دیداری 
و شــنیداری یعنــی تلویزیــون و رادیــو تــا 
پیــش از این وجــود داشــتند، منتها پس 
از ورود گوشــی‌های هوشــمند و تقویــت 
ارتباطــات بین افــراد، تأثیر رســانه قوت 
چند برابری گرفت. در حال حاضر در هر 
خانواده بیشــتر از یک گوشی وجود دارد، 
تا پیش از شــیوع بیماری کرونا در اغلب 
هوشــمند  گوشــی  والدیــن  خانواده‌هــا، 
داشــتند و شــاید خیلی از فرزنــدان هنوز 
تلفــن همــراه یــا تبلــت و امثــال آن کــه 
متصل به اینترنت هســتند، نداشتند اما 
پس از کرونا به‌دلیل بسته شدن مدارس 
بــرای  مجــازی  آموزش‌هــای  شــروع  و 
کــودکان و تقریباً کلیــه دانش‌آموزان هم 
وسایل ارتباطی هوشمند خریداری شد. 
اســتفاده از پیام رســان‌ها رواج پیدا کرد و 

در زندگی خانواده‌ها به شــدت نفوذ کرد 
تــا جایــی که حالا بــه نوعــی زندگی همه 
افــراد خانــواده وابســته به وجــود فضای 

مجازی شده است.
بــه گفتــه او، فــارغ از مثبــت و منفــی 
بی‌شــریک  نویــن،  رســانه‌های  بــودن 
ضریب نفوذ فضــای مجازی رقم بالایی 
را به خود اختصاص می‌دهد. پدیده‌های 
نوین در کل دنیا تقریباً در یک بازه زمانی 
وارد می‌شــوند، حــالا تنهــا راه مواجهه با 
آنها، به روز‌رســانی فرهنــگ بهره‌مندی 
اســت. واقعیتی که وجود دارد این است 
کــه حتی بــا دیدن فیلم‌ها و ســریال‌های 
تلویزیونی، توجه افراد خانواده از یکدیگر 
برداشــته شــده و بــه ســمت تلویزیــون 
مــی‌رود، فضــای مجــازی در رده بالاتــر، 
توجــه را بــه ســمت خــود جلب کــرده و 
ســبب شــده حضورافراد در کنار یکدیگر 
نیز به نوعی غیرواقعی و مجازی باشــد. 
وقتــی والدین با فرزندان ارتباط ســالمی 
تربیــت  موضــوع  در  باشــند،  نداشــته 
رفتــاری و گفتــاری آنهــا نیــز نمی‌توانند 

تأثیری مثبت داشته باشند. 
ولدخانــی در خاتمــه توصیه می‌کند: 
پیشــرفت و توســعه تکنولوژی‌های نوین 
در همــه جای دنیــا وجــود دارد و حضور 
آنهــا در زندگی را نمی‌تــوان انکار کرد، با 
وجــود این می‌تــوان با مدیریت درســت 
و اشــاعه فرهنــگ بهره‌بــرداری منطقی 
از فوائــد آنهــا  از رســانه‌های دیجیتــال، 
اســتفاده کرد و تــا جایی که امــکان دارد، 
از آســیب‌های احتمالــی دور مانــد. باید 
یــاد بگیریــم بــا اســتدلال‌های درســت و 
بجــا فرزند خــود را قانع کنیم تا ســاعات 
حضور در فضای مجــازی را در طول روز 
کنترل کند و خودش بداند که هر مطلبی 
در رسانه وجود داشت نباید باور کند، در 
مقابل به‌دنبال منابع درست باشد و یاد 
بگیــرد با راســتی آزمایی تحــت تأثیر هر 
مطلبی قرار نگیرد و حضور در شــبکه‌ها 
و فضاهایــی با تأثیرات منفــی را محدود 
کرده و به صفر برساند. هر فردی و در هر 
جایگاهی باید فرهنگ استفاده درست از 
رسانه را یاد بگیرد، رسانه هیچ ضمانتی 
نمی‌دهد که آگاهی‌های فردی را افزایش 
دهــد یا افراد را به ســمت رشــد و تعالی 
ســوق دهد، این ما هستیم که می‌توانیم 
با مدیریت منطقی سبب شویم، بهترین 
اســتفاده را بــرده و بــا انتخاب درســت و 
افزایــش آگاهــی در حوزه‌هــای مختلف، 
در تعاملات با خانواده و اجتماع رفتاری 

هوشمندانه و بالغانه داشته باشیم.
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این روزها که جامعه دســتخوش اغتشاشــاتی پراکنده 
است یک گشت و‌ گذار کوتاه در یکی از شب‌های تهران 
در کوچــه و خیابــان و نگاه به مردمانــی که در کافه‌ها و 
رســتوران‌ها و مراکــز خرید در حال گــذران یک زندگی 
عــادی هســتند یا پــرس و جــو دربــاره گردهمایی‌های 
خانوادگــی و بلافاصلــه عبــور از رســانه‌های مجــازی و 
آنچــه ایــن روزهــا به وفــور در معــرض دیــد مخاطب 
قــرار می‌گیرد از فیلم‌های خشــونت بــار تا القای حس 

ناامنــی، نشــان از فاصلــه بیــن روایت‌هــای حقیقــی و 
روایت‌هــای مجــازی دارد. ایــن شــکاف روایتــی جــای 
تأمل دارد اما در صورتی که افراد بیش از آنچه باید در 
فضــای مجازی ســپری کنند یا داده‌های خــود را صرفاً 
از درون ایــن فضــا بگیرنــد و بــا دنیــای حقیقــی قطــع 
ارتباط باشــند، تبعــات جبران‌ناپذیری برای ســامت 
روان افراد دارد. برای همین شــناخت حد و مرز رسوخ 

رسانه در زندگی روزمره بسیار ضروری است.

یک روایت ناقص از حقیقت
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در  ایمــن  محیطــی  ایجــاد  بی‌تردیــد 
کارفرمایــان  اصلــی  وظایــف  از  کار 
درکارخانه‌هــا، ســازمان‌ها و واحدهــای 
عــدم  و  اســت  صنعتــی  و  تولیــدی 
رعایــت اصول ایمنــی توســط نیروهای 
حــوادث  بــروز  موجــب  می‌توانــد  کار 
شــده و آســیب های جــدی به جســم و 
جــان کارگــران شــاغل وارد نمایــد، امــا 
آنچــه بعــد از حادثه می‌تواند تســکینی 
بــر دردهــای کارگــر آســیب دیده باشــد 
برخــورداری از مســتمری از کار افتادگی 
افتــاده در  از کار  کــه کارگــر  اســت چــرا 
شــرایط اقتصــادی امــروز دچــار بحران 
مالی خواهد شــد و اینجاســت که نقش 
بیمه و مستمری پررنگ ظاهر می‌شود. 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  آمــار  طبــق 
اجتماعی سالانه ۱۳هزار حادثه ناشی از 
کار در ایــران رخ می‌دهد که ۷۰۰ تا ۸۰۰ 
مــورد آن به فــوت کارگر منجر می‌شــود 
ســازمان  آمــار  طبــق  حــال  همیــن  در 
تأمیــن اجتماعــی بــه عنــوان بزرگترین 
ســازمان بیمه اجتماعی کشور 142 هزار 
و 228 نفــر از ایــن ســازمان مســتمری 
از  و  می‌کننــد  دریافــت  کارافتادگــی  از 
مجموع این مســتمری‌بگیران یک هزار 
و 703 نفر از آنها کمتر از یک ماه سابقه 

پرداخت حق بیمه دارند.
آشـــــتیانی  طهماســــبی  مجتبــــی 
سرپرســت اداره‌کل امور مســتمری‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در گفــت وگو 
با »ایران« از شــرایط دریافت مستمری 
از کارافتادگی برای افراد تحت پوشــش 
مســتمری  گویــد:  مــی  ســازمان  ایــن 
تعهــدات  جملــه  از  ازکارافتادگــی 
مقــرر در قانــون تأمیــن اجتماعــی  بــه 
بیمه‌شــدگان اصلی اســت که بــه دلیل 

از قانــون  اهمیــت آن مــواد متعــددی 
مذکــور بــه مقولــه ازکارافتادگــی و انواع 
حمایــت  اســت.  یافتــه  اختصــاص  آن 
مســتمر از بیمه شدگانی که در معرض 
خطرات و آســیب‌های جســمی و مالی 
مهمتریــن  از  یکــی  می‌گیرنــد،  قــرار 
کارکردهــای تأمیــن اجتماعی اســت که 
پــس از وقوع حادثه یا ابتلا به بیماری با 
ارائه خدمات توانبخشــی تلاش خواهد 
شد ســامت یا قابلیت‌های سودمند به 

بیمه شده بازگردانده شود.
رغــم  بــه  می‌دهــد:  ادامــه  وی 
تلاش‌های صورت گرفته چنانچه بر اثر 
حادثه یا بیماری، قدرت بیمه‌شده برای 
ادامــه کار کاهــش یابــد و نتوانــد درآمد 
قبلی خود را کســب کند، سازمان تأمین 
اجتماعی وی را تحت پوشــش حمایت 
می‌دهــد.  قــرار  ازکارافتادگــی  هــای 
ازکارافتادگــی که از تعهــدات پیش‌بینی 
شــده در قوانین بیمه‌هــای اجتماعی از 
جمله در قانون تأمین اجتماعی است، 
در زمره تعهدات بلندمدت محسوب و 
از آنجا که بیماری‌ها و حوادث به عنوان 
ازکارافتادگــی  بــروز  در  مهــم  عوامــل 
محســوب می‌شــوند، بــا لحــاظ میــزان 
آســیب‌های جســمی و روحی واردشده 
بــه فرد به انــواع کلی، جزئــی و غرامت 

نقص عضو تقسیم می‌شود.
طهماسبی آشــتیانی با اشاره به آمار 
بیــان  افتــاده  کار  از  بگیــران  مســتمری 
می‌کند: در قانون بیمه مــا ازکارافتادگی 
کلــی، ازکارافتادگی جزئی ناشــی از کار و 
غرامت مقطوع نقص عضو را داریم که 
هر کدام تعاریف خودش را دارد که هم 
اکنــون 142 هزار و 228 نفر از مســتمری 
از کارافتادگی سازمان برخوردار هستند و 
طبق آمارهای سازمان تأمین اجتماعی 
بیشترین حادثه شــغلی مربوط به گروه 
ســنی 39-30 ســال اســت و اگر از لحاظ 

آســیب جســمی بــه موضوع نــگاه کنیم 
بیشترین اعضای حادثه دیده مربوط به 
دســت چپ و پا برای کارگران ثبت شده 
اســت. این مقــام مســئول با بیــان آنکه 
7درصــد مســتمری بگیــران ازکارافتاده 
خانم هســتند و 93 درصد آنها را آقایان 
تشــکیل می‌دهند، می‌افزاید: همه بیمه 
شــدگان متقاضــی ازکارافتادگــی کــه به 
علت وقوع حوادث ناشی ازکار یا ابتلا به 
بیمــاری توانایی انجــام کار را ندارند، بر 
اســاس ماده 70 قانون تأمین اجتماعی 
پــس از اتمام مراحــل درمانی و با توجه 
بــه گواهــی پزشــک متخصــص معالج 
خدمــات  ســامانه  طریــق  از  می‌تواننــد 
es.tamin. نشــانی  بــه  غیرحضــوری 

ثبــت  شــدگان  بیمــه  امــور  مســیر  از   ir
درخواســت کمیســیون پزشــکی، نسبت 
بــه ارائــه مــدارک درمانی خود اقــدام و 
پــس از ابلاغ نظریه کمیســیون پزشــکی 
بــه بیمه‌شــده در صورتی کــه به موجب 
نظریه کمیسیون‌های مذکور ازکارافتاده 
بــه  می‌تواننــد  باشــند،  شــده  شــناخته 
از  بهره‌منــدی  امــکان  بررســی  منظــور 
تعهدات قانونی مربوط به ازکارافتادگی 
از  غیرحضــوری  خدمــات  ســامانه  در 
مسیر منوی مستمری بگیران مستمری 
ازکارافتادگــی یــا بــا مراجعــه حضــوری 
بــه واحــد اجرایی درخصــوص تقاضای 
ازکارافتادگــی  مســتمری  برقــراری 
اقــدام نماینــد. سرپرســت اداره‌کل امور 
تأمین‌اجتماعی  سازمان  مستمری‌های 
با اشــاره بــه اینکــه از تعــداد کل افرادی 
که بیمــه از کارافتادگی دریافت می‌کنند 
یــک هــزارو 703 نفرشــان کمتــر از یک 
ماه سابقه بیمه پردازی دارند، می‌گوید: 
تعهــدات ســازمان در مقابــل حــوادث 
ناشــی از کار، کــه در حین انجــام وظیفه 
و بــه ســبب آن بــرای بیمــه شــده اتفاق 
ســابقه  مــدت  لحــاظ  بــدون  می‌افتــد، 

ارائــه می‌شــود و  پرداخــت حــق بیمــه 
کارفرمــا مکلف اســت در صــورت وقوع 
حوادث ناشــی از کار اقدامات لازم اولیه 
را برای جلوگیری از تشدید وضع حادثه 
دیــده به عمــل آورده و مراتــب را ظرف 
مــدت ســه روز اداری کتبــی بــه اطــاع 
ســازمان برســاند. در صورتی که کارفرما 
بابــت اقدامــات اولیــه مذکــور متحمــل 
هزینــه‌ای شــده باشــد، ســازمان تأمیــن 
اجتماعی هزینه‌های مربوط را پرداخت 

خواهد کرد.
طهماسبی آشــتیانی ادامه می‌دهد: 
بــا عنایــت بــه اینکــه بســیاری از بیمــه 
شــدگان به علــت ابتلا به بیمــاری برای 
برقــراری مســتمری ازکارافتادگی اقدام 
می‌نماینــد و در ایــن خصــوص مطابق 
قانون مدت پرداخت حق بیمه آنان در 
احراز شرایط برقراری مستمری اثرگذار 
خواهد بود و از طرفی مطابق مواد 30 و 
39 قانون تأمیــن اجتماعی کارفرمایان 
موظفند از همه وجــوه و مزایای مربوط 
به مــزد یا حقوق بیمه شــده، حق بیمه 
مقــرر را کســر و به اضافه ســهم خود به 
ســازمان پرداخــت نماینــد، بیمه شــده 
می‌توانــد برابر قانــون کار اقدامات لازم 

را انجــام دهــد. بیمه شــدگانی که طبق 
نظــر پزشــک معالــج غیــر قابــل علاج 
تشــخیص داده می‌شــوند پس از انجام 
نتیجــه  اعــام  و  توانبخشــی  خدمــات 
توانبخشی یا اشتغال چنانچه طبق نظر 
کمیســیون‌های پزشــکی مذکور در ماده 
91 قانــون تأمین اجتماعی توانایی خود 
را کلــی یــا بعضــاً از دســت داده باشــند 
بــه شــکل‌های مختلفــی کــه در قانــون 
تعریف شــده بــا آنها رفتار خواهد شــد. 
به عنــوان مثــال، هــرگاه درجــه کاهش 
قدرت کار بیمه شده 66 درصد و بیشتر 
باشــد ازکارافتاده کلی شــناخته می‌شود 
همچنیــن چنانچه میزان کاهش قدرت 
کار بیمــه شــده بیــن 33 تــا 66 درصــد 
و بــه علــت حادثــه ناشــی از کار باشــد 
ازکارافتــاده جزئــی شــناخته می‌شــود و 
در آخــر اگــر درجــه کاهــش قــدرت کار 
بیمــه شــده بین 10 تــا 33 درصــد بوده 
و موجــب آن حادثه ناشــی از کار باشــد 
نقــص  غرامــت  دریافــت  اســتحقاق 

مقطوع را خواهد یافت.
وی مــی افزاید: بیمه شــده‌ای که در 
اثــر حادثه ناشــی ازکار از کارافتاده کلی، 
ازکارافتــاده جزئــی یا مشــمول دریافت 

غرامــت مقطــوع شــناخته شــود، بدون 
حــق  پرداخــت  مــدت  نظرگرفتــن  در 
تعهــدات  دریافــت  اســتحقاق  بیمــه 
قانونی متناســب با آن را خواهد داشت 
و بیمه شــده‌ای که ظرف10 ســال قبل از 
وقــوع حادثه غیرناشــی از کار یــا ابتلا به 
بیمــاری حداقــل حــق بیمــه یک ســال 
کار را پرداخــت کــرده باشــد در صــورت 
از  مــورد  حســب  کلــی،  ازکارافتادگــی 
تعهدات قانونی بیمه تأمین اجتماعی 

برخوردار خواهد شد.
 طهماســـــبی آشــــــتیانی در پایــــــان 
 صحبت‌هایــش با بیــان آنکــه میانگین 
 سابقه پرداخت حق بیمه دریافت کنندگان

مستمری ازکارافتادگی 10.2 سال است، 
می‌گوید: هر فرد پس از آغاز بیمه‌پردازی 
تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  از  می‌توانــد 
در  را  درمانــی  و  بیمــه‌ای  خدمــات 
چهارچوب قوانین این ســازمان مطالبه 
اگــر بیمه‌شــده در همــان  کنــد و حتــی 
روزهای اول اشتغال، دچار حادثه ناشی 
تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  شــود،  کار  از 
بدون لحــاظ کردن ســابقه بیمه‌پردازی 
از بیمه‌شــده حمایــت می‌کنــد و  فــرد، 
مســتمری ازکارافتادگی برای وی برقرار 
می‌شــود. همچنیــن اگــر حادثــه ناشــی 
از کار، منجــر بــه فوت بیمه‌شــده شــود، 
بازمانــدگان وی بــدون توجــه بــه مدت 
پرداخت حق بیمه از ســوی بیمه‌شــده، 
تحت پوشش ســازمان تأمین‌اجتماعی 
دریافــت  مســتمری  و  گرفتــه  قــرار 
خواهنــد کــرد. همچنین 11 هــزار و 849 
تحــت  ازکارافتــاده  مســتمری‌بگیر  نفــر 
پوشــش ســازمان تأمین‌اجتماعــی نیــز 
در زمان اشــتغال، بین یک تا ســه ســال 
ســابقه حق بیمه داشــته‌اند که به علت 
ازکارافتادگــی ناشــی از حــوادث کار، در 
زمره مســتمری‌بگیران این سازمان قرار 

گرفته‌اند.

»ایران« از چگونگی دریافت مستمری از کارافتادگی برای کارگران حادثه دیده گزارش می‌دهد

دریافت مستمری از کارافتادگی با کمتر از یک‌ماه بیمه پردازی
محدثه جعفری
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