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             دوشنبه 9 آبان 1401 
 سال بیست و هشتم

کار و تعاون شماره 8040
رئیس کمیسیون تخصصی 

مرزنشینان اتاق تعاون ایران خبر داد

تهیه بانک اطلاعات 
تعاونی های مرزنشین

رئیس کمیســیون تخصصی مرزنشــینان 
از دســتور کار تهیــه  ایــران  اتــاق تعــاون 
بانــک اطلاعــات تعاونی های مرزنشــین 
تعاونــی  شــرکت های  از  و  داد  خبــر 
اســتان ها خواســت تا مشــکلات ناشــی از 
تمدیــد کارت الکترونیکــی را بــه صــورت 
مکتــوب بــه این کمیســیون ارســال کنند. 
کار  دســتور  از  اخیــراً  فیضــی،  یاســر 
تعاونی هــای  اطلاعــات  بانــک  تهیــه 

مرزنشینان خبر داده است. 
وی گفته تعاونی هایی که درخواســت 
توزیــع کالاهــای اساســی دارنــد بــه اتــاق 

تعاون ایران اعلام کنند. 
فیضــی تأکیــد کــرده کــه شــرکت های 
تعاونــی حــوزه مرزنشــینان، اطلاعــات و 
آمــار شــرکت های فعــال خــود را اعــلام 
کنند تا به روزرســانی اتحادیه انجام شود. 
تخصصــی  کمیســیون  رئیــس 
مرزنشــینان اتــاق تعــاون از شــرکت های 
تعاونــی اســتان ها خواســته تا مشــکلات 
را  الکترونیکــی  کارت  تمدیــد  از  ناشــی 
و وزارت  از وزارت کشــور  پیگیــری  بــرای 
صمت بــه صورت مکتوب به کمیســیون 

تخصصی مرزنشینان ارسال کنند.

بوشهر، البرز و قم بیشترین 
شاغلان خدمات را دارند

نســبت  و  اشــتغال  ســهم  آمــار  خروجــی 
فرصت های شغلی در بخش های سه گانه 
خدمــات، صنعــت و کشــاورزی در ســطح 
کشور نشان می دهد که با توجه به میانگین 
بخــش  اشــتغال  درصــدی   ۴۹.۸ ســهم 
خدمات در کشور، استان های بوشهر، البرز 
و قــم بــه ترتیــب بــا ۶۳.۱، ۵۳.۶ و ۵۳.۲ 
درصد بیشــترین سهم اشــتغال در بخش  
شــغل های مرتبط با خدمــات را در اختیار 

دارند. 
بــه  خدمــات  بخــش  اشــتغال  حــوزه 
واسطه دسترس پذیری ایجاد فرصت های 
مختلــف  حوزه هــای  دربرگیــری  شــغلی، 
در قالــب فعالیت هــای اقتصــادی حــوزه 
ارزان  اشــتغال  ایجــاد  امــکان  خدمــات، 
عمدتــاً  بســترهای  وجــود  همچنیــن  و 
غیرتخصصی بــه عنوان اصلی ترین زمینه 

اشتغال کشور محسوب شده است.
همچنیــن همواره بخــش قابل توجهی 
از فرصت هــای شــغلی و ســهم مهمــی از 

بازار کار کشور را در اختیار داشته است.

متوسط تعداد شاغلان برای 
 تعاونی های کل کشور 

۲۰ نفر است
بــرای  شــاغلان  تعــداد  متوســط 
اســت  نفــر   ۲۰ کشــور  کل  تعاونی هــای 
کــه ایــن شــاخص بــرای تعاونی هــای بــا 
گرایــش اعتبار ۸۵ نفر، بــا گرایش تأمین 
نیــاز مصرف کننــدگان ۵۳ نفــر و گرایش 
تولیــدی و توزیعــی و مســکن، هــر کــدام 

۳۷ نفر است.
اطلاعــات  و  برنامه ریــزی  مرکــز 
بــه  گزارشــی  در  کار  وزارت  راهبــردی 
تعــداد کل تعاونی های فعــال و در حال 
بهره برداری در ســال گذشــته اشاره کرده 

است.
بــه موجــب ایــن گــزارش، تعــداد کل 
تعاونی های فعال در حــال بهره برداری 
و در دســت اجــرا در کشــور تا پایان ســال 
گذشــته، بیــش از ۹۹ هزار واحــد بوده که 
تعاونــی   ۲۹۱ و  هــزار   ۶۹ تعــداد  ایــن  از 
در حــال بهره بــرداری و ۲۹ هــزار و ۸۰۴ 

تعاونی در دست اجرا است.
همچنین تــا پایان ســال ۱۳۹۹ تعداد 
اتحادیه های فعــال در حال بهره برداری 
ســال  بــه  نســبت  کــه  بــوده  واحــد   ۶۰۷

گذشته تغییری نداشته است.
گــزارش،  ایــن  نتایــج  اســاس  بــر 
بیشــترین تعداد اعضای تعاونی متعلق 
بــه تعاونی هــای ســهام عدالــت اســت؛ 
اعضــای  کل  تعــداد  از  کــه  نحــوی  بــه 
تعاونی های فعال در حــال بهره برداری 
»ســهام  گرایــش  در  اعضــا  درصــد   ۸۴
عدالــت«، ۹ درصــد در گرایــش »تأمیــن 
نیــاز مصرف کننــدگان« و ۲.۶ درصــد در 

گرایش »مسکن« قرار دارند.
بــرای  اعضــا  تعــداد  متوســط 
تعاونی های فعال در حــال بهره برداری 
ایــن  کــه  اســت  نفــر   ۸۲۵ کشــور  کل  در 
شــاخص بــرای تعاونی هــای بــا گرایــش 

ســهام عدالت ۱۱ هزار و ۲۵۵ نفر است.
بــر اســاس داده هــا، گرایــش مســکن 
خدمــات  گرایــش  درصــد،   ۲۶.۲ بــا 
نیــاز  تأمیــن  گرایــش  و  درصــد   ۱۷ بــا 
درصــد   ۱۵.۸ بــا  مصرف کننــدگان 
بیشــترین تعداد کل شــاغلان تعاونی در 
حــال بهره بــرداری را به خــود اختصاص 

داده اند.
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افزایش حقوق بازنشستگان و کارمندان از محل منابع پایدار

جزئیات دستورالعمل سازش درون کارگاهی

چرا افزایش حقوق مزدبگیران این بار باعث افزایش تورم نمی  شود؟

معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ابلاغ کرد

در پنج ماه ابتدایی سال منابع درآمدی دولت به 412 هزار میلیارد تومان رسیده که نسبت به سال گذشته بیش از 56 درصد رشد دارد

هرگونه اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا کارآموز در مرحله اول از طریق سازش مستقیم بین آنها صورت می گیرد
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 گروه اقتصادی/ همان هایی که هشــت سال 
در برابر آب شــدن ســفره مــردم روزه گرفته 
بودنــد، حــالا نگــران تأمیــن منابــع لایحــه 
بازنشســتگان  و  کارکنــان  حقــوق  افزایــش 
کشــوری هســتند؛ عملکــرد یــک ســاله ایــن 
دولت در کسب درآمدهای پایدارغیرتورمی 
پاسخ این دولت به همان هایی است که این 

نوع درآمدها را به برجام گره زده بودند.
برخــلاف دولت قبل که در آن بیشــترین 
فشارها به قشــر کم درآمد و متوسط جامعه 
آمــد، دولــت ســیزدم تمــام تــلاش خــود را 
بــر کمــک بــه اقشــار کم درآمد با شــیوه های 
غیرتورمی به کار بســته است؛ محض نمونه 
و  کارکنــان  حقــوق  متناسب ســازی  لایحــه 
بازنشستگان کشــوری و لشکری که دیروز در 
صحن علنــی مجلس به تصویب رســید، از 
محل منابــع پایدار که به تــورم نمی انجامد 

تأمین می شود.
لایحــه  بــود،  پیــش  مــاه  یــک  از  کمتــر 
و  کارمنــدان  حقــوق  متناسب ســازی 
بازنشســتگان کشوری و لشــکری به مجلس 
علیــه  هجمه هایــی  آن  از  پــس  شــد.  ارائــه 
دولــت در این بــاره بــه راه افتــاد؛ »افزایــش 
چند برابری کســری بودجه و رشد بی سابقه 
ترجیع بنــد  جملــه  ایــن  درکشــور«.  تــورم 
مخالفانــی شــد کــه به گفتــه دولــت همواره 
دنبــال بهانه جویــی هســتند. نشــان بــه آن 
نشــان اگــر دولــت با درک درســت شــرایط، 
همان هــا  نمی کــرد،  ارائــه  را  لایحــه  ایــن 
کــه هشــت ســال در برابــر آب شــدن ســفره 
مــردم روزه گرفتــه بودنــد ژســت حمایــت 
از کارمنــد و بازنشســته می گرفتنــد؛ حــالا که 
دولــت بموقع قدم برداشــته نگــران تأمین 
منابــع ایــن لایحــه هســتند. انگار یــک بام و 
دو هــوای انگاره هــای آنهــا تمامــی نــدارد.

نکتــه قابل تأمــل آنکه دولــت در این لایحه 
افزایــش حقوق را بــه صــورت پلکانی دیده 
،به طوری کــه حقوق های پایین تــر، افزایش 
بیشــتری خواهند داشت که این روش منجر 
بــه عدالــت بیشــتر در پرداخــت حقوق هــا 

خواهد شد.
اینکــه چــرا دولــت ســیزدهم با گذشــت 
هفــت ماه از ســال جــاری اقدام بــه افزایش 
حقوق کارکنان و بازنشستگان کرده و چگونه 
بــه درآمدهای پایدار دســت یافتــه می توان 
در گزارش های ســازمان برنامه جســت وجو 

کرد؛ گزارش هایی که نشــان می دهد اوضاع 
و احــوال اقتصــاد کشــور در هنــگام روی کار 
آمــدن دولــت ســیزدهم چگونــه بــوده و در 

حال حاضر چه وضعی دارد.
ë دلایل افزایش حقوق

کار  روی  شــرایطی  در  ســیزدهم  دولــت 
آمد که کشــور از یک ســو با فشــار بی ســابقه 
اقتصــادی بــه اقشــار کــم درآمــد و متوســط 
روبه رو بود و از ســوی دیگر حجم عظیمی از 
بدهی و کسری بودجه اقتصاد را به مخاطره 
انداختــه بــود؛ بدهــی 5۳5 هــزار میلیــارد 
تومانــی اوراق مشــارکت، باقــی مانــدن 6۰ 
هــزار میلیارد تومان تخصیــص بدون اعتبار 
در خزانه و کسری 4۸۰ هزار میلیارد تومانی 
بودجــه بخشــی از مشــکلات مالی اســت که 
دولت با آن روبه رو بود، از ســوی دیگر فشــار 
اقتصادی بر بدنه عامه مردم افزایش یافته 

بود.
ضریب جینــی به عنوان شــاخص توزیع 
درآمــد از ۳65 هزارم در ســال ۱۳۹۱ به 4۰۱ 
هزارم در ســال ۱۳۹۹ رســید؛ یعنی افزایش 
دولــت  در  طبقاتــی  شــکاف  درصــدی   5.۹
گذشــته رخ داده اســت کــه بالاتریــن میزان 

در دهه هــای اخیــر اســت. ســهم ۲۰ درصد 
فقیرترین جمعیت خانوارهای کشــور از کل 
هزینــه خانوارهــا در پایــان دولــت دهم 6۷ 
هــزارم بود، اما در دولت تدبیر به 5۸ هزارم 
ســقوط کــرد، یعنــی ســهم فقــرا در ۸ ســال 
دولت های یازدهم و دوازدهم مرتباً کوچک 
و کوچک تر شــد. از ســوی دیگــر، پولدارترین 
قشــر جامعــه در دولــت روحانــی پولدارتــر 
از گذشــته شــدند. ســهم دهک دهــم از کل 
هزینــه خانوارهــا کــه در پایــان دولــت دهم 
بــه ۲۸۹ هزارم کاهــش یافته بــود در دولت 

روحانی به ۳۱4 هزارم افزایش یافت.
شــاخص های دیگر توزیع درآمد نســبت 
هزینــه دهک هــای ثروتمنــد بــه دهک های 
فقیر اســت که تمامی این در دولت روحانی 
به شــدت به نفع ثروتمندان تغییر کرده اند. 
نســبت هزینه ۱۰ درصد ثروتمندترین به ۱۰ 
درصــد فقیرتریــن جمعیــت در ســال ۱۳۹۱ 
برابر با ۱۰.۷۹ برابر فقیرترین دهک جامعه 
هزینه می کرد، اما این نســبت در سال ۱۳۹۹ 
بــه نزدیــک ۱4 برابــر افزایش یافــت، یعنی 
پولدارهــا، پولدارتــر و فقرا فقیرتر شــدند. در 
چنین شــرایطی دولت ســیزدهم در مرحله 

اول اقــدام بــه کنتــرل تــورم از طریــق توجه 
بــه عواملــی که بــه رشــد پایه پولــی و حجم 
نقدینگی می شــود اقدام کرد و از سوی دیگر 
بــا طــرح عادلانــه کــردن یارانه هــا ســعی بر 
ترمیم شــکاف عمیق ایجاد شــده در دولت 

قبل کرد.
بر این اســاس دولت ســیزدهم در اولین 
بودجــه خــود حداقــل حقــوق کارمنــدان را 
۳۹ درصــد افزایــش داد و بقیــه کارمنــدان 
حداقــل  شــامل  دریافتــی  تناســب  بــه  نیــز 
رشــد ۱۰ درصدی حقوق شــدند، بــه عبارت 
دیگر دولت ســیزدهم به جای تکرار ســیکل 
معیــوب دولت های گذشــته، یعنی افزایش 
و  ناپایــدار  درآمدهــای  محــل  از  حقــوق 
تحمیــل تورم هــای بــالا بــه کل جامعــه بــه 
دنبــال کنترل تورم و افزایــش واقعی قدرت 
خریــد مــردم بــود؛ امــا دو موضــوع موجب 
لایحــه  تهیــه  دســتور  رئیس جمهــور  شــد 
متناسب ســازی حقــوق را صــادر کنــد؛ اول 
اینکــه در ابتــدای امســال بــه دنبــال جنــگ 
روســیه و اوکرایــن و موج تورمــی در کالاهای 
اساســی و افزایش نرخ حمل و نقل و انرژی 
شــاهد تــورم در همــه جــای دنیــا بودیم. در 

همین راســتا اغلب کشــورهای عربی شاهد 
برخــی  و  بودنــد  تــورم  ســنگین  رکودهــای 
ایــن  در  مــردم  از  حمایــت  بــرای  کشــورها 

شرایط تصمیمات جدید اتخاذ کردند.
موضــوع دوم اینکه به دنبال افزایش 5۷ 
درصدی محاســبه حداقل حقوق مشمولان 
قانــون کار، اختلاف فاحشــی میــان دریافتی 
کارکنــان دولــت و کارگــران ایجــاد شــد، بــه 
نحــوی که حداقــل حقوق دریافتــی کارگران 
دارای یــک فرزند به 6 میلیون و ۳۰۰ تومان 
کارمنــدان  دریافتــی  حداقــل  ولــی  رســید، 
دولــت با شــرایط مذکــور، 5 میلیــون و 6۰۰ 

هزار تومان شد.
ë  روایتــی از نحــوه دســتیابی بــه درآمدهای

پایدار
لایحــه  ایــن  بــرای  نه تنهــا  دولــت 
متناسب ســازی حقــوق بلکــه بــرای ایجــاد 
منابــع جهت تحــرک اقتصــادی و کمک به 
طرح هــای پیشــران از ماه ها پیــش کمیته ای 
تحــت ریاســت معــاون اول رئیس جمهــور 
ظرفیت هــای  مبنــای  بــر  تــا  داده  تشــکیل 
قانونــی تــلاش دولــت بــر رشــد درآمدهای 

پایدار متمرکز شود.
عملکــرد پنــج مــاه بودجــه هــم از مؤثــر 
بــودن ایــن جلســات حکایــت دارد؛ در پنج 
مــاه ابتدایــی ســال منابــع درآمــدی دولــت 
کــه  رســیده  تومــان  میلیــارد  هــزار   4۱۲ بــه 
نســبت به ســال گذشــته 56.5 درصد رشــد 
بــه  عمومــی  درآمدهــای  همچنیــن  دارد، 
عنــوان پایدارتریــن جــزء با تمرکــز دولت بر 
مقابلــه بــا فــرار مالیاتــی بــه جــای افزایش 
بــار مالیاتــی بخــش مولــد اقتصــاد، میــزان 
درآمدهای مالیاتی هم رشــد قابل ملاحظه  
۷۳ درصدی داشــته و به ۲۰۰ هــزار میلیارد 
تومــان رســیده اســت. در ایــن مــدت منابع 
فــروش نفــت و فرآورده هــای نفتــی به رقم 
۱۱4 هــزار میلیارد تومان رســیده اســت. این 
آمار نشــان می دهد که دولت ســیزدهم هم 
توانســته نسبت به دولت قبل نفت بیشتری 
صادر کند هم اینکه پول فروش آن به کشور 
بازگشــته کــه به معنــای موفقیــت دولت در 

دور زدن تحریم های نفتی است.
دولــت در کنــار تلاش بــرای اداره کشــور 
ابزارهــای  بــا  اقتصــادی  رونــق  ایجــاد  و 
غیرتورمــی همچنان مجبور به آواربرداری و 
بازپرداخت بدهی های ســنگین ایجاد شــده 

در دولــت قبــل اســت. در پنــج ماه نخســت 
تملک دارایی های مالی که بیشــتر ناشــی از 
بازخرید اوراق منتشــر شــده قبل است ۲5۱ 
درصــد رشــد کــرده به عبــارت دیگــر دولت 
ســیزدهم در 5 ماه نخســت امسال 55 هزار 
تومــان از بدهــی  دولــت قبل را تســویه کرده 
است. این در حالی است که در همین مدت 
انتشــار منابع حاصل از واگذاری دارایی های 
از 5۱  یــا همــان انتشــار اوراق بیــش  مالــی 

درصد کاهش پیدا کرده است. 
و  امــوال  فــروش  تحقــق  پیگیــری 
دارایی های مازاد، جلوگیری از فرار مالیاتی، 
اختصاصــی  درآمدهــای  رشــد  بــه  کمــک 
دســتگاه ها، رشد تجارت و بهبود درآمدهای 
ناشــی از حقــوق گمرکــی از جمله مــواردی 
اســت کــه دولــت بــرای افزایــش درآمدهــا 
مــد نظر قــرار داده اســت. از ســوی دیگر در 
صورتــی که ایــن تلاش هــا هم کافی نباشــد 
دولــت هنوز از ظرفیت قانونی فروش اوراق 
اســتفاده نکــرده که ایــن موضوع بــه عنوان 

سیاست احتیاطی مد نظر است.
ë توزیع متوازن پرداخت حقوق ها

همچنیــن بــا تصویــب ایــن لایحــه و بــا 
پرداخت هــا،  در  عدالــت  افزایــش  هــدف 
دستگاه هایی که فوق العاده ویژه کارکنانشان 
زیر ۳5 درصد است، در صورت وجود منابع 
درآمــدی در دســتگاه مذکــور تــا ســقف ۳5 
درصد افزایش حقوق خواهند داشت، البته 
در ایــن لایحه به قانــون جمعیت و حمایت 
از خانواده نیز توجه شده است، به نحوی که 
متناسب با تعداد فرزندان کارکنان افزایش 
حقوق  در نظر گرفته شــده اســت. دولت در 
این لایحه افزایش حقوق به صورت پلکانی 
پایین تــر،  حقوق هــای  به طوری کــه  دیــده 
افزایــش بیشــتری خواهنــد داشــت کــه این 
روش منجــر بــه عدالت بیشــتر در پرداخت 

حقوق ها خواهد شد.
واضح است که سیاستگذاری های دولت 
در راســتای افزایــش رفــاه اجتماعی اســت؛ 
بــا نگرش رویکــرد دولت بــه دهک های کم 
درآمــد و حقوق بگیــری اســت کــه بــه دلیل 
پرداخت هــا،  در  نامناســب  تــوازن  عــدم 
معیشــت آنهــا به دلیــل افزایش بی ســابقه 
نرخ تورم در این ســال ها بــه مخاطره افتاده 
در  را  بی تورمــی  دولت،رفــاه  پــس  اســت. 

دستور کار خود قرار داده است.

گروه اقتصــادی/ معاونت روابــط کار وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی »دســتورالعمل 
را  آن  جزئیــات  و  کارگاهــی«  درون  ســازش 
ابــلاغ کرد. بــا توجه بــه حکم مقــرر در ماده 
۱۵۷ قانــون کار کــه اشــعار مــی دارد هرگونه 
اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا کارآموز 
که ناشــی از اجرای این قانون و سایر مقررات 
موافقتنامه هــای  کارآمــوزی،  قــرارداد  کار، 
کار  دســته جمعی  پیمان هــای  یــا  کارگاهــی 
ســازش  طریــق  از  اول  مرحلــه  در  باشــد، 
مســتقیم بین کارفرما و کارگر یــا کارآموز و یا 
نماینــدگان آنها در شــورای اســلامی کار و در 
صورتــی کــه شــورای اســلامی کار در واحدی 
نباشــد از طریــق انجمــن صنفــی کارگــران و 
یــا نماینده قانونــی کارگــران و کارفرما حل و 

فصل خواهد شد.
بنابرایــن در خصوص اجرای ماده مذکور 
بیــن  بــر حصــول ســازش مســتقیم  مبنــی 
کارفرمــا، کارگــر و یــا کارآموز و یــا نمایندگان 
آنــان قبــل از اقامــه دعــوا در مراجــع حــل 
اختــلاف کار، »دســتورالعمل ســازش درون 

کارگاهی« به شرح ذیل ابلاغ شد:
دســتورالعمل  اســت:  توضیــح  بــه  لازم 
بــه شــماره ۴۶۹۹۵  شــورای ســازش ســابق 
مــورخ ۱۳۸۷.5.5 بــه دلیــل ایراداتــی که در 
آن وجود داشــت به موجب دادنامه شــماره 
۱۷۴ مورخ ۱۳۹۲.۳.۱۳هیأت عمومی دیوان 

عدالــت اداری ابطال و پــس از طرح موضوع 
در جلســات مشــترک با شــرکای اجتماعی و 
قضــات دیــوان عدالــت اداری و کارشناســان 
خبره متن پیش نویس دستورالعمل سازش 
درون کارگاهی با لحــاظ مفاد دادنامه هیأت 
عمومــی دیــوان عدالــت اداری بــه تصویــب 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی رســید. برابر 
دســتورالعمل ابلاغی رسیدگی به اختلافات 
کارگری و کارفرمایی موضوع ماده ۱۵۷ قانون 
کار قبــل از طرح دعوا در مراجع حل اختلاف 
کار موضــوع فصــل نهم قانون کار در تشــکل 
کارگری مستقر در کارگاه ذیربط انجام خواهد 
گرفــت و در صــورت عــدم حصــول ســازش 
فی مابین طرفین اختلاف موضوع در مراجع 
حل اختلاف کار مطرح و مطابق مقررات کار 

رسیدگی و اتخاذ تصمیم خواهد شد.
مــاده ۱- در صــورت اختلاف بیــن کارگر، 
کارآمــوز و کارفرمــا و عــدم حصــول ســازش 
مســتقیم بین طرفین، افراد مذکور مکلفند، 
در اجــرای ماده ۱۵۷ قانون کار و قبل از طرح 
دعوا در مراجع حل اختلاف کار، درخواست 
خــود مبنــی بــر ایجــاد ســازش را به تشــکل 
کارگری مســتقر در کارگاه )شــورای اســلامی 
نماینــده  کارگــران،  صنفــی  انجمــن  کار، 
کارگران کارگاه( ارائه دهند. درکارگاه هایی که 
تشــکل کارگری در آن تشکیل نشده است، با 
تقاضــای ذینفع، مراجع حــل اختلاف کار به 

دعوا رسیدگی می کنند.
مــاده ۲ - حــل و فصل اختــلاف از طریق 
سازش، مستلزم تقدیم درخواست کتبی به 

تشکل کارگری مستقر در کارگاه است.
ماده ۳- تشــکل کارگری مستقر در کارگاه 
مکلف است حداکثر ظرف مدت ۵ روز کاری 
از تاریخ وصول درخواست نسبت به تشکیل 

جلسه سازش اقدام کند.
ماده ۴- تشــکل کارگری مستقر در کارگاه 
کتباً از کارفرما، کارگر یا کارآموز برای شــرکت 

در جلسه سازش دعوت به عمل می آورد.

مــاده ۵- چنانچــه ظــرف موعــد مقــرر، 
جلســه ســازش تشــکیل نشــده و یــا ســازش 
حاصــل نشــود، تشــکل کارگــری مســتقر در 
کارگاه موضوع »عدم سازش« را صورتجلسه 
کــرده و بــه کارگــر یا کارآمــوز و کارفرمــا برای 
ارائــه و طرح دعوا در مراجع حل اختلاف کار 

تحویل می دهد.
ســازش،  حصــول  صــورت  در   -۶ مــاده 
تشــکل کارگری مســتقر در کارگاه مبادرت به 
تنظیم »ســازش نامه« می کند، سازش نامه 
مزبــور به امضای کارگر یا کارآموز و کارفرما و 

نماینده یا نمایندگان تشــکل کارگری مستقر 
در کارگاه خواهد رســید. سازش نامه صادره 

قطعی و لازم الاجرا است.
ماده ۷- در سازش نامه مراتب ذیل درج 

می شود:
الف- نام کارگاه
ب- تاریخ انشا

ج- نــام و نــام خانوادگی و شــماره ملی و 
نشانی طرفین سازش
د- موضوع سازش

ه- اســامی نماینــده یا نمایندگان تشــکل 
کارگری حاضر در جلسه سازش

نســخه  ســه  در  نامــه  ســازش  مــاده ۸- 
تنظیم می شود که یک نسخه به کارگر و یک 
نســخه به کارفرما تحویل شــده و یک نسخه 

نیز در نزد تشکل کارگری بایگانی می شود.
مــاده ۹- چنانچــه موضوع ســازش قطع 
رابطــه کارگــر باشــد و طرفیــن در خصــوص 
قطــع رابطه و انجام تسویه حســاب به توافق 
برســند، تاریخ بیــکاری کارگــر و ارادی یا غیر 
ارادی بودن آن در سازش نامه درج می شود. 
در ایــن صــورت، چنانچــه مراتب بیــکاری و 
نحوه آن از نظر غیــر ارادی بودن مورد تأیید 
کمیته مشــترک دو نفــره بیمه بیــکاری قرار 
گیرد، در صورت دارا بودن سایر شرایط مقرر 
در قانــون و مقــررات، بیــکار شــده مســتحق 

دریافت مقرری بیمه بیکاری خواهد بود.

از  طرفیــن  کــه  صورتــی  در   -۱۰ مــاده 
اجــرای مفــاد ســازش نامه خــودداری کننــد 
یــا در صــورت اعتراض هر یــک از طرفین به 
ســازش، مراجع حل اختلاف کار به موضوع 

رسیدگی می کنند.
مــاده ۱۱- مراجــع حــل اختــلاف کار بــه 
بررسی فرایند ســازش اقدام کرده و چنانچه 
سازش برابر قوانین و مقررات به عمل آمده 
باشــد، بر اســاس آن مبادرت بــه صدور رأی 
خواهنــد کــرد؛ در غیر این صورت نســبت به 
ابطال سازش نامه اقدام کرده و برابر قوانین 

و مقررات رأی مقتضی صادر می کنند.
مــاده ۱۲- چنانچــه اختــلاف بیــن کارگر، 
کارآمــوز و کارفرمــا ناشــی از تصمیــم کمیته 
انضباطی باشــد، طرفین مکلفند طبق مواد 
این دســتورالعمل فرایند سازش را در کارگاه 
ســپری کــرده و ســپس در صــورت لــزوم در 

مراجع حل اختلاف کار اقامه دعوا کنند.
مــاده ۱۳- مدیران کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی اســتان ها مســئول حســن اجرای 
این دســتورالعمل بوده و نسبت به برگزاری 
دوره های آموزشــی بــرای تشــکلات کارگری 

مستقر در کارگاه اقدام می کنند.
ماده ۱۴- در صورت بروز هرگونه اختلاف 
دســتورالعمل،  ایــن  اجــرای  در  ابهــام  و 
نظــر اداره کل روابــط کار و جبــران خدمــت 

لازم الاتباع خواهد بود.

اطلاعــات  و  برنامه ریــزی  مرکــز  گــزارش 
راهبــردی وزارت کار از بررســی رونــد وقــوع 
حوادث شــغلی در فاصله ســال های ۱۳۹۸ 
تا ۱۴۰۰ نشان می دهد که تعداد کل حوادث 
شغلی در سال ۱۳۹۸ بیش از ۱۲ هزار و ۸۴۰ 
مورد حادثه و در سال ۱۳۹۹ بیش از ۱۲ هزار 
و ۹۷۰ مــورد بــوده اســت امــا در ســال ۱۴۰۰ 
رونــد نزولی داشــته و به ۹ هــزار و ۲5۱ مورد 
حادثه کاهش یافته است. همچنین در سال 

گذشــته تعــداد آســیب های شــغلی برابر ۸ 
هزار و ۹۳۱ نفرـ حادثه گزارش شده که سهم 

مردان ۹۶.۷ درصد بوده است.
در همیــن باره، معاون وزیــر تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی با اشــاره به آثــار و تبعات 
حــوادث شــغلی در کشــور بــر لــزوم ارتقای 
ایمنــی کارگاه هــا و بــالا بردن ســطح آگاهی 
و شــناخت کارگران از مخاطرات محیط کار 

تأکید کرد.

علی حســین رعیتی فــرد، گفت: باوجود 
بازرســی های  و  جدیــد  سیاســتگذاری های 
مستمر و انجام اقدامات راهبردی، حوادث 
ناشــی از کار نســبت بــه ســال قبــل کاهــش 
یافتــه امــا با این حــال هزینه های مســتقیم 
و  آثــار  و  شــغلی  حــوادث  غیرمســتقیم  و 
تبعــات اجتماعی و اقتصادی آن ســنگین و 

جبران ناپذیر است.
بــه گفتــه رعیتــی فــرد، صیانــت و حفظ 

نیروهای کار در حوزه  ایمنی و بهداشــت کار 
حائزاهمیت اســت و در زمینه پیشــگیری از 
حوادث کار، شــناخت کارگران از مخاطرات 
محیط کار، بالا بردن ســطح آگاهی کارگران 
و برگزاری دوره هــای آموزش حفاظت فنی 

و ایمنی ضرورتی اجتناب ناپذیر است.
ســازمان  بالقــوه  ظرفیت هــای  از  وی 
مقاولــه  قالــب  در   )ILO(کار بین المللــی 
نامه هــای ایمنــی و بهداشــت کار بــه عنوان 

یکی از شــاخص های مهــم در حوزه کاهش 
بهــره وری  ارتقــای  و  شــغلی  آســیب های 
اســت:  معتقــد  و  بــرده  نــام  کار  نیــروی 
کمیته هــای حفاظــت فنــی و بهداشــت کار 
مطابــق بــا مــاده ۹۳ قانــون کار عــلاوه بــر 
توانمندســازی  در  عملیاتــی  نقــش  ایفــای 
نیروی کار و ارتقای ضریب ایمنی کارگاه ها، 
نیــز  ایمنــی  فرهنــگ  کــردن  نهادینــه  در 

تأثیرگذارند.

بر اساس گزارش مرکز برنامه ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت کار

حوادث شغلی در سال گذشته روند نزولی داشته است


