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رنج های سیمبانان

ضرورت اصلاح قانون کار برمبنای کار پژوهشی

»ایران« از روزگار دشوار کارگران سیمبان گزارش می دهد

قانون کار از حمایت های لازم در راستای سه جانبه گرایی برخوردار نیست

سیمبانان معتقدند نبود نظارت بر عملکرد پیمانکاران موجب شده از بیشتر مزایای قانونی مثل دریافت حداقل دستمزد بدون دریافت اضافه کاری، تعطیلی کاری، 
جمعه کاری و نداشتن بیمه و تجهیزات ایمنی محروم شوند

بازنگری در قانون کار باید بر اساس ظرفیت های موجود در واحدهای صنعتی و نوع حمایتی که لازم است از آنها صورت گیرد، اعمال شود

در ایــن ارتفاع، شــاهد آدم های معلقی 
بر فراز یک تیرک برق یا دکل های فشــار 
قوی هســتی؛ انــگار که برای زنــده بودن 
دســت و پا بزننــد. نگاهی پیشــگویانه از 
سرنوشــت آتی آنها... داســتان آدم های 
معلــق، قصــه ســیمبانانی اســت که نه 
نــه  از امنیــت شــغلی بهــره می برنــد، 
برخوردارنــد...  مناســب  تجهیــزات  از 
آدم هــای معلقی کــه مثــل گلادیاتورها 
زندگــی می کننــد، بدون آنکه از ســختی 

کارشان بهره ببرند.
روایت پازل گونه سیمبانان ، حکایت 
از خــرده روایت های دردناکی از شــرایط 
ســخت و اســترس زای آنها اســت که نه 
می توانند بروند و نه می توانند اعتراضی 

کنند.
آنها سال ها است با حقوق نابرابر در 
ارتفاع بالای تیرک های برق مشغول به 
کار هســتند و در ایــن راه شــمار زیادی از 
همکاران خــود را بر اثر حوادث شــغلی 
از دســت داده انــد. ســیمبانان که تحت 
مسئولیت پیمانکاران مختلف فعالیت 
کار  ســختی  امتیــاز  از  دارنــد،  شــغلی 
برخــوردار نیســتند، یعنی آنها 20 ســاله 

بازنشسته نمی شوند.
ســیمبانان ســال ها اســت در شرایط 
بسیار ســخت در فصول گرم و سرد سال 
با حداقل دریافتی مشــغول تعمیرات و 
نگهداری خطوط برق دار در ارتفاع تیرک 
و دکل های بــزرگ در مناطق دورافتاده، 

بیابانی، جنگلی و کویری هستند.
گــروه  دو  در  ســیمبان  کارگــران 
طبقه بنــدی می شــوند؛ ســیمبانان خط 
سرد که با قطع جریان برق کار تعمیرات 
را انجام می دهند و ســیمبانان خط گرم 
که بدون قطــع جریان برق با تخصص، 
کار خــود را بــا مهــارت بــالا در دکل های 

فشار قوی انجام می دهند.
اخــراج ســلیقه ای ســیمبانان، عــدم 
بیمــه  ای  و  مــزدی  مطالبــات  وصــول 

کارگران از دیگر مشکلات آنها است.
ë نادیده گرفتن برخی آیین نامه ها

دیگــری  شــغلی  گــروه  ســیمبانان 
هســتند که آمار مرگ ومیر آنها بشــدت 
بــالا اســت؛ بــه طور متوســط، ماهــی دو 
حادثه شغلی در مورد سیمبانان مخابره 
می شود که برق گرفتگی سنگین در اکثر 

مواقع به مرگ کارگر می انجامد.
حضــور شــرکت های پیمانــکاری در 
عرصه توزیع بــرق باعث نادیده گرفتن 
برخــی از آیین نامه ها شــده اســت که در 
نهایت منجر به حوادث دردناک شده و 

تبعاتی در پی دارد.
»آیین نامــه  ایمنــی کار روی خطــوط 
و تجهیــزات بــرق دار« بــا هــدف ایجــاد 
ایمنی توأمان برای کارگران عملیاتی که 

در بخش هــای تغییر، تبدیــل، اصلاح و 
تعمیر خطوط و تجهیزات برق اشتغال 
دارنــد تعریف شــده اســت امــا کارگران 
از نادیــده گرفتن آن توســط کارفرمایان 

پیمانکاری انتقاد دارند. 
به اســتناد ماده ۷ ایــن آیین نامه، اگر 
فــردی بخواهــد بــه تجهیــزات بــرق دار 
نزدیک شود باید مجهز به ابزار مناسب 
و تجهیــزات عایــق دار باشــد امــا روایتی 
که توســط کارگران نقل می شــود، حاکی 
از عــدم توجــه بــه فراهــم آوردن ایــن 
اســت.  آنــان  بــرای  ایمنــی  تجهیــزات 
همچنین به اســتناد مــاده ۶۱ آیین نامه 
در  عمومــی  بهداشــت  و  حفاظــت 
کارگاه ها، کارفرما موظف اســت در سال 
لبــاس کار در اختیــار کارگــر  دو دســت 
بگذارد و لباس کار باید متناســب با نوع 
کار تهیه شــود تــا کارگر بتوانــد به راحتی 
وظایف خود را انجام دهد و موجب بروز 

حادثه نشود.
آریایی منــش  عقیــل  بــاره  ایــن  در 
)فعال صنفــی ســیمبانان( در ارتباط با 
نرخ حوادث شغلی این کارگران به ایلنا، 
می گوید: سال ۱۴00 هشت سیمبان جان 
خــود را از دســت دادنــد و حــدود ۱0 نفر 
نیز دچار قطع عضو و ســوختگی شدند. 
به  طــور میانگین هر ســال شــاهد مرگ 
۱0 ســیمبان و مصدومیــت و قطع عضو 

حداقل ۱۵ نفر دیگر هستیم.
وی علــت نرخ بــالای حــوادث برای 
کارگــران ســیمبان را اول »عــدم رعایت 
اصول ایمنی« و ســپس »فشــار سنگین 
پیمانــکار به نیروی خط گرم« می داند و 
می گویــد: در تأمیــن و نگهداری خطوط 
برق 20 کیلوولت باید یک ســری مسائل 
دســتکش های  مثــلًا  شــود؛  رعایــت 
کار  لبــاس  یــا  اســت  لازم  مخصــوص 
اصــلًا نباید فلز داشــته باشــد حتی یک 

زیــپ ســاده می تواند مشکل ســاز شــود؛ 
سرپرســت کارگاه بایــد ایــن مــوارد را به 
دقــت بررســی کند کــه اغلــب نمی کند. 
سرپرســتان عمومــاً حامی پیمانــکاران 
هســتند و تنهــا در فکــر اینکه کار ســریع 

پیش برود.
ë عدم رعایت اصول ایمنی 

بــودن  بی کیفیــت  بــودن،  کهنــه 
تجهیزات ایمنــی و عــدم رعایت اصول 
ایمنــی از طرف کارفرماهــا و پیمانکاران 
از دیگــر معضــلات ایــن شــغل اســت. 
اینکــه پیمانــکاران بــرای به جیــب زدن 
ســود بیشــتر از ابتدایی ترین و ارزان ترین 
می زننــد  خــود  نیــروی  کار  تجهیــزات 
حداقــل  یــا  نیســت  جدیــدی  موضــوع 
شــنیدنش دیگر برای ما تازگی ندارد؛ نه 
فقط ســیمبانان بلکه بسیاری از کارگران 
درگیــر چنیــن وضعیتــی هســتند و بــه 
جــرأت می توان گفت ســودجویی برخی 
کارفرمایان یک روی ثابت تمام حوادث 

ناشی از کار است.
»در آخریــن جایــی کــه کار می کــردم 
پیمانــکار مدعــی بــود تمــام تجهیــزات 
ایمنی اش به  روز است اما وقتی به محل 
کار رفتم متوجه شدم همه پتوهای عایق 
او پــاره اســت، در حالی کــه پتــوی عایــق 
یکــی از ضروری ترین تجهیــزات کار یک 
سیمبان است.« »کیهان« سیمبان تقریباً 
بــا تجربه ای اســت، وقتی ایــن مطلب را 
گفت، اصرار داشت نه تنها اسمش بلکه 
محل کارش بازگو نشود، چراکه شغلش 
را از دســت می دهــد: »قراردادهــای مــا 
موقــت اســت و کارفرمــا هــر زمانــی کــه 
بخواهــد می تواند ما را اخــراج کند، پس 
بــرای مانــدن در کار مجبوریــم بــه ایــن 
وضعیــت تن بدهیم و یک کلام بگوییم 
چشم. گاهی اوقات شرایط جوی سخت 
است، برف و تگرگ می آید  یا گرما شدید 
اســت اما وقتی کارفرما می گوید کار باید 

انجام شــود دیگر نمی توانیم از دستور او 
سرپیچی کنیم در حالی که در این شرایط 

امکان وقوع حوادث کار بیشتر است.«
ë حذف مستقیم پیمانکاران 

امــا چــرا ایمنــی رعایــت نمی شــود 
آمــار  دارای  شــغل  ایــن  حــوادث  و 
بالایــی اســت. احســان ســهرابی، عضو 
کارگــری شــورای عالی حفاظــت فنی به 
غفلت هــای پیمانــکاران اشــاره می کند 
و می گویــد: »یکــی از ضعف هایی که در 
تأیید صلاحیت ایمنی وجود دارد، تأیید 
صلاحیت بــدون نصاب حداقلــی تا ۱2 
نفر اســت کــه در زمان اجــرای مناقصه 
پــروژه  در  نفــر  تــا ۴00  هســتیم  شــاهد 
فعالیت می کننــد و صرفاً به دلیل عدم 
پرداخــت هزینــه کلاس هــای آموزشــی 
بــرای کارگران، پیمانکاران قانــون را دور 
می زنند و نظارت صحیحی هم صورت 
نمی گیرد؛ متأسفانه از ظرفیت ماده ۸۷ 

نیز استفاده نشده است.«
سیمبانان در عین حال تأمین امنیت 
و کاهش حوادث شغلی را در گرو حذف 
مستقیم پیمانکاران و قرارداد مستقیم با 
آنها از سوی شرکت توزیع برق می دانند. 
آنهــا معتقدنــد بــا حــذف پیمانــکاران، 

منابع مالی به خودشان بازمی گردد.
ســیمبانان معتقدند نبود نظارت بر 
عملکرد پیمانکار باعث شــده از بیشــتر 
مزایای قانونی از جمله دریافت حداقل 
دســتمزد مصوب شورای عالی کار بدون 
تعطیــل کاری،  اضافــه کاری،  دریافــت 
جمعه کاری و سایر آیتم هایی که باعث 

افزایش حقوق می شود، محروم شوند.
بی شــک معلق ماندن سیمبانان بر 
فراز دکل های فشــار قوی نشانه نیاز آنها 
اســت؛ دســتاوردی که آســیب و درد را با 
خود به همراه دارد. این قصه ادامه دارد 
مادامــی که ســیمبانان به خواسته شــان 

برسند.

اصــلاح، ترمیــم و به روزرســانی قوانین و 
مقــررات در راســتای ارتقــای بســترهای 
اثرگــذار قانون برای تســریع در دســتیابی 
به اهداف مشــخص بخصــوص در حوزه 
کار به عنوان یک ضرورت باید مورد توجه 

سیاستگذاران باشد.
پویایــی و  آنلایــن،  آتیــه  گــزارش  بــه 
الزامات اساسی مورد نیاز بازار کار و تولید 
بــه مؤلفه مهــم، تأثیرگــذار و راهبر قانون 
کار وابســته اســت و این مجموعه قوانین 
در واقــع هدایت منجر بــه خروجی حوزه 

اشتغال را بر عهده دارد.
اساســی  الزامــات  بــه  اســتناد  بــا 
فعالیت هــای کار و تولیــد و بهره منــدی 
و ارتبــاط شــرکای اجتماعــی و همچنیــن 
ایجاد بســترهای بهره وری اقتصاد تولید، 
اصلاح قانون کار به عنوان نقشه راه جامع 
حــوزه کار و ضمانــت اجرای ایــن قوانین 
به عنــوان مســأله حمایتی از نیــروی کار و 

کارفرمایان باید مورد توجه قرار گیرد.
بخــش مهمــی از انعــکاس مســائل 
حــوزه کار، تولید، اشــتغال و روابــط کار از 
کارکرد از دست رفته قوانین، وجود برخی 
قانون های ناهمخوان با شرایط روز حوزه 

کار و مقررات ناکارآمد نشأت می گیرد.
همچنیــن وجــود قوانیــن و مقــررات 
کارآمــد، اثرگذار و تســهیل کننده شــرایط 
ایجادکننــده  و  اقتصــاد  توســعه  و  رشــد 
بــر بسترســازی در  تولیــد، عــلاوه  رونــق 
مسیر توسعه و ارتقای رفاه، امکان جلب 
نظــر مجلــس شــورای اســلامی و دیگــر 
نهادهای قانونگذار، دولت به عنوان ناظر، 
سرمایه گذار و کارآفرین به عنوان کارفرما و 

نیروی کار را فراهم می کند.

ë  دولــت، کارفرمــا و کارگــر به قانــون کار
چگونه نگاه می کنند

نگاه از زاویه دید هر کدام از طرف های 
بــا حــوزه کار در قالــب دولــت،  مرتبــط 
کارفرما و کارگر، بخشــی از مســائل مخل 
مســیر کار و تولیــد ناشــی از ناکارآمــدی 
برخــی قوانیــن و همچنین خــأ مقررات 

کارآمد را نشان می دهد.
در ایــن مســیر، جامعــه کارگــری نیــز 
بخش قابل توجهی از مسائل و مشکلات 
فــراوان در حــوزه فعالیــت نیــروی کار را 
مرتبــط بــا قوانیــن و مقــررات ناکارآمد و 
عدم اجرای کامل قانون کار در حوزه های 
مرتبــط بــا تأمیــن معیشــت، دســتمزد 
مطابق با تورم و شرایط اقتصادی، امنیت 

شغلی و بسیاری از موارد دیگر می دانند.

کارفرمایــان نیــز با طرح مســأله عدم 
وجود قوانیــن و مقررات حمایت کننده از 
ســرمایه گذاران و نبــود بســتر اقتصادی و 
تسهیلاتی در مسیر توسعه فعالیت های 
سیاســت های  کمبــود  البتــه  و  تولیــدی 
در  اجرایــی  ضمانــت  بــا  بلندمــدت 
حمایــت از تولیــد، مشــکلات مرتبــط بــا 
فعالیــت  و  کارآفرینــی  ســرمایه گذاری، 

اقتصادی را مطرح می کنند.
یکی از مسائلی که زمینه ساز پیشرفت 
کشــورهای توســعه یافته در رســیدن بــه 
اهــداف خــود در راســتای تولیــد و رشــد 
اقتصادی شده، استانداردسازی قوانین و 

مقررات مرتبط با این بخش ها است.
در ایــن خصــوص قوانیــن مترقــی و 
متناســب بــا شــرایط روز زمینــه توســعه 

و  می کنــد  ایجــاد  بخش هــا  همــه  در  را 
بســتر تغییــرات در حــوزه قانــون نیز باید 
توســط دولت هــا و نهادهــای حاکمیتــی 
مرتبــط بــا وضــع قانــون و نظارت کننــده 
و نیــز تســهیل بخش فراهــم شــود. عضو 
کمیسیون اجتماعی مجلس در خصوص 
گفــت:  کار  قانــون  بازنگــری  ضــرورت 
بازنگری این قانون نیازمند کار پژوهشــی 
و احصای تجارب سال های گذشته است. 
مجید انصاری در مورد ضرورت بازنگری 
در قانــون کار به عنــوان یکــی از مطالبات 
بخش اعظمی از جامعــه بویژه کارگران، 
اظهار کرد: با توجه به گذشــت ســال ها از 
تصویب قانــون کار باید بپذیریــم که این 
قانــون از چابکــی و حمایت هــای لازم در 

بحث سه جانبه گرایی برخوردار نیست.

این قانون نیز از جمله قوانینی اســت 
و  بــا ضرورت هــای زمــان  کــه متناســب 
مقتضیات اجتماعی تصویب می شــوند 
و گاه نیــاز می شــود در قواعد حاکم بر این 

قوانین اصلاحاتی اعمال شود.
این نماینده مجلس ادامه داد: گاهی 
احساس می شــود قرار دادن کارفرمایان، 
کارگــران و نماینده دولــت در یک فضای 
صمیمانه تــر با ایــن هدف اســت که تنها 
برنامه هــای حمایتی برای کارگــران ارائه 
دهیــم و این در حالی اســت کــه گاهی در 

نتیجه عکس این هدف اتفاق می افتد.
انصــاری گفت: بازنگــری در قانون کار 
بایــد بــر اســاس ظرفیت های موجــود در 
واحدهای صنعتی و نوع حمایتی که لازم 
اســت از آنهــا صورت گیرد، اعمال شــود، 
همچنین بایــد در این فراینــد مطالبات، 
اســتدلال ها و اســتنباط  های درســتی کــه 
نمایندگان صنوف مختلف دارند، مدنظر 
قرار گیرد. وی تأکید کرد: توجه به سه ضلع 
سه جانبه گرایی زمانی محقق خواهد شد 
که تجارب اجرای قانون کار و نکات مثبت 
و منفــی آن در ســال های گذشــته احصــا 
شــده و سعی کنیم به گونه ای از این مهم 
اســتفاده کنیم که نکات مثبت را افزایش 
دهیم و نکات منفی را که ممکن است در 
جاهایی خلاف فلسفه ماهیتی و حمایتی 
ایــن قانون بــه نتایج دیگری منجر شــده 
باشــد، در رونــد اعمال اصلاحاتــی در آن 

مدنظر قرار دهیم.
عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلس 
قطعــاً  شــد:  یــادآور  اســلامی،  شــورای 
اصلاح قانون کار مستلزم انجام پژوهش 
جدی تــری اســت کــه بایــد توســط مرکــز 

پژوهش هــای مجلــس و بــا بهره منــدی 
بخش هــای  صاحبنظــران  ایده هــای  از 
مختلف خصوصــی، نمایندگان کارگران، 
کارفرمایــان و دولــت صــورت بگیــرد تــا 
قانونی را وضع کنیم که متناســب با نگاه 
و رویکــرد جدید دولت مردمی و مجلس 

انقلابی باشد.
با انجام این مهــم، این امکان فراهم 
می شــود که رویکــرد درســت و دقیق این 
نگاه حاکمیتی را برای همه اضلاع و ابعاد 
ســه جانبه گرایی متناسب با نیاز اصناف و 
اقشــار مختلف بویــژه بــرای خانواده های 
کارگرانی تســری دهیم که ســتون فقرات 
اصلی جامعه اقتصادی، اشــتغال، حوزه 
ســازندگی و تولیــد هســتند تا اجــرای آن 

نتیجه مثبتی به همراه داشته باشد.
ë اصلاح متناوب قوانین حوزه کار

اولیا علی بیگــی، رئیس هیأت مدیره 
کانون عالی شــوراهای اســلامی  کار کشور 
اظهــار داشــت: بــا توجه بــه اینکــه تمام 
قوانیــن و مقــررات به صــورت متناوب و 
با شناســایی ایرادات مختلــف باید مورد 
بررســی دوبــاره و بازبینی و اصــلاح قرار 
دســتورالعمل های  و  قوانیــن  گیرنــد، 
حــوزه کار نیز طی دهه های گذشــته باید 
مشمول بررسی و اصلاح قرار می گرفت.

این فعــال کارگری اظهار کــرد: انتظار 
جامعــه کارگــری از دولــت و مجلــس در 
همــه دوره هــا ایــن اســت که ســاماندهی 
قراردادهای موقــت کار را به صورت کلان 
در دستور کار قرار دهند و اصلاح قوانین را 
مدنظر داشته باشند. عدم امنیت شغلی، 
ضعف برخورداری از حقوق صنفی را در 

بسیاری از موارد به دنبال خواهد داشت.

مربیانفنیوحرفهایرتبهبندیمیشوند
رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی با تأکید 
بــر رتبه بنــدی مربیــان فنــی و حرفــه ای گفت: ایــن امر باعــث رقابت 

سازنده و ارتقای سطح آموزش های فنی و حرفه ای می شود.
به گزارش ایرنا، علیرضا منادی ســفیدان در دومین جشنواره ملی 
پژوهش های مهارت محور در ســازمان فنی و حرفه ای اظهار داشــت: 
رتبه بنــدی مربیان را مانند رتبه بندی معلمــان در نظر گرفته ایم تا از 
ایــن طریــق مربی ها بــا یکدیگر رقابت کــرده و در جایــگاه اصلی خود 

قرار بگیرند.
ایــن  در  مهارت آمــوزی  کیفیــت  مربیــان،  رتبه بنــدی  افــزود:  وی 
ســازمان فنی و حرفه ای را نیز ارتقا می بخشد. منادی سفیدان با بیان 
اینکه کمیســیون آموزش مجلس، اساسنامه ســازمان فنی و حرفه ای 
را تدوین کرده اســت، گفــت: این طرح در مجلس اعلام وصول شــد. 
وی ادامــه داد: در ایــن طــرح، وظایف و رســالت های این ســازمان در 
قالــب توانمنــدی و افزایــش مهارت در ایجــاد اشــتغال جوانان مورد 
تأکیــد قرار گرفته اســت ضمن اینکه قانون جهــش تولید دانش بنیان 
نیز در 20 ماده در این کمیســیون تصویب شــده اســت که در آن  همه 
مســائل بورســی، بیمه ای و گمرکی شــرکت های دانش بنیان را عنوان 
کرده اســت که باید پژوهشگران آن را مطالعه کنند. رئیس کمیسیون 
آموزش و تحقیقات مجلس شــورای اســلامی عنوان کــرد: پیش بینی 
می کنیم با شــتاب در توسعه مجموعه ها و شــرکت های دانش بنیانی 

حرکت کنیم. 
وی بــا بیان اینکه کل بودجه دولت ســیزدهم ۱۵00 میلیارد تومان 
بوده اســت، گفت: ســهم شــرکت های دانش بنیان یک ســوم است که 

باید بیش از گذشته به موضوع دانش بنیان ها توجه کرد. 
منادی سفیدان تأکید کرد: ایران در ۳0 سال گذشته ۳00 درصد در 
عرصه های مختلف ازجمله ســاخت قطعــات هواپیما، نانو و فناوری 
رشــد کرده اســت و در بسیاری از شــاخص ها رشــد خوبی داشته ایم و 

رتبه ۱۴ علمی را کسب کرده ایم.
رئیس کمیســیون آموزش و تحقیقات مجلس شــورای اســلامی با 
اشــاره بــه اینکه در کنار مهارت آمــوزی، باید پژوهــش و تحقیق کنیم، 
گفــت: بایــد در بحــث هوشمندســازی تــلاش کنیــم، ســازمان فنــی و 

حرفه ای باید آموزش ها را به روز کند و مشکلی نداشته باشد. 
وی خاطرنشــان کــرد: امســال از محــل تبصــره ۱۶، ســازمان فنی و 
حرفــه ای را تأمیــن مالــی خواهیــم کرد ضمن اینکه در ســال گذشــته 
منابعی به این ســازمان اختصاص دادیم. منادی سفیدان با تأکید بر 
اینکه سازمان فنی و حرفه ای کشور، شرکت ها و آموزشگاه های زیادی 
دارد، گفت: براساس آمارها ۱۸ هزار آموزشگاه آزاد و دولتی داریم که 
بایــد از این مراکز نخبگان شناســایی و به عنوان مربیــان آینده تربیت 

شوند.
 

کارخانهآردبوشهردوبارهشروعبهکارکرد
یکــی از واحدهــای تولیــد آرد در بوشــهر کــه مدتــی بــه دلیــل برخــی 

مشکلات تعطیل شده بود، مجدداً شروع به کار کرد.
بــه گزارش ایلنــا، یکی از واحدهای تولید آرد در اســتان بوشــهر که 
حــدود 20 روز پیــش به دلیل برخی مشــکلات فنی و مســائل حقوقی 
تعطیل شــده بود، شــروع بــه کار کرد و کارگــران بیکار شــده آن به کار 

سابق خود بازگشتند.
از قــرار معلــوم اســتان بوشــهر دارای ســه واحــد تولید آرد خوشــه 
طلایــی برازجــان، خلیــج فــارس در دشــتی و الزهــرا در دشتســتان با 

تعداد زیادی کارگر شاغل است. 
گفتــه می شــود در مــدت 20 روز تعطیلی یکــی از کارخانه های آرد 
برای جلوگیری از ایجاد خلل در تأمین نیاز آرد استان بوشهر، کارگران 

دو کارخانه دیگر به صورت شیفت شب هم مشغول کار بودند.
گفتــه می شــود ظرفیــت روزانــه آرد ایــن کارخانه یک ســوم تولید 

استان بوشهر را به خود اختصاص داده است.
 

بازسازیکارخانهقندیاسوجدرحالانجاماست
کارگران قند یاسوج می گویند: بازسازی واحد تولیدی »قند یاسوج« از 
یکسال پیش در حال انجام است و کارگران به صورت دو و سه شیفت 

مشغول احیای آن هستند.
یــک فعال کارگری در کارخانه قند یاســوج به خبرنــگار ایلنا گفت: 
پس از گذشت یک سال، بیش از ۶0 درصد از احیای کارخانه تعطیل 
شــده »قند یاسوج« انجام شــده و کارگران همچنان مشغول بازسازی 
ماشــین آلات و تجهیــزات کارخانــه هســتند. ایــن کارگر افــزود: حدود 
هفت سال از تعطیلی کامل کارخانه قند »یاسوج« به دلیل مشکلات 
مالی می گذرد که در نهایت مهرماه ســال گذشته با سفر هیأت دولت 
به اســتان کهگیلویه و بویراحمد، رئیس جمهور دســتور احیای دوباره 
کارخانه و اشتغال دوباره کارگران و جوانان جویای کار منطقه را داد. 

وی بــا بیان اینکه این کارخانه زمانی ۵00 کارگر شــاغل داشــت که 
با افزایش مشــکلات، تعداد آنها به مــرور به حداقل کاهش پیدا کرد، 
افــزود: در نهایت با تعطیلی کارخانه در ســال ۹۵ همــه کارگران اعم 
از رســمی، قراردادی و فصلی بیکار شــدند. امروز بعد از حدود هفت 
ســال بیــکاری هنوز کارگران ایــن کارخانه موفق بــه دریافت مطالبات 

معوقه مزدی و سنواتی خود به صورت کامل نشده اند. 
ایــن کارگــر گفــت: دلیل اصلــی تعطیلــی ایــن کارخانــه و بیکاری 
کارگــران واگــذاری غیرکارشناســانه آن به بخش خصوصــی بود که در 
ادامه به دلیل مشکلات مالی با رکود مواجه شد تا جایی که با افزایش 
بدهی های کارفرما و با فشــار طلبکاران این کارخانه نیمه فعال شــد و 

امکان ادامه فعالیت پیدا نکرد. 
وی اظهار کرد: خوشــبختانه بعد از سال ها کش وقوس، کارخانه با 
حمایت ســتاد فرمان امام)ره( در حال بازسازی است و گفته می شود 

برای احیای آن بیش از صدمیلیارد تومان هزینه شده است. 
ایــن کارگــر افــزود: در حال حاضــر این واحــد تولیدی بــرای ادامه 
بازســازی نیــاز به حمایت دولــت دارد که اگر منابع مالــی آن به موقع 
تأمین شــود، خطوط تولیدی تصفیه شکر کارخانه تا پایان سال جاری 

فعالیت خود را آغاز خواهد کرد.
 

پرداختیکماهدیگرازمعوقاتسایرسطوح
بازنشستگان

پرداخت مستمری آذرماه بازنشستگان تأمین اجتماعی از دیروز آغاز 
شد.

بــه گزارش ایلنــا، پرداخت مســتمری آذرماه بازنشســتگان تأمین 
اجتماعی از روز بیستم آذرماه آغاز شد. مستمری بازنشستگان کارگری 
به ترتیب حروف الفبا واریز می شــود و دیروز حقوق بازنشســتگانی که 
نام خانوادگی آنها با »الف« آغاز می شــود، به حساب شــان واریز شد. 
در عین حال، یک ماه از معوقات مزدی بازنشســتگان ســایر ســطوح 
نیــز همراه با مســتمری آذر پرداخت می شــود؛ این بازنشســتگان این 
ماه علاوه بر مستمری ماهانه، مابه التفاوت ۱0 درصد و۳۸   درصد را 

برای اردیبهشت دریافت می کنند.

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
تــلاش  در  گفــت: ســازمان  اجتماعــی 
اســت بــا همــکاری معاونــت علمی و 
از  برخــی  ریاســت جمهوری  فنــاوری 
مراکــز آموزشــی خود را ارتقــا داده و به 

مراکز نوآوری و فناوری تبدیل کند.
غلامحســین حســینی نیا با اشــاره به 
اینکــه مهارت آموزی مقدمه اشــتغال و 
صیانــت از نیــروی کار صنایــع و صنوف 
اســت، گفت: پژوهــش، نیــروی محرکه 

پیشرفت و توســعه پایدار در هرکشور به 
شــمار می آید و بــدون انجــام پژوهش، 
مهارت آموزی نیز از پویایی و نشاط لازم 

نیز برخوردار نخواهد بود.
وی با اشــاره به اینکه مهارت آموزی، 
مقدمه اشــتغال و صیانــت از نیروی کار 
صنایع و صنوف اســت و برای ارائه بهتر 
این خدمات ارزشمند، نیازمند مطالعه 
و تحقیق در تمامی ابعاد سیاستگذاری، 
عرصــه  در  برنامه ریــزی  و  مدیریــت 

مهارت آموزی هستیم، افزود: پژوهش، 
کوششی برای یافتن بهترین راهکارهای 
ممکــن بــرای حل مشــکلات و مســائل 
مبتلا به ســازمان و گشودن افق های تازه 

برای آیندگان است.
وی بــا بیــان اینکــه پژوهــش، نیروی 
محرکــه پیشــرفت و توســعه پایــدار در 
هــر کشــور به شــمار می آیــد ادامــه داد: 
بــدون انجــام پژوهــش، مهارت آمــوزی 
نیــز از پویایــی و نشــاط لازم برخــوردار 

نخواهــد بــود. ســازمان آمــوزش فنــی و 
حرفه ای کشــور تلاش می کنــد در ابعاد 
گوناگون، پژوهش را در انجام فرایندها و 
ضروریات یاددهی رسوخ دهد و تمامی 
کارکنان خود را با پژوهش مأنوس سازد.

حســینی نیا بــا اشــاره بــه به کارگیری 
سیاست های جدید سازمان در مدیریت 
پژوهــش گفــت: اجــرای اقدام پژوهــی و 
برگــزاری مســابقاتی در میــان مربیــان 
آموزشــی ســازمان در قالب میکروپروژه 

توانســته است نظر بســیاری از کادرهای 
آموزشــی علاقه منــد را بــه خــود جلــب 
کنــد و مشــارکت آنان را در حل مســائل 

آموزشی به همراه داشته باشد.
وی اظهار داشت: ســازمان با تدوین 
مهارتــی  و  آموزشــی  اســتانداردهای 
تربیــت  ظرفیــت  پژوهشــگر،  تربیــت 
پژوهشــگران را در ســطوح مختلف و در 
زمینه هــای مختلــف دارد و در خدمــت 
ســایر ســازمان ها و مؤسســات تابعــه و 

زیرمجموعــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی خواهد بود.

حســینی نیا ادامه داد: نیروی انسانی 
و پژوهشــگرانی کــه بــا دانــش و تــلاش 
خــود می توانند امکانات ســخت افزاری 
و  گرفتــه  خدمــت  بــه  را  نرم افــزاری  و 
طرح های پژوهشــی گوناگون را تدوین و 
اجرا کنند، نقش حســاس و برجسته ای 
در پیشبرد اهداف متعالی مهارت آموزی 

در سازمان ایفا می کنند.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد

تبدیلآموزشگاههایفنیوحرفهایبهمراکزنوآوریوفناوری


