
بررســی بازار شــش ماهه کار در ســال 
1401 در مقایســه بــا شــش ماهــه بازار 
افزایــش  از  نشــان  ســال 1400  در  کار 
138 هــزار نفــری جمعیــت شــاغل و 
کاهش نرخ بیکاری دارد. در این میان 
وضعیــت اشــتغال زنان بهبــود یافته 

است.
بــر پایه گــزارش مرکــز آمــار ایران، 
نرخ بیــکاری در شــش ماهه نخســت 
سال 1401 نسبت به مدت مشابه سال 
قبــل به میزان 0.1 درصد کاهش یافته 
اســت. ایــن نرخ در شــش ماهه ســال 

1400 برابر با37.4 درصد بوده است.
در همیــن مــدت بــا وجــود کاهش 
نسبت اشــتغال به میزان 0.2 درصد، 
جمعیت شــاغل کشــور 138 هزار نفر 
افزایــش یافته اســت. بــه عبارتی این 

تعداد اشتغال خالص بوده است.
در ایــن مدت جمعیــت غیر فعال 
به میــزان 0.3 درصد افزایش داشــته 
اســت. بدین معنی که نرخ مشــارکت 
اقتصــادی 0.3 درصــد کاهش داشــته 
اســت. همچنین نسبت اشــتغال 0.2 

درصد کاهش را تجربه کرده است.
ëë افزایــش ســهم بخــش صنعــت در

اشتغال کشور
از آنجا که 92 درصد صنعت کشور 
را صنایــع کوچــک تشــکیل می‌دهند، 
رویکــرد دولــت مردمی ســیزدهم در 
بخــش صنعــت و تولیــد، رونق بــازار 
کار و احیــای واحدهــای تولیــدی راکد 
اســت؛ ایــن مهــم بــه عنــوان یکــی از 
ســرفصل‌های کاری دولــت از ابتــدای 
فعالیت خود در دستور کار قرار گرفته 
و تاکنون به نتایج خوبی نیز منتج شده 

است.
شــاید یکــی از دلایلــی کــه باعــث 
افزایش اشتغال در بخش صنعت در 
شش ماهه اول امسال نسبت به مدت 

مشــابه در ســال گذشــته بوده، همین 
مورد است.

بخــش  ســهم  مــدت،  ایــن  در 
صنعــت، بــه میــزان چشــمگیری بــا 
افزایش مواجه شــده است. طوری که 
رشد 2.1 درصدی را در این بازه زمانی 

تجربه کرده است.
ســهم صنعــت در نیمه اول ســال 
در  کــه  بــوده  درصــد   48.8 جــاری، 
شــش‌ماهه اول امســال این ســهم به 

5.9 درصد افزایش یافته است.
 در تابســتان امســال نیــز شــاغلان 
بخش صنعت با رشــد مواجه شــدند. 
بر اســاس آمارهای ارائه شــده توســط 
مرکز آمار ایران، تعداد شاغلان بخش 
صنعت نیز در تابســتان سال‌جاری 8 
میلیــون و 29 هــزار نفــر برآورد شــده، 
این در حالی است که در فصل مشابه 
ســال گذشــته این تعــداد 7 میلیون و 
907 هــزار نفــر بــوده اســت، بنابراین 
تعــداد شــاغلان در بخش صنعت در 
تابســتان امســال نســبت به تابســتان 
نفــر  هــزار   121 حــدود  گذشــته  ســال 
افزایــش داشــته اســت. ســهم بخش 
صنعت از کل تعداد شاغلان ایران نیز 
در تابســتان 1401 حدود 33.5 درصد 

به ثبت رسیده است.
البته در بخش  شــهرک‌ها و نواحی 
صنعتــی ایجــاد شــده آمارهــا نشــان 
می‌دهــد تا پایان شــهریورماه امســال 
۹۹۸ هــزار و ۵۹۵ نفــر در واحدهایــی 
کــه در شــهرک‌ها و نواحی صنعتی به 
بهره‌برداری رســیدند، مشغول به کار 
بودند که نســبت به اشتغال ۹۶۱ هزار 
و ۱۷۴ نفــر تــا پایان ســال قبــل در این 
واحدهــا، حــدود ۳.۹ درصــد افزایش 

داشته است.
پایــش  طــرح  نتایــج  طرفــی  از 
واحدهــای صنعتــی غیرفعال نشــان 

بیــن کل واحدهــای  کــه در  می‌دهــد 
صنعتــی، ١٢ هــزار و ۶۷ واحــد راکــد، 
شامل ۶۸۱۴ واحد در داخل شهرک‌ها 
و نواحــی صنعتــی و 5 هــزار و 253 
واحد در خارج از آنها وجود دارد که ۶۲ 
درصد آنها از طریق شیوه‌های فنی باز 
فعال‌ســازی، امکان راه‌اندازی مجدد 
دارند و در صــورت تحقق آن، بیش از 

۱۶۷ هزار فرصت شغلی جدید ایجاد 
خواهد شــد و ســازمان صنایع کوچک 
نیز سالانه برای احیای تعدادی از این‌ 

واحدها برنامه‌ریزی می‌کند.
ســهم بخــش خدمــات بــا کاهش 
بــه  درصــد  از 33.5  و  شــده  مواجــه 
33.2 درصد رســیده اســت که در این 
مــدت کاهــش 0.3 درصــدی داشــته 

است.
کشــاورزی نیــز بــا کاهــش 1.8 بــه 
15.9 رســیده است که نشــان می‌دهد 
عامــل  پــی  در  پــی  خشکســالی‌های 
اصلی در این افت اشتغال بوده است.

ëëافزایش اشتغال زنان
نسبت اشتغال زنان در شش ماهه 
اول امسال نسبت به مدت مشابه سال 

گذشته نیز با افزایش 0.1 درصد به 11.4 
درصد رسیده است. در همین مدت از 
 جمعیت غیر فعال زنان نیز به میزان

0.1 درصــد کاســته شــده و بــه 86.3 
درصــد رســیده اســت. در ایــن مــدت 
نســبت نــرخ بیــکاری زنــان تغییــری 
نیافتــه و ســهم زنــان از بیــکاری، 2.3 
درصد بوده اســت. وضعیــت بیکاری 
امســال  اول  شــش‌ماهه  در  مــردان 
نسبت به مدت مشابه در سال گذشته 
نیــز بهبود یافته و با  0.2 درصد کاهش 
از 5.4 درصــد بــه 5.2 درصــد رســیده 
اســت. در شش ماهه نخســت امسال 
نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل 
بــه مقــدار 0.7 درصــد بــه جمعیــت 

غیرفعال افزوده شده است.
ëë مناطــق بیــکار  جمعیــت  کاهــش 

شهری
جمعیت بیکار در مناطق شــهری 
بــه نســبت  اول ســال 1401  نیمــه  در 
نیمــه اول ســال 1400 با کاهش مواجه 
شده اســت. در این مدت نرخ بیکاری 
جمعیت مناطق شــهری به 4 درصد 
رسیده است که با کاهش 0.1 درصدی 
مواجه شده اســت. در این مدت، نرخ 
اشتغال در مناطق شهری ثابت مانده 
شــهری  اشــتغال  ســهم  همچنــان  و 

36.3 درصد است.
جمعیــت غیــر فعــال شــهری در 
شش ماهه نخست امســال نسبت به 
مدت مشــابه ســال قبل به مقــدار 0.1 

درصد با افزایش مواجه شده است.
برای جمعیت روستایی در همین 
بــازه زمانی، جمعیت غیــر فعال 0.7 
درصد با افزایش روبه‌رو شده و نسبت 
اشــتغال نیــز بــا افــت 0.8 درصــدی 
مواجه شــده اســت. نســبت جمعیت 
بیــکار روســتایی نیــز 0.1 درصــد رشــد 

کرده است.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 منابع کسری بودجه سازمان تأمین ‌اجتماعی 
تأمین شد

وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی درباره صندوق‌هــای زیرمجموعه وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بیان کرد: یکی از مســائل صندوق‌ها مشــکل 
ناترازی‌های آنها اســت که یــک طرح بلندمدت برای همتــراز کردن منابع 
و مصارف صندوق‌ها پیش‌بینی شــده اســت و یک‌ســری اقدامات فوری بر 
اســاس پیش‌بینی بســیار مناســبی که تا پایان سال داشــتیم انجام داده‌ایم 
و تقریباً کســری بودجه‌مــان را برای صندوق تأمین‌اجتماعی تا پایان ســال 
تأمین کرده‌ایم و صندوق بازنشســتگی کشوری ظرف این هفته مشکلاتش 
برطرف می‌شــود. سید صولت مرتضوی همچنین از تخصیص منابع برای 
ایجاد اشتغال به استان‌ها و طرح‌های منطقه‌ای خبر داد و تأکید کرد منابع 

خرد و سرمایه‌های خانوادگی باید به سمت تولید حرکت کند.
و  منابــع  از  حداکثــری  بهــره‌وری  کشــور  در  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
ظرفیت‌هــای طبیعی صــورت نمی‌گیرد، گفــت: با دســتور رئیس‌جمهور 
منابــع خوبــی برای ایجــاد اشــتغال بــه اســتان‌ها و طرح‌هــای منطقه‌ای 
تخصیص خواهد یافت. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید کرد: منابع 
خــرد و ســرمایه‌های خانوادگی باید به ســمت تولید حرکــت کند و فرهنگ 
وقــف و راه‌انــدازی قرض‌الحســنه‌ها در زمینــه اشــتغال گســترش یابــد. در 
حال حاضر ســوله‌های بزرگی در کشــور وجود دارد که به دلیل چالش‌های 
مالــی و نبــود دانش در عرصه تولید تعطیل شــده‌اند، در حالی که می‌توان 
از ظرفیــت آنهــا برای طرح‌های اشــتغال‌آفرین بهره برد. وزیــر تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی تأمیــن و تضمیــن امنیت شــغلی و رفاه کارگــران را یکی 
از رویکرد‌هــای اصلــی دولت مردمی ســیزدهم عنوان کــرد و گفت: امنیت 

شغلی کارگران رابطه مستقیمی با آینده زندگی مردم دارد.
ســید صولــت مرتضوی با بیــان اینکه اســاس جمهوری اســامی حفظ 
کرامــت انســانی اســت، تصریح کــرد: عــاوه بر رســیدگی بــه دغدغه‌های 

اقتصادی و معیشتی باید به اصل حفظ کرامت کارگران توجه ویژه شود.
رئیــس شــورای عالــی کار بــا بیــان اینکــه دولــت ســیزدهم بــه اصــل 
ســه‌جانبه‌گرایی اعتقــاد و اعتمــاد راســخ دارد، گفت: دولت ســیزدهم نخ 

تسبیح اتحاد و همدلی کارگران و کارفرمایان است.
وی تأکیــد کرد: تشــکل‌های کارگری و کارفرمایــی صاحب حق و ذی‌نفع 
خانواده کار و تولید کشــور هســتند. مرتضوی کاهش دخالت و تصدی‌گری 
دولت را یکی از سیاســت‌های راهبــردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
دانســت و گفــت: دولــت در رابطه بیــن کارگــر و کارفرما نقش تســهیل‌گر و 

تنظیم‌گر را ایفا می‌کند. 
وی همچنیــن تکثر تشــکل‌های کارگری را نعمت بزرگــی عنوان نمود و 
تأکید کرد: برای تشــکل‌های قانونی کارگری، خط قرمزهای فرضی تعریف 
نکنیم بلکه تنها خط قرمز کشــور نظام جمهوری اســامی، قانون اساسی و 

اصل ولایت فقیه است. 
مرتضــوی بــا بیان اینکه رشــد اقتصــادی ۸ درصدی در کشــور بــا تولید 
تولیــد  رشــد  و  پیشــرفت  گفــت:  می‌یابــد،  تحقــق  رقابت‌پذیــر  و  بهــره‌ور 

دانش‌بنیان با دستان توانمند کارگران ممکن می‌شود. 
وی بــا اشــاره بــه وحــدت و انســجام کارگــران در کشــور افــزود: نقــش 
تشــکل‌های کارگری در ایجاد اتحاد و مدیریت فضای کسب‌وکار کشور قابل 

تقدیر است.

رشد 2 درصدی سهم صنعت در اشتغال
»ایران« از بازار کار ایران در نیمه اول امسال گزارش می‌دهد

سهم شاغلان صنعت از اشتغال خالص 373 هزار نفری در تابستان امسال نیز 121 هزار نفر بوده است
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