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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 ۵۰ درصد مواداولیه دارویی در زیرمجموعه 
تأمین اجتماعی تولید می شود

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با اشــاره بــه اینکه ۵۰ درصد مــواد اولیه 
دارویــی در مجموعه هــای دارویــی زیرمجموعــه تأمیــن اجتماعــی تولیــد 
می شــود، گفت: همچنین ۳۰ درصد تولید و ۳۰ درصد توزیع دارو را انجام 
می دهیــم. نــگاه مــا در ایــن مجموعه نــگاه انتفاعــی نیســت. وزارت رفاه، 
وزارت مــردم اســت و هدف ما رفع نیاز مردم اســت و تا ســر حــد امکان به 
تولید می اندیشــیم. صولت مرتضوی پس از بازدید از شــرکت کارخانجات 
داروپخــش ضمن تســلیت و محکومیــت حادثه تروریســتی حرم حضرت 
شــاهچراغ با بیان اینکه از همه تلاش های ارزنده حوزه دارویی شستا تشکر 
می کنم، گفت: با بازدید و مشــاهده روند فعالیت های شرکت های دارویی، 
بارقه های امید در قلبم بارور شــده است. امروز در این مجموعه هم شاهد 
تحقیق و پژوهش و هم تأمین نیازهای دارویی، تولید مواد اولیه، تولید دارو 
و توزیع مناســب آن هستیم. مرتضوی با اشاره به اینکه متأسفانه در فصل 
پاییز ویروس آنفلوانزا مشــکلاتی را ایجاد کرد، گفــت: ناهماهنگی هایی در 
تولید و تأمین وجود داشت که با دستور رئیس جمهور و همت همکاران ما 
در شــرکت های دارویی مشکل آنتی بیوتیک و سرم مورد نیاز کشور در حال 
برطرف شدن است. وی ادامه داد: اکنون ظرفیت تولید ماهانه این شرکت 
دارویــی، ســه میلیــون واحد اســت کــه در یک بــازه زمانــی مناســب تا آخر 
ســال به شــش میلیون ســرم در ماه خواهیم رســید. وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ادامه داد: امید اســت بستر صادرات و تأمین محصولات دارویی 
در کشورهای هدف را نیز فراهم کنیم. در این میان آنچه برای ما اطمینان 
بخــش اســت، جاری شــدن فرهنگ جهادی اســت. اینکه قــرارگاه جهادی 

تشکیل شده و تولید شبانه روزی انجام می شود، قابل تحسین است. 

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مهارت آموزی یک میلیون و 4۰۰ هزار نفر از جوانان 
در محیط کار

معــاون وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی می گوید: با طــرح مهارت آموزی 
در محیــط واقعی کار، زمینــه مهارت آموزی یک میلیــون و 4۰۰ هزار نفر از 
جوانان جویای کار فراهم می شــود. غلامحســین حســینی نیا در گفت و گو با 
ایســنا، توســعه مراکــز آمــوزش در محیط واقعــی کار را یکــی از برنامه های 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای در اشــتغال پذیری و پایــداری اشــتغال 
عنوان کرده و می گوید: مطالعات جهانی نشــان می دهد که بهترین شــیوه 
آمــوزش، آمــوزش در محیط واقعی کار اســت و ۳۰ درصــد از آموزش های 
مهارتی ارائه شــده از طریق ســازمان فنی و حرفه ای به صورت تئوری و ۷۰ 
درصــد آموزش هــا به صورت عملی اســت. وی می گوید: افــراد در آموزش 
محیط واقعی کار به واحدهای کارگاهی معرفی شده و تحت پوشش بیمه 
حــوادث قــرار می گیرند. معاون وزیــر کار در عین حال نقــش اصناف را در 
آموزش مســتقیم محیــط واقعــی کار حائزاهمیت دانســته و می افزاید: به 
منظور توســعه مشــارکت بخش خصوصی، طرح مهارت آموزی در محیط 
واقعی کار را با همکاری اصناف در کشــور آغــاز کرده ایم که می تواند زمینه 
مهارت آمــوزی یــک میلیــون و ۴۰۰ هــزار نفــر از جوانــان جویــای کار را در 

کارگاه های صنفی تولیدی و خدماتی فراهم کند. 

معامله 2۰ میلیون دلاری روزانه در سامانه نیمای 
بانک مرکزی

بانــک مرکزی اعلام کرد، مجموع معاملات انجام شــده در ســامانه نیما ، 
روز پنجشنبه تا ساعت 1۷ به معادل 2۰ میلیون دلار رسید.

بــه گزارش بانــک مرکزی، مجمــوع عرضه ارز در ســامانه نیمــا )حواله( تا 
ســاعت 1۷ روز پنجشــنبه 5 آبــان معــادل 5۷۰ میلیــون دلار و مجموع ارز 
معامله شــده در این ســامانه معادل 2۰ میلیون دلار بوده است.همچنین 
در بازار متشــکل ارزی )اســکناس( تا ســاعت 1۷ روز پنجشنبه 14.9 میلیون 
دلار بــا میانگیــن نرخ ۳1 هزار و 49۰ تومان و یک میلیون و 45۰ هزار یورو با 

میانگین نرخ ۳1 هزار و 48۰ تومان به صورت توافقی معامله انجام شد.

رتبه بندی معلمان بزودی اجرایی می شود
رئیس ســازمان برنامه و بودجه تأکید کرد: منابع اجرای رتبه بندی معلمان 
آمــاده شــده و منتظــر صــدور احــکام حقــوق معلمــان از ســوی آمــوزش و 
پرورش هســتیم. به گزارش ایلنا، ســید مســعود میرکاظمی در مورد اجرای 
قانون رتبه بندی معلمان گفت: آیین نامه اجرایی این قانون پس از ســال ها 
در دولــت ســیزدهم تصویب و ابلاغ شــد و ســازمان برنامه و بودجــه خود را 
مکلــف به اجرای قانون می داند. وی با اشــاره به پرداخت علی الحســاب در 
شــهریور ماه اظهار داشــت: حتی ســازمان برنامه و بودجه آمادگی پرداخت 
علی الحســاب بــرای حقــوق مهرمــاه را هم داشــت. معــاون رئیس جمهور 
ادامه داد: تاکنون احکام معلمان توســط آموزش و پرورش صادر نشــده که 
به محض صدور احکام افزایش حقوق لحاظ خواهد شد و حتی منابع مورد 
نیــاز در خزانــه برای اجرای این کار در نظر گرفته شــده اســت. میرکاظمی با 
بیان اینکه اعتبار موردنیاز جهت رتبه بندی معلمان در نظر گرفته شــده که 
پس از صدور احکام معلمان در سقف بودجه پرداخت خواهد شد، تصریح 
کرد: امیدواریم اجرای این طرح علاوه بر کمک به بهبود معیشــت معلمان 

به بهبود سطح کیفیت آموزش در مدارس نیز منجر شود. 

آمادگی گمرکات ایران و قرقیزستان برای افزایش 
مبادلات تجاری

رئیس کل گمرک ایران و ســفیر جمهوری قرقیزســتان در نشســتی مشترک 
در تهــران بر افزایــش حجم تجارت بین دو کشــور تأکید کردنــد. به گزارش 
خبرگــزاری صــداو ســیما، مقدســی گفــت: بــا توجــه بــه عضویــت ایــران و 
قرقیزســتان در اتحادیه اقتصادی اوراسیا، ســازمان منطقه ای اکو و سازمان 
همــکاری  شــانگهای انتظار می رود با اســتفاده از ظرفیت هــای عضویت در 
ایــن اتحادیه هــای منطقه ای، حجم تجارت بین دو کشــور افزایش یابد. وی 
همچنین با اشــاره به تفاهمنامه های امضا شــده بین دو کشور در سال های 
اخیــر افزود: دو کشــور در زمینه همکاری های گمرکی، ترانزیــت کالا، مبارزه 
با قاچاق، تقلب هــای گمرکی و همکاری متقابل اداری، تفاهمنامه گمرکی 
امضــا کردند که بــا بهره گیری از مفــاد این تفاهمنامه و اجــرای کامل آن به 
رشد تجارت بین دو کشور کمک خواهد کرد. مقدسی همکاری های گمرکی 
بیــن دو کشــور برای افزایش حجم مبــادلات تجاری را با اهمیت دانســت و 
افزود: پیاده سازی تیر الکترونیکی، گسترش همکاری های آموزشی در زمینه 
مســائل گمرکــی، فراهــم کردن زمینــه لازم برای امضای ســند یاددداشــت 
تفاهم فعالان اقتصادی مجاز )AEO( و امضای پیش نویس اسناد همکاری 
تبادل اطلاعات گمرکی بین دو کشور، نقش بسزایی در توسعه همکاری های 
گمرکــی و تســهیل تجارت بیــن ایران و قرقیزســتان خواهد داشــت و انتظار 
مــی رود ایــن مــوارد در دســتور کار گمرکات دو کشــور قــرار گیــرد. رئیس کل 
گمــرک ایــران با توجــه به اجــرای موفق طــرح کریدور ساده ســازی شــده با 
گمرک روســیه پیشنهاد اجرای طرح مشــابه را به سفیر قرقیزستان ارائه داد 
که مورد استقبال قرار گرفت. تورداقون صدیقف سفیر جمهوری قرقیزستان 
آمادگی کشــورش را برای گسترش همکاری های گمرکی با ایران اعلام کرد. 
وی با اســتقبال از پیشــنهاد های گمرک ایران، گفت: موارد پیشنهادی برای 
گســترش و افزایــش حجم مبادلات تجاری به بخش هــای گمرکی و مرتبط 

ارائه می شود تا راهکار های اجرایی آن پیگیری و انجام شود.

پایان قانون گریزی کارفرمایان با راه اندازی سامانه ملی پایش کار
دولت سیزدهم تولید را با صیانت از حقوق کارگران رونق می دهد

با راه اندازی سامانه ملی پایش کار تمامی کارفرمایان موظف به ارائه اطلاعات آمار به کارگیری کارگران در این سامانه هستند
بر اســاس پژوهش ها و بررســی ها، در صورتی 
که از نیروی کار صیانت شود و حقوق کارگران 
به رســمیت شــناخته شــود، نرخ بهره وری با 
افزایش مواجه می شود و نتایج کار کارفرماها 
مــورد رصد قرار مــی گیرد به طــوری که دیگر 
قانون گریــزی آنهــا  بــه حداقل خواهد رســید 
و نتیجــه ای کــه حاصل می شــود رونــق تولید 

است.
شــاید بتــوان گفــت از ایــن پــس می تــوان 
امیدوار شــد کــه بصــورت لحظــه ای و آنلاین 
پایداری مشاغل و صیانت از نیروی کار را رصد 
کرد؛ سامانه ملی پایش کار که چند ماهی بود 
بصــورت آزمایشــی کار خود را آغــاز کرده بود، 
حالا بصورت رسمی نظارت آنلاین بر اجرای 
قوانین و مقررات مرتبط با فضای کسب و کار 

را از دوم آبان ماه آغاز کرده است.
 این همــان برنامه ریــزی وزارت کار مبتنی 
بــر سیاســت های راهبــردی دولت ســیزدهم 
در حــوزه کار بــه منظور صیانــت از نیروی کار، 
بهبــود فضــای کســب و کار و اعمــال حقــوق 
جامعه کارگری در چهارچوب قانون و مطابق 

با شرایط روز در بخش تولید و اشتغال است.
براین اســاس کــه ســامانه ملی پایــش کار 
از نیــروی کار و تولیــد را در دســتور  صیانــت 
کار تعریــف شــده قــرار داده، اجــرای اهــداف 
بلندمــدت پیش بینــی شــده جهــت ارتقــای 
وضعیت شــاخص های عمده بــازار کار از این 

طریق امکان پذیر می شود.
ســامانه ملــی پایــش کار، هشــتم اســفندماه 

نمایشــگاه  روز  دومیــن  جریــان  در   1۴۰۰ ســال 
دســتاوردهای شــش ماهــه وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی رونمایی شــد که دستیابی به این 
ســامانه بــرای شــرکای اجتماعی حوزه کســب و 
کار از جملــه کارفرمایــان و نیــروی کار از طریــق 
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ممکن است.
شــده،  پیش بینــی  اقدامــات  براســاس 
کارفرمایــان در فــاز اول ســامانه بــه صــورت 
خود ارزیابی، اطلاعــات واحد تولیدی، تعداد 
تشــکل های  تولیــد  شــیفت های  و  کارگــران 
تشــکیل شــده و وضعیت طبقه بنــدی را ارائه 
اطلاعــات،  ایــن  بررســی  و  پایــش  بــا  و  داده 
بازرســان کار اعزام می شــوند. با ایجاد سامانه 
پایــش کار، نظام یکپارچه و مرکز مانیتورینگ 
کار و تولیــد در کشــور بــرای اطــلاع از تعــداد 
کارگــران و بنــگاه هــا، وضعیــت قراردادهــا و 

طبقه بندی مشاغل به دست  می آید.
ارتقــای بهــره وری کار و پایــداری مشــاغل 
یکــی دیگر از اهــداف راه اندازی  ســامانه ملی 

پایش کار است.
بــه گفتــه علی حســین رعیتی فــرد معاون 
وزیر کار، سامانه پایش کار در راستای قانون کار 
شــکل گرفته و بنگاه های تولیــدی و نیروی کار 
مشمول قانون کار باید اطلاعات کارگری خود 
را در این ســامانه اعلام کرده و در گام اول این 
اطلاعــات به صورت خوداظهاری در ســامانه 
بارگــذاری شــده امــا بازرســان کار بــا مراجعه 
به کارگاه هــا، اطلاعات را بــا وضعیت موجود 

تطابــق می دهنــد. رعیتی فرد، معــاون روابط 
در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کار 
خصــوص کارکردهای ســامانه ملی پایش کار 
می گوید: صیانت از نیروی کار، رعایت حقوق 
صنفــی اصحــاب کار و تولیــد، بهبــود شــرایط 
کار، تأمین ایمنی و ســلامت شغلی کارگران و 
همچنین پیگیری بهبود وضعیت معیشتی و 
امنیت شغلی کارگران پرتلاش از اولویت های 

دولت سیزدهم است.
معاون وزیر کار همچنین با تأکید بر اجرای 
صحیــح و دقیق قوانین و مقــررات کار، اظهار 
کــرد: تمــام کارگاه هــا و بنگاه هــای اقتصادی، 
در اســرع وقــت بــا نهایــت دقــت، نســبت به 

خودارزیابــی و تکمیل فرم هــای خوداظهاری 
این ســامانه پیرامون وضعیت اجــرا و اعمال 

قوانین و مقررات کار باید اقدام کنند. 
رعیتی فرد معتقد اســت تسهیل در ورود 
بــه ســامانه بــدون ضــرورت اخذ کــد کاربری 
و رمــز ورود بــوده و صرفــاً ثبــت کــد کارگاهی 
از دیگــر مزایای ســامانه پایش کار محســوب 

می شود.
معاون روابــط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تصریح می کند: سامانه پایش کار از 
حدود ۴ ماه قبل به صورت آزمایشی آغاز شده 
و اکنون آماده ثبت سراســری بانک اطلاعات 
از کارگاه هــای تولیــد مشــمول قانــون کار بوده 

و براســاس قانــون کار، بنگاه هــا و کارگاه هــای 
مشــمول قانون کار و کارگران بیمه شده دارای 
کــد کارگاهی باید اطلاعــات کارگری خود را در 

سامانه  مذکور وارد و گردآوری کنند.
ë ثبت اطلاعات کارگران با استناد به قانون

بــر اســاس مــاده 192 قانــون کار تمامــی 
کارفرمایــان موظــف بــه ارائــه اطلاعــات آمار 
بــه کارگیــری کارگــران بــه ادارات کل تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی بــوده و در این خصوص 
سامانه پایش کار به عنوان بستر لازم از طریق 
خوداظهاری این اطلاعات را دریافت می کند.

براســاس اعــلام وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی تاکنون حــدود ۵۰۰ کارگاه اقدام به 
ثبت اطلاعات در ســامانه داشــته که البته این 
تعداد نسبت به یک میلیون کارگاه موجود در 

کشور عدد ناچیزی است. 
بر این اســاس تمامــی بنگاه هــا و کارگاه ها 
بایــد اطلاعــات کارگــری، طــرح طبقه بنــدی 
مشــاغل، کمیته صیانت از قانــون کار، کمیته 
و  کار  نیــروی  از  حفاظــت  و  فنــی  حفاظــت 
صنفــی  تشــکل های  بــه  مربــوط  اطلاعــات 

کارگران خود را در این سامانه وارد کنند. 
همچنیــن بر اســاس مــاده 1۳1 قانــون کار 
تشــکل های کارگری و طبق ماده 2۷ قانون کار 
اگر کارگری در یک بنگاه دچار تخلف شد، باید 
در کمیته انضباطی کارگاه وضعیت را پیگیری 
و مــورد رســیدگی قرار دهنــد که در این راســتا 
کمیته پایش و نظارت بر اجرای قانون کار باید 

وجود داشته باشد.

رنا
ای

گسترش بنگاه های کوچک و متوسط موجب اشتغال پایدار می شود
کارخانه هــای  احیــای  کارگــری،  فعــال  یــک 
تعطیل شــده توســط دولت را اقدامی مثبت در 
جهت رونق تولید و حفظ امنیت شغلی کارگران 
دانســت و گفــت: گســترش بنگاه هــای کوچک و 
متوســط موجب اشــتغال پایــدار و ارزش افزوده 
برای کشــور می شــود. هادی ابــوی در گفت و گو با 
ایســنا، احیــای کارخانه هــای راکــد را از اقدامــات 

مثبت دولــت برشــمرد و گفت: یکــی از کارهای 
مثبــت و مؤثری که دولت بــا جدیت دنبال کرده 
و در دســتور کار قــرار داده، احیــای کارخانه هــای 
راکد اســت و تلاش کــرده بنگاه هایی که تعطیل 
شدند یا به تملک بانک ها درآمدند را به چرخه 
فعالیت مجــدد برگرداند. وی افزود: متأســفانه 
به دلایل متعددی با تعطیلی کارخانه ها مواجه 

هســتیم که یکی از آنها ســوء مدیریت و تخلفات 
مدیــران ایــن بنگاه ها اســت که موجــب بیکاری 
کارگران و ایجاد اختلال در چرخه اقتصاد کشــور 
می شــود. ابوی گفــت: برخــی کارفرمایــان برای 
فــرار از پرداخت بدهی بانکی و مالیاتی یا گرفتن 
وام های کلان بانکی، بنگاه را راکد جلوه می دهند 
که برای مقابله با چنین شــگردهایی، لازم است 

بازرســی و نظــارت دقیــق بــر عملکــرد بنگاه ها 
صــورت گیــرد تــا واحدهای فعــال و غیــر فعال 
شناســایی شوند. این فعال کارگری در عین حال 
بیش از 9۰ درصد اشتغال را متعلق به بنگاه های 
کوچک و زودبازده دانســت و گفت: در تمام دنیا 
برای اشــتغالزایی و ســودآوری بیشتر، بنگاه های 
کوچــک و زودبازده در حال گســترش اســت و ما 

باید برای دســتیابی به اشــتغال پایدار به سمت 
راه اندازی این بنگاه ها برویم که موجب اشتغال 

و ارزش افزوده برای کشور می شوند.
بــه گفتــه وی، راه اندازی بنگاه هــای کوچک و 
متوســط هزینــه بالایی نــدارد و به دلیل داشــتن 
شــده  تمــام  قیمــت  رقابت پذیــری،  قــدرت 

محصولات تولیدی در این واحدها پایین است.

استیضاح وزیر صمت رأی نمی آورد
7 نماینده مجلس در گفت وگو با »ایران« استیضاح فاطمی امین را در این شرایط غیرمنطقی دانسته و به صلاح اقتصاد نمی دانند

قبلــی  اعــلام  طبــق   / اقتصــادی  گــروه 
مجلس، قرار اســت ایــن هفته موضوع 
استیضاح ســیدرضا فاطمی امین؛ وزیر 
صمت در صحن علنی مجلس توســط 
نمایندگان بررســی شــود. پیگیری های 
خبرنگار روزنامه ایران نشان می دهد که 
نمایندگان مخالف وزیر صمت، مسائل 
و چالش های مربوط به صنعت خودرو 
و همچنیــن تنظیم بازار را بــه عنوان دو 
موضوع اصلی استیضاح فاطمی امین 
دنبال می کنند؛ بــا این حال نمایندگان 
موافــق ادامــه فعالیــت فاطمــی امیــن 
می گویند که هرچند بخشــی از مســائل 
نمایندگان مخالف وزیر صمت درست 
است، اما ســؤال اساسی این است که آیا 
چالش های صنعت خودرو یک شبه  یا 
در یک سال اخیر ایجاد شده که با تغییر 
وزیر صمت، رفع شــود؟ مسائل مربوط 
به قیمت ها و تنظیم بــازار نیز بدون در 
نظــر گرفتن مشــکلات تحریم هــا، نرخ 
ارز، لــزوم هماهنگی ســایر بخش ها و ... 
درست نیست و چون در شرایط فعلی، 
اســتیضاح وزیــر صمت به زیــان بخش 
صنعت، معــدن و تجارت بوده و هزینه 
آشــفتگی هــا و بــی ثباتــی هــا را مــردم 
خواهند پرداخت، بنابراین با استیضاح 

فاطمی امین مخالفند. 
ë عملکرد فاطمی امین خوب بود

جــواد حســینی کیا؛ عضو کمیســیون 
نظــر  از  گفــت:  معــادن  و  صنایــع 
نمایندگان، وزارت صمت در سه بخش 
خودرو، معادن و بازار عملکرد مناسبی 
نداشته، از این جهت خواهان استیضاح 

وی شده اند.
حســینی کیا با بیــان اینکه بخشــی از 
دلایــل اســتیضاح کنندگان وزیر صمت 
مطالبه بحقی است، افزود: ولی فاطمی 
امین توانسته اســت در مدت یک سالی 
که از عمــر وزارتش می گذرد، اقدام های 

خوبی انجام دهد.
نماینده مردم کرمانشــاه افزود: یکی 

از مطالبه هــای مــردم و رهبــری دربــاره 
ساماندهی بازار خودرو بود که هنوز کامل 
به سرانجام نرســیده و وزیر صمت باید 
بیــش از ایــن تــلاش می کــرد و زحمت 
می کشید تا خودرو باکیفیت شده و بحث 

عرضه و تقاضا بهبود یابد.
وی در ادامه به بحث معدن اشــاره و 
بیان کرد: کشــور ما ظرفیت بالایی برای 
استخراج و فرآوری محصولات معدنی 

دارد و باید این بخش تقویت شود.
حسینی کیا با بیان اینکه امروز صبح 
)شــنبه ۷ آبان مــاه( فراکســیون انقلاب 
اســلامی درباره اســتیضاح وزیر صمت 
تشــکیل جلســه خواهد داد، گفــت: قرار 
اســت وزیر در این جلسه گزارشات خود 
را ارائه دهد و نمایندگان را قانع کند تا با 

چالش مواجه نشود.
ë  تغییــر وزرای دولــت مشــکلی را حــل

نمی کند
الله وردی دهقانی؛ عضو کمیســیون 
صنایــع و معــادن مجلــس هــم گفت: 
مــن از مخالفان اســتیضاح وزیر صمت 
هســتم، چرا کــه من نیز معتقــدم برای 
به نتیجه رســیدن برنامه ها و طرح های 
وزیر در زمینه هــای صنایع مانند خودرو 
یا معادن و … به زمان و وقت بیشــتری 
نیــاز اســت و با تغییــر فرد اوضــاع بهتر 

نخواهد شد.
دهقانی با بیان اینکه یکی از مواردی 
کــه نمایندگان به دنبال اســتیضاح وزیر 
صمــت هســتند، بحث خــودرو اســت، 
افزود: هر چند طبق گزارشــاتی که از این 
بخش خــودرو رســیده، رونــد کار در این 
بخــش خوب اســت اما اقدام هــای لازم 

انجام شده کافی نیست.
وی بــا بیــان اینکــه بحــث خــودرو و 
بــازار آن بســیار پیچیــده اســت، افــزود: 
بحــث خودرو یک شــبه قابل حل نبوده 
و این انتظار منطقی نیست، چرا که این 
بخش فقــط به وزارت صمــت ارتباطی 
نــدارد و به دلیــل وجــود پیچیدگی های 

زیادی که در این بخش وجود دارد برای 
ساماندهی آن اراده حاکمیتی نیاز است 
و دولت نیز باید به کمک این وزارتخانه 

بیاید.
دهقانــی محور دیگر اســتیضاح وزیر 
صمــت را بحــث معــادن عنوان کــرد و 
ادامــه داد: بایــد برنامه هایــی در پیــش 
گرفتــه شــود کــه بتوانــد ســهم صنایــع 
معدنی را در کشور افزایش داده و منجر 

به اشتغال و توسعه شود.
بــه اعتقاد عضو کمیســیون صنایع و 
معادن مجلس شورای اسلامی، درباره 
تنظیــم بــازار از آنجایــی کــه فاکتورهای 
مختلفی مانند نرخ ارز، تحریم، برجام، 
تــورم، اتفاقــات بین المللــی و … در آن 
نقش دارد، کنترل آنهــا در اختیار وزیر و 
حتی دولت نیســت، ولی آنها در تلاش 
هســتند تــا بتواننــد در ایــن بخــش هم 

تغییراتی ایجاد کنند.
ë  استیضاح وزیر صمت در مجلس رأی

نمی آورد
یعقــوب رضــازاده؛ نماینــده مــردم 
ســلماس نیــز در ایــن بــاره گفــت: مــن 
به شــخصه بــه دلایــل مهمی کــه دارم 
مخالــف اســتیضاح رضا فاطمــی امین 
وزیر صنعت، معدن و تجارت )صمت( 
هستم و مطمئنم که استیضاح وی رأی 
نخواهــد آورد، چــرا کــه وی بــا جدیت و 
صلابــت در وزارتخانه در تلاش اســت و 

روند کاری وی رو به رشد و مثبت است.
دبیــر دوم کمیســیون امنیــت ملــی 
در  وی  افــزود:  خارجــی  سیاســت  و 
مــدت یک ســال و انــدی کــه عهــده دار 
وزارت صمت شــده، عملکــرد خوبی را 
بخصوص در ماه های اخیر داشته است.

وی در ادامــه گفــت: بایــد قبــول کرد 
که وزارت صمت بدتریــن وزارت دولت 
قبل بود و زیرســاخت ها و سیســتم های 
آن اشــکالات بسیاری داشــت؛ بنابراین 
اصلاح چنین ساختاری زمان و فرصت 
کافــی نیــاز دارد، هرچنــد در مــدت یک 

ســال کــه وی عهــده دار مســئولیت این 
وزارتخانه شده توانسته اصلاحات خوبی 
را انجــام دهــد، ولــی انجــام اصلاحات 

کافی نیازمند فرصت بیشتری است.
رضــازاده بیــان کــرد: وزارت صمت، 
وزارتخانه ســنگینی اســت، بــا این حال 
حــوزه  در  امیــن  فاطمــی  عملکــرد 
خودروسازی، معادن و توسعه صادرات 
غیرنفتــی خــوب اســت. ایــن نماینــده 
مجلس خاطرنشان کرد: وی موفق شد 
دست سوءاستفاده کنندگان از معادن در 
کشور را بسته و مانع رانت شود. در حوزه 
خودرو نیز توانســته به بیشتر وعده هایی 
کــه داده مانند پایان قرعه کشــی خودرو 

و...  عمل کند.
ë  تجربه تلخ تغییر وزرا در گذشته را تکرار

نکنیم
اردشــیر مطهــری؛ نماینــده مــردم 
گرمســار هــم گفــت: از عمر مســئولیت 
وزیر صمت یک ســال و اندی می گذرد و 
در ایــن مدت زمان، برای اینکه این وزیر 
بــه امور وزارتخانه مســلط شــود و به کل 
امــور آن اشــراف کافــی پیدا کنــد، هزینه 
شــده است. عضو کمیســیون اجتماعی 
بــه وی  بایــد  مجلــس اظهــار داشــت: 
فرصت داد تا بتواند اقدام هایی را که در 
این مدت آغاز کرده، به نتیجه برســاند. 
این وزیــر اکنــون در فرصت های طلایی 
خود بســر می برد و با کنار رفتن او از این 

سمت، این فرصت ها از بین می رود.
در  و  اســتیضاح  افــزود:  مطهــری 
صورت برکناری وی، هزینه زیادی دوباره 
به کشــور وارد خواهد کرد و فرد جدیدی 
که سر کار بیاید و وزیر شود، همین میزان 
زمــان نیــاز دارد تــا بــر وزارتخانــه ای کــه 
عریض و طویل است، اشراف پیدا کرده 

و برنامه هایش را اجرایی کند.
ایــن نماینــده مجلــس بــا اشــاره به 
اینکه باید به عملکرد این وزیر با عینک 
خوش بینی نگاه کرد، افــزود: دوم اینکه 
در خودروســازی ســایپا شــاهد تحولات 

خوبی هســتیم و خودروهای ناقص این 
شرکت امروز به صفر رسیده است.

عضو کمیســیون اجتماعی مجلس 
بــا تأکیــد بــر اینکــه رونــد عملکــرد این 
وزارتخانــه رو بــه جلوســت، بیــان کــرد: 
افسارگســیخته ترین  صمــت  وزارت 
وزارتخانــه در دولــت قبل بــود و همه به 

این موضوع اذعان دارند.
ë  صــلاح بــه  صمــت  وزارت  در  تغییــر 

نیست
علی جدی؛ نماینده مردم شــیروان 
بیــان داشــت: فاطمــی امیــن در مدت 
یک ســال که از کارش می گذرد توانســته 
ســاختارها را در ایــن وزارتخانــه اصــلاح 
کند؛ بنابراین تغییرات به صلاح نیست 
وزارتخانــه  ایــن  در  آشــفتگی  باعــث  و 
می شــود. وی افزود: عملکرد او در حوزه 
تولیــد، ســرمایه گذاری، ایجــاد اشــتغال 
صنعتی، تجــارت، تنظیم بازار و تنظیم 
کاهــش  مــوارد  برخــی  در  قیمت هــا، 
قیمت هــا و بویــژه در حــوزه صــادرات 

مثبت و قابل قبول بوده  است.
بــه گفتــه وی، بــا رفتن وزیــر صمت 
بــاز شــاهد تغییــرات در ایــن وزارتخانه 
خواهیــم بــود و خــود آســیب هایی را به 
این بخش که مسئولیت های سنگینی بر 

عهده دارد، خواهد زد.
بــه اعتقــاد نایــب رئیس کمیســیون 
صنایع و معادن مجلس، بر اساس آمار 
و راستی آزمایی پاســخ های وزیر همواره 
برای اعضای کمیسیون قانع کننده بوده 

است.
ë  هزینه ایجاد بی ثباتی در وزارت صمت

را مردم می پردازند
رضــا حســینی قطــب آبــادی؛ عضو 
کمیســیون صنایــع و معادن نیــز اعلام 
کرد: من مخالف استیضاح رضا فاطمی 
امیــن وزیــر صنعــت، معــدن و تجارت 
هســتم و مطمئنــم کــه بــا اقدام هایــی 
کــه انجــام داده، از مجلــس رأی اعتماد 

می گیرد.

نماینده مردم شهربابک افزود: من 
که بیشــترین انتقاد را به دولت داشته ام 
می گویــم کــه امــروز هیــچ دلیلــی برای 
اســتیضاح وزیــر صمت نمی بینــم و به 
عنوان عضو کمیسیون صنایع و معادن 
هر وقت سؤالی از وزیر صمت داشته ایم 
به سرعت در مجلس و کمیسیون حاضر 
شــده و پاســخگوی ســؤالات نمایندگان 

بوده است.
وی بــا تأکید بر اینکــه وزارت صمت 
بزرگتریــن و گســترده ترین وزارتخانه ای 
اســت کــه بــا زندگــی اقشــار مــردم هم 
مرتبط است، گفت: باید به وزیری که به 
درستی وظایف این وزارتخانه را طراحی 
و مدیریت کرده، فرصت لازم داده شود.

ë  رفع یک شبه مســائل صنعت خودرو
امکانپذیر نیست

جلیــل میرمحمــدی؛ نایــب رئیس 
کمیســیون بهداشــت و درمان گفت: به 
دلیــل گزارش هــای مرکــز پژوهش های 
مجلس، مــن مخالــف اســتیضاح وزیر 
صمت هستم و این موضع قطعی من 

درباره ایشان است.
وی افزود: شــاید بگوییم که گزارشی 
کــه خــود وزارتخانه از عملکــردش ارائه 
می دهــد، ممکــن اســت حــاوی اغراق 
و تعریــف و تمجیــد افراطــی باشــد، اما 
گزارش هــای دو مرکز دیگــر یعنی مرکز 
پژوهش های مجلس و مرکز آمار حاوی 
ایــن دســته از اغراق ها نیســت و واقعی 
اســت. نماینــده تفت و یــزد در مجلس 
گفــت: آمــار و تحلیل های ایــن دو مرکز 
معتبر نشــان می دهد کــه عملکرد وزیر 
صمت در یک ســال اخیر خــوب بوده و 

قابل دفاع است.
به اعتقاد میرمحمدی، وی توانست 
در حــوزه خــودرو عملکرد قابــل قبولی 
کــه  به طــوری  بگــذارد،  بجــا  خــود  از 
پارکینگ های شــرکت های خودروسازی 
را از خودروهای تولید شده ناقص خالی 

کرد.
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