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متعــددی  رکوردهــای  کنــار  در   1401 ســال 
کــه دارد، از نظــر اینکــه در ایــن ســال حقــوق 
کارکنــان و بازنشســتگان دو بــار افزایش یافته 
نیــز رکورددار اســت، اتفاقی که تــا پیش از این 
سابقه نداشته اســت. در واقع برآیند تحولات 
ســال‌های گذشــته و تأثیر آن برشــرایط امروز 
اقتصاد باعث شــد تا دولت ســیزدهم پس از 
افزایــش میانگیــن 10 درصــدی کــه از ابتدای 
ســال جاری اعمال شــد، برای افزایش دوباره 
بــا تدویــن و ارائــه یــک لایحــه دو فوریتــی بــه 
مجلس پیشقدم شود تا ترازوی هزینه و درآمد 
کارمنــدان و بازنشســتگان کشــوری و لشــکری 
متعادل‌تر شود. بدین‌ترتیب دولت سیزدهم 
بــدون اینکــه افزایش حقــوق دوبــاره کارکنان 
و بازنشســتگان باعث کســری بودجــه و ایجاد 
تورم شــود، با تأمین منابع پایدار، از معیشت 
خانوارهــای حقوق‌بگیر حمایت کرد. حال که 
دولت ســیزدهم در افزایش درآمدهای نفتی 
و غیرنفتــی و نیز کاهش هزینه‌های غیرضرور 
کشــور موفق عمل کرده است، افزایش دوباره 
حقوق کارکنان و بازنشستگان نه‌تنها بار تورمی 
نخواهد داشت بلکه به بهبود معیشتی بخش 

قابل توجهی از جامعه کمک خواهد کرد.
ëëتوجه ویژه به کم‌درآمدها

نگاهــی به جزئیات لایحه متناسب‌ســازی 
بازنشســتگان  و  دولــت  کارکنــان  حقــوق 
کشــوری و لشــکری نشــان می‌دهد کــه دولت 
بــا بررســی‌های دقیــق و کارشناســی جامعــه 
کــرده  تعییــن  را  حقوق‌هــا  افزایــش  هــدف 
اســت، به‌طوری‌که حمایت معیشتی از اقشار 
کــم درآمــد پررنگ‌تر از ســایر حقــوق بگیران 
و مشــمولان ایــن لایحه اســت. براســاس این 
لایحه که به تصویب مجلس شــورای اسلامی 
افزایــش ۳۰  ماننــد  مــواردی  اســت  رســیده 
درصدی مستمری افراد تحت پوشش کمیته 
امداد و بهزیســتی کــه با توجه بــه افزایش 20 
افزایــش  مجمــوع  ســال،  ابتــدای  درصــدی 
مســتمری آنهــا بــه 50 درصد خواهد رســید. 
همچنیــن افزایش اختیار دولــت در پرداخت 
فوق‌العاده ویژه تا ۵۰ درصد نهایی شد. طبق 

این لایحه حقوق کارکنــان دولت یک‌میلیون 
تومان و حقوق بازنشســتگان 900 هزار تومان 
به‌اضافــه پنــج درصــد و عائله‌منــدی و حــق 
اولاد افزایــش خواهــد یافــت. براســاس ایــن 
لایحــه، کمک‌معیشــت جانبــازان 25 درصد 
و بالاتــر فاقــد شــغل و درآمــد و مشــمولین 
مــاده )38( قانــون جامع خدمات‌رســانی به 
ایثارگــران بــه پنج‌میلیــون و 600 هــزار تومان 
و کمک‌معیشــت جانبــازان زیــر 25 درصــد 
و رزمنــدگان معســر فاقــد شــغل و درآمــد به 
افزایــش  تومــان  هــزار   500 و  چهارمیلیــون 
مددجویــان  مســتمری  همچنیــن  می‌یابــد. 
تحت پوشــش کمیته امداد امام خمینی)ره( 
و سازمان بهزیستی کشور به‌میزان 30 درصد 

افزایش می‌یابد.
ویــژه،  فوق‌العــاده  و  شــاغلین  بحــث  در 
تــا 35  بایــد  کــه  بــود  داده  پیشــنهاد  دولــت 
درصــد در اختیــار دولــت باشــد، در مجلــس 
اعــام شــد کــه براســاس بنــد 10 مــاده 168 
قانون خدمات کشــوری دولــت می‌تواند تا 50 
درصد و با اســتفاده از 70 هــزار میلیارد تومان 
اعتبــار، هرگونه کــه تصمیم گرفت اجــرا کند. 
در خصــوص افزایــش حقوق اعضــای هیأت 
علمی نیز 15 درصد به حقوق آنها افزوده شد.
میرزایــی،  عبــدالله  گفته‌هــای  پایــه  بــر 
رئیــس امور جبــران خدمــت ســازمان اداری 
و  اســتخدامی بــر اســاس بنــد ۱ مــاده واحــده 
قانــون بودجــه ســال ۱۴۰۱، ۳۰۰۰ امتیــاز برای 
کارمندان مشــمول قانــون مدیریت خدمات 
کشــوری در نظــر گرفتــه خواهد شــد کــه البته 
کارکنان نیروهای مســلح مشــمول ۲۰ درصد 
افزایش حقوق بیشــتر خواهند شد. بر اساس 
قانون حمایت از خانــواده و جوانی جمعیت 
مصوب ســال ۱۴۰۰ حق عائله‌مندی و اولاد به 
ترتیــب ۵۰ و ۱۰۰ درصد افزایــش پیدا خواهد 
کرد؛ به‌گونه‌ای که حق عائله‌مندی از ۴۰۰ هزار 
تومــان بــه ۶۱۱ هزار تومــان و حــق اولاد از ۱۰۵ 
هــزار و ۵۰۰ تومان بــه ۲۱۱ هزار تومان افزایش 

پیدا می‌کند.
افزایــش  دربــاره  همچنیــن  میرزایــی 

حقــوق بازنشســتگان، گفــت: بــر اســاس این 
قانون حقوق بازنشســته‌ها معــادل ۹۰۰ هزار 
تومــان افزایــش پیدا خواهد کــرد و از این پس 
هــر فردی کــه بازنشســته شــود مشــمول این 
۹۰۰ هــزار تومــان خواهــد شــد و در ســال‌های 
آینــده نیــز عــاوه بــر مبلــغ افزایــش مذکــور 
و  وظیفه‌بگیــران  بازنشســتگان،  حقــوق 
مســتمری‌بگیران صندوق‌های بازنشســتگی 
صندوق‌هــای  ســایر  و  کشــوری  و  لشــکری 
بازنشســتگی وابســته به دســتگاه‌های اجرایی 
پنج درصد نســبت به حکم حقوقی شــهریور 
امســال افزایــش پیــدا می‌کنــد کــه در واقع بر 
اســاس ایــن مصوبــه میــزان افزایــش حقوق 
بازنشستگان بیشتر از کارمندان در نظر گرفته 
شــده اســت، چرا که نه‌تنها این پنج درصد در 
بندهای قانون آمده بلکه بازنشســتگان مانند 

شاغلان مشمول کسورات نمی‌شوند.
از ســوی دیگــر طبــق اعــام وزارت امــور 
اقتصــادی و دارایــی دولــت بــرای افزایش 10 
درصدی حقوق کارکنان بانک‌های دولتی نیز 
اقدام کرده اســت. بر این اساس همانگونه که 
از جزئیــات لایجــه دولت برمی‌آید قشــرهای 
متعــددی از جامعــه از کارمنــد، بازنشســته، 
نیروهای مسلح و تحت پوششان کمیته امداد 

از مزایای آن بهره‌مند می‌شوند.

ëëتشکیل کمیته‌ای برای تأمین منابع
درخصوص لایحه متناسب‌سازی حقوق، 
یکــی از مهمترین پرســش‌های مطرح شــده 
دربــاره نحــوه تأمیــن منابــع مالــی و تاثیر آن 
در بودجــه اســت. ایــن در حالــی اســت کــه از 
چهــار ماه قبل دولت بررســی‌های خــود را در 
ایــن بخش آغــاز کــرده اســت. در این راســتا، 
سیداحســان خانــدوزی، وزیر امــور اقتصادی 
و دارایــی اعــام کرد بــا توجه به اینکه مســأله 
ترمیــم حقــوق و دســتمزد از 4 مــاه قبــل در 
دولت مطرح است باید به نحوی این افزایش 
صــورت گیــرد که کســری بودجه ایجــاد نکند. 
بر ایــن اســاس، اواخــر مردادماه فهرســتی از 
مجموعــه اقدامات لحاظ شــد و کمیتــه‌ای با 
مســئولیت معاون اول رئیس‌جمهور تشکیل 
و منابعی شناسایی شــد. همچنین مشخص 
شد همه دستگاه‌ها به تفکیک اقداماتی انجام 
دهند که عمده آن هم مبتنی بر این است که 
بتوانند اموال و دارایی‌های مازاد خود را واگذار 
کنند. به گفته وزیر اقتصــاد، این اقدامات این 
امــکان را فراهــم می‌کند که ســازمان برنامه و 

بودجه بتواند افزایش حقوق را اجرا کند.
ëëتأمین منابع به شیوه غیرتورمی

از سوی دیگر، ســازمان برنامه و بودجه به 
عنوان مجــری اصلــی لایحه متناسب‌ســازی 

حقــوق نیــز دربــاره جزئیــات تأمیــن منابع و 
همچنین دلایل تصمیم دولت شفاف‌ســازی 

کرده است.
دولــت  ســازمان  ایــن  اعــام  براســاس 
سیزدهم در اولین بودجه خود حداقل حقوق 
کارمنــدان را ۲۹ درصــد افزایــش داد و بقیــه 
کارمندان نیز به تناسب دریافتی شامل حداقل 
رشــد ‌۱۰ درصــدی حقــوق شــدند؛ بــه عبارت 
دیگــر دولت ســیزدهم به جای تکرار ســیکل 
معیــوب دولت‌های گذشــته؛ یعنــی افزایش 
حقوق از محل درآمدهــای ناپایدار و تحمیل 
تورم‌هــای بالا به کل جامعه بــه دنبال کنترل 
تورم و افزایش واقعی قدرت خرید مردم بود؛ 
امــا دو موضوع موجب شــد تــا رئیس‌جمهور 
دســتور تهیه لایحــه متناسب‌ســازی حقوق را 
صــادر کنــد. اول اینکــه در ابتــدای امســال به 
دنبــال جنگ روســیه و اوکراین و مــوج تورمی 
در کالاهای اساسی و افزایش نرخ حمل‌ونقل 
و انرژی، شاهد تورم در همه جای دنیا بودیم. 
غربــی  کشــورهای  اغلــب  راســتا  همیــن  در 
شــاهد رکودهای ســنگین تورم بودند و برخی 
کشــورها برای حمایت از مردم در این شرایط 

تصمیمات جدید اتخاذ کردند.
موضــوع دوم اینکه به دنبــال افزایش ۵۷ 
درصدی محاســبه حداقل حقوق مشــمولان 
قانــون کار، اختــاف فاحشــی میــان دریافتی 
کارکنان دولت و کارگران ایجاد شــد. به‌نحوی 
کــه حداقــل حقــوق دریافتــی کارگــران دارای 
یــک فرزنــد بــه ۶ میلیــون و ۳۰۰ هــزار تومان 
رســید؛ ولی حداقل دریافتی کارمندان دولت 
هــزار   ۶۰۰ و  میلیــون   ۵ مذکــور،  شــرایط  بــا 
تومــان شــد. دولــت نه‌تنهــا بــرای ایــن لایحه 
متناسب‌سازی حقوق بلکه برای ایجاد منابع 
جهت تحرک اقتصادی و کمک به طرح‌های 
پیشران از ماه‌ها پیش کمیته‌ای تحت ریاست 
معــاون اول رئیس‌جمهور تشــکیل داده تا بر 
مبنای ظرفیت‌هــای قانونی تــاش دولت بر 

رشد درآمدهای پایدار متمرکز شود.
عملکــرد پنــج ماهــه بودجــه هــم از مؤثر 
بودن این جلسات حکایت دارد؛ در پنج ماهه 

ابتدایــی ســال منابــع درآمدی دولــت به ۴۱۲ 
هزار میلیارد تومان رســیده که نسبت به سال 
گذشــته ۵۶.۵ درصــد رشــد دارد؛ همچنیــن 
درآمدهــای عمومــی بــه عنــوان پایدارتریــن 
جــزء منابــع دولــت، بــا ۶۶٫۵ درصد رشــد به 
حدود ۲۴۹ هزار میلیارد تومان رســیده است. 
با تمرکــز دولت بــر مقابله با فــرار مالیاتی به 
جای افزایش بار مالیاتی بخش مولد اقتصاد، 
میــزان درآمدهــای مالیاتــی هــم رشــد قابل 
ملاحظــه ۷۳درصدی داشــته و بــه ۲۰۰ هزار 

میلیارد تومان رسیده است.
در ایــن مــدت وصــول درآمدهــای نفتــی 
۷۰۰ درصد رشــد داشته و منابع فروش نفت 
و فرآورده‌های نفتــی به رقم ۱۱۴ هزار میلیارد 
تومان رســیده اســت. پیگیری تحقــق فروش 
امــوال و دارایی‌هــای مــازاد جلوگیــری از فرار 
مالیاتی؛ کمک به رشد درآمدهای اختصاصی 
دســتگاه‌ها؛ رشــد تجارت و بهبود درآمدهای 
ناشی از حقوق گمرکی ازجمله مواردی است 
کــه دولــت بــرای افزایــش درآمدهــا مدنظــر 
قرار داده اســت. از ســوی دیگــر در صورتی که 
ایــن تلاش‌ها هم کافی نباشــد دولــت هنوز از 
ظرفیت قانونی فروش اوراق اســتفاده نکرده 
که ایــن موضوع به عنوان سیاســت احتیاطی 

مدنظر است.
همچنیــن دولــت در ایــن لایحــه افزایش 
حقــوق را به صورت پلکانی دیده به‌طوری که 
حقوق‌های پایین‌تر، افزایش بیشتری خواهند 
داشــت که این روش منجر به عدالت بیشــتر 
در پرداخت حقوق‌ها خواهد شد. همچنین با 
تصویب این لایحه و با هدف افزایش عدالت 
در پرداخت‌ها، دســتگاه‌هایی کــه فوق‌العاده 
ویــژه کارکنانشــان زیــر ‌۳۵ درصــد اســت، در 
صــورت وجــود منابــع درآمــدی در دســتگاه 
مذکــور تــا ســقف ۳۵ درصد افزایــش حقوق 
خواهند داشــت. البته در ایــن لایحه به قانون 
جمعیت و حمایت از خانواده نیز توجه شده 
است؛ به نحوی که متناسب با تعداد فرزندان 
کارکنان، افزایش حقوق نیز در نظر گرفته شده 

است.

 پرداخت تسهیلات بانکی
 به تناسب پیشرفت طرح جهش 

مسکن
رئیــس کل بانک مرکزی گفت: تســهیلات بانکی 
مســکن  جهــش  طــرح  پیشــرفت  بــا  متناســب 

پرداخت می‌شود.
آبــادی  صالــح  علــی  فــارس،‌  گــزارش  بــه 
بانکــی  وام  گفــت:   مرکــزی  بانــک  رئیــس‌کل 
متناســب بــا پیشــرفت طــرح مســکن، پرداخــت 
بیشــتری  پیشــرفت  طــرح  هرچقــدر  می‌شــود. 
داشــته باشــد، وام هم به همان تناسب پرداخت 
می‌شــود. رئیــس‌کل بانــک مرکــزی بــا تاکیــد بــر 
اینکه تسهیلات بانکی متناسب با پیشرفت طرح 
جهش مسکن پرداخت می‌شود، گفت: هرچقدر 
ایــن طــرح در وزارت راه و شهرســازی پیشــرفت 
بیشــتری داشــته باشــد، تســهیلات بانکی هم به 

همان تناسب پرداخت می‌شود.

تصویب نرخ حق بیمه وسایل نقلیه 
ریلی برای نخستین بار

با پیگیری وزیر امور اقتصادی و دارایی، الحاق 
متنــی به‌عنــوان تبصــره ۴ بــه مــاده ۲ آییــن نامه 
تعییــن ســقف حــق بیمه شــخص ثالــث و نحوه 
تخفیف، افزایش یا تقسیط آن به تصویب هیأت 

وزیران رسید.
بــه گزارش وزارت امور اقتصــادی و دارایی، بر 
این اســاس نــرخ به ازای هــر لوکوموتیــو )در هزار 
تعهــدات ریالی بیمه( ۱۲ و نــرخ به ازای هر واگن 

مسافری بین شهری نیز ۱۲ است.
همچنیــن نرخ حق بیمه هر واگن باربری بین 
شــهری ۳ )درهزار تعهــدات ریالی بیمــه( و نرخ 
حــق بیمــه لوکوموتیــو یا واگن مســافری شــهری 
)متــرو( ۱،۴ )درهزارتعهدات ریالی بیمه( تعیین 

شد.
 ٢ مــاده  بــه   ۴ تبصــره  به‌عنــوان  فــوق  متــن 
آیین‌نامه تعیین ســقف حق بیمه شــخص ثالث 
و نحــوه تخفیــف، افزایش یا تقســیط آن موضوع 
تصویب‌نامــه مورخــه ۶ آبــان ١٣٩۶ و اصلاحات 
بعــدی آن الحــاق می‌شــود. این در حالی اســت 
کــه بعد از حادثه قطار مســافربری کــه خردادماه 
تأمیــن خســارت‌های  امســال رخ داد، صنــدوق 
ثالــث  شــخص  بیمــه  پوشــش  عــدم  از  بدنــی 
لوکوموتیوها و کوتاهی شــورای عالــی بیمه انتقاد 
کرده بود که با پیگیری‌های بیمه مرکزی و شورای 
عالــی بیمــه این موضــوع بعد از چهار ســال حل 

شد.
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باز کردن گره معیشتی میلیون‌ها ایرانی
»ایران« از چرایی و آثار افزایش حقوق کارکنان و بازنشســتگان برای دومین بار در سال جاری گزارش می‌دهد

با لایحه دولت حقوق کارمندان دولت، بازنشستگان لشکری و کشوری و تحت پوششان کمیته امداد، اعضای هیأت علمی دانشگاه ها افزایش یافت


