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11 روز طلایی بورس
شاخص کل بورس از یک میلیون و 243 هزار واحد به یک میلیون و 426 هزار واحد رسید

شــاخص کل بورس دیروز بیش از 11 هزار واحد دیگر رشــد کرد تا ظرف مدت 11 روزمعاملاتی، 50 درصد از ارتفاعی را که در مدت 6 ماه گذشته از دست داده بود پس گرفته باشد
گــروه اقتصــادی / بــا آغــاز معاملات در 
هفته آخر آبان ماه، رشــد شــاخص های 
بازار ســهام برای یازدهمین روز متوالی 
بــورس  کل  شــاخص  تــا  یافــت  ادامــه 
بیــش از 50 درصــد از ریزش های 6 ماه 

گذشته را جبران کند.
دیروز، شــاخص کل بورس در حدود 
11 هزار و 739 واحد افزایش ارتفاع داد 
و در عدد یک میلیون و 426 هزار واحد 

ایستاد. 
درصــد   65 همچنیــن  روز  ایــن  در 
نمادهــای بورســی بــا افزایــش قیمــت 
)هــم  کل  شــاخص  تــا  شــدند  رو  روبــه 
وزن( نیــز به پشــتوانه اکثریــت بازار، در 
حــدود 4 هــزار و 339 واحد رشــد کند و 
با ایســتادن در ارتفاع 401 هزار واحدی، 
هــزار   400 مهــم  کانــال  بــه  باردیگــر 

واحدی باز گردد.
در فرابــورس نیز پیگیــری معاملات 
در روز ابتدایــی هفته با رشــد 217 نماد 
از 293 نمــاد موجود در این بازار همراه 
شد تا شــاخص آیفکس به پشتوانه سبز 
پوشــی بیش از 74 درصــد نمادها، 119 
واحــد دیگر به ارتفــاع خود بیفزاید و در 
ارتفاع 18 هــزار و 541 واحد به کار خود 

پایان دهد.
دیــروز،  معامــلات  جریــان  در 
هرچنــد صنایــع مهمــی چــون فلــزات 
کانه هــای  نقــل،  و  حمــل  اساســی، 
فلــزی و ســرمایه گذاری هــا همچنان با 
اســتقبال ســهامداران حقیقــی روبــه رو 
ایــن صنایــع  تقاضــا در  مــوج  و  بودنــد 

باعث شــده بــود تــا در نیمــه اول بازار، 
بــازار  بــه  حقیقــی  پــول  ورود  شــاخص 
ســهام مثبــت شــود، امــا خروج پــول از 
برخی از صنایع مانند خودرو و ســاخت 
قطعات، بانک، محصولات شــیمیایی، 
بیمــه و فرآورده هــای نفتــی باعث شــد 
تا در مجموع این شــاخص منفی شــود 
و در حــدود 48 میلیــارد تومــان خــروج 
پــول از بــازار ســهام بــه ثبت رســد. این 
از  آمــار  کــه  اســت  حالــی  در  موضــوع 
تداوم تقاضــا در اکثریت نمادهای بازار 
خبــر می دهنــد و ایــن رویه کارشناســان 
را در خصــوص تــداوم رونــد صعــودی 
معاملاتــی  روزهــای  در  شــاخص ها 

آینده، امیدوار کرده است.
در پایــان معاملات دیروز، در مقابل 
قــرار  خریــد  صــف  در  کــه  نمــادی   99
داشــتند، تنهــا 30 نماد بــا صف فروش 
روبه رو شــده بودند و ارزش سفارشــات 
برابــر  دو  حــدود  در  تابلــو  روی  خریــد 

ارزش سفارشات فروش بود.
حقیقــی  خریــد  ســرانه  همچنیــن 
ســرانه  از  متوالــی  روز  هشــتمین  بــرای 
فروش بالاتر ایســتاد کــه وجود تقاضا از 
طــرف حقیقی های بزرگ بازار را نشــان 

می دهد.
با این حال نزدیک شدن شاخص ها 
به ســطوح حمایتــی باعث شــد تا کمی 
از تــب و تاب معامله گران بازار کاســته 
بــا  نیــز  ارزش معامــلات خــرد  و  شــود 
روز  بــه  نســبت  درصــدی   19 کاهــش 
معاملاتــی قبــل، بــه محــدوده 4 هــزار 

همچنیــن  بازگــردد.  تومــان  میلیــارد 
جهش شــاخص ها طی یک مدت کوتاه 
محــدوده  بــه  بــازار  ارزش  بازگشــت  و 

6000 هــزار میلیــارد تومــان باعث شــد 
تــا نســبت قیمــت بــه درآمــد بــازار نیز 
بــه  و  کنــد  رشــد  واحــد   0.7 حــدود  در 

ســطح عدد 6.3 برســد که همچنان در 
محــدوده جــذاب و ارزنــده قــرار گرفتــه 

است.
از نظــر کارشناســان، با توجــه به عدم 
شــرکت های  خــوراک  نــرخ  در  تغییــر 
رونــد  شــروع  همچنیــن  و  پتروشــیمی 
افزایشی قیمت کامودیتی ها در بازارهای 
جهانــی، در ادامــه نــرخ سود ســازی اکثر 
شــرکت های کامودیتــی محــور بــازار نیــز 
افزایــش خواهــد یافــت و از ایــن رو بازار 
خواهــد توانســت شــاخص های ارزندگی 

خود را بهبود ببخشد.
قابــل توجــه آنکه بــا وجــود افزایش 
ارزش ریالی بازار ســهام، آمارها نشــان 
بــا توجــه  بــازار ســهام  می دهــد ارزش 
بــه نــرخ دلار آزاد و نیمایــی همچنــان 
و  دارد  قــرار  پایینــی  بســیار  ســطوح  در 
ایــن موضــوع می توانــد بــه عنــوان یک 
عامــل قدرتمند، به تــداوم تقاضا برای 
ســرمایه گذاری در این بازار منجر شود.

در حــال حاضــر ارزش بــازار ســهام 
ایــران بــا نــرخ دلار آزاد در حــدود 170 
میلیــارد دلار و بــا نــرخ دلار نیمایــی در 
حــدود 21 میلیــارد و 600 میلیــون دلار 

برآورد می شود.
ë  ســهام فلزات،  جهانی  قیمت  افزایش 

کرد مثبت  را  فلزاتی ها 
با شــروع روند صعــودی قیمت های 
جهانــی فلــزات، در بــازار ســهام ایران 
نیــز ســهام شــرکت های فلزاتی شــروع 
به افزایــش کرد تا این گــروه معاملاتی 
در یــک هفته گذشــته بیش از 7 درصد 

رشــد را به ثبت رســاند. بر اســاس آمار 
منتشــر شــده از بــورس فلــزات لنــدن، 
دیــروز قیمــت آلومینیوم با رشــد 6.42 
درصــد به حــدود 2 هزار و 476 دلار در 
هــر تن رســید. قیمت مس نیــز بیش از 
3.87 درصــد رشــد داشــت و به حدود 
تــن  هــر  ازای  بــه  دلار   584 و  هــزار   8
بازگشت. در این روز قیمت سنگ آهن 
نیــز در حدود یک درصد افزایش یافت 
و قیمــت گاز طبیعــی در ســطح عدد 7 
کارشناســان،  نظــر  از  مانــد.  باقــی  دلار 
بــا بازگشــت خوشــبینی ها بــه بازارهای 
جهانــی و رشــد قیمــت کامودیتی هــای 
مهمــی چون نفــت و کانی هــای فلزی، 
بازار ســهام ایران نیز به پشــتوانه سهم 
70 درصدی سود ســازی از شــرکت های 
قــرار  تأثیــر  تحــت  محــور،  کامودیتــی 

گرفت. خواهد 

ë  افزایش بازهــم  عدالت  ســهام  ارزش 
فت یا

بــازار  دیــروز  معامــلات  پایــان  در 
ســهام، ارزش ســهام عدالــت بــاز هــم 
افزایش یافت و برای ســهامداران برگه 
532 هــزار تومانی بــه 9 میلیون و ۶۴7 
هزار و 988 تومان رســید که نســبت به 
روز معاملاتی گذشــته 88 هزار و 7۴8 
افزایــش  درصــد   0.9 معــادل  تومــان 
یافت. با احتســاب این موضوع، ارزش 
۶0 درصد قابل فروش ســبد ۵32 هزار 
تومانــی ســهام عدالــت بــه ۵ میلیون و 

788 هزار و 792 تومان رســیده است.

بازمهندسی ساختار تعیین دستمزد
»ایران« دلایل ناکامی شاخص های تعیین دستمزدی در کاهش نابرابری را بررسی می کند

دهک های پایین درآمدی از وضعیت مناسبی برخوردار نیستند و دلیل عمده آن ساختار اشتغال در این گروه های درآمدی است که در دهک های پایین درآمدی 
سهم گروه شغلی با کم مهارت است

گروه اقتصادی/ مشــت نمونه خروار اســت؛ 
وقتــی کــه داده هــای مراکــز رســمی آمــاری 
می گویند که شاخص های تعیین دستمزدی 
هرگز نتوانســته بــه کاهش نابرابــری کمک 
کند، به عبارتی تعیین دستمزد یکسان برای 
همــه کارگــران در سراســر کشــور نمی تواند 
توزیــع عادلانــه درآمــد و رفــاه را بــه همــراه 

داشته باشد.
اگــر امســال را فاکتور بگیریم، بررســی ها 
نشــان می دهــد همــواره رشــد دســتمزد در 
ســطحی پایین تــر از نــرخ تــورم قــرار گرفته 
و ایــن امــر منجر به آن شــده کــه کارگران به 
میزان پایین سطح افزایش دستمزدها برای 
پوشش هزینه ها معترض بوده و کارفرمایان 
بــا فشــار هزینه هــا و عــدم تــوان پرداخــت 
دستمزدهای بیشــتر مواجه شوند؛ چنانچه 
در مجمــوع کارگــران فقیرتــر و کارفرمایــان 
ناتوان تر شــده و شرایط به زیان بخش مولد 

)تولیدکننده و نیروی کار( عمل کرده است.
دســتمزدی  شــاخص های  بنابرایــن 
نتوانســته اســت کمــک اساســی بــه کاهش 
اعتقــاد  بــه  امــا  باشــد،  داشــته  نابرابــری 
کارشناسان حوزه کار، بررسی وضعیت رفاه 
خانوارهــا بطور کلــی، عموم مردم ایــران از 
مســیر دریافــت دســتمزد درآمــد تحصیل 
می کننــد؛ از ایــن رو اگــر قرار اســت شــکاف 
درآمــدی بیــن گروه هــای مختلــف ترمیــم 
شود یکی از کانال های مهم آن باید از مسیر 
دستمزدها صورت پذیرد. بنابراین ضرورت 
دارد که در این باره بازنگری اساسی صورت 

بگیرد.
بر اساس ماده ۴1 قانون کار، شورای عالی 
کار همه ســاله موظف اســت میزان حداقل 
مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشــور  یا 
صنایــع مختلف تعیین کند. بــه رغم اینکه 
در ایــن مــاده بــه تعییــن حداقل دســتمزد 
متفاوت برای نقاط مختلف کشــور و صنایع 
مختلــف تصریــح شــده از زمــان تصویــب 
ایــن قانون در ســال 13۶9 تا به امــروز از این 
ظرفیت اســتفاده نشــده و حداقل دستمزد 
به صورت سراســری و یکســان تعیین شده 
اســت، مســأله ای کــه انعطاف ناپذیــری در 
روابــط کارگر و کارفرمایی را تشــدید می کند.
لذا این مورد از موانع مهم در ایجاد اشتغال 

و گسترش اشتغال غیررسمی است. 
با توجــه به اینکه دســتمزدها مهمترین 
ســاز کارهای ایجــاد تعادل در بــازار کار و نیز 
تعیین کننده وضعیت اقتصادی قشر وسیع 
جامعه به شمار می آیند و مشاهده می شود 
که قانون حداقل دستمزد در برخی استان ها 
رعایت نمی شــود لــذا نیازمنــد بازنگری در 

قانون حداقل دستمزد است.
شــاید بــه همیــن خاطــر اســت کــه در 

تازه ترین نشست کارگروه تخصصی شورای 
گفت وگو، اصلاح شــیوه تعیین حداقل مزد 
کارگــران مورد بررســی قرار گرفته اســت. بر 
اساس آنچه در این نشست عنوان شد شیوه 
اصــلاح تعییــن حداقــل دســتمزد کارگران 
بایــد طبــق مطالعــات کارشناســی و آمار و 
اطلاعــات دقیــق تعییــن شــود. در واقع بالا 
بردن ســطح آگاهــی و دانــش در این حوزه 

پیش از تصمیم گیری بسیار اهمیت دارد.
بدین ترتیب دبیرخانه شــورای گفت وگو 
پیشــنهاد داده تا برای افزایش پوشــش چتر 
حمایت هــای قانــون کار در بــازار و کاهــش 
اشــتغال غیــر رســمی، تنــوع بخشــیدن به 
حداقل دستمزد بر اساس معیارهایی چون 
جغرافیــا، صنعــت، ســن و اندازه بنــگاه در 

دستور کار شورای عالی قرار بگیرد.
ë دستمزد بر اساس دهک های درآمدی

امــا بــا نگاهی بــه آمــار و ارقام مشــاهده 
بیــن دســتمزد  تفــاوت فاحشــی  می شــود 
گروه هــای مختلــف در اقتصاد ایــران وجود 
دارد و این تفاوت به گونه ای اســت که روز به 
روز شکاف بین دستمزد پرداختی گروه های 
مختلف بیشــتر می شــود که این موضوع با 
بحث عدالــت و برابری تا حدودی تعارض 
دارد. لــذا آنچــه که پرواضح اســت شــکاف 
روزافزون درآمد گروه های مختلف در کشور 
اســت. از ســویی، بســیاری از خانوارهایی که 
در دهک هــای بــالای درآمــدی قــرار دارنــد 
درآمــد خــود را از محــل درآمدهای متفرقه 
کســب می کنند بی شــک زمانی که افزایش 
ناگهانــی ثــروت برخــی از خانوارهــا هیــچ 
ارتباطی با تــلاش و فعالیت اقتصادی آنها 
نداشــته باشــد می تواند کارایی اقتصادی را 
کاهش دهد. تعیین حداقل دستمزد بهینه 
هدف اصلی قانون حداقل دســتمزد حفظ 
اســتاندارد زندگی کارگران کم درآمد است. 
شــواهد تجربــی )حداقل دســتمزدها ســال 
هاســت که در بیشتر کشــورهای جهان اجرا 
می شــود( نشــان می دهد که هنگام تنظیم 
سیســتم حداقل دســتمزد اهــداف دیگری 
علاوه بر حمایت از سطح معیشت کارگران 

دنبال می شود.
برایــن اســاس، سیســتم های حداقــل 
دستمزد از سیستم های بسیار ساده ای که 
نــرخ منحصر به فــرد اعمال شــده در کل 
کشــور را تعییــن می کنند، تا سیســتم های 
بخــش  بــه  بســته  کــه  پیچیــده ای  بســیار 
فعالیــت، شــغل، ســن و جنــس، منطقــه 
جغرافیایــی  یا اندازه بنــگاه و...، نرخ های 
متفاوتــی را تعیین می کنند  در بر می گیرد 
که هر رویکرد، منطقی خاص در پشت آن 
دارد، و منعکس کننده نگرانی هایی است 
که سیاســتگذاران هنگام طراحی سیاست 

با آنها مواجه هستند.
ترتیــب  بــه  دســتمزد  تعییــن  بررســی 
تفکیــک بخش های اقتصــادی، دهک های 
درآمــدی و مناطــق جغرافیایــی در کشــور 
آزمــون مــورد اعتنایی برای واکاوی ســاختار 

دستمزد در ایران باشد.
ë حداقل دستمزد منطقه ای، مسکن زودگذر

حداقــل  منطقــه ای  دســتمزد  حداقــل 
دســتمزد ملی که فقط یک نــرخ برای همه 
کارگران یک کشور دارد، براساس این عقیده 
اســت که هر کارگــر از حقوق برابــر با همان 
حقــوق دســتمزد برخــوردار باشــد. حداقل 
دســتمزد یکتــا نیــز با ایــده تأمیــن نیازهای 
کارگران و خانواده های آنها در ارتباط اســت 
کــه بــدون در نظر گرفتن بخــش فعالیت یا 
اندازه بنگاه اقتصادی که در آن کار می کنند، 

یکسان خواهد بود.
تفکیــک  بــه  دســتمزد  حداقــل 
فعالیت هــای اقتصــادی و گروه های عمده 
حداقــل  سیســتم های  از  برخــی  شــغلی 
دســتمزد بــا هــدف حمایــت از کارگــران از 
طریــق ترکیبــی از توافقنامه هــای جمعی و 
حداقــل دســتمزدهای قانونــی در بخش ها 

یا فعالیت هایی کم درآمد ساخته شده اند.
تفاوت حداقل دســتمزد به دلیل اندازه 
بنــگاه، ســن و جنــس بنگاه هــای کوچکتــر 
ممکــن اســت بهــره وری کمتــر و متعاقبــاً 
ظرفیــت متوســط کمتــری بــرای پرداخت 
داشــته باشــند. همچنین حداقل حقوق در 
کارگــران جــوان می تواند پایین تــر از افراد با 
ســن بالاتر و با تجربه کاری بیشتر باشند، که 
هدف آن تسهیل ورود آنها به بازار کار است. 
حداقــل دســتمزدها در بخش هــای تحــت 
ســلطه زنان به طور سیســتماتیک می تواند 
پایین تر باشد،به دلیل آنکه زنان، مسئولیت 
تأمیــن معاش خانــواده را برعهده ندارند و 
ســهم بالایی از مشاغل پاره وقت را به دلیل 
سایر مسئولیت های شخصی و خانوادگی به 

خود اختصاص داده اند.
ë دستمزد بر مبنای گروه های شغلی

جمع بندی به طور کلی مطابق با جمیع 
موارد بیان شده، مشاهده می شود که بخش 
کشــاورزی دارای پایین ترین سطح از میزان 
جبران خدمات پرداختی به کارگران اســت 
و این میزان در مقایســه با حداقل دستمزد 
پرداختی نیز در ســطح بســیار کمتــری قرار 
در  دســتمزد  بــودن  پاییــن  دلایــل  از  دارد 
بخش کشاورزی می توان به ساختار اشتغال 
این بخش اشــاره کرد که بــه دلیل بالا بودن 
ســهم کارکنــان مســتقل و فامیلــی بــدون 
مــزد و حقوق و نبــود رابطه کارگــر و کارفرما 
دســتمزدها در ســطح پایینی شکل گرفته و 
از ســویی به دلیل پایین بودن مهارت بحث 
جایگزینی نیروی کار در این بخش مشــهود 
اســت بخش صنعــت از دســتمزد بالاتری 
نسبت به میانگین دستمزد کشور برخوردار 
اســت کــه بــه دلیــل وجــود فعالیت هــای 
ســرمایه بر و همچنیــن قوانیــن و مقــررات 
خاص شرکت نفت برای پرداخت دستمزد 
و شــرایط ســخت کار در فعالیت های نفت 
و گاز اســت. دلایــل تفــاوت پرداختی بخش 
صنعت به ســاختار مالکیت، ساختار بازار و 
ساختار اشتغال و بالا بودن بهره وری نیروی 
کار و امثــال آن بــاز می شــود. بخش معدن 
بــه لحــاظ دســتمزدی بــا توجه بــه ماهیت 
فعالیــت در ایــن بخــش کــه جــزء فعالیت 
های ســخت اســت از دســتمزدهای بالایی 

برخوردار است.
ë  اســاس بــر  دســتمزد  میانگیــن  تحلیــل 

استان ها
در اقتصــاد ایران بــرای تمامی مناطق و 
صنایع کشــور حداقل دســتمزد ملی اعلام 
می شــود که ایــن امــر، انعطاف ناپذیری در 
رابطه کارگر و کارفرما را تشــدید می کند، لذا 
یکــی از موانع در ایجاد اشــتغال و گســترش 
اشتغال غیررسمی همین امر است؛نخست 

ساختار فعالیت های اقتصادی در استان ها 
متفــاوت اســت، بــه گونــه ای کــه برخــی از 
اســتان ها متکی به فعالیت های کشــاورزی، 
برخی دیگر متکی بر صنعت و دســته دیگر 
متکــی بــه فعالیت های خدماتی هســتند و 
چون متوســط دســتمزدها در فعالیت های 
اقتصــادی متفــاوت اســت، نتیجتــاً تفاوت 
دســتمزدها بیــن اســتان ها مطابــق انتظــار 

است.
تفاوت هــای  بــر  مؤثــر  عامــل  دومیــن 
دســتمزدی بین اســتان ها مربوط به تفاوت 
در ســطح ســواد، تخصص و مهارت نیروی 
کار اســت. در اســتان های محــروم و مــرزی 
معمــولاً ســطح ســواد و تخصــص نیــروی 
از  مــی رود  انتظــار  و  اســت  پایین تــر  کار 

دستمزدهای پایین تری برخوردار باشند.
سومین عامل مؤثر بر تفاوت دستمزدها، 
تفاوت ها در نرخ بیکاری استان هاست و نرخ 
بیکاری مبین مازاد عرضه در بازار کار است.

نخســت، ســاختار تولیــد و فعالیت های 
اقتصــادی در اســتان ها متفــاوت اســت، به 
گونــه ای کــه برخــی از اســتان ها متکــی بــه 
فعالیت های کشاورزی، برخی دیگر متکی بر 
صنعت و دسته دیگر متکی به فعالیت های 
خدماتی هستند و چون متوسط دستمزدها 
در فعالیت هــای اقتصادی متفاوت اســت، 
نتیجتــاً تفــاوت دســتمزدها بیــن اســتان ها 
مطابــق انتظــار اســت. دومین عامــل مؤثر 
بــر تفاوت هــای دســتمزدی بیــن اســتان ها 
مربوط به تفاوت در ســطح سواد، تخصص 
و مهــارت نیــروی کار اســت. در اســتان های 
محــروم و مــرزی معمــولاً ســطح ســواد و 
تخصــص نیروی کار پایین تر اســت و انتظار 
می رود از دستمزدهای پایین تری برخوردار 

باشند.
سومین عامل مؤثر بر تفاوت دستمزدها، 
تفاوت ها در نرخ بیکاری استان هاست و نرخ 
بیکاری مبین مازاد عرضه در بازار کار است.

ë  دهک هــای لحــاظ  بــه  دســتمزد  بررســی 
درآمدی

دهک هــای پایین درآمــدی از وضعیت 
مناسبی برخوردار نیستند و دلیل عمده آن 
ســاختار اشــتغال در این گروه های درآمدی 
است که در دهک های پایین درآمدی سهم 
گروه شغلی با کم مهارت است. این درحالی 
است که سهم این گروه در بخش غیررسمی 
کشور بالاســت، اما در دهک بالای درآمدی 
گروه شغلی ماهر از سهم بالایی برخوردارند 
خانوارهــای  بررســی  بــا  دیگــر  ســوی  از  و 
و  خصوصــی  بگیــر  حقــوق  سرپرســت  بــا 
دولتی مشــاهده می شــود هرچه به ســمت 
دهک هــای بالای درآمدی پیــش می رویم، 
ســهم حقوق بگیــران خصوصی کمتــر و در 

مقابل سهم خانوارهای با سرپرست حقوق 
بگیر دولتی بیشتر می شود.

ë  ســاختار دســتمزد به تفکیــک بخش های
اقتصادی

بخشــی از نابرابری هــای دســتمزدی به 
دلیــل درآمدهــای متفرقه )درآمد ناشــی از 
ثــروت و...( اتفــاق می افتــد ؛بطور متوســط 
ســهم درآمــد مــزد و حقــوق بگیــری کاری 
کل  از  غیــره  و  کشــاورزی  درآمدهــای  و 
درآمدهــا حــدود ۵2 درصــد اســت، حــال 
آنکــه ســهم درآمدهــای متفرقــه )شــامل 
حقــوق بازنشســتگی و بازخریــد خدمــت و 
درآمد حاصل از اجاره محل کســب، منزل، 
مســتغلات و...، درآمــد حاصــل از حســاب 
پس انــداز ســپرده ثابــت، ســهام، بیمــه و..، 
کمک هزینه تحصیلی، ســایر حمایت های 
اجتماعی و..، درآمد حاصل از محل فروش 
مصنوعات ســاخته شده توســط خانوار و...، 
دریافتی هــای انتقالــی از خانوارهــای دیگر، 
دریافتی یارانه نقدی تقریباً به طور میانگین 
۴8 درصد اســت. این نکته نشــان می دهد 
زمانی که اقتصاد بی ثبات باشــد و نوسانات 
تــورم بــالا باشــد افــرادی کــه دارای درآمــد 
متفرقه هســتند )کــه عمومــاً در دهک های 
بالای درآمدی قرار دارند( به دلیل آنکه این 
نوع درآمد جزو درآمدهای ثابت آنها است 
لذا بازدهی بالاتری ایجاد می کند و این مورد 
در شــرایط تورمی کافی است که ثروتمندان 
ثروتمندتــر و شــکاف درآمدی غنــی و فقیر 

بیشتر گردد.
ë بازمهندسی ساختار دستمزد

بدین ترتیــب، از دلایــل عمــده تفــاوت 
دســتمزد در بخش های اقتصادی، مناطق 
جغرافیایی و دهک های درآمدی می توان به 
ساختار متفاوت اشتغال و ماهیت حقوقی و 
نهادی جبران خدمات شــاغلان اشاره کرد. 
از ســویی، ســاختار حقوقــی فعالیت هــای 
اقتصادی در تعیین دستمزد نقش بسزایی 
دارد، وجود ســرمایه انسانی از جمله نیروی 
کار با مهارت و تحصیلکرده منجر به تفاوت 
دســتمزد می شــود ،لذا ســرمایه انسانی نیز 
نقــش مهمی در تعییــن دســتمزدها دارد. 
ضمن آنکه بررســی حاضر نشــان می دهد 
که با توجه به ســاختار و ماهیت اشاره شده، 
الزاماً اصلاح دســتمزدها بخصوص اصلاح 
حداقــل دســتمزدها بــه صــورت متعــارف 
نمی توانــد منجــر بــه کاهــش نابرابری های 
درآمــدی بــرای خانوارهای ایرانی شــود. به 
عبارتی، ابزار حداقل دســتمزد کفایت لازم 
را نــدارد و نیازمنــد بازمهندســی و بازنگری 
اساســی در ســاختار دســتمزدی اســت کــه 
بتوانــد منافع شــاغلان بخصوص شــاغلان 

مزد و حقوق بگیری را لحاظ کند.
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رئیس ســازمان بــورس و اوراق بهــادار گفت: حوزه 
بــازار ســرمایه  از حوزه هایــی اســت کــه در  مســکن 
مغفول مانده است با اینکه این بازار جزو بازارهای 
بزرگ اســت اما ۴۴ شــرکت در ایــن حوزه در بورس 
پذیرش شــدند و بخشــی از مصالح ســاختمانی هم 

در بورس کالا پذیرش شــده است.
»مجید عشقی« در مراســم رونمایی از نخستین 
کــه  مســتغلات  و  امــلاک  ســرمایه گذاری  صنــدوق 
برگــزار  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان  محــل  در 
در  مــا  سیاســت های  از  یکــی  کــرد:  اعــلام  شــد، 
ســازمان بورس این بود، ســرمایه گذاران را تشــویق 
نــوع  ایــن  و  بــه ســرمایه گذاری غیرمســتقیم کنیــم 
ســرمایه گذاری را جایگزین ســرمایه گذاری مستقیم 

. کنیم
صندوق هــای  راه انــدازی  ادامــه  در  افــزود:  وی 
اهرمــی، صنــدوق تضمین اصــل ســرمایه طی یک 
ســال گذشــته راه انــدازی شــد. یــک ابــزار جدید در 
صنعــت املاک طراحی شــد که با تــلاش همکاران 
ســازمان بــورس و اســتقبال صنــدوق بازنشســتگی 

نخســتین صندوق در این حوزه به تصویب رســید. 
رئیــس ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــا بیــان 
اینکــه در بــازار ســرمایه نقطــه تلاقــی را در زمینــه 
امــلاک و مســتغلات نداشــتیم، اظهار داشــت: این 
اقــدام شــروع متفاوتی اســت که می توانــد در بحث 

جذب ســرمایه گذاران فعال باشد.
وی گفــت: فردی که به دنبال ســرمایه گذاری در 
بازار مســکن است باید دارای پول درشت باشد؛ اما 
بــا ایــن صندوق امــکان ســرمایه گذاری بــا پول های 

اندک وجود دارد.
افزایــش  بــه  توجــه  بــا  افــزود:  ادامــه  در  وی 
قیمت ها در بازار مســکن، کســی کــه بخواهد در این 
بازار ســرمایه گذاری کند احتیاج به سرمایه هنگفت 
امــلاک،  ســرمایه گذاری  صنــدوق  در  امــا  دارد؛ 
ســرمایه گذار بــا هــر مبلغــی می توانــد در ایــن بازار 
ســرمایه گذاری کرده و از ســود این بــازار بهره ببرد، 
همچنیــن می تواند به مرور ســرمایه خود را افزایش 

دهد.
عشــقی خاطرنشــان کرد: از طریــق فروش متری 
مســکن شــخصی که نمی تواند یــک ملک 80 متری 
را خریــداری کنــد، بــا انــدک ســرمایه خــود بتوانــد 
یــک تــا دو متر یا متــراژ کمتر خریــداری کند. رئیس 
ســازمان بــورس ادامــه داد: تــلاش ما این اســت با 
راه انــدازی نخســتین صندوق کــه معامــلات ثانویه 
آن امــروز انجام می شــود قادر به شــروع این مســیر 
به صورت پرقدرت باشــیم. وی گفت: بخش بانکی 
ازجمله بخش هایی اســت کــه می تواند با اســتفاده 
از این ابــزار برای افزایش نقدشــوندگی دارایی های 
راکــد خود اســتفاده کنــد. وی با بیــان اینکه موضوع 
ازجملــه  مســتغلات  و  امــلاک  از  بهره بــرداری 
حــال  در  دولــت  در  کــه  اســت  جــدی  بحث هــای 
پیگیری اســت، گفــت: با راه اندازی ایــن صندوق ها 
می توانیــم در ایــن بــازار وارد فــازی جدیــد شــویم 
تــا از ایــن طریــق بتوانیــم از دارایی هــای در اختیــار 
بانک هــا، دســتگاه های دولتــی و بخــش خصوصــی 
اســتفاده درســتی کنیم. وی موضوع نقدشوندگی را 
به عنــوان یکی از برنامه های اصلی صندوق املاک 
و مســتغلات معرفی کرد و گفت: این ابزار می تواند 
ابــزاری جذاب در بــازار باشــد و در قدم های بعدی 
بــزرگ  امــلاک   از  کــه  دســتگاه ها  دیگــر  و  بانک هــا 

برخوردارند می توانند از این ابزار اســتفاده کنند.
ë  بــورس در  فرابــورس؛  مدیرعامــل  توصیــه 

سرمایه گذاری غیرمســتقیم را انتخاب کنید
مدیرعامــل  شــیرازی،  محمدعلــی  همچنیــن 
فرابورس، در مراســم رونمایی از نخستین صندوق 
ســرمایه گذاری امــلاک و مســتغلات اظهار داشــت: 
و  گســترده  صــورت  بــه  حرفــه ای  نهادهــای  نبــود 
حضــور مســتقیم ســرمایه گذاران بــه صــورت عــام 
در  آســیب  ایجــاد  بــه  منجــر  گذشــته  ســال های  در 
بــازار ســرمایه شــده اســت. وی با بیــان اینکــه انواع 
دارایی هــا می تواننــد در بورس هــا به صــورت اوراق 
اقدامــی  بایــد  کــرد:  خاطرنشــان  شــوند،  معاملــه 
صــورت گیــرد تــا از طریــق پیگیری هــا و تلاش ها در 
بــازار ســرمایه، زمینــه توســعه نهادهــای حرفــه ای 
در بــازار ســرمایه را فراهــم کنیــم و ســرمایه گذاری 
غیرمســتقیم را جایگزیــن ســرمایه گذاری مســتقیم 
بــرای  ســازکاری  اگــر  کــرد:  تأکیــد  شــیرازی  کنیــم. 
معاملــه امــلاک بخش هــای دولتــی و دارایی هــا در 
بــازار فراهــم شــود بــه نوعــی باعــث ایجــاد تعادل 
در بــازار شــده ایم و از طرفــی هم امکان آزاد شــدن 

می شود. مهیا  دارایی ها 
وی تأکیــد کــرد: پیــش از این ابزار مناســب برای 
ســرمایه گذاری در حــوزه مســکن در بــازار ســرمایه 
ســرمایه گذاری  صنــدوق  بــا  اکنــون  کــه  نداشــتیم 

املاک و مســتغلات این مسأله مهم رقم خورد.

رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار

با صندوق املاک و مستغلات با هر مبلغی امکان 
سرمایه گذاری  در بازار مسکن به وجود می آید

سرمایه گذاری در صندوق املاک و 
مستغلات با هر مبلغی امکان پذیر است

ë  دیــروز، 63 درصــد نماد ها ســبز پــوش و 99 نماد در صــف خرید قرار داشــت که
می توانــد تداوم تقاضــا در بازار را برای روزهــای بعد نیز با ضریــب احتمال بالایی 

تضمین کند.
ë  در پایــان معامــلات دیروز، ارزش سفارشــات خرید روی تابلو معامــلات دو برابر

سفارشات فروش بود.
ë .عملکرد شاخص کل از ابتدای سال 1401 نیز 51 هزار واحد مثبت شد
ë  حقیقی هــا در حــدود 320 میلیارد تومان دیگــر از صندوق های ســرمایه گذاری با

درآمد ثابت خارج کردند تا این بازار با چالش جدی خروج پول روبه رو شود.
ë  در بازار های جهانی، افزایــش قیمت کامودیتی ها همچنان ادامه دارد که در کنار

افزایش نسبی نرخ ارز، بازار سهام ایران را با جذابیت بیشتری همراه می کند.
ë  تداوم بحران انرژی در اروپا منجر شــده تا بسیاری از کارخانه های تولید آمونیاک

تعطیل شوند و از این رو قیمت کودهای شیمیایی در حال افزایش است.
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