
 

اشــتغال شهری در تابســتان سال 1401 
افزایــش  بــا  مشــابه  به‌مــدت  نســبت 
مواجه شده است. نشان به آن نشان که 
484 هزار و 250 نفر در تابستان امسال 
به جمعیت شاغل شهری افزوده شده 

است.
داده‌هــای مرکز آمار نشــان می‌دهد 
نیــز در  اقتصــادی  نــرخ مشــارکت  کــه 
تابســتان امســال نســبت بــه تابســتان 
ســال 1400 تغییری نداشته و در همان 
ایســتگاه 40.4 درصد قرار گرفته است؛ 
امــا داده‌های دیگــر نیز نشــان می‌دهد 
نــرخ بیــکاری طی تابســتان امســال در 
مقایســه بــا تابســتان ســال گذشــته در 
مناطق شــهری 173 هزار و 433 نفر با 
کاهش مواجه شده است. به عبارتی در 
تابســتان امسال نرخ بیکاری در مناطق 
شــهری به مقــدار 1.1 درصد بــا کاهش 
تابســتان  در  نــرخ  ایــن  بــوده،  روبــه‌رو 

گذشته 10.7 درصد بوده است.
ëë بیشترین کاهش بیکاری در گروه سنی

18 تا 35 سال
آمارهــا گویــای این موضوع هســتند 
کــه بیشــترین کاهــش بیــکاری در گروه 
مناطــق  در  را  ســال   35 تــا   18 ســنی 
شــهری می‌توان مشــاهده کرد؛ داده‌ها 
و  هــزار   169 تعــداد  می‌دهنــد  نشــان 
983 نفر در این گروه سنی از جمعیت 
بیــکاران خارج شــده‌اند. آمــار می‌گوید 
به‌مقــدار 2 درصــد از بیــکاران در ایــن 
گروه ســنی در تابســتان امســال نسبت 
بــه تابســتان گذشــته کاهــش یافته‌اند. 
در تابســتان ســال گذشــته میــزان نــرخ 
بیــکاری در گــروه ســنی 18 تا 35 ســال 

19.2 درصد برآورد شده بود.
ëëکاهش نرخ بیکاری جوانان شهری

نکتــه قابــل تأمــل اینکــه داده‌هــای 

مرکز آمار نشــان می‌دهد نــرخ بیکاری 
در جوانان شــهری نیز با کاهش مواجه 
شــده اســت. ایــن کاهــش بســیار قابل 
توجه است چرا که به مقدار 4.3 درصد 
نرخ بیکاری در گروه سنی 15 تا 24 سال 
کاهــش یافتــه و از 29.2 درصد به 24.9 

درصد افت کرده است.
و  هــزار   507 گذشــته  تابســتان  در 
 24 تــا   15 شــهری  بیــکار  جــوان   867
ســال وجود داشــته که در سه ماهه دوم 
امســال تعــداد 46 هــزار و 630 جــوان 
بیــکار بــه‌کار مشــغول شــدند و تعــداد 
بیــکاران نیــز بــه 461 هــزار و 237 نفــر 

کاهش یافته است.
ëë خروج بیش از 64 هزار دانش‌آموخته

شهری از جمعیت بیکار
نرخ بیکاری در بین دانش‌آموختگان 
شهری نیز در مدت گفته شده با کاهش 
روبــه‌رو بــوده و از 14.1 درصــد بــه 12.6 
درصد رســیده، به  طوری که کاهش 1.5 

را نشان می‌دهد.
از تابســتان ســال 1400 تــا تابســتان 
جــوان   868 و  هــزار   64  ،1401 ســال 
جمعیــت  از  شــهری  دانش‌آموختــه 
تعــداد  شــده‌اند.  خــارج  بیــکاران 
جمعیت بیکار در این گروه در تابستان 
سال گذشته 900 هزارو 325 نفر بود که 
تابســتان امســال به 835 هــزار و 457 

نفر کاهش یافته‌اند.
ëë دانش‌آموختــگان اشــتغال  افزایــش 

شهری از کل شاغلان
داده‌هــای آماری نشــان می‌دهد که 
سهم جمعیت شاغل 15 ساله و بیشتر 
فارغ‌التحصیلان آموزش عالی مناطق 
شهری از کل شــاغلان در تابستان سال 
1401 نســبت بــه ســه ماهــه دوم ســال 
1400، بــا افزایش 0.9 درصــدی مواجه 
شــده و از 31.3 درصــد به 32.2 درصد 

رشد کرده است.

ëë افزایش سهم اشتغال مناطق شهری
در بخش‌های اقتصادی

شــهری  مناطــق  اشــتغال  ســهم 
بجــز  اقتصــاد  ســه‌گانه  بخش‌هــای  در 
کشــاورزی در تابســتان امســال نســبت 
به‌مدت مشــابه ســال گذشــته افزایشی 

بوده است.
بیشــترین افزایــش نیــز متعلــق بــه 
بــه آن  بــوده، نشــان  بخــش خدمــات 
نشــان که در تابستان امسال تعداد 419 
هزار و 991 نفر در مناطق شهری بیشتر 
از تابســتان ســال گذشــته بــه جمعیت 
شــاغل بخــش خدمــات افــزوده شــده 

است.
تابســتان گذشــته تعــداد جمعیــت 
شــاغل شــهری در بخــش خدمــات 10 
میلیــون و 49 هــزار و 861 نفــر بــوده که 
در تابســتان امســال تعــداد آنهــا به 10 
میلیــون و 469 هزار و 852 نفر رســیده 
اســت. به عبارتی 0.8 درصد با افزایش 

مواجــه شــده اســت. این میزان در ســه 
ماهــه دوم ســال گذشــته 57.5 درصد 

بوده است.
میــان  در  خدمــات  بخــش  البتــه 
بخش‌های سه گانه اشتغال در تابستان 
به‌خــود  را  ســهم  بیشــترین  امســال 
اختصاص داده اســت. ســهم اشــتغال 
در کل 1.6 درصــد بــا افزایــش روبــه‌رو 
بوده کــه حدود 546 هزار و 705 نفر به 
تعداد شــاغلان این بخش افزوده شده 
اســت. تعداد شــاغلان بخش خدمات 
در تابســتان ســال گذشــته 11 میلیــون و 
429 هزار و 376 نفر بود و نرخ اشتغال 
نیــز 48.8 درصــد بــرآورد شــده بود که 
بــا افزایــش 1.6 درصد بــه 50.4 درصد 

رسید.
مشاهده می‌شود که بیشترین میزان 
بخــش  را  شــهری  جمعیــت  اشــتغال 
خدمــات به خود اختصــاص داده‌، این 
موضــوع نشــان می‌دهــد که رونــق این 

بخش نســبت بــه مناطق روســتایی در 
مناطق شهری بیشتر بوده است.

با وجــود اینکه نرخ اشــتغال بخش 
طــی  شــهری  مناطــق  در  صنعــت 
تابستان امســال در مقایسه با سه ماهه 
دوم سال گذشته با کاهش بسیار ناچیز 
0.2 درصــدی مواجــه شــده امــا تعداد 
شاغلان این بخش در مناطق شهری با 

افزایش مواجه شده است.
تعــداد شــاغلان بخــش صنعت در 
تابســتان سال گذشــته 6 میلیون و 180 
هزار و 304 نفر بود که در سه ماهه دوم 
امســال با افزایش 143 هزار و 539 نفر 
بــه 6 میلیــون و 323 هــزار و 842 نفــر 

رسید.
تنهــا بخشــی کــه در مناطق شــهری 
تعــداد شــاغلان آن بــا کاهــش مواجــه 
شــده، بخش کشــاورزی بوده اســت. در 
تابستان امسال نسبت به سه ماهه دوم 
ســال 1400، تعداد 84 هزار و 911 نفر از 

جمعیت شــاغل این بخش در مناطق 
شهری کاسته شد.

یکی از دلایل اصلی کاهش اشتغال 
در بخش کشــاورزی که تنهــا در مناطق 
شــهری بــا کاهــش مواجــه نشــده بلکه 
مواجــه  پدیــده  ایــن  بــا  نیــز  روســتاها 
شــده‌اند، خشکســالی ســال‌های اخیــر 
کشــور  کــه  خشکســالی  بــوده؛  تاکنــون 
امســال وارد ســومین ســال آن شــده و 
اقتصاد این بخش را متأثر کرده اســت.

تابســتان  در  کــه  نشــان  آن  بــه  نشــان 
امسال 300 هزار و 517 نفر از جمعیت 
شــاغل بخش کشــاورزی از کل شاغلان 

این بخش کاسته شد.
ëë کاهش نرخ بیکاری مناطق شهری در

شش ماهه اول امسال
از  همچنیــن  آمــاری  داده‌هــای 
کاهــش  و  اشــتغال  خــوب  وضعیــت 
میــزان بیــکاری طــی شــش ماهــه اول 
ســال 1401 در مقایســه با مدت مشــابه 

سال گذشته حکایت دارد.
بر این اســاس، جمعیت شــاغل در 
مناطــق شــهری طــی شــش ماهــه اول 
امســال به مقدار 36.3 درصــد برآورد 
شــده که نســبت بــه مدت مشــابه هیچ 
تغییــری نکــرده، اما بر تعداد شــاغلان 

آن افزوده شده است.
نرخ بیــکاری نیز در مناطق شــهری 
طی شــش ماهه اول امســال نســبت به 
مدت مشابه ســال گذشته به مقدار 0.1 
درصد با کاهش روبه‌رو بوده و به نرخ 4 

درصد رسیده است.
نشــان  آمــاری  داده‌هــای  همــه 
می‌دهنــد که ســهم مناطق شــهری در 
اشــتغال کشور طی تابســتان سال 1401 
نســبت به مدت مشــابه ســال گذشته و 
همچنین در شــش ماهه اول سال 1401 
در مقایسه با شش ماهه اول سال 1400 
در وضعیت مطلوبی قرار داشته است.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

سهم ۲ درصد حقوق دولتی معادن باید در منطقه 
مورد نظرهزینه شود

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفت: حقــوق دولتی معــادن باید در 
شهرستان محل فعالیت معدن هزینه شود و اکنون زمینه ایجاد ۱۵ هزار 

فرصت شغلی در طبس فراهم است.
بــه گــزارش ایرنــا، ســیدصولت مرتضــوی کــه همــراه رئیس‌جمهور و 
اعضــای هیــأت دولت به خراســان جنوبی ســفر کــرده بود روز پنجشــنبه 
مــورد ســهم ۲  افــزود: در  اداری شهرســتان طبــس  در جلســه شــورای 
درصــد حقــوق دولتی معادن کــه باید در منطقــه مورد نظر هزینه شــود 
ایــن موضوع در جلســه هیــأت دولت مطرح شــد و رئیس‌جمهــور تأکید 
کرد صندوق پیشــرفت و عدالت تشــکیل شــود تا این مبلــغ به ۱۵ درصد 

افزایش پیدا کند.
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه مدعی‌الحقوق کارگران 

هستیم، ادامه داد: در مسأله حقوق کارگران و امکانات باید توجه شود.
وی بــا بیــان اینکه مباحث مطرح شــده توســط نماینــدگان کارگران و 
ســرمایه‌گذاران بــه رئیس‌جمهــور منتقــل می‌شــود، افزود: حســاب‌های 
بانکــی معدنداران باید در بانک‌های اســتان و شهرســتان ســپرده‌گذاری 

شود تا مردم منطقه از مزایای آن بهره‌مند باشند.
 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

آمادگی تأمین‌اجتماعی برای استفاده از 
فرصت‌های سرمایه‌گذاری سودآور

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از آمادگی این سازمان برای استفاده 
از فرصت‌های سرمایه‌گذاری سودآور با رعایت اصل حفظ و ارتقای ارزش 
ذخایر و امانت بیمه‌شــدگان و بازنشستگان نزد این سازمان خبر داد. وی 
همچنیــن در پاســخ به چرایــی عدم بهره‌منــدی متوازن همــه مناطق از 
مواهب سرمایه‌گذاری‌های تأمین‌اجتماعی گفت: ۸۰ درصد دارایی‌های 
مجموعه‌هــای  جــزو  اقتصــادی،  بخــش  در  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان 
واگذارشــده بــه این ســازمان از بــاب تأدیــه بدهی‌های بیمــه‌ای دولت‌ها 
هســتند که سازمان تأمین‌اجتماعی در توزیع این سرمایه‌گذاری‌ها نقشی 
نداشــته اســت. در ســرمایه‌گذاری‌های جدیــد نیــز بــه عنــوان امانــت‌دار 
بیمه‌شــدگان، ملــزم به رعایت صرفــه و صلاح شــرکای اجتماعی خود و 
انجام سرمایه‌گذاری‌های با حاشیه سود مطمئن هستیم و از فرصت‌های 
ســرمایه‌گذاری در مناطق مختلف که واجد این ویژگی‌ها باشند، استقبال 
می‌کنیم؛ اما این فرصت‌ها باید از ســوی اســتان‌ها به ما پیشــنهاد شــود و 

شرایط مطلوب برای سرمایه‌گذاری‌ها نیز در استان فراهم شود.
تأمین‌اجتماعــی،  ســازمان  حکمرانــی  اصلــی  کارکــرد  افــزود:  وی 
امیدآفرینــی اســت و ایــن ســازمان بــا همــکاری کارفرمایــان و مدیــران 

واحدهای اقتصادی، نیروهای مولد جامعه را به آینده امیدوار می‌کند.
وی گفت: ســازمان تأمین‌اجتماعی، همراه و یــاور صنایع و واحدهای 
مختلــف اقتصــادی اســت. تأمیــن آرامــش‌ خاطــر نســبت بــه آینــده و 
امیدآفرینی، مأموریتی اســت که ســازمان تأمین‌اجتماعی در همراهی با 

مدیران واحدها بر عهده دارد.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

کاهش نرخ بیکاری در مناطق شهری کشور
»ایران« بازار کار مناطق شهری در تابستان امسال را بررسی می‌کند
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