
ایجــاد  در  آنچــه  اقتصــادی/  گــروه 
اســت؛  تأثیرگــذار  و  مهــم  اشــتغال 
پایداری آنها اســت و دولت سیزدهم 
گرفتــه  قبولــی  نمــره  زمینــه  ایــن  در 
اســت؛ نشان به آن نشــان که در نیمه 
اول امســال 70 درصد مشــاغل ایجاد 
شــده از ثبات لازم برخــوردار بوده‌اند. 
بــه عبارتــی بــا توجــه بــه طرح‌هــای 
در  اشــتغالزایی  شکســت‌خورده 
دولت‌های گذشــته می‌تــوان گفت که 
پایــداری 525 هزار شــغل یک رکورد 
بی‌نظیر بــوده که دولت ســیزدهم به 

نام خود ثبت کرده است.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزرات 
اجتماعــی، زمانــی که در شــهریورماه 
کــرد  آغــاز  را  خــود  کار   1400 ســال 
اقــدام بــه ایجــاد اشــتغال آن هــم از 
نــوع پایــدار بــر پایــه زیســت‌بوم ملی 
اشــتغال کــرد. در ایــن راســتا ســامانه 
مجمــوع  زیــر  اشــتغال  ملــی  رصــد 
الگــوی تدوین‌شــده را راه‎انــدازی کرد 
که هــدف آن کســب اطلاعــات دقیق 
و  کار  بــازار  از ورودی و خروجی‌هــای 
میزان اشــتغال ایجادی بود که از این 
طریق، دستگاه‌های اجرایی اطلاعات 

اشتغال خود را اعلام کنند.
وزارت  ســایت  روی  ســامانه  ایــن 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی قرار دارد 
و آمــار و اطلاعات مربوط به اشــتغال 
هر دستگاه و تعداد شاغلان در سطح 
اســتانی و شهرستانی در آن بارگذاری 
می‌شــود. فرصت‌های شغلی موجود 
رصــد  ســامانه  در  روزانــه  به‌طــور 
می‌شــوند تا ضمن در دسترس بودن 

از  مطلــوب  بهره‌بــرداری  اطلاعــات، 
نتایــج آمارگیــری در برنامه‌ریزی‌ها و 

سیاست‌گذاری‌ها صورت گیرد.
در واقع سامانه رصد ثبت اشتغال 
یکــی از راهکارهایی اســت کــه دولت 
برای ســاماندهی اشتغال ایجاد کرده 
و افــراد جویــای کار می‌تواننــد با ثبت 
نــام در ســامانه، درخواســت خــود را 
بــرای دریافت شــغل مناســب اعلام 

کنند.
بــر پایه ایــن ســامانه، برنامه نظام 
بــرای  اشــتغال کشــور  پایــش  جامــع 
راســتای  در  و  کشــور  در  بــار  اولیــن 
مطالبات رهبری مبنی بر جلوگیری از 
پول‌پاشی و عدم انحراف منابع حوزه 
اشتغال‌آفرینی اجرایی شده است که 
در ســه مرحله نظارت شامل نظارت 
نظــارت  و  تلفنــی  نظــارت  پیامکــی، 
آمــار  تــا  می‌شــود  انجــام  حضــوری 

اشتغال واقعی به دست آید.
و  کارآفرینــی  توســعه  معــاون 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اشــتغال 
در توضیحــی علــت  هــم  اجتماعــی 
اصلی ایجاد این ســامانه را جلوگیری 
از انحــراف تســهیلات مشــاغل اعلام 

کرد.
ëë210 هزار شغل پایدار

 طبــق اطلاعات به دســت آمده از 
ســامانه رصد ملی اشــتغال، از پایش 
300 هزار شــغل از مجموع 700 هزار 
شــغل ثبت شــده در این سامانه، 210 
هزار شــغل پایدار بــوده و دارای ثبات 
هــزار  تنهــا 90  بــه عبارتــی  بوده‌انــد. 
شــغل نتوانســتند معیارهای پایداری 

شــغلی را بر اســاس طرح زیست‌بوم 
ملی اشتغال کسب کنند.

براســاس اصول آماری در صورتی 
کــه اگــر ایــن میــزان پایــش را بــه کل 
700 هــزار شــغل ایجاد شــده تعمیم 
بدهیم 525 هزار شــغل در نیمه اول 
امســال دارای شــغل پایدار شده‌اند و 
تنهــا 225 هــزار شــغل پایــداری خود 
را حفــظ نکرده‌انــد. یعنــی تنهــا 30 
درصد اشتغال ایجاد شده تا حدودی 

موفقیت‌آمیز نبوده است.
کریمــی  محمــود  کــه  طــور  آن 
کار  وزیــر  اشــتغال  معــاون  بیرانونــد، 
می‌گویــد: ایــن آمار در راســتای اجرای 
طرح زیست‌بوم ملی اشتغال است. از 

نیمــه دوم ۱۴۰۰ تا آخــر ۱۴۰۱  باید یک‌ 
میلیون و ۸۵۰ هزار شــغل ایجاد کنیم 
کــه با توجه به شــعار دولت، ۶۵۰ هزار 
شغل در نیمه دوم سال گذشته اتفاق 
افتــاد و یک‌ میلیون و ۲۱۲ هزار شــغل 

نیز تا پایان امسال محقق می‌شود.
گفتــه  و  داده‌هــا  ایــن  براســاس 
معــاون اشــتغال وزارت کار، تاکنــون 
60 درصد اشــتغال تعهد دولت برای 
ایجاد اشتغال یک میلیون و 212 هزار 
شــغل در ســال جــاری، وعــده داده و 

محقق شده است.
ëë مبنای ایــن نوع پایــش چگونه بوده

است
بــه دلیــل  در دولت‌هــای گذشــته 

نبــود ســامانه‌ای کــه بتــوان طرح‌های 
اشــتغالزا را رصــد کــرد، آمــار دقیقی 
وجــود نــدارد امــا بــر اســاس میــزان 
تســهیلات داده شده و دســت نیافتن 
به اهداف اشــتغالزایی می‌تــوان ادعا 
کــرد کــه پایــداری مشــاغل در دولــت 
سیزدهم نسبت به دولت‌های گذشته 
بــا فاصلــه یــک رکــورد بجــا گذاشــته 

است.
آن طــور کــه رئیــس مرکــز نظارت 
ایــن  و پایــش اشــتغال وزارت کار در 
باره می‌گوید: مبنا و اســاس این طرح 
هماهنگــی و پایش وظایف و خدمات 
دســتگاه‌های دولتــی و غیردولتــی در 
حــوزه اشــتغال بوده اســت به‌گونه‌ای 

که 17 هزار کاربر دستگاه اداری به این 
سامانه دسترسی دارند.

روش  دربــاره  اکرامیــان،  پژمــان 
اطلاعــات  نــوع  ایــن  بــه  دســتیابی 
توضیــح می‌دهــد کــه ســال گذشــته 
اشــتغالزایی  بــر  مبنــی  گزارشــی 
آمــار  امــا  خواســتیم  دســتگاه‌ها  از 
دریافتــی کامــاً غیرواقعــی بــه نظــر 
می‌رســید. از این رو اشتغالزایی ادعا 
شــده را با کد ملی بررســی کردیم که 
گســترده‌ای  هم‌پوشــانی  دریافتیــم 
در آمــار وجود دارد. از این‌رو ســامانه 
رصد بازطراحی شــد تــا میزان دقیق 
اشتغالزایی دستگاه‌ها مشخص شود 

و از آماردهی غلط دور شویم.
 3 اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  اکرامیــان 
مرحله نظارتــی بر اشــتغالزایی‌ها در 
نظر گرفته شده، تصریح کرد: مرحله 
بازدیــد  و  تلفنــی  تمــاس  پیامکــی، 
حضــوری در هــر اشــتغال بایــد طــی 

شود.
پایــش  و  نظــارت  مرکــز  رئیــس 
اشــتغال وزارت مــی گویــد: تاکنــون 
دســتگاه‌ها 700هــزار شــغل را ثبت 
در  مــورد  هــزار   300 کــه  کرده‌انــد 
مرحله تلفنی صحت‌ســنجی شــده 
و از این مقدار 70درصد تأیید شــده 

است.
دولــت  رویکــرد  حــال،  هــر  بــه 
ســیزدهم بــا نــگاه تحولــی در قالــب 
نشــان  اشــتغال  ملــی  زیســت‌بوم 
و  هدفمنــد  تســهیلات  کــه  می‌دهــد 
نظــارت دقیــق باعث ایجاد اشــتغال 

آن هم از نوع پایدار شده است.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

شرکت‌های تابعه وزارت کار متحول می‌شوند
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در تدوین چشــم‌انداز و راهبردهای 
وزارت کار توجه به ارتقای بهره‌وری شــرکت‌های زیرمجموعه از مهم‌ترین 

راهبردهای ما خواهد بود.
بــه گزارش مرکز روابط‌عمومی و اطلاع‌رســانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، ســیدصولت مرتضــوی در بازدید از شــرکت انبارهای عمومی و 
خدمــات گمرکــی ایران مســتقر در شــهر فرودگاهی امام‌خمینــی)ره( و در 
دیــدار بــا هیــأت مدیره و کارکنــان این مجموعــه، با تأکید بر لــزوم طراحی 
سیســتم‌های نو بــرای بهبود عملکــرد در شــرکت‌های زیرمجموعه، اظهار 
داشــت: سرمایه‌گذاری در خدمت‌رسانی بهتر به مردم و نوآوری در ارتقای 

بهره‌وری از مهم‌ترین مؤلفه‌های توسعه است.
خارجــی  تجــارت  توســعه  در  شــرکت  ایــن  نقــش  بــه  اشــاره  بــا  وی 
جمهوری‌اســامی‌ایران، گفــت:‌ توســعه کمــی و کیفــی در کنــار توجــه بــه 

شکوفایی منابع انسانی به تحول و سودآوری بیشتر کمک می‌کند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود:‌ در تدوین سند آمایش سرزمینی 
و در شــورای برنامه‌ریــزی وزارت کار توجه به ارتقای بهره‌وری شــرکت‌های 
زیرمجموعه ســازمان‌ها و صندوق‌های تابعه یکی از مهم‌ترین راهبردهای 

ما خواهد بود.
مرتضــوی اســتقرار شــرکت انبارهــای عمومــی و خدمات گمرکــی را در 
مناطــق آزاد و ویــژه اقتصادی مهم و اثربخش عنوان کرد و گفت: تســهیل 
تجــارت بــرای فعالان بخــش خصوصی و ایجاد بســتر برای آنــان به رونق 

اقتصادی کشور کمک می‌کند.
ëëتأکید بر لزوم بهره‌مندی از فناوری‌های‌‌ نو 

همچنیــن وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در بازدید از شــرکت »ایران 
یاســا تایر و رابر« گســترش تولید و اشتغال را مهم‌ترین بستر برای شکست 
تحریم‌هــا عنــوان کرد و اظهار داشــت: اشــتغال‌آفرینی مهم‌تریــن مطالبه 

بحق جوان ایرانی است.
وی افــزود: اراده لازم برای توســعه کشــور در بدنــه دولت‌مردمی وجود 
دارد و تــاش می‌کنیــم با رفع موانع به تولید اشــتغال‌آفرین و دانش‌بنیان 

کمک کنیم.
وزیــر کار بــا تأکید بر لــزوم بهره‌منــدی از فناوری‌های‌‌ نو در شــرکت‌های 
تولیدی زیرمجموعه، گفت:‌ غفلت از ظرفیت‌ها و منابع داخلی و کم‌کاری 

در توسعه اقتصادی نابخشودنی است.
وی با اشــاره بــه اهمیت مدیریت درآمــد و تلاش برای تولید بیشــتر در 
شرکت‌های متعلق به صندوق‌های بازنشستگی، افزود:‌ تخصص و مهارت 
جوانان نخبه ایرانی با حمایت و هدایتگری می‌تواند شــاخص‌های توسعه 

کشور را ارتقا دهد.
ëëوری ‎لزوم اصلاح ساختار منابع انسانی برای ارتقای بهره 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ادامــه بازدیدهــای میدانی خود 
از شــرکت‌های تابعــه صندوق‌هــای بازنشســتگی، روز پنجشــنبه از شــرکت 

هواپیمایی آسمان در فرودگاه مهرآباد بازدید کرد.
ســیدصولت مرتضوی در بازدید از شرکت هواپیمایی آسمان مستقر در 
فــرودگاه مهرآبــاد از بخش‌هــای مختلف اداری، نگهــداری و تعمیرات آن 
بازدیــد کــرد. وزیــر کار در ایــن بازدید و در نشســت با مدیرعامــل و اعضای 
هیــأت مدیــره آســمان کــه معــاون اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی و مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری نیز حضور داشــتند، 
اظهار داشت: با توجه به نقش پررنگ حمل‌و‌نقل هوایی در آینده ترانزیت 
جهــان، توســعه بیــش از پیــش دانــش فنــی و مهندســی کشــور در حــوزه 

هواپیمایی ضروری است.
وی بــا اشــاره بــه اهمیــت مدیریــت منابــع مالی و تــاش بــرای ارتقای 
خدمــات و تولیــد در شــرکت‌های متعلــق بــه صندوق‌هــای بازنشســتگی، 
افــزود:‌ تخصــص و مهــارت جوانان نخبــه ایرانی بــا حمایــت و هدایتگری 

می‌تواند شاخص‌های توسعه کشور را ارتقا دهد.
مرتضوی بر اصلاح ســاختار منابع انســانی برای ارتقای بهره‎ وری تأکید 
کرد و گفت: تجربه شــرکت‌های همسو و شرکای جمهوری‌اسلامی‌ایران در 

منطقه می‌تواند به این تحول در شرکت هواپیمایی آسمان کمک کند.
ëëتأکید بر لزوم توسعه ناوگان خودرویی اورژانس اجتماعی 

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: تقویــت و توســعه اورژانــس 
اجتماعی و ایجاد آن در شهرستان‌های فاقد این امکان مورد توجه باشد.

در  دولت‌آبــاد  اجتماعــی  اورژانــس  مرکــز  از  بازدیــد  در  »مرتضــوی« 
شــهر ری، در جمــع کارکنــان ایــن مجموعه با تأکیــد بر اینکه ارتقــا و بهبود 
فرایندهای اورژانس اجتماعی موجب ارتقای ســامت اجتماعی می‌شود، 
گفت: یکی از مهم‌ترین وظایف اورژانس اجتماعی حساس‌ســازی مستمر 

مردم و مسئولان در زمینه کنترل و کاهش آسیب‌های اجتماعی است.
وزیــر رفاه با بیــان اینکه در مواقــع بحرانی خدمات‌رســانی به گروه‌های 
خاص و مددجویان وظیفه این مجموعه را سنگین‌تر از قبل می‌کند، اظهار 
داشــت:‌ بهزیستی برای حفظ امنیت و ایمنی فرایندهای ارائه‌دهنده ملزم 
است که اصول مدیریت بحران و پدافند غیرعامل را در همه خدمات خود 

لحاظ کند.
مرتضوی با تأکید بر لزوم توســعه نــاوگان خودرویی اورژانس اجتماعی 
و توجه به عدالت در پرداخت حقوق و دســتمزد کارکنان بهزیســتی گفت: 
لازم است تقویت و توسعه اورژانس اجتماعی و ایجاد آن در شهرستان‌های 

فاقد این امکان نیز مورد توجه باشد.
وی به دستور ریاست محترم جمهوری برای اجرای عدالت در پرداخت 
حقوق و دستمزد اشاره کرد و گفت: تلاش می‌کنیم در کوتاه‌ترین زمان این 

مهم در ساختار مالی بهزیستی کشور اجرایی شود.

‌کارمندان و بازنشستگان دولت، معوقه مهر را 
آخر آبان دریافت می‌کنند

افزایــش حقوق کارمندان و بازنشســتگان صندوق‌های کشــوری و لشــکری 
ماه گذشــته در مجلس شــورای اسلامی مصوب شــد اما اجرای آن معطل 
تأمین اعتبار ماند. از قرار معلوم این ماه یعنی آبان‌ماه، مشمولان افزایش 
حقــوق را دریافت خواهند کرد ضمن اینکــه مابه‌التفاوت مهر نیز همراه با 

حقوق همین ماه پرداخت خواهد شد.
سید مسعود میرکاظمی، معاون رئیس‌جمهور و رئیس سازمان برنامه 
و بودجــه درباره اینکه بــا توجه به ابلاغ افزایش حقوق کارمندان آیا بودجه 
آن‌هم برای پرداخت تأمین شده است، پاسخ مثبت داد و گفت: از آبان‌ماه 
اصلاحــات انجــام می‌شــود و مابه‌التفــاوت مهرماه در همیــن حقوق آبان 
پرداخت می‌شــود. میــزان این افزایش بین 10 تا 20 درصد اســت و مزایای 
مــزدی نیز مشــمول افزایش خواهد شــد. در عین حال برای بازنشســتگان 
فرهنگی بعد از شهریور 1400، احکام رتبه‌بندی در ماه جاری صادر خواهد 

شد و این بازنشستگان مزایای رتبه‌بندی را از آذر دریافت خواهند کرد.
ëëاحکام ترمیم حقوق بازنشستگان نیروهای مسلح بارگذاری شد

همچنیــن خبر می‌رســد  احــکام ترمیم حقــوق بازنشســتگان نیروهای 
مسلح در سامانه‌ ساتا بارگذاری شده است. از ساعات ابتدایی صبح دیروز، 
احــکام ترمیــم حقوق این بازنشســتگان در ســامانه بارگذاری شــده و قابل 

دریافت است.
بازنشســتگان نیروهــای مســلح از مهرمــاه مشــمول افزایــش حقــوق 
شــده‌اند اما پرداخت‌ها از این ماه آغاز می‌شــود. این بازنشستگان در آبان، 
مابه‌التفــاوت مهــر را نیــز دریافــت خواهنــد کــرد. ظاهــراً حقوق آبــان این 

بازنشستگان طی سه روز آینده پرداخت خواهد شد.

پایداری 70 درصدی شغل‌های ایجاد شده در دولت سیزدهم
»ایران« از تحقق 60 درصدی وعده ایجاد اشتغال دولت سیزدهم تاکنون در سال جاری گزارش می‌دهد

با توجه به طرح‌های شکست خورده اشتغالزایی در دولت‌های گذشته می‌توان گفت که پایداری 525 هزار شغل یک رکورد بی‌نظیر بوده که دولت سیزدهم به نام خود ثبت کرده است

رنا
ای

براساس داده‌های آماری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

قطع مقرری بیمه بیکاری کاهش یافت
براســاس جدیدترین آمارها در ســال 
گذشــته تعداد ۱۱۵هــزار و ۵۲۶ مورد 
قطــع مقــرری در کل کشــور بــه ثبــت 
رســیده کــه این عــدد در ســال قبل از 
آن بیش از ۱۷۰ هزارنفر برآورد شــده 

است.
براســاس قانــون دلایــل بســیاری 
برای قطع مقرری بیمه بیکاری افراد 
وجــود دارد که اشــتغال به کار شــدن 
مجــدد بیمــه شــده، اجتنــاب بیمــه 

شــده بیــکار بــه شــرکت در دوره‌های 
ســوادآموزی و کارآمــوزی بــدون عذر 
موجــه و اجتنــاب بیمه شــده بیکار از 
قبول شــغل تخصصی خود یا شــغل 
دلایــل  ایــن  از  بخشــی  پیشــنهادی 

محسوب می‌شوند.
نظیــر  دیگــر  دلایلــی  همچنیــن 
در  بیــکار  شــده  بیمــه  مشــمولیت 
بازنشســتگی  مســتمری  از  اســتفاده 
کار  بــه  بازگشــت  کارافتادگــی،  از  یــا 

اولیــه بیمه، پایان یافتــن مدت زمان 
اســتحقاقی بیمه شــده برای دریافت 
مبلــغ ماهانــه بیــکاری و فــوت بیمــه 
در  دیگــر  مهــم  دلایــل  از  نیــز  شــده 
بــه  بیــکاری  بیمــه  مقــرری  قطعــی 

حساب می‌آیند.
براســاس قانون کار، بیمه بیکاری 
به کارگران مشــمول این قانون و تابع 
قانون تأمین اجتماعــی تعلق گرفته 
کــه در ایــن خصــوص کارفرما مکلف 

بــه واریز ســه درصــد از مــزد کارگر به 
صندوق بیمه بیکاری است.

بخشــی از قوانین مربــوط به بیمه 
کــه  کارگرانــی  دارد،  اشــاره  بیــکاری 
بدون میل و اراده شخصی بیکار شده 
باشــند باید مراحل ثبت درخواســت 
بیمــه بیــکاری را از طریــق مراجعــه 
بــه ادارات کار دنبــال کــرده و پــس از 
گذراندن مراحل لازم از مقرری بیمه 

بیکاری بهره‌مند خواهند شد. ‌

آمــده  بیــکاری  بیمــه  قانــون  در 
اســت؛ حق بیمه بیــکاری به میزان3 
درصــد مــزد بیمــه شــده اســت کــه 
کارفرمــا  توســط  کامــل  به‌صــورت 
تأمیــن و پرداخت شــده و بیمه شــده 
برای تحت پوشــش این خدمت قرار 
گرفتن باید قبل از بیکار شدن حداقل 
6 ماه ســابقه پرداخت بیمه را داشته 

باشد.
همچنین بــر مبنای قانــون، بیمه 

شــده مکلــف اســت ظــرف 30 روز از 
تاریخ بیکاری با اعلام مراتب بیکاری 
به ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
آمادگــی خــود را برای اشــتغال‌ به‌کار 
تخصصی و یا مشابه آن اطلاع دهد.

برهمین اســاس، مراجعه افراد 
بیمــه شــده بیــکار پــس از 30روز با 
عــذر موجــه و بــا تشــخیص هیــأت 
حل اختلاف تا ســه مــاه امکان‌پذیر 

خواهد بود.
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جزئیات ضوابط برقراری مستمری‌ بازنشستگی و ازکارافتادگی
توسط سرپرست اداره کل مستمری‌های سازمان تأمین اجتماعی اعلام شد

اگر بیمه‌شده در روزهای اول اشتغال، دچار حادثه ناشی از کار شود، سازمان تأمین‌اجتماعی بدون لحاظ سابقه بیمه‌پردازی برای وی مستمری ازکارافتادگی برقرار می‌کند
اداره‌کل  سرپرســت  اقتصــادی/  گــروه 
تأمیــن‌  ســازمان  مســتمری‌های 
اجتماعی گفــت: همه مراحل برقراری 
عــادی،  بازنشســتگی  مســتمری 
ازکارافتادگی و بازماندگان بیمه‌شدگان 
احــراز  صــورت  در  تأمین‌اجتماعــی، 
شــرایط قانونی مقرر، از طریق ســامانه 
خدمات غیرحضوری تأمین‌ اجتماعی 
بــه نشــانی Es.taimn.ir قابــل پیگیری 

است.
تأمیــن  ســازمان  گــزارش  بــه 
تعهــدات  برقــراری  ‌اجتماعــی، 
پرداخــت  جملــه  از  بلندمــدت 
ازکارافتادگی  بازنشســتگی،  مستمری 
و بازمانــدگان از مهم‌ترین خدمات و 
حمایت‌های بیمه‌ای ســازمان تأمین‌ 
اجتماعــی اســت کــه بیمه‌شــدگان و 
بازماندگان واجد شرایط می‌توانند در 
صــورت احراز شــرایط قانونــی، از این 

حمایت‌ها بهره‌مند شوند.
سرپرســت  طهماســبی،  مجتبــی 
ســازمان  مســتمری‌های  اداره‌کل 
تأمین‌ اجتماعی در تشریح مقررات و 
ضوابط برقــراری تعهدات بلندمدت 
این ســازمان گفت: بیمه‌شــدگان این 
ســازمان در صورت احراز شرایط عام 
درخواســت  می‌تواننــد  بازنشســتگی 
بازنشســتگی خود را از طریق ســامانه 
نشــانی  بــه  غیرحضــوری  خدمــات 
es.tamin.ir ثبــت و تمامــی مراحــل 
بازنشســتگی خــود را تــا صــدور حکم 
بازنشســتگی، از همان طریق پیگیری 

کنند.
برقــراری  انــواع  تشــریح  در  وی 
مستمری بازنشســتگی گفت: سن۵۰ 

ســالگی برای مردان و سن ‌۴۵ سالگی 
بــرای زنــان به شــرط داشــتن حداقل 
۳۰ ســال ســابقه پرداخت حق بیمه، 
برقــراری مســتمری  از شــرایط  یکــی 

بازنشستگی است.
وی افزود: مســتمری بازنشســتگی 
ایــن دســته از افراد، با لحاظ متوســط 
مبنــای  ســال  دو  آخریــن  دســتمزد 
کســر حق بیمــه محاســبه و پرداخت 

می‌شود.
گفــت:  همچنیــن  طهماســبی 
داشــتن ۶۰ ســال بــرای مــردان و ۵۵ 
ســال بــرای زنــان و داشــتن ۲۰ســال 
یکــی  بیمــه،  حــق  پرداخــت  ســابقه‌ 
دیگــر از شــرایط قانونی بازنشســتگی 
بیمه‌شــدگان  و  می‌شــود  محســوب 
واجــد ایــن شــرایط می‌تواننــد بــا ‌۲۰ 
روز حقوق بازنشســته شــوند،البته اگر 
مســتمری اســتحقاقی این افراد کمتر 
از حداقــل مــزد کارگر عــادی مصوب 
شــورای عالــی کار در ســال برقــراری 
مــاده  رعایــت  بــا  باشــد،  مســتمری 
۱۱۱ قانــون تأمیــن‌ اجتماعــی، میــزان 
مستمری پرداختی آنان تا رقم مزبور 

افزایش پیدا می‌کند.
در  بیمه‌شــده  مــردان  افــزود:  وی 
صورت داشــتن ۶۰ ســال تمام و زنان 
بیمه‌شده با داشتن ۵۵ سال تمام، در 
صورت داشتن کمتر از ۲۰ سال سابقه 
بیمه‌پــردازی نیــز می‌توانند مشــمول 
دریافت مستمری بازنشستگی شوند؛ 
با ایــن تفاوت که حقوق بازنشســتگی 
بــا ســنوات  افــراد متناســب  ایــن  بــه 
پرداخت حق بیمــه آنان خواهد بود، 
ضمن آنکــه چنانچه بیمه‌شــده بعد 

از احراز این شــرایط ســنی، کمتر از ۱۰ 
سال سابقه پرداخت حق بیمه داشته 
باشــد، می‌تواند با پرداخت حق بیمه 
مربــوط به مدت کســری ســابقه تا ۱۰ 
ســال از مزایای این نوع بازنشســتگی 

بهره‌مند شود.
‌سرپرست اداره‌ کل مستمری‌های 
ســازمان تأمیــن‌ اجتماعــی در مــورد 
بازنشســتگی زنــان کارگــر با ۲۰ ســال 
ســابقه بیمــه نیــز گفــت: بانوانــی که 
در مشــاغل کارگــری اشــتغال بــه کار 
ســابقه  ســال   ۲۰ بــا  باشــند،  داشــته 
کاری و دارا بــودن ۴۲ ســال ســن نیــز 
مشــمول حقوق بازنشســتگی شده و 
می‌توانند با ۲۰روز حقوق بازنشســته 
شــوند. همچنین همه بیمه‌شدگانی 
کــه دارای ۳۵ ســال ســابقه پرداخت 
هیــچ  بــدون  هســتند،  بیمــه  حــق 
می‌تواننــد  ســنی  محدودیــت  گونــه 

بازنشسته شده و حقوق بازنشستگی 
دریافت کنند.

شــرایط  مــورد  در  ‌طهماســبی 
برقــراری مســتمری ازکارافتادگی نیز 
یــادآور شــد: بیمه‌شــده‌ای کــه بنــا بر 
نظر کمیســیون‌های پزشــکی موضوع 
ماده ۹۱ قانون تأمین‌اجتماعی، بر اثر 
حادثــه ناشــی ازکار، ازکارافتــاده کلی، 
ازکارافتاده جزئی یا مشــمول دریافت 
غرامت مقطوع شــناخته شود، بدون 
در نظرگرفتــن مــدت پرداخــت حــق 
ده  ظــرف  کــه  بیمه‌شــده‌ای  و  بیمــه 
ســال قبــل از وقــوع حادثه غیرناشــی 
بــه بیمــاری، حداقــل  ابتــا  یــا  از کار 
حــق بیمــه یــک ســال کار را متضمن 
حــق بیمه 90 روز کار ظرف یک ســال 
قبل از وقــوع حادثه یــا بیماری منجر 
بــه ازکارافتادگــی پرداختــه باشــد، در 
ازکارافتادگــی کلــی، حســب  صــورت 

مــورد، اســتحقاق دریافــت تعهــدات 
خواهــد  را  آن  بــا  متناســب  قانونــی 

داشت.
را  وقایعــی  کار  از  ناشــی  حــوادث 
شامل می‌شود که حین انجام وظیفه 
بــرای کارگر رخ دهد. بــه عبارت دیگر 
در شــرایطی کــه بیمه‌شــده در کارگاه، 
ســاختمان‌ها  یــا  وابســته  مؤسســات 
مشــغول  مربوطــه  کارگاه  محوطــه  و 
بــه کار باشــد، بایــد بتوانــد از مزایــای 
بیمــه‌ای ناشــی از این طرح اســتفاده 

کند.
مطابق با قانــون تأمین اجتماعی 
»هــر فــرد پــس از آغــاز بیمه‌پــردازی 
می‌توانــد از تأمین‌ اجتماعی خدمات 
بیمــه‌ای و درمانــی را در چهارچــوب 
ضوابــط ســازمانی مطالبــه کنــد و اگر 
بیمه‌شــده در روزهــای اول اشــتغال، 
دچار حادثه ناشی از کار شود، سازمان 

تأمیــن‌ اجتماعی بدون لحاظ ســابقه 
حمایــت  بیمه‌شــده  از  بیمه‌پــردازی 
ازکارافتادگــی  مســتمری  و  می‌کنــد« 

برقرار می‌شود.
ایــن  واجــد  افــراد  داد:  ادامــه  وی 
شــرایط می‌تواننــد از طریــق ســامانه 
خدمات غیرحضوری ســازمان تأمین‌ 
 es.tamin.ir نشــانی  بــه  اجتماعــی 
مســتمری  مســتمری‌بگیران‌/  منــوی 
برقــراری  درخواســت  ازکارافتادگــی، 
را  خــود  ازکارافتادگــی  مســتمری 
و  ثبــت  غیرحضــوری  به‌صــورت 

پیگیری کنند.
وی همچنیــن در تشــریح مقررات 
بازمانــدگان  مســتمری  برقــراری 
افزود: همه بازماندگان واجد شــرایط 
کلــی،  ازکارافتــاده  مســتمری‌بگیران 
متوفــی،  بیمه‌شــدگان  یــا  بازنشســته 
در  مقــرر  شــرایط  احــراز  صــورت  در 
اصلاحیه‌بند ۳ ماده ۸۰ قانون تأمین 
آن  ذیــل  تبصره‌هــای  و  اجتماعــی 
شــامل دارا بودن یک ســال سابقه در 
ده ســال آخر که حداقل ۹۰ روز آن در 
آخرین سال حیات باشد ،یا دارابودن 
۲۰ ســال تمــام ســابقه پرداخــت حق 
بیمــه پیــش از فــوت؛ از مســتمری و 
ســایر مزایای جنبی مستمری‌بگیران، 

بهره‌مند خواهند شد.
همچنین در صورتی که بیمه شده 
متوفی دارای بیش از یک سال سابقه 
پرداخــت حــق بیمه باشــد؛ به نحوی 
که حائز شــرایط مقرر در قانون مذکور 
متناســب  وی  بازمانــدگان  نشــود؛ 
از  بیمــه  حــق  پرداخــت  ســنوات  بــا 

مستمری بهره‌مند خواهند شد.


