
گــروه اقتصــادی/ پرداخت منابــع بدون 
ریخت پاشی پولی؛ این موضوع برخلاف 
رویــه دولت های ســابق بوده کــه همواره 
بــا نگاهــی انتزاعــی بــه مقوله اشــتغال 
می پرداختنــد و بــر ایــن بــاور بودنــد کــه 
حل مســأله بیــکاری بــا ایجاد دســتوری 
شغلی به سادگی قابل حل است؛ بدون 
آنکه متوجه شــوند بیــکاری یک معلول 
چنــد عاملی اســت. موضوعی که دولت 
سیزدهم با ایجاد الگوی زیست بوم ملی 
اشــتغال و طــرح جامــع نظــام پایش به 
آن توجه کرده است. مروری بر عملکرد 
دولت های گذشــته در اجــرای طرح های 
اشــتغالزایی بــه خوبــی متمایــز بــودن 
برنامه دولت سیزدهم در حوزه اشتغال 

را آشکار می سازد.
ë  دولــت خوداشــتغالی  تســهیلات 

سازندگی
وام  اعطــای  اجــرای طــرح  کارنامــه 
خوداشتغالی نشان می دهد که در طول 
اجرای طــرح حداکثر 200 هزار متقاضی 
از  خوداشــتغالی  وام  اخــذ  بــه  موفــق 
بانک ها شــده اند. با این حــال در آبانماه 
سال 81 صندوق حمایت از فرصت های 
شــغلی بدون اشاره به درصد مشخصی 
به طور رسمی اعلام کرد که بررسی های 
صــورت گرفته نشــان داد اکثــر قریب به 
اتفاق وام هایی که برای انجام مشــاغلی 
همچــون خیاطــی، آرایشــگری و نظایــر 
کارهایــی  صــرف  شــده،  پرداخــت  آن 
غیر از اشــتغالزایی شــده بــود. همچنین 
گزارش های غیررسمی نشان می داد که 
بخشی از متقاضیان با درج اطلاعات غیر 
واقعــی از خود حتی امکان بازپس گیری 
این وام ها را از بانک ها سلب کرده بودند. 
همچنین با بروز فساد و رانت در اعطای 
این وام ها بازار غیررسمی خرید و فروش 
وام ارزان قیمت خوداشــتغالی از طریق 
درج آگهی هــای متعــدد در روزنامه هــا 

تشکیل شد.
با انتشــار این گزارش ها، روند اعطای 
وام خوداشتغالی در ســال 81 هفت ماه 
متوقف شــد تــا شــرایط جدیــد از جمله 
داشــتن محل کار ثابت به منظور فراهم 
شدن امکان بازرسی و کنترل در خصوص 
سرنوشــت وام های خود اشتغالی لحاظ 
شــود. با وجود این اجــرای طرح ضربتی 
اشــتغال باعث توقف طولانی تر اعطای 
وام خوداشــتغالی شــد. دولــت بــر ایــن 
بــاور بود کــه اعطــای وام بــه کارفرمایان 
واحدهــای کوچــک صنعتــی در ایجــاد 
اشــتغال کارآیی بیشتری خواهد داشت. 
گذشته از این در خوشبینانه ترین حالت 
اگر به تعداد 200 هزار دریافت کننده وام 
خوداشتغالی طی 10 سال اشتغال پایدار 
ایجاد می شــد، باز هم تأثیر اجرای طرح 
در کاهــش تب بیــکاری اقتصــاد ایران با 

ورود ســالانه 750 هــزار جویــای شــغل 
جدید روبه رو بود، اندک ارزیابی می شد. 
مطابق آمار، طرح خوداشــتغالی سالانه 
هــزار  حداکثــر 20  پوشــش دهنده  تنهــا 

متقاضی دریافت وام بود.
ë طرح ضربتی اشتغال دولت اصلاحات

اشــتغال  ضربتــی  طــرح  اعتبــارات 
شــامل ســه بخش خدمــات، صنعت و 
تعــاون می شــد. گــزارش عملکــرد ایــن 
طرح نشان می داد که حداکثر تخصیص 
اعتبارات این طرح در بخش صنعت 30 
درصد بوده و حدود 60 درصد اعتبارات 
به متقاضیان بخش خدمات تخصیص 
یافتــه بــود. در واقــع حجــم اصلــی ایــن 
اعتبــار 900 میلیــارد تومانــی بــه ســمت 
اصنــاف و واحدهای خــرده پای توزیعی 
و خدماتی سوق پیدا کرده بود. همچنین 
بابــت  نمی خواســتند  بانک هــا  چــون 
حســاب های قرض الحســنه ســودی بــه 
سپرده گذاران پرداخت کنند، سختگیری 
چندانــی بر نحوه هزینه کرد 900 میلیارد 
تومــان فــوق انجــام ندادند و بــه همین 
دلیــل معامــلات صــوری اتفــاق افتاد تا 
منابع غیر رسمی سخن از شکست طرح 
در خصــوص ایجــاد اشــتغال پایــدار بــه 
میان آورند. از ســوی دیگــر انجام ندادن 
نظارت کافی بر نحوه هزینه کرد وام های 
طــرح ضربتــی اشــتغال موجــب شــد تا 
در برخــی موارد روابــط غیرواقعی میان 
کارگران و کارفرمایان برای سوء اســتفاده 
از این وام ها شــکل گیرد و گاه دکان داری 
شــاگرد قبلــی خــود را بــه عنوان شــاغل 
جدیــد معرفی کــرده و وام دریافت کند، 
بدون آنکه شغل جدیدی ایجاد شود. در 
پایان ســال 81، وزیر کار و امور اجتماعی 
وقت موفقیت طــرح را 60 درصد اعلام 
کــرد. ایــن درصــد بــر پایــه گزارش هــای 
ســازمان تأمین اجتماعی نیز بر اســاس 
عقــد قراردادهــای جدید بیمــه ای تأیید 
شــد ولی برخی گزارش های منتشر شده 
از ســوی مجلــس نشــان از تحقــق 25 تا 
30 درصدی اهداف طرح داشــت. بدین 
ترتیــب هزینه واقعی ایجاد هر شــغل از 
طریــق اجرای این طــرح 5 تا 12 میلیون 
تومــان بالــغ شــد و در خوشــبینانه ترین 
حالــت 180 هــزار فرصــت شــغلی و در 
بدبینانه تریــن حالــت 75 هــزار فرصت 
شــغلی پایــدار در کشــور ایجــاد شــد. بــا 
برخوردهایی که انجام شد از جمله طرح 
مسأله تحقیق و تفحص از اجرای طرح، 
وزارت کار و امور اجتماعی در ســال دوم 
اجرای طرح یعنی ســال 82 از تولی گری 
طرح انصراف داد؛ این در شــرایطی بود 
کــه دامنــه اجــرای طــرح در ســال 82 به 
تعهــد ایجــاد 100 هــزار فرصت شــغلی 
محدود شده بود ولی بر موفقیت اجرای 
طــرح بــرای توســعه اشــتغال پایــدار و 

کاهش بحران بیکاری افزوده نشد.
ë  طرح بنگاه هــای زودبــازده دولت نهم

و دهم
و  کار  وزیــر   ،84 ســال  زمســتان 
امــور اجتماعــی دولــت نهــم بــا هــدف 
شــتاب دهی به ایجاد اشتغال در کشور و 
نقد رویکرد دولت های پیشین در مقوله 
اشــتغالزایی، طــرح توســعه بنگاه هــای 
زودبــازده را از طریــق اعطــای وام هــای 
ارزان قیمــت دولتــی ارائــه و به تصویب 
دولت رساند. این طرح 35 هزار میلیارد 
تومــان بودجــه نیــاز داشــت. بر اســاس 
گزارش بانک مرکزی تنها نزدیک به یک 
درصد تســهیلات طرح ضربتی اشتغال 
موفق به اشــتغالزایی شــدند و انحرافی 
مرکــز  رســمی  بررســی های  نداشــتند. 
پژوهش های مجلس حاکی است تحقق 
اشــتغال پیش بینــی شــده طــرح 8/59 
درصد و هزینه ایجاد هر فرصت شغلی 
بیــش از 19 میلیون تومان بود. همچنین 
دریافت کننــده  بنگاه هــای  درصــد   46

تسهیلات وجود خارجی نداشتند.
ë  طرح های مبهم اشتغالزایی دولت های

یازدهم و دوازدهم
در  اشــتغالزایی دولــت  برنامه هــای 
لوایح بودجه ســالانه با تأکیــد بر رویکرد 
طریــق  از  قیمــت  ارزان  منابــع  تزریــق 
اعطــای یارانــه ســود، کمک هــای فنی و 
اعتباری و کمک هــای بلاعوض به بهانه 
اجــرای برنامه هــای اشــتغالزایی تدوین 
شــده بود بدون آنکه به شــرایط اقتصاد 
کلان و نظــام تأمیــن مالــی کشــور توجه 
شــود. برخورد جزیره ای هم مزید بر این 
شده بود تا عملًا برنامه های اشتغالزایی 
بــه  دوازدهــم  و  یازدهــم  دولت هــای 
ســرانجام نرســند. از طرفــی اتخــاذ ایــن 
رویکرد توسط دولت گذشته این ضعف 
آشــکار را پدید آورده که تاکنون عملکرد 
منابــع اشــتغالزایی بویــژه بــا محوریــت 
بنــد )الف( تبصــره )18( قوانین بودجه، 

عملکرد قابل قبولی نداشــته به گونه ای 
کــه برآوردها حاکی از تحقــق حدود )10( 
درصد میزان اشتغال هدف گذاری شده 

طی سالیان گذشته است.
همچــون  مــواردی  میــان  ایــن  در 
تنگناهای بودجه ای دولت و عدم تأمین 
ناکارآمــد  و  اداری  ســازکارهای  منابــع، 
تخصیــص، عــدم ثبــات اقتصــاد کلان، 
ضعــف در نظام پایش و نظــارت، عدم 
تمکیــن بانک هــا و مؤسســات اعتبــاری 
غیربانکی، درک نادرســت دســتگاه ها از 
مکانیســم های اجرایی و همچنین عدم 
واقع گرایــی در تعییــن اهــداف کمــی از 
جمله مهمتریــن چالش هایی بــوده  که 
در نهایت منجر به عملکرد ضعیف بند 
)الف( تبصره 18 طی ســال های گذشــته 

شده است.
ë دولت سیزدهم و برنامه اشتغالزایی آن

برنامــه  بــا  ســیزدهم  دولــت  امــا 
نظــام جامــع پایــش، زیســت بوم ملــی 
اشــتغال کشــور و راه اندازی ســامانه های 
جســت و جوی شــغل، فضای کسب وکار 
را بهبود بخشیده و به دنبال حل معضل 
بیکاری اســت. وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی متولــی بسترســازی و بهبــود 
در فضــای کســب وکار اســت که بــا تأکید 
رئیس جمهور در رفع موانع تولید و ایجاد 
اشتغال، برای ایجاد سالانه یک میلیون 
شــغل توســط اســتان ها و دســتگاه های 
اجرایی در قالب زیست بوم ملی اشتغال 

برنامه ریزی شد.
تعــاون،  وزارت  و  ســیزدهم  دولــت 
کار و رفــاه اجتماعــی بــا رویکــرد تحولی 
در تأمین زیرســاخت های اشتغال، رفع 
موانع تولیــد، حل مشــکلات بنگاه های 
اقتصادی، راه اندازی پایگاه های مردمی 
تعاونی هــا،  تقویــت  اشــتغال آفرین، 
راه اندازی ســامانه جست و جوی شغل، 
تســهیل در صدور مجوزهای کسب وکار، 
صدور مجوزهای تأسیس آموزشگاه های 

آزاد، آمــوزش نیــروی کار، ارتبــاط بیــن 
فعال ســازی  کارجویــان،  و  کارفرمایــان 
مراکز کاریابی ها و ســایر مــوارد به دنبال 
در  تســهیل  و  خانگــی  مشــاغل  رونــق 
فضای کسب وکار است. دولت با افزایش 
حقــوق کارگــران و همچنین بســته های 
حمایتــی بــرای کارفرمایان شــرایطی را 
فراهم کرده اســت. برنامــه نظام جامع 
پایش اشــتغال کشــور برای اولین بار در 
کشــور و در راســتای مطالبــات رهبــری 
مبنی بــر جلوگیری از پول پاشــی و عدم 
انحــراف منابــع حــوزه اشــتغال آفرینی 
اجرایــی شــده اســت کــه در ســه مرحله 
نظارت شــامل نظــارت پیامکی نظارت 
تلفنی و نظارت حضوری انجام می شود 
تا آمار اشــتغال واقعی به دست آید. در 
راســتای نظارت تلفنی حــدود 120 هزار 
مــورد تمــاس برقرار شــده اســت. طبق 
بنــد ب تبصــره 16 ســال 1401، 102 هزار 
میلیارد ریال تســهیلات قرض الحســنه 
جهــت اشــتغال آفرینی در نظــر گرفتــه 
شــده که برای ســازمان بهزیســتی کشور 
مبلــغ 100 هــزار میلیــارد ریــال و کمیته 
امــداد مبلــغ 250 هزار میلیــارد ریال در 
نظــر گرفته شــده و در شــش ماهــه اول 
ســال جاری مبلغ 70 هــزار 981 میلیارد 
ریال به مددجویان تحت پوشش کمیته 
پرداخــت شــده کــه تاکنــون 28 درصــد 
مبلغ ابلاغی تحقق یافته اســت. در این 
تبصره مبلغ 50 هزار میلیارد ریال برای 
صندوق نوآوری و شــکوفایی و 620 هزار 
میلیارد ریال برای اســتانداری ها در نظر 
گرفته شده اســت. در سال گذشته از سر 
جمــع 280 هزار میلیارد ریال منابع بند 
ب تبصــره 16 بیــش از 160 هزار میلیارد 
ریال معادل 60 درصد از منابع در قالب 
تسهیلات اشتغالزایی به اقشار محروم و 

دانش بنیان پرداخت شده است.
مطابق تبصره 18 قانون بودجه سال 
1401 بیــش از 156 هــزار میلیــارد تومان 

جهــت حمایــت از تولید در نظــر گرفته 
شــده اســت که ایــن رقــم با هــم افزایی 
بانکی به حدود 460 هزار میلیارد تومان 
خواهد رســید. در ســال گذشــته با توجه 
به عــدم تحقق بموقع منابع از مجموع 
320 هــزار میلیــارد ریال منابــع در نظر 
گرفته شده بود که 190 هزار میلیارد ریال 
جهت پرداخت به دستگاه های اجرایی 

تخصیص یافت.
ë دلایل ناکامی طرح های اشتغالزایی

اقتصاد ایران تا سال 1400، طرح های 
متفاوتــی بــرای ایجــاد اشــتغال تجربه 
کرده بود. طرح هایی که کارنامه عملکرد 
آنها نشان می دهد با وجود ظرفیت های 
خالــی در صنایــع کشــور و نیــاز آنهــا بــه 
نقدینگی، نبود بســترهای لازم سیاســی 
توزیــع  از موفقیــت  مانــع  اقتصــادی  و 
اعتبار اشتغالزا در میان آنها شده است. 
طــوری که به عقیده کارشناســان اجرای 
دولت هــای  اشــتغالزایی  طرح هــای 
کانال هــای  ایجــاد  بــه  منجــر  گذشــته 
جدید برای ورود نقدینگــی به بازارهای 
مصرفی کشــور شــده و بر سیر صعودی 
تــورم در بخش هــای ملتهبــی همچون 
مســکن و اقــلام مصرفــی می افزودنــد 
و بانک هــای کشــور را بــا کمبــود اعتبار و 
کســری بودجــه مواجــه می کردنــد. امــا 
محوریــت اشــتغال بــر مبنــای زیســت 
بــوم ملــی اشــتغال نشــان می دهــد که 
دولــت ســیزدهم نه تنها شــاخص های 
بلکــه  داده  تغییــر  را  اشــتغال  ایجــاد 
تزریق منابع را نیز هدفمند کرده اســت، 
بدیــن معنا که دولت ســیزدهم معتقد 
اســت بایــد خدمــات اشــتغال بــه جای 
متمرکــز و کلان و منفعــل بــه صــورت 
خــرد، محلــی و فعال ارائه شــود که این 
امر جــز با اتخــاذ رویکرد مردمی ســازی 
امکانپذیــر  اشــتغال آفرین  خدمــات 
نیســت. گروه های فعال مردمی نسبت 
بــه دولــت چابکترنــد و بــه جــای اینکه 
مرجــع ارائه خدمات باشــند بــرای ارائه 
خدمات به مخاطبان نیازمند، مراجعه 
می کننــد. در این راســتا وزارت با رویکرد 
تحولــی راه انــدازی پایگاه هــای مردمــی 
اشــتغال آفرین بــا اســتفاده از ظرفیــت 
مســاجد، پایگاه هــای بســیج، گروه هــای 
جهــادی، هیأت ها و ســازمان های مردم 
خدمــات  تعاونی هــای  قالــب  در  نهــاد 
کــه  اســت  کــرده  برنامه ریــزی  اشــتغال 
خروجی این جریان تولید انبوه و گسترده 
پایگاه های مردمی اشتغال آفرینی است 
کــه بر اســاس زیســت بوم ملی اشــتغال 
سازمان یافته و ارائه خدمات می کنند، به 
عبارتی وزارت کار برنامه دارد با اســتفاده 
از ایــن فناوری هــای بومــی ارائه خدمات 
اشتغال آفرین را مردمی سازی کند و خود 

در جایگاه راهبری جریان قرار گیرد.
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 ۱۲۸ هزار و ۵۱۵ فقره مجوز مشاغل خانگی 
صادر شده است

رئیس دبیرخانه ســاماندهی و توســعه مشــاغل خانگی با اعلام اینکه از 28 
بهمن ماه ســال 1400 در حوزه مشــاغل خانگی 128 هــزار و ۵1۵ فقره مجوز 
صادر شــده است، گفت: بیشــترین حجم مجوز با اختلاف حداکثری از بقیه 
دســتگاه های صادرکننده مجوز مشــاغل خانگی صادر شــده و در این زمینه 
رتبه اول را کســب کرده ایم؛ می توان گفت برای اولین بار در خصوص صدور 
مجوزهای کسب و کار، مجوز آنی در حوزه مشاغل خانگی صادر شده است.

به گزارش دبیرخانه ســاماندهی و توســعه مشاغل خانگی آزیتا همتیان، 
اظهــار کــرد: بر اســاس گــزارش هیــأت مقررات زدایــی در بازه زمانی ششــم 
فروردیــن 1۴01 تــا ۵ آبــان 1۴01، بیش از 70 هزار فقره مجــوز صادر کرده ایم. 
از ایــن رو می توانیــم ادعا کنیم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیشــتاز در 
صــدور مجــوز مشــاغل خانگی از نظــر تعداد و ســرعت صدور در بین ســایر 

وزارتخانه ها است.
همتیان به مشــکلات پیش آمده اخیر اشاره کرد و گفت: اما متأسفانه در 
چندماهــه اخیر به دلیل نوع ســاختار فنی درگاه ملی مجوزهای کســب و کار 
و فقدان قســمت ویرایش اطلاعات برای متقاضیــان، تعدادی از مجوزهای 
مشــاغل خانگــی در مرحله تکمیل مــدارک، ناقص می ماندنــد و اطلاعات 
آنهــا از ســمت درگاه تخصصی ثبت نمی شــد و به این دلیــل در گزارش یاد 
شــده بــه تعــداد ۶۶ هــزار فقــره مجوز عــدم صدور اشــاره شــده اســت که با 
بررســی های فنی مرکز فناوری اطلاعــات و امنیت فضای مجازی وزارت کار، 
تعاون و رفاه اجتماعی این مشــکل مشــخصاً از ســمت ما نبوده و لازم است 
درگاه ملی، مجوزهای کسب و کار اقدامات فوری در زمینه زیرساختی و فنی 
را فراهم کند. رئیس دبیرخانه مشــاغل خانگی عنوان داشت: برای رفع این 
مشــکل و از طرفــی ارتقای کیفیت صــدور مجوزها و خدمت رســانی بهتر به 
مردم و عدم ســردرگمی متقاضیان به رغم سرعت و کیفیت پایین اینترنت 
کشــور در یک ماه اخیر، ما برای به روزرســانی و ارتقای مجدد سامانه مشاغل 
خانگی اقدام کردیم. وی ادامه داد: به دلیل وقفه ایجاد شــده در ثبت نام ها، 
پیام هایی به متقاضیان مشــاغل خانگی مبنی بر به روز رســانی سامانه برای 
اطلاع رسانی ارائه دادیم و به دلیل عدم پشتیبانی فنی بموقع از سمت درگاه 
ملی مجوزها، با وجود آماده بودن سامانه مشاغل خانگی در یک ماهه اخیر 

موفق به اتصال به درگاه نشدیم.
همتیــان افــزود: از هفتــه اول آبان ماه ســامانه جدید مشــاغل خانگی به 
صــورت نســخه آزمایشــی در حــال طی کــردن فرایند تســت نهایی اســت و 
هم اکنون صدور مجوز آنی متقاضیان مســتقل، از سایت درگاه ملی مجوزها 

امکان پذیر است.
وی گفت: سامانه جدید مشاغل خانگی در اسرع وقت با تکمیل مراحل 
صدور مجوز پشــتیبان نیز به طور کامل فعال خواهد شــد. لذا انتظار می رود 
درکنار تلاش همکاران ما برای رفع مشکلات صدور مجوز و تسهیل آن برای 
مردم که روز به روز آمار مجوزهای ما در حال افزایش اســت، تمهیدات فنی 
و زیرساختی لازم نیز از سمت درگاه ملی مجوزها به منظور پشتیبانی بهتر از 

درگاه های تخصصی همه دستگاه ها صورت پذیرد.

رویکرد اصلی وزارت رفاه، افزایش بهره وری 
شرکت های اقتصادی است

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی افزایش بهــره وری را رویکــرد اصلی این 
وزارتخانــه در مدیریــت شــرکت های اقتصــادی زیرمجموعــه آن عنوان کرد 
و گفــت: وظیفــه اصلی مدیران شــرکت های اقتصــادی وزارت رفــاه، دفاع از 

حقوق و اموال ملت است.
به گــزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ســیدصولت مرتضوی در 
نشستی با مدیران عامل شرکت های صنعت پتروشیمی تابعه وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی اظهار داشــت: امروزه در جغرافیای جمهوری اســلامی 

هیچ ثوابی بالاتر از خدمت به مردم نیست.
وی، یکی از راه حل های بهبود معیشــت مردم را ایجاد و توســعه اشتغال 
در کشــور دانســت و افــزود: خدمــت بــه مــردم باید اثــرش در ســفره زندگی 
مردم محســوس و ملموس شــود. مرتضوی با تأکید بر توســعه شــفافیت و 
فسادســتیزی گفــت: میز کار مدیــران را باید به میز خدمت بــه مردم تبدیل 
کنیــم. وی تصریح کــرد: پیگیری مطالبــات دولتی شــرکت های اقتصادی از 

وزارتخانه های مختلف در دستور کار قرار دارد.
وزیر رفاه شرکت های اقتصادی زیرمجموعه این وزارتخانه را اموال مردم 
دانســت و بر رفع موانع تولید با رایزنی و تعامل با دستگاه های اجرایی کشور 
تأکید کرد. احمد خانی نوذری معاون امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز در این نشســت از ســهم 17 درصدی شــرکت های پتروشــیمی 
زیرمجموعه وزارت رفاه از فروش داخلی پتروشــیمی کشور خبر داد و گفت: 
هلدینگ های پتروشیمی تاپیکو، وصندوق، وپترو و آتیه صبا بازیگران کلیدی 

صنعت پتروشیمی کشور هستند.
وی خاطرنشــان کرد: شــرکت های تابعه هلدینگ نفت، گاز و پتروشیمی 
تأمین حدود ۵00 میلیون دلار در سال 1۴00 صادرات داشته اند که نسبت به 

سال 99 شاهد بیش از ۶0 درصد رشد بوده ایم.
در ایــن نشســت مدیران عامــل شــرکت های صنعــت پتروشــیمی تابعه 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با طرح دغدغه ها و مشــکلات، خواســتار 

پیگیری ویژه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی شدند.

برخی کارفرمایان سهم پرداخت هزینه بازنشستگی 
را از کارگران می گیرند

دبیر اجرایی خانه کارگر قزوین با انتقاد از کارفرمایانی که هزینه بازنشستگی 
را از کارگران می گیرند، از اداره کار و تأمین اجتماعی خواست هرچه سریع تر 

این موضوع را پیگیری کنند.
عیدعلــی کریمی، بــه ایلنا گفــت: برخــی کارفرمایان واحد هــای تولیدی 
مســتقر در شــهرک صنعتــی البــرز به جــای پرداخــت هزینــه بازنشســتگی 
کارگران مشمول بازنشستگی پیش از موعد خود، تلویحاً از کارگران مشمول 

می خواهند که مسئولیت پرداخت آن را برعهده بگیرند.
وی بــا بیــان اینکــه برخــی از این کارگــران از خانــه کارگر قزویــن تقاضای 
رسیدگی به مطالبات شان را دارند، افزود: با افزایش هزینه های بازنشستگی 
از مهر ماه ســال 93، برخی کارفرمایان با قانون شــکنی درصدد برآمده اند تا 
ایــن هزینه را از جیب کارگران متقاضی بازنشســتگی پیش از موعد پرداخت 

کنند.
دبیر اجرایی خانه کارگر اســتان قزوین گفت: به عنوان نمونه از یک واحد 
تولید گزارش شــده که از یک ســال قبل برای پرداخت ایــن هزینه از کارگران 
متقاضی بازنشستگی درخواست پول می کند. این واحد به ازای دریافت این 
پــول حدود ۴0 تا ۵0 میلیونی که به حســاب یکی از اعضــای خانواده کارفرما 

واریز شده، هیچ گونه رسیدی هم به کارگر نمی دهد.
بــه گفته وی؛ متداول شــدن این رویه در حالی اســت که به موجب قانون 
تأمین اجتماعی مســئولیت پرداخت هزینه یاد شده برعهده کارفرماست و 
کارگران نباید برای این کار از جیب خود و بویژه از محل عواید مالی ناشــی از 

سنوات پایان کار هزینه ای پرداخت کنند.
ایــن فعال کارگری با بیان اینکه هر روز این مشــکل بــرای تعداد زیادی از 
کارگران متقاضی بازنشستگی تکرار می شود، در ادامه گفت: از مسئولان اداره 
کار و تأمین اجتماعی قزوین درخواســت داریم به این مســأله ورود کنند. در 
قبال کارفرمایانی که به هر بهانه ای به تخلفات خود ادامه دهند نیز چاره ای 

جز انتشار اسامی آنها نداریم.

طرح های اشتغالزایی »واقعی« شد
»ایران« از تفاوت برنامه کاهش بیکاری دولت سیزدهم با دولت های پیشین گزارش می دهد

طرح های اشتغالزای دولت های گذشته منجر به ورود نقدینگی به بازارهای مصرفی کشور می شد

بیش از یک میلیون کسب و کار خرد در 10 پلتفرم داخلی مشغول به فعالیت هستند
گزارش مرکز ملی فضای مجازی از آمار کسب وکارهای دیجیتال در کشور

در حــال حاضــر ۴1.8 درصــد از جامعه 
کاربران شــبکه های اجتماعــی )معادل 
23 میلیــون کاربر یکتا( در پیام رســان ها 
و شــبکه های اجتماعــی داخلــی عضــو 
شــده و بــه کاربــران فعــال ایــن ســکوها 
تبدیــل شــده اند. بر اســاس گزارش های 
دریافتــی از ســکوهای داخلــی و بررســی 
و صحت ســنجی آنهــا، در حــال حاضــر 
بیــش از یک میلیون کســب وکار خرد در 
10 ســکوی داخلی مشــغول به فعالیت 
هســتند. پــس از تقاطع گیــری و حــذف 
موارد مشــترک مشــخص شــد که بیش 
از ۶0 درصــد از کســب وکارهای خــرد در 
فعالیــت  مشــغول  داخلــی  ســکوهای 

هستند.
گــزارش مرکــز ملــی فضــای  طبــق 
مجازی، پس از بررســی، صحت ســنجی 
و تطبیــق گزارش هــای آمــاری منتشــره 
اقتصــاد  ذیــل در خصــوص  از مراجــع 
اینســتاگرام و تطبیــق ایــن گزارش هــا با 
گزارش هــای رصــدی مرکــز ملی فضای 
مجازی، ابعاد مختلف وابستگی اقتصاد 
دیجیتال کشــور بــه این ســکوی خارجی 
احصا و به اطلاع تصمیم گیران ازجمله 
وزارت فرهنگ و ارشــاد اســلامی، وزارت 
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات، وزارت 
صنعت، معدن، تجارت، سازمان نظام 
صنفی رایانه ای، اتحادیه کسب وکارهای 
ایســپا،  دوره ای  گزارش هــای  اینترنتــی، 
گــزارش تجــاری تکراســا، گــزارش بــازار 

تبلیغات تکراسا، کمیسیون دانش بنیان 
و  اطلاعــات  فنــاوری  فدراســیون  و 
ارتباطــات اتــاق بازرگانــی، مرکــز رشــد 
)ســپهرا(،  صــادق)ع(  امــام  دانشــگاه 
شــرکت های  از  منتشــره  گزارش هــای 
بورســی )اپراتورهــای ثابــت و ســیار و...( 
و گــزارش برخــی از شــرکت های بخــش 
خصوصــی فعال در زیســت بوم فضای 

مجازی کشور، رسانده شده است.
آنچنــان کــه اقتصــاد دیجیتــال را در 
سه لایه »هســته«، »اقتصاد دیجیتال« و 
»اقتصاد دیجیتالی شــده« تقسیم بندی 
در  نیــز  اینســتاگرام  اقتصــاد  می کننــد، 
این ســه بخش مورد بررســی قرار گرفته 
اســت. از مجمــوع گزارش هــای آمــاری 
کــه در بخش قبل ذکر شــد، حجــم بازار 
اینســتاگرام در ایــران در ســال 70  هــزار 
میلیارد تومان اســت کــه اگر بخش های 
فاقــد آمــار را به صــورت تخمینــی به آن 
از  درصــد   7.3 حداکثــر  کنیــم  اضافــه 
اقتصاد دیجیتال کشور را تشکیل خواهد 
داد. ایــن 7.3 درصد نســبت حجم بازار 
اینستاگرام به کل اقتصاد دیجیتال کشور 
بوده و ســهم اقتصاد اینســتاگرام نسبت 
به تولید ناخالص داخلی بســیار کمتر از 
این مقدار اســت. مشروح این آمار بدین 
صورت اســت کــه الــف( ســهم ترافیک 
اینســتاگرام از کل حجــم بــازار فــروش 
ترافیــک توســط کاربــران ارتباطی ثابت 
و ســیار ۵0 درصــد بــوده و معــادل 30 

هزار میلیارد تومان در ســال جمع بندی 
شــده اســت. ب( بــرآورد میــزان حجــم 
بــازار اینســتاگرام در لایــه دوم اقتصــاد 
میلیــارد  هــزار  در حــدود 1۵  دیجیتــال 
تومان در ســال بــرآورد می شــود. حجم 
بــازار در ایــن بخــش محصــول فعالیت 
خدماتــی همچــون خدمــات تبلیغاتی، 
خدمات پشــتیبانی مشــتریان، خدمات 
لجســتیک، خدمــات راهــکار جامــع و... 
اســت. ج( بــرآورد حجم بــازار »اقتصاد 
دیجیتال شــده« بــا اینســتاگرام )شــامل 
پوشــاک،  و  البســه  فــروش  صفحــات 
هنرهای تجسمی و دستی، لوازم آرایشی 
و بهداشتی، زیورآلات، خدمات آموزشی 
و...( 2۵ هــزار میلیــارد تومــان در ســال 
تخمین زده می شــود. مشــاغلی را که بر 
بســتر اینستاگرام شــکل گرفته یا توسعه 
یافته انــد در ســه بخش اصلــی می توان 

تقسیم بندی کرد:
بخش اول مشاغل صنفی، این دسته 
از مشاغل دارای مجوز فعالیت از صنوف 
مختلف بــوده و از شــبکه های اجتماعی 
به عنوان بستری برای بازاریابی استفاده 
دســته  ایــن  اصلــی  فــروش  می کننــد. 
اینســتاگرام  از  خــارج  در  مشــاغل  از 
پرداخــت  درگاه هــای  از  اســتفاده  بــا  و 
حضــوری  به صــورت  یــا  اختصاصــی 

صورت می پذیرد.
ایــن  خــرد،  مشــاغل  دوم  بخــش 
صنفــی  به صــورت  مشــاغل  از  دســته 

فعالیت نمی کنند و عــلاوه بر بازاریابی، 
پیام رســان ها  دیگــر  و  اینســتاگرام  از 
به عنوان ابزار ارتباطی با مشــتریان خود 
اســتفاده می کنند. بر اساس بررسی  های 
صورت گرفتــه حــدود ۴1۵ هــزار صفحه 
اینســتاگرامی متعلــق به مشــاغل خرد 
بوده که شامل کســب و  کارهای خانگی و 
مشــاغل زیرپله ای هستند. پرداخت این 
گروه از مشــاغل عمدتاً به صــورت کارت 
بــه کارت یــا پرداخــت در محــل انجــام 

می شود.
محتوایــی،  مشــاغل  ســوم  بخــش 
درآمدزایی این دســته از مشــاغل مبتنی 
بر فروش کالا یا خدمات نیســت، بلکه از 
طریــق مدیریت صفحات اینســتاگرامی 
جــذب  بــه  اقــدام  مخاطــب  جــذب  و 
تبلیغــات و درآمدزایــی می کنند. اگرچه 

حدود ۶0 درصد از مشــاغل ایجاد شــده 
در اینســتاگرام در این بخش قــرار دارند 
ولــی حجم بــازار ایــن گــروه 7.۵ درصد 
از کل اســت. براســاس پیمایش  ملی که 
در شــهریورماه ســال جاری انجام شــده، 
خریــد  شــهروندان  از  درصــد  تنهــا ۶.۴ 
اینستاگرامی را ترجیح می دهند و دلایلی 
از قبیل بی اعتمادی نسبت به فروشنده 
و تحویــل کالا )39 درصد(، تحویل کالا با 
مشــخصات متفــاوت )11 درصد( تأخیر 
در تحویــل کالا )3 درصد( و عدم امکان 
شــکایت و پیگیری تخلفــات )8 درصد( 
به عنــوان مهمترین دلایــل بی اعتمادی 

به خرید اینستاگرامی ذکر شده است.
دریافتــی  گزارش هــای  اســاس  بــر 
و  بررســی  و  داخلــی  ســکوهای  از 
حاضــر  حــال  در  آنهــا،  صحت ســنجی 

بیــش از یک میلیون کســب وکار خرد در 
10 ســکوی داخلی مشــغول به فعالیت 
هســتند. پــس از تقاطع گیــری و حــذف 
موارد مشــترک مشــخص شــد که بیش 
از ۶0 درصــد از کســب وکارهای خــرد در 
فعالیــت  مشــغول  داخلــی  ســکوهای 
داخلــی  ســکوهای  بنابرایــن،  هســتند. 
بــه  خدمت دهــی  بــرای  لازم  امکانــات 
کسب وکارهای خرد را دارا بوده و مصوبه 
کارگــروه اقتصــاد دیجیتــال، تســهیلات 
مناســبی را برای این گــروه از خدمات در 
نظر گرفته است. علاوه بر این، سکوهای 
ضعــف  نقــاط  از  هیچ کــدام  داخلــی 
بی اعتمــادی بــه خریــد اینســتاگرامی را 
ندارنــد و می تواننــد بــا افزایــش اعتماد 
کســب وکارهای  فــروش  نــرخ  عمومــی 
خــرد را بــه مراتــب افزایــش دهنــد. در 
جامعــه  از  درصــد   ۴1.8 حاضــر  حــال 
کاربران شــبکه های اجتماعــی )معادل 
23 میلیــون کاربر یکتا( در پیام رســان ها 
و شــبکه های اجتماعــی داخلــی عضــو 
شــده و بــه کاربــران فعــال ایــن ســکوها 
تبدیل شــده اند. تلاش این سکوها برای 
ارتقــای کمــی و کیفی خدمــات و تأمین 
حداکثــری نیازهــای کاربــران بــه مــرور 
موجب افزایــش کاربران فعال، افزایش 
جذب کســب وکارهای خرد در سکوهای 
داخلی و طبعاً رشد و توسعه زیست بوم 
ســکوهای  در  مجــازی  کســب وکارهای 

داخلی خواهد بود.


