
 

انگار آنها هیچ مصونیتی ندارند. حق 
اعتراض هــم ندارند؛ چرا کــه همواره 
حق بــا مشــتری و البته کارفرماســت. 
از نمــای بســیار دور می تــوان نظاره گر 
وضــع خــوب آنهــا بــود، امــا وقتــی از 
نمای نزدیک آنهــا را برانداز می کنی، 
بــاز می کنــد،  تــازه قصه هایشــان ســر 
انگار که طعم گس دهانشــان را دچار 
انقباض کرده باشــد. شاید هم زندگی 
وضعــی  اینترنتــی  تاکســی  راننــدگان 

شبیه مثل یک بام و دو هوا دارند.
در ایران نیز طبق آمار منتشــر شده 
بیــش از 4میلیــون و 800 هــزار نفــر در 
اینترنتــی  تاکســی  بــزرگ  شــرکت  دو 
بــه عنــوان راننــده فعالیــت مــی کنند. 
البتــه ایــن آمــار مربــوط به ســال 1400 
است و بی شــک تعداد آنها با توجه به 
اســتقبال مســافران افزایش یافته و به 
تدریــج نیز در حال رشــد اســت. شــاید 
در نگاه اول رانندگان تاکســی به نسبت 
دیگــر راننــدگان از وضعیــت مطلوبی 
برخــوردار باشــند؛ امــا حقیقــت چیــز 
دیگــری اســت؛ انگار مثل یک بوکســور 
مواقعــی  در  باشــند؛  شــده  اوت  نــاک 

دچار استیصال هستند.
اگــر کارگــران ســاختمانی همــواره 
مخاطب اصلی شان کارفرماها هستند 
امــا راننــدگان تاکســی بیــن مســافر و 
کارفرما قــرار گرفته اند، رضایت هردو 

بدون هیچ مزیتی.
راننــدگان  ایــن  اغلــب  طرفــی  از 
از  ســاختمانی  کارگــران  برعکــس 
تحصیــات بالایــی برخوردارنــد و بــه 
همین خاطر همیشــه حتی اگر درآمد 
اغلــب  کــه در  باشــند  بالایــی داشــته 
شــده  گفتــه  به دلایــل  دارنــد،  مواقــع 

ناراضی و مستأصل هستند.
توقعــی کــه از خــود و آینــده خــود 
داشته و دارند، باعث شده که روانشان 
دچار خدشه شود. اینجاست نقطه ای 
کــه می گوینــد رانندگان تاکســی هم از 
حمایت معنوی و هم مادی- حقوقی 

به معنای واقعی محروم هستند.
ë نداشتن بیمه و اثر روانی

در کشــوری که به بیشترین حوادث 
و ناامنــی شــغلی بــه دلایــل گوناگــون 
دچار اســت، بیمه به عنــوان مؤلفه ای 

اطمینان بخــش می توانــد هر فردی را 
بــا حداقل مصونیــت مواجه کنــد. اما 
راننــدگان تاکســی های اینترنتی از این 

مؤلفه بی بهره هستند.
شــرکت های اینترنتــی در این چند 
ســال اخیر کــه به وجــود آمده انــد، به 
نظر می رســد کــه تنهــا در شــعارهای 
خود به ایــن مؤلفه بها داده اند، اما در 
عمل هیــچ اقدامــی نکرده انــد. حتی 
پای شــرکت های واســطه ای بــه میان 

آمد اما خبری نشد که نشد.
فردیــن راننــده تاکســی کــه دارای 
اســت  پزشــکی  مهندســی  مــدرک 
پیشــکش،  اســتخدام  کــه  می گویــد 
چــرا که می دانــم نه تنها شــرکت های 
بــزرگ مرتبط با رشــته من اســتخدام 
نــوع  ایــن  از  انتظــاری  نمی کننــد، 
شــرکت ها کــه مثل گعــده ای افــراد را 
جــذب می کننــد نــدارم؛ امــا حداقــل 
انتظــارم این اســت کــه مــن را بعد از 

5سال کار مداوم، بیمه کنند.
فردیــن  از  کــه  حرفــی  مهمتریــن 
شــنیدم این بــود کــه نداشــتن بیمه و 
دیگــر حمایت هــا باعث شــده روانش 
دچــار خدشــه شــود. انگاری کــه دچار 

فوبیا شده باشد.
فردیــن با ایــن جمله که نداشــتن 
لحظــه  هــر  کــه  شــده  باعــث  بیمــه 
منتظر حادثه ای باشــم، حرف هایش 
را ناتمــام گذاشــت و دیگــر تــا مقصد 
بــا چهــره ای گرفتــه ســکوتی  همــراه 
می رســید  به نظــر  داشــت،  طولانــی 
کــه فکــر می کــرد حرف هایــش اثــری 

ندارند.
اینترنتــی  شــرکت های  اینکــه 
اخیــر  ســال  چنــد  ایــن  در  مســافری 
نتوانســته اند راننــدگان خــود را بیمــه 
تأمیــن اجتماعــی کننــد، جای ســؤال 
داشــت اما کســی از این شــرکت ها در 

این باره هرگز پاسخگو نبوده اند.
راننــدگان تاکســی بــر ایــن باورنــد 
وقتی این نوع شــرکت ها آنهــا را بیمه 
را  آینــده ای  نمی تواننــد  نمی کننــد، 
بــرای خود تصــور کنند. آنها هــر روز با 
هرگونــه حادثه تصادف و از بین رفتن 

یا ناتوانی در کار مواجه هستند.
اینترنتــی   تاکســی  شــرکت های 
می تواننــد شــرایطی را فراهــم کنند تا 
این افراد در صورت پذیرفتن شرایط و 

رســیدن به موارد قابل انتظار از طرف 
شــرکت، بیمه شــوند؛ اما هیچگاه این 
کار را تاکنــون انجــام نداده انــد و نکته 
قابــل تأمــل اینکــه هیــچ تشــکلی نیز 
در ایــن زمینه به آنها فشــاری نیاورده 

است.
بررســی ها نشــان می دهد که در اثر 
نداشتن بیمه، ریزش رانندگان تاکسی 
بســیار زیاد بوده به طوری که ورودی و 
خروجــی آنهــا از بی ثباتــی برخــوردار 
بــوده و همین امر زمینــه را برای انواع 

ناهنجاری ها فراهم آورده است.
ë  -مــادی حمایت هــای  نداشــتن 

حقوقی و معنوی
مــادی-  حمایت هــای  نداشــتن 
حقوقی و معنوی نیز از دیگر مشکاتی 
تاکســی های  راننــدگان  کــه  اســت 

اینترنتی با آن روبه رو هستند.
آنهــا از مزایــای مختلــف همچون 
ســهمیه  خــودرو،  تعمیــر  تخفیــف 
کمتــر  کمیســیون  یــا  بیشــتر  بنزیــن 
بهره منــد نیســتند. هزینــه بنزیــن هــر 
ماه به حســاب کاربران واریز می شود، 
امــا این ســهمیه در بســیاری از مواقع 
واریــز نمی شــود و بــه نوعــی تکلیــف 
آن مشــخص نیســت، به همین دلیل 
دریافــت  روی  نمی تواننــد  راننــدگان 

هزینه بنزین حساب باز کنند.
بی بهره بودن رانندگان تاکسی های 
اینترنتــی از ایــن مزایا باعث شــده که 

همواره آنها با مشــکات مــادی برای 
خســارت های  و  اســتهاک  جبــران 

خودروی خود مواجه شوند.
ایــن در حالــی اســت کــه این گونــه 
شرکت ها می توانند شرایطی را فراهم 
کننــد کــه هزینــه اســتهاک خــودرو را 

تأمین کنند.
یادمــان نــرود کــه افزایــش قیمت 
قطعــات، میــزان انــرژی و زمانــی کــه 
اینترنتــی  تاکســی های  در  کار  بــرای 
می گذارنــد با درآمــد آنهــا همخوانی 
نــدارد و اصطاحــاً ایــن کار بــه صرفه 
نیست و به دلیل اجبار و نبود کار دیگر 

به این شغل روی آورده اند.
ë نداشتن یک تشکل مستقل

شــاید یکی از مهمترین مشــکات 
ســد راه رانندگان تاکسی های اینترنتی 
نبود یک تشــکل مســتقل و واسطه ای 
بین شــرکت های اینترنتــی و رانندگان 
آن باشــد. ایــن معضل باعث شــده تا 
شــرکت های اینترنتــی حاضر نباشــند 
راننــدگان  مشــکات  پاســخگوی 

تاکسی های اینترنتی شوند.
ë  متقاضی؛ کاهش  پاییــن-  کرایه های 

تناقض شغلی
راننــدگان تاکســی های اینترنتــی از 
کاهــش کرایه پاییــن مســیرها همواره 
شــکایت دارند و در برخــی مواقع آنها 
مأیــوس وار حاضــر بــه ارائــه خدمات 
مســافران  کــه  اینجاســت  و  نیســتند 

شــاکی می شــوند. این در حالی اســت 
که بــا توجه به وضع معیشــتی و عدم 
در  اینترنتــی  شــرکت های  همراهــی 
متضــرر  تاکســی  راننــدگان  این بــاره، 

می شوند.
از آن طرف، شــرکت های اینترنتی 
مدعی هســتند با افزایش میزان کرایه 
بشــدت  متقاضیــان  تعــداد  مســیرها 
ریــزش خواهنــد کــرد، طوری کــه بازار 
ســرویس دهی تاکسی های اینترنتی با 

افت قابل توجهی مواجه خواهد شد.
مســأله دیگــری کــه شــاید مشــکل 
اصلی در این زمینه باشد، مشوق هایی 
اســت که شــرکت های اینترنتــی برای 
راننــدگان ایــن نــوع تاکســی ها وضــع 
کرده انــد، امــا آنچــه شــواهد حکایــت 

دارد، عدم اجرای آنهاست.
بــه عبارتی، شــرکت های اینترنتی، 
تنهــا بــه نارضایتــی و امتیــارات منفی 

مسافران توجه دارند.
به نوعی همیشــه حق با مشــتریان 
اســت و دیــواری کوتاه تــر از راننــدگان 
وجــود ندارد. اینجاســت کــه رانندگان 
چــوب دو ســر طــا می شــوند از یــک 
طــرف تحــت فشــار از ســوی کارفرمــا 
برای جلب رضایت مشــتری هســتند 
و از طرفــی نگــران کاهــش امتیاز خود 
ایــن  کــه  زیــادی  روانــی  اثــر  هســتند. 
رانندگان تحمل می کنند، ریزش را در 

آنها افزایش می دهد.

ë  حق کمیســیون بــالای شــرکت های
اینترنتی

راننــدگان  از  کاش عــدم حمایــت 
اینترنتــی بــه همین جایی کــه توضیح 
داده شــد، ختــم شــود، امــا انــگار کــه 
شــرکت های اینترنتی، آنها را استثمار 
کــرده باشــند، حق کمیســیون خــود را 
بیشــتر از آنچــه کــه تصور می شــود، از 
راننــدگان دریافت می کننــد و این امر 
اعتــراض آنهــا را در پــی دارد، امــا کــو 

گوش شنوا؟!
اینترنتــی  شــرکت های  راننــدگان 
مجبــور هســتند بــالای 20 درصد حق 
کمیســیون پرداخــت کننــد. راننــدگان 
شــرکت ها  پورســانت  دارنــد  اعتقــاد 
برای هر ســفر بالاســت و بایــد کاهش 

پیدا کند.
 20 کمیســیون  شــاید  کــه  هرچنــد 
درصدی مبنای متعارفی باشــد، اما با 
توجه به تورم موجود در اقتصاد کشور 
و کاهــش کرایه هــا این مقــدار در بازار 

مسافرتی ایران بالاست.
ë  بیــکاری و افزوده شــدن به جمعیت

غیرفعال کشور
و  میدانــی  شــواهد  برپایــه   
راننــدگان  غیررســمی،  بررســی های 
تاکســی های اینترنتی آثار روانی بسیار 
زیــادی را تحمــل می کننــد. آثــاری که 
باعــث شــده کــه از ادامه کارکــردن در 
ایــن رســته ناامیــد شــوند و بــه جمــع 
افــزوده  کشــور  غیرفعــال  جمعیــت 
شوند. هرچند که آماری تاکنون وجود 
ندارد و بطور رســمی نیز منتشر نشده 
است اما شــواهد میدانی این موضوع 
اثــر  کــه  تأییــد می کنــد. موضوعــی  را 
بــازار اشــتغال کشــور وارد  بــر  ســویی 
کرده اســت. مهمترین اثر روانی که بر 
این رانندگان ریزشــی بــه وجود آورده 
ناامیــدی مطلــق از جســت و جو برای 

کار است.
بنظــر می رســد کــه آنچــه بــر ســر 
اینترنتــی وارد  تاکســی های  راننــدگان 
می شــود، روایتــی از اســتثمار آنهــا از 
اســت؛  اینترنتــی  شــرکت های  ســوی 
وقتــی کــه از نمای بســیار دور می توان 
نظاره گــر وضــع خــوب أنهــا بــود، امــا 
وقتــی از نمــای نزدیک آنهــا را برانداز 
می کنــی، تــازه قصه هایشــان ســر بــاز 

می کند.
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 سهم ۸۰ درصدی طرح های خرد و کوچک 
در اشتغال

مدیرعامــل صندوق کارآفرینی امید گفت: امســال ۳۴ هــزار و ۵00 طرح 
بــرای دریافــت 1۵0 هــزار میلیارد ریال تســهیات به صنــدوق کارآفرینی 

امید معرفی شد که از این میزان ۵1 هزار میلیارد ریال پرداخت شد.
به گزارش خبرگزاری تســنیم، اشــتغالزایی و پرداخت تسهیات خرد 
یکــی از اهــداف صندوق کارآفرینی امید در ســال جاری اســت. طرح های 
مختلفــی از جملــه نهضت احیــا، راه انــدازی صندوق های خــرد محلی، 
روستای بدون بیکار، هر روستا یک محصول و... از جمله طرح هایی است 

که در این صندوق برای ایجاد اشتغال دنبال می شود.
نعمــت الله رضایــی، مدیرعامل صنــدوق کارآفرینی امیــد در آخرین 
اظهــارات خــود از پرداخت 51 هزار میلیارد ریال تســهیات اشــتغالزایی 

خبر داده است.
وی تصریح کرد: طرح های خرد، کوچک و متوســط بیش از 80 درصد 
اشــتغال جامعه را به خود اختصــاص می دهند، ولی منابع محدودی در 
اختیار صندوق قرار می گیرد و برای ارائه تسهیات بیشتر نیاز به همکاری 

مجلس در حمایت از صندوق است.
رضایی عنوان کرد: تسهیات این صندوق سال گذشته از محل تبصره 
18پرداخت شــد ولی امسال اختصاص نیافت که نیاز است تا مجلس به 

این موضوع به طور جدی ورود کند.
وی با اشاره به تشکیل 100 صندوق خرد محلی در کشور گفت: اولویت 
ایــن صندوق هــا حمایــت از طرح هایی اســت که بــا زیر 50 نفــر ظرفیت 
مشــغول به فعالیت هستند که در این زمینه 18طرح در خراسان شمالی 

مورد حمایت قرار گرفت.
درصــد   ۳2 افــزود:  امیــد  کارآفرینــی  توســعه  صنــدوق  مدیرعامــل 
تســهیات ایــن صندوق به بانــوان کارآفریــن پرداخت شــده و 40 درصد 

شاغان زن هستند.

 اولویت طرح های نیازمند تسهیلات تکمیلی 
در روستاها

مطابــق آنچه وزارت کار اعام کرده اســت ۷دســته از فعالیت ها اولویت 
دریافت تســهیات اشــتغال روســتایی را دارنــد که طرح هــای نیازمند به 

تسهیات تکمیلی نخستین دسته هستند.
به گزارش خبرگزاری تســنیم، حمایت از طرح های اشــتغال روستایی 
یکی از سیاســت های دولت در برنامه ریزی برای اشتغالزایی است. طرح 
اشــتغال روســتایی از دی مــاه 9۷ بــه اجرا درآمــد و با اذن مقــام معظم 
رهبری مقرر شــد 1.5 میلیارد دلار از صندوق توســعه ملی برداشــت و به 

طرح های اشتغالزایی اختصاص یابد.
در راســتای این طرح به صندوق توســعه ملی اجازه داده شد با هدف 
ارتقــای تولیــد و ایجــاد اشــتغال پایــدار در مناطق روســتایی و عشــایری، 
معــادل ریالــی یــک میلیــارد و 500  میلیــون دلار از منابــع صنــدوق را به 
صــورت قرض الحســنه نزد بانک های کشــاورزی، توســعه تعاون، پســت 
بانــک و صنــدوق کارآفرینی امید در بخش کشــاورزی ســپرده گذاری کند 
تا این منابع برای ایجاد اشــتغال در روســتاها و شــهرهای زیر 10هزار نفر 
جمعیت با اولویت روســتاها و شــهرهای واقع در مناطق مرزی و مناطق 

عشایری هزینه شود.
طرح هــای نیازمنــد تســهیات تکمیلــی، طرح های منتظر بررســی در 
مؤسســات عامل، کمیته فنی و دستگاه های اجرایی پس از بررسی مجدد 
و پالایــش توســط کمیتــه فنــی اســتان، اعطــای تســهیات بــه طرح های 
پیشــرفت فیزیکی بالای 60 درصد، پرداخت تسهیات به زنجیره تولید و 
ارزش و شــرکت های پیشــرو و دانش بنیان استانی و منطقه ای، طرح های 
صرفــاً ســرمایه در گــردش مشــروط بــه افزایــش ظرفیــت تولیــد و ایجاد 
اشــتغال جدید، پرداخت تســهیات به طرح هایی که دوران ساخت و ساز 
و تنفس آنها کمتر از شــش ماه اســت، روســتای با نرخ بیــکاری و ضریب 

مهاجرت بالا در اولویت هر استان قرار می گیرد.

 افزایش سقف تسهیلات طرح های اشتغال خانگی 
با سود ۴ درصد

معــاون اشــتغال وزیرتعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا تشــریح جزئیات 
پرداخــت وام مشــاغل خانگــی از افزایــش ســقف تســهیات طرح هــای 

اشتغال خانگی با سود ۴ درصد خبر داد.
بــه گزارش ایســنا، محمود کریمی بیرانوند با اشــاره بــه روند پرداخت 
تســهیات مشــاغل خانگــی اظهار کــرد: تســهیات مربوط بــه طرح های 

مشاغل خانگی اباغ شده و در حال پرداخت است.
وی دربــاره میــزان تســهیات پیش بینی شــده برای توســعه مشــاغل 
خانگی، افزود: مبلغ تخصیصی برای امســال ۳ هزار میلیارد تومان بوده 
و هم اکنون بیش از 1900 میلیارد تومان طرح در بانک ها وجود دارد که تا 

پایان سال سقف ۳ هزار میلیارد تومان پرداخت خواهد شد.
کریمــی بیرانونــد دربــاره میــزان وام پرداختــی به طرح های مشــاغل 
خانگی گفت: اگر کســی طرح اشــتغال خانگی داشــته باشد، بسته به نوع 
طرح اعم از مســتقل یا پشــتیبان از تســهیات مربوطه بهره مند می شود. 
بــرای مشــاغل مســتقل پیش از ایــن 100 میلیــون تومان و برای مشــاغل 
پشــتیبان و افــرادی کــه چند نفــر را تحت پوشــش خود قــرار می دهند، تا 

سقف دو میلیارد تومان وام در نظر گرفته شده بود.
معــاون اشــتغال وزیرتعــاون ، کار و رفــاه اجتماعــی ســود تســهیات 
اشــتغال خانگــی را ۴ درصــد ذکــر کــرد و گفــت: در راســتای حمایــت از 
تولیدات خانگی و کســب و کارهای خرد و خانگی، ســقف تسهیات برای 
مشــاغل مســتقل را به 1۵0 میلیون تومان و برای مشاغل پشتیبان را به ۴ 

میلیارد تومان افزایش داده ایم.
وی از ایجاد بازارچه های مشــاغل خانگی توسط شهرداری ها خبر داد 
و گفت: می توانیم این ظرفیت را در اختیار کسانی بگذاریم که مجوزهای 

مشاغل خانگی داشته باشند.
بــه گفتــه کریمــی بیرانونــد، گرفتــن مجــوز بــه کســب و کار رســمیت 
می بخشــد و اگــر فــردی دارای مجــوز مشــاغل خانگی باشــد، بســته های 
تشــویقی دولت شــامل حالش می شــود و از امکانات و تسهیات مشاغل 

خانگی با سود ۴ درصد بهره مند می  گردد.

دلالی، معیشت صیادان را تهدید می کند
مدیرعامــل اتحادیه  سراســری تعاونی هــای صیادی ایران گفــت: یکی از 
معضــات ما به بازار فروش اســت، اینکه اتحادیه و تشــکل ها مســتقیماً 
نمی تواننــد محصول خود را به بازار عرضه کنند و این کار توســط دلال ها 
اتفــاق می افتــد. اگر ما بــه مرحله ای برســیم که صید را مســتقیم عرضه 

کنیم هم قیمت پایین تر می آید هم به نفع معیشت صیادهاست.
بــه گــزارش خبرگزاری تســنیم، یعقوب دوجی با اشــاره به مشــکات 
صیــادان گفــت: اتحادیه سراســری تعاونی های صیادی ایــران بزرگترین 
تشــکل شیاتی و تولید آبزیان دریایی در ۷استان ساحلی شمال و جنوب 
کشــور اســت. وی ادامــه داد: تعــداد صیادان مجــاز 141 هزار نفــر، ناوگان 
شــناورهای صیادی 12 هزار فروند که شــامل 4 هزار کشتی و لنج و 8 هزار 

قایق می شود. 

ایلیا پیرولی
خبرنگار

استثمار رانندگان توسط شرکت های اینترنتی
»ایران« بررسی کرد
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رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه  ای خبر داد

سرپرست صندوق بازنشستگی کشوری:

تدوین ۶۵۰۰ استاندارد آموزشی در حوزه فنی و حرفه ای

سیاست اقتصادی صندوق بازنشستگی خروج از شرکت های زیانده است

گروه اقتصادی / معــاون وزیر تعاون، 
بــه  اشــاره  بــا  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
آموزشــی  اســتاندارد   ۶۵00 تدویــن 
در حــوزه فنی و حرفــه ای، گفت: هم 
اکنــون 9۵00 اســتاندارد آمــوزش در 

جهان عملیاتی شده است. 
دومیــن  در  حســینی نیا  غامحســین 
پژوهش هــای  ملــی  جشــنواره 
مهارت محــور بــا اشــاره به بــازار ۶۶2 
میلیــارد دلاری آموزش های مهارتی 
در جهــان، از آمادگــی بــرای پذیرش 
از  و  داد  پســادکترا خبــر  دانشــجویان 
دانشــجویان مقاطع کارشناسی ارشــد 
و دکتــرا خواســت که رســاله های خود 
را در حوزه مهارت آموزی دنبال کنند 
معنــوی  و  مالــی  حمایت هــای  از  و 
ســازمان فنــی و حرفــه ای برخــوردار 

شوند.
فنــی  آمــوزش  ســازمان  حســینی نیا، 
ســازمان  مهم تریــن  را  حرفــه ای  و 
توسعه ای کشــور دانست که می تواند 

روند توسعه کشور را رقم بزند.
حاضــر  حــال  در  داد:  ادامــه  وی 
نبایــد  پژوهــش  و  تحقیــق  بــدون 
دنیــای  کــه  چــرا  کــرد  برنامه ریــزی 
پیچیــده امــروز اجــازه آزمــون و خطا 

رســالت  و  مأموریــت  و  نمی دهــد  را 
این ســازمان در زمینه اشتغال پذیری 
مشــاغل  بتواننــد  اینکــه  و  جوانــان 
آینــده و آینــده مشــاغل را در اختیــار 
بگیرنــد، ســنگین اســت؛ لــذا در دوره 
جدیــد مدیریتی در ســازمان آموزش 
فنــی و حرفــه ای، موضــوع پژوهــش 
ســرلوحه قرار گرفتــه و تعامل خوبی 
با مؤسســات و مراکز پژوهشــی کشــور 

برقرار شده است.

ë  دلاری میلیــارد   ۶۶۲ بــازار 
آموزش های مهارتی در جهان

بــزرگ  بــازار  از  کار  وزیــر  معــاون 
آموزش هــای فنی و حرفــه ای در دنیا 
خبــر داد و گفــت: برابــر گزارش هــای 
بازار آموزش های  بین المللی،  اندازه 
 ۶۶2 جهــان  در  حرفــه ای  و  فنــی 
دلار  میلیــون   ۴00 و  میلیــارد 
امریکاســت و اگــر قــرار اســت از ایــن 
بازار سهم شایســته ای داشته باشیم، 
جــدی  را  پژوهــش  موضــوع  بایــد 
بگیریــم چــرا کــه این بــازار بــر مبنای 
فناورانــه  و  پژوهشــی  فعالیت هــای 

بوده است.
حســینی نیا درعیــن حال با اشــاره 

به تدوین ۶۵00 اســتاندارد آموزشــی 
گفــت:  حرفــه ای  و  فنــی  حــوزه  در 
اســتاندارد   9۵00 دنیــا  هم اکنــون 
تدویــن  و  اســت  کــرده  عملیاتــی  را 
۳000 اســتاندارد باقیمانــده، دریایی 
البتــه  کــه  می طلبــد  پژوهشــی  کار 
بــرآورد می شــود بــا آموزش هایی که 
ارائــه  نویــن  و  آینــده  بــرای مشــاغل 
می شــود، این استانداردها به 1۷ هزار 

استاندارد برسد.
محتواهــای  تدویــن  گفــت:  وی 
آموزشــی و کاربــردی کــه خــاص این 

مــوارد باشــد باید مبنــای کار پژوهش 
قــرار گیــرد تــا آنچــه را کــه به عنــوان 
آموزش هــای  نظــام  در  شایســتگی 
می شــود،  تعریــف  حرفــه ای  و  فنــی 

کند.  هدفگیری 
و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
حرفه ای به طرح های ســازمان متبوع 
خــود در حــوزه مهارت افزایــی اشــاره 
و اظهــار کــرد: خوشــبختانه طرح های 
خوبــی در زمینه توســعه آموزش های 
فنی و حرفه ای در دســت انجام است 
که از آن جمله می تــوان به طرح کهاد 

هیبریــدی،  آمــوزش  مهارت آمــوزی، 
طرح نخلســتان ویژه فارغ التحصیان 
و طــرح آموزش در محیــط واقعی کار 
اشــاره کــرد کــه بــرای عملیاتی شــدن 
آنها به مطالعه بیشتر و ارزشیابی های 

همگام و هم زمان نیاز است.

ë  رســاله های از  حمایــت  اعــلام 
دانشجویی در حوزه مهارت 

معاون وزیــر کار در بخش دیگری 
اعــام حمایــت  بــا  از ســخنان خــود 
حــوزه  در  دانشــجویی  رســاله های  از 
ســازمان  در  گفــت:  مهارت آمــوزی 
آمادگــی  حرفــه ای  و  فنــی  آمــوزش 
داریــم کــه در تهــران و مراکز آموزش 
فنی و حرفــه ای پذیرای دانشــجویان 
دانشــجویان  از  و  باشــیم  پســادکترا 
کارشناسی ارشــد  و  دکتــرا  مقاطــع 
دعــوت می کنیــم که رســاله های خود 
آموزش هــای  و  مهــارت  حــوزه  در  را 
فنــی و حرفــه ای دنبــال کنند. مــا نیز 
و  مالــی  حمایت هــای  ســازمان  در 
علمــی  پشــتیبانی های  و  معنــوی 
بــه تســریع رونــد  کــه  را  و اطاعاتــی 
پیش بینــی  کنــد،  کمــک  پژوهش هــا 
می کنیــم. حســینی نیا ادامــه داد: بــر 

اساس گزارشی که از ترسیم نقشه راه 
کشــورها وجود دارد، کشــورها توسعه 
خود را بر پایه ســه مفهوم اســتارتاپ 
کــه کار دانشگاه هاســت، اســکیل آپ 
کــه کار آموزش هــای فنــی و حرفه ای 
اســت و اســکیل آپ کــه کار صنایــع و 
کارخانه هاست، بنا نهاده اند لذا یکی 
از محورهــای اصلــی و ارکان توســعه 
و  مهارت آمــوزی  بحــث  کشــورها 
مهارت افزایی اســت و از همه کسانی 
و  دانشــگاه ها  در  پژوهــش  اهــل  کــه 
مؤسســات  و  عالــی  آمــوزش  مراکــز 
هســتند،  کشــور  پژوهشــی  و  علمــی 
بــرای ایــن همراهی دعــوت می کنیم 
تا بتوانیم چتر پژوهش های کاربردی 
بــه  را خصوصــاً در مباحــث مربــوط 
ایــن  در  دانش بنیــان،  فعالیت هــای 

بگسترانیم. سازمان 
و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
حرفــه ای در پایان گفت: دیپلماســی 
می توانیــم  چگونــه  اینکــه  و  مهــارت 
از ایــن مقولــه در عرصــه بین المللی 
اســتفاده کنیــم و مراودات خــود را با 
سایر کشــورها توســعه بدهیم، زمینه 
کارهــای  و  پژوهــش  بــرای  خوبــی 

است. بین المللی 

بازنشســتگی  صنــدوق  سرپرســت 
کشــوری بــا تأکیــد بــر اینکــه سیاســت 
حــوزه  در  صنــدوق  ایــن  راهبــرد  و 
اقتصادی خروج از شرکت های زیانده 
اســت، گفت: با وجود این شرکت های 
قدیمی و با ظرفیت بالای اقتصادی که 

امکان احیا و دســتیابی به سود داشته 
باشــند، مــورد توجه مــا خواهنــد بود. 
نعمــت الله ترکی سرپرســت صندوق 
بازنشســتگی کشــوری در این نشست، 
با تأکید بر اینکه سیاست و راهبرد این 
صنــدوق در حــوزه اقتصــادی خــروج 

از شــرکت های زیانــده اســت، گفــت: 
با وجــود این شــرکت های قدیمی و با 
ظرفیــت بــالای اقتصــادی کــه امکان 
احیا و دســتیابی به سود داشته باشند، 
مــورد توجــه مــا خواهنــد بــود. ترکــی 
گفت: هرگونه ســرمایه گذاری در حوزه 

اقتصــادی باید با بازگشــت ســرمایه و 
افزایش سود و درآمد همراه باشد و به 
همین دلیــل تاش می کنیم تا ضمن 
خروج از شــرکت های زیانده، ســرمایه 
بازنشستگان را در حوزه های سودآور و 
قابــل اتکا بویژه با رویکرد ســهامداری 

بــه جــای بنگاهــداری ســرمایه گذاری 
کنیم.

کــرد: هلدینگ هــا  ترکــی تصریــح 
صنــدوق  بــه  وابســته  شــرکت های  و 
بازنشســتگی کشــوری بایــد در جهــت 
حفــظ منافــع بازنشســتگان و افزایش 

ســرمایه ایــن افــراد حرکــت کننــد بــه 
نحــوی کــه در یــک برنامه مشــخص، 
اقتصــادی صنــدوق در  ســهم حــوزه 
تأمین حقوق و معیشت بازنشستگان 
به کاهش نیمی از ســهم فعلی دولت 

منجر شود.
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