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رفاه کارگران و بازنشستگان از اولویت‌های اصلی دولت است

ایجاد 300 هزار شغل از محل تبصره 18 در سال‌جاری

معاون اول رئیس‌جمهور در مراسم تکریم و معارفه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مدیرکل دفتر آینده‌پژوهی ‌وزارت اقتصاد مطرح کرد

عبدالملکی، ‌وزیر سابق کار: مخالفان دولت می‌گفتند افزایش 57 درصدی حقوق کارگران موجب بیکاری 5 میلیون کارگر و نرخ بیکاری 50 درصدی خواهد شد! آیا این اتفاقات افتاد!؟
اول  معــاون  اقتصــادی/  گــروه 
رفــاه  اینکــه  اعــام  بــا  رئیس‌جمهــور 
کارگــران و بازنشســتگان از اصلی‌ترین 
بــوده  ســیزدهم  دولــت  اولویت‌هــای 
اســت، گفــت: توجــه بــه حــوزه تعاون 
می‌تواند بســتر انتقال اقتصاد به مردم 
را فراهم کند. مراســم تکریم و معارفه 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
اول  معــاون  حضــور  بــا  گذشــته  روز 
رئیس‌جمهــور و وزرای ســابق و جدیــد 

این وزارتخانه برگزار شد.
مراســم،  ایــن  در  مخبــر  محمــد 
بــه ارتبــاط 53 درصــدی و بــه روایتــی 
70درصدی جامعــه با خدمات وزارت 
اشــاره  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
کــرد و گفت: بــرای اســتفاده حداکثری 
و  کار  تعــاون،  وزارت  خدمــات  از 
رفــاه اجتماعــی نیاز اســت کــه تمامی 
ظرفیت‌هــای ایــن وزارتخانه بدرســتی 

شناخته شود.
معــاون اول رئیس جمهــور با بیان 
اینکه تمام ارکان دولت آماده هســتند 
تــا پیشــنهادات، تذکــرات، انتقــادات و 
ایده های راهگشــا و ســازنده را با جان و 
دل دریافت کنند، گفت: اداره مطلوب 
کشــور جز با همدلی و عزم ملی میســر 

نیست. 
مخبر، نقش ســازمان آموزش فنی 
و حرفــه‌ای کشــور را در زمینــه مهــارت 
آمــوزی کارجویــان و دانش‌آموختــگان 
دانشگاهی بسیار بااهمیت توصیف کرد 
و در این مراســم خطــاب به مرتضوی، 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت 
کــه ســازمان فنــی و حرفــه‌ای می‌تواند 
آمــوزش  زمینــه  در  کلیــدی  نقــش 
مهارت‌های مــورد نیاز بازار کار ایفا کند 
که در این خصوص از وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی می‌خواهم این موضوع 

را با جدیت پیگیری کند.
بــر اســاس گــزارش روزنامــه ایران، 
از زمــان آغــاز بــه‌کار دولت ســیزدهم، 
حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش  ســازمان 

برنامه‌هــای متنوعــی را در دســتور کار 
آمــوزی  مهــارت  ارتقــای  بــرای  خــود 
دانش‌آموختگان دانشگاهی و کارگران 
کــه  اســت  درآورده  اجــرا  بــه  ســاده 
طرح‌های نخلستان کهاد و ایجاد مراکز 
آموزشــی جــوار کارگاهــی از مهم‌ترین 
اقدامــات این ســازمان بوده اســت. در 
ادامه معاون اول رئیس‌جمهور با بیان 
اینکه تمام ارکان دولت آماده هســتند 
انتقــادات  تذکــرات،  پیشــنهادات،  تــا 
بــا  را  ســازنده  و  راهگشــا  ایده‌هــای  و 
جــان و دل دریافــت کنند، گفــت: اداره 
مطلــوب کشــور جز بــا همدلــی و عزم 
ملی میســر نیســت. مخبر با یــادآوری 
برخــی مشــکلات پیــش‌روی کشــور در 
زمینه کالاهای اساســی، تورم، اشتغال 
و دیپلماســی منطقــه‌ای و بین‌المللی 
تصریــح کــرد: یکــی از اقدامــات انجام 
شــده دولت سیزدهم این بود که بدون 
توجــه بــه مشــکلات بیرونــی، بتوانیــم 

کشور را اداره کنیم.
معــاون اول رئیس‌جمهــور بــا بیان 
اینکــه تاکنــون کشــور را بــا اســتفاده از 
درآمدهایی نظیر نفــت و مالیات اداره 
کرده‌ایــم، افزود: دارایی‌هایی در کشــور 

وجــود دارد کــه تنها با بخشــی کوچک 
از آن می‌توانیــم ناترازی‌هــای مالــی و 
بدهی‌هــای دولــت بــه بانــک مرکــزی 
را مرتفــع کنیــم و دولت هــم اکنون در 
حــال برنامه‌ریزی برای اســتفاده از این 

ظرفیت‌ها است.
وی با اشــاره به اینکه کارهای خوبی 
در بخــش مســکن و اشــتغال در حــال 
انجــام اســت، تصریــح کــرد: اگــر همه 
دســتگاه‌ها و نهادهــا بــه کمــک دولت 
بیایند شــاهد تحولات جدی در عرصه 

توسعه و پیشرفت خواهیم بود.
ëë مردمی‌کــردن اقتصــاد، اصلی‌تریــن

اقتصــاد  کلــی  سیاســت‌های  رویکــرد 
مقاومتی

رئیس‌جمهــور،  اول  معــاون 
مردمی‌کردن اقتصــاد را از اصلی‌ترین 
رویکردهای سیاســت‌های کلی اقتصاد 
مقاومتــی برشــمرد و با تأکیــد براینکه 
حــوزه تعــاون می‌توانــد بســتر انتقــال 
اقتصــاد را به مردم فراهــم کند، گفت: 
در ســال‌های اخیــر سیاســت و امنیــت 
را بــه دســت مــردم ســپرده‌ایم و حتی 
جنگ تحمیلــی را با مردم اداره کردیم 
امــا متأســفانه در بخش اقتصــاد هنوز 

نتوانســته‌ایم امــور را بــه دســت مردم 
بســپاریم و آن‌طور که باید مردم را وارد 

میدان اقتصاد کنیم.
ëë صندوق‌هــای ســاماندهی  ضــرورت 

بازنشستگی
معــاون اول رئیس‌جمهــور با تأکید 
اینکــه بازنشســتگان در جامعــه و  بــر 
در میــان خانواده‌هــا از احتــرام ویژه‌ای 
برخوردار هستند، ضرورت ساماندهی 
مــورد  را  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
تأکیــد قــرار داد و گفــت: رفــاه کارگــران 
و بازنشســتگان از اولویت‌هــای اصلــی 
وزارتخانــه  ایــن  از  و  اســت  دولــت 
می‌خواهــم با تمام تــوان و ظرفیت به 

آنها رسیدگی کند.
ëë قدردانــی از وزیر و سرپرســت ســابق

وزارت کار
از  دیگــری  بخــش  در  مخبــر 
ســخنان خــود از تلاش‌هــا و خدمــات 
تعــاون،  ســابق  وزیــر  عبدالملکــی 
وفــا  زاهــدی  و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
سرپرست سابق این وزارتخانه در دوره 
مسئولیت‌شــان قدردانی کرد و با اشاره 
بــه توانمندی‌های وزیر جدیــد تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی گفت: سید صولت 

مرتضوی از ویژگی‌های خوبی برخوردار 
اســت کــه انضبــاط، دقــت، پیگیــری، 
شــناخت از کار و تواضــع از جملــه آنها 

است.
ëë دفاع از افزایش 57 درصدی  دستمزد

کارگران
و  کار  تعــاون،  وزارت  ســابق  وزیــر 
رفاه اجتماعــی با دفــاع از افزایش 57 
درصدی دستمزد کارگران در سال 1401 
گفــت: 65 درصد از جامعه را که طبقه 
کارگری تشکیل می‌دهد با افزایش 57 
درصدی دستمزد قدرت خریدشان 50 
درصد افزایش یافت و شکاف طبقاتی 

نیز به‌شدت کاهش یافت.
حجــت‌الله عبدالملکــی، بــا اعــام 
اینکــه ایــن تصمیــم موجــب ارتقــای 
بهره‌وری و نشــاط و معیشــت کارگران 
شــد، نســبت به هجمه‌هــای مخالفان 
دولــت بــه ایــن موضــوع انتقاد کــرد و 
گفــت: در آن هنگام هجمه‌های زیادی 
علیــه دولت صورت گرفت و می‌گفتند 
که این تصمیم باعث افزایش تعدیل 
نیــروی کار و بیــکاری 5 میلیــون کارگــر 
خواهد شد. به گفته عبدالملکی، حتی 
از مســئولان دولت ســابق طی نامه‌ای 
گفته بودند که میزان نرخ بیکاری به 50 

درصد خواهد رسید.
این مقــام عالــی ســابق وزارت کار، 
بــا بیــان اینکــه هیچ یــک از ایــن موارد 
که گفته شــد نه تنها اتفاق نیفتاد بلکه 
باعث افزایش سرمایه اجتماعی نظام 
نیــز شــد و ضریــب جینــی یــک صدم 

درصد کاهش یافت.
عبدالملکــی در مقــام پاســخگویی 
افزود: در شش ماهه اول امسال میزان 
مقرری بگیران بیمه بیکاری 29 درصد 
باکاهــش مواجــه شــد و از 249 هزارنفر 
مقــرری بگیــر بیمــه بیــکاری در ســال 
گذشــته به 176 هــزار نفر در شــش ماه 

اول امسال کاهش یافت.
بــه گفتــه وی نرخ تــورم بــا افزایش 
57 درصدی دســتمزد ســه تا 4 درصد 

افزایش یافت که در همــان دو ماه اول 
تخلیه شد.

وی با بیان اینکه اکنون 7 ماه گذشته 
و نــرخ بیــکاری تــک رقمــی و بــه 8.9 
درصد رســیده یعنی اینکــه رکورد چند 
ســال اخیر کاهش نرخ بیکاری شکسته 

شده است.
وی همچنیــن از مســئولان برنامــه 
و بودجــه گلایــه کــرد و گفــت: آنهــا در 
ایــن ســازمان گفتند کــه ایــن تصمیم 
یعنــی افزایش 57 درصدی دســتمزد 
بــار مالــی 25 هــزار میلیــارد تومانــی 
کســری بودجه بــه همــراه دارد و هیچ 
گاه مشــخص نشــد که این میزان رقم 
اعلام شــده چگونه برآورد شده است. 
ایــن وزیــر ســابق کار در ادامه تصمیم 
دولت برای افزایش حقوق کارمندان و 
بازنشســتگان را تصمیم درستی اعلام 
الان 50 هــزار میلیــارد  و گفــت:  کــرد 
تومــان بــار مالــی اضافــی بــه همــراه 
خواهد داشــت و ثابت خواهــد کرد که 
تصمیــم ما درســت بــوده اســت و 25 
هزار میلیارد تومانی کــه گفته بودند یا 
صحت نداشــته یــا وضع مالــی دولت 
عالی است. در این مراسم عبدالملکی 
وزیر سابق تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و زاهــدی وفــا سرپرســت ســابق ایــن 
وزارتخانــه گزارشــی از اقدامــات انجام 
شــده در دوران مســئولیت خــود ارائــه 
کردنــد و ســید صولت مرتضــوی وزیر 
جدید تعــاون، کار و رفاه اجتماعی نیز 
بــا قدردانی از اعتمــاد رئیس‌جمهور و 
رأی اعتماد مجلس شــورای اســامی، 
به تشــریح برنامه‌های خود بــرای این 

دستگاه اجرایی پرداخت.
بــا حضــور  ایــن مراســم  پایــان  در 
وزیــر  از  رئیس‌جمهــور  اول  معــاون 
تعــاون،  وزارت  ســابق  سرپرســت  و 
کار و رفــاه اجتماعــی قدردانــی شــد و 
حکــم انتصاب وزیــر جدید بــا امضای 
رئیس‌جمهــور از ســوی مخبــر بــه وی 

تقدیم شد.

بــه گفتــه مدیــرکل  گــروه اقتصــادی/ 
اقتصــاد  ‌وزارت  آینده‌پژوهــی  دفتــر 
بــا تخصیــص ۵۰ تــا ۶۰ هــزار میلیارد 
تومــان منابــع تبصــره ۱۸، 300 هــزار 

شغل در سال جاری ایجاد می‌شود.
ابراهیــم صیامی درخصــوص آخرین 
وضعیــت منابــع تبصــره 18 گفت: در 
بودجه ســال گذشــته تبصره 18 شکل 
جدیــدی به خود گرفت. تغییرات این 
تبصره در قالب نرم‌افزاری انجام شد، 
بــه عبارت دیگر در این تغییر ماهیت، 
منابــع تبصــره 18 به شــورایی ســپرده 
شــد که رئیس آن وزیر اقتصاد است و 
منابع آن نیز از سازمان هدفمندسازی 

یارانه‌ها تأمین می‌شود.
وی افــزود: در ســال گذشــته ســازمان 
هدفمندسازی یارانه‌ها 19 هزار میلیارد 
تومان از 32 هزار میلیارد تومانی را که 
در قانون بودجه پیش‌بینی شده بود به 
حساب دستگاه‌های اجرایی واریز کرد. 
با برنامه‌ریزی‌هایــی که در وزارت امور 
اقتصــادی و دارایــی روی برنامه‌هــای 
وزارتخانه‌ها انجام داد و تعاملی که با 
بانک‌های عامل و تجاری انجام شــد، 
منابع 19 هزار میلیــارد تومانی تبصره 
18 با منابع بانکی ترکیب شــد و به 45 

هزار میلیارد تومان رسید.
در  منابــع  ایــن  داد:  ادامــه  صیامــی 
تولیــد  و  اشــتغال  ایجــاد  راســتای 
بــا  کشــور  اســتان‌های  در  بهــره‌وری 
ســطح  در  کــه  تصمیم‌گیری‌هایــی 
شــورای برنامه‌ریزی استان انجام شد، 

عملیاتی شده است.
مدیــرکل دفتــر آینــده ‌پژوهــی وزارت 
اطلاعــات  براســاس  گفــت:  اقتصــاد 
موجــود، تعییــن طرح‌هــای مختلــف 
بــرای ایجــاد حــدود 110 هزار شــغل با 
اســتفاده از منابــع 45 هــزار میلیــارد 
تومانــی تبصــره 18 در بودجــه ســال 
1400 در کشــور انجام شــده است. آثار 
ایــن منابع بــه صورت دفعتــی خود را 
نشــان نمی‌دهــد بلکــه به مــرور زمان 
بــا راه‌انــدازی پروژه‌هایــی کــه در حال 
تکمیل هســتند، ایــن میزان اشــتغال 

ایجاد می‌شود.
ëë منابــع ناپایدار تبصــره 18 در بودجه 

1401
وی با بیان اینکه در بودجه ســال 1401 
مجلــس همــان رویه ســال قبــل را در 
پیش گرفت اما منابعی که برای ســال 
1401 در تبصره 18 در نظر گرفته شده، 
عمدتــاً ناپایدار اســت، گفــت: به‌رغم 
اینکه دستورالعمل لازم ابلاغ و برنامه 
دســتگاه‌های اجرایــی بررســی شــده و 
تعــداد زیــادی از آنها در فــاز اجرا قرار 
دارد، هنــوز منابعــی کــه باید از ســوی 
ســازمان برنامه و بودجه تأمین شــود، 
در اختیــار وزارت اقتصاد قــرار نگرفته 

است.
با توجه به این شرایط، برنامه‌ریزی‌ای 
که برای ایجاد 300 هزار شــغل انجام 
شــده بــود در حــال حاضــر عملیاتــی 
نشــده اســت. البته اخیراً معــاون اول 
رئیس‌جمهور دستوراتی را به سازمان 

برنامــه و بودجــه داده‌انــد امــا تــا این 
زمان عملیاتی شــود هفت ماه از سال 
گذشــته اســت و مــا در وزارت اقتصــاد 
ســعی می‌کنیم تا این عقب‌ماندگی را 

جبران کنیم.
صیامــی ادامه داد: در صورتی که عدد 
تعیین شده در بودجه به صورت کامل 
تخصیــص پیــدا می‌کــرد، بــا ترکیــب 
منابع بانکــی امکان 450 هزار میلیارد 
تومــان ســرمایه‌گذاری و اشــتغالزایی 
فراهم می‌شد اما در شرایط فعلی و با 
توجه به وضعیت بودجه‌ای کشور، در 
صورتی که ســازمان برنامه و ســازمان 
هدفمندســازی یارانه‌ها 50 تا 60 هزار 
میلیارد تومــان منابع در اختیار وزارت 
اقتصــاد قرار دهند، این آمادگی وجود 
دارد تا این رقم را به 200 هزار میلیارد 

تومــان افزایــش دهیــم. با ایــن میزان 
منابع ظرفیت ایجاد 300 هزار شــغل 

وجود دارد.
ëë 18 کاهش سهم هدفمندی در تبصره

و تشدید ناپایداری منابع تبصره 18
مــورد  در  ســوالی  بــه  پاســخ  در  وی 
در   18 تبصــره  منابــع  تغییــرات 
 1400 بــه  نســبت   1401 ســال  بودجــه 
گفــت: تفــاوت این بــوده اســت که در 
هدفمندســازی  ســازمان   1400 ســال 
یارانه‌هــا باید 32 هــزار میلیارد تومان 
پرداخــت می‌کــرده اما این رقــم به 10 
هــزار میلیارد تومــان کاهش پیدا کرده 
است. ســایر منابع تبصره 18 از برخی 
ردیف‌های بودجه باید تأمین می‌شــد 
کــه عمدتــاً پایــدار نیســتند و تــا امروز 
منبعــی از ســوی این ردیف‌هــا جذب 

نشــده کــه بخواهیــم برای ایــن بخش 
مصرف کنیم.

ایــن آمادگــی در وزارت اقتصاد وجود 
دارد تــا بــه محــض اینکــه ایــن منابع 
بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  ســوی  از 
تأمین شــود، با منابــع بانک‌ها تلفیق 
کنیم و ســریعاً به بخش‌های مختلف 
و  ســرمایه‌گذاری  بــرای  اقتصــادی 

اشتغال هزینه شود.
ëë پیشــنهاد تجمیع منابع اشــتغالزایی 

در تبصــره 18 طــی قانون بودجه ســال 
1402

وزارت  آینده‌پژوهــی  دفتــر  مدیــرکل 
اقتصاد در پاســخ بــه ســؤالی در مورد 
بودجــه  در  اقتصــاد  وزارت  پیشــنهاد 
ســال 1402 گفــت: در ایــن خصــوص 
اول  پیشــنهاد  داریــم؛  پیشــنهاد  دو 
این اســت که شــکل تبصــره به همین 
صــورت فعلی برای چهار ســال حفظ 
شــود تــا بحــث جــذب منابــع، تزریق 
منابع به سیســتم بانکی و رصد ایجاد 

اشتغال ساختار مشخصی پیدا کند.
وی افــزود: ایــن تبصــره از ســه بخش 
آن  براســاس  و  اســت  شــده  تشــکیل 
منابــع بودجه‌ای باید با منابع بانک‌ها 
تلفیــق شــود و در نهایت رصــد ایجاد 
اشتغال را انجام دهیم. در صورتی که 
این مدل در یک بازه زمانی چهارساله 
در وزارت اقتصــاد باقــی بمانــد، منبع 
خوبــی بــرای ایجــاد اشــتغال در ایــن 
منابــع  شــد.  خواهــد  تجمیــع  محــل 
مربــوط به تبصــره 18 در یک حســاب 

ویــژه نــزد خزانــه‌داری کل کشــور قرار 
دارد.

پیشــنهاد دوم در بودجــه ســال 1402 
این اســت که اشــتغال در بودجه باید 
بــه صــورت تجمیعــی در نظــر گرفته 
شــود. بــه این معنــا که بنــد ب تبصره 
16 در بنــد الف تبصره 18 تلفیق شــود 
تا منابع مربوط به اشتغالزایی تجمیع 
شــود. این موضوع سبب خواهد شد تا 
زمانی کــه با بانک‌ها مذاکره می‌کنیم، 
بتوانیــم در مورد بنــد ب تبصره 16 که 
شــامل منابع قرض‌الحســنه می‌شود، 
تعهــد کافــی بگیریــم و بحــث ایجــاد 

اشتغال را نیز رصد کنیم.
به گزارش تســنیم، ســرمایه‌گذاری در 
تولید نسبت به سال 1390، 60 درصد 
کاهش پیــدا کرده اســت. این موضوع 
یــک زنــگ خطر جدی اســت چــرا که 
امروز شــاهد استهلاک صنایع تولیدی 
تأمیــن  بنابرایــن  هســتیم.  کشــور  در 
منابع در این حــوزه از اهمیت ویژه‌ای 

برخوردار است.
در ایــن زمینه تأمین منابــع تبصره 18 
شاید بتواند نقش نسبتاً مؤثری در رشد 
ســرمایه‌گذاری جدید در تولید داشــته 
باشد. البته همان طور که میرکاظمی، 
رئیس ســازمان برنامــه و بودجه نیز به 
این موضوع اشاره کرد، سرمایه‌گذاری 
بایــد براســاس ایجــاد ارزش افــزوده و 
ظرفیت‌هــای مورد نیاز کشــور باشــد و 
صرف انجام سرمایه‌گذاری نمی‌تواند 

به رشد پایدار تولید کمک کند.

حوادث ساختمانی رتبه نخست تعداد فوتی‌های 
حادثه حین کار را دارد

مدیــرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی از اجــرای مانور ایمنی و 
بازرســی از کارگاه‌های پرخطر در کشــور خبر داد و توجه به کارگران ساختمانی را از 

اولویت‌های حوزه بازرسی کار عنوان کرد.
احمدرضــا پرنــده، مدیــرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی‌ 
می‌گوید: حوادث ساختمانی رتبه نخست تعداد فوتی‌های حادثه حین کار را دارد 

و با توجه به این مسأله حوادث در آن باید کنترل شود.
وی می‌گوید: یکی از راهکارهای حل این مســأله رعایت نکات ایمنی از ســوی 
مهندســان ناظر و پیمانکاران اســت و تخلفات باید به شــهرداری و ســایر مراجع 

ذیصلاح اعلام شود.
مدیــرکل بازرســی وزارت کار، با بیان اینکــه حدود ۸۰۰ هزار نفر بیمه شــده در 
بخش ســاختمان فعالیت دارند، می‌افزاید: ما بــرای آموزش‌های ایمنی کارگران 
ســاختمانی اعلام آمادگی کرده‌ایم به نحوی که هم‌اکنون تمام ادارات استانی در 

حوزه‌ ایمنی آماده‌اند که موارد کلیدی را به کارگران ساختمانی آموزش دهند.
پرنــده با اشــاره به امضــای تفاهمنامه‌های متعدد با تشــکل‌ها و انجمن‌های 
صنفی صنعت ساختمان در حوزه کارگران ساختمانی، از اجرای طرح مانور ایمنی 
و بازرسی از کارگاه‌های پر خطر با حضور بازرسان کار سراسر کشور خبر داد و کارگران 

ساختمانی را از اولویت‌های حوزه بازرسی کار برشمرد.
وی تأکیــد دارد کــه بیشــتر کارفرمایان مــوارد ایمنی را رعایت می‌کننــد و وقوع 

حوادث در تعداد کمی از کارگاه‌ها رخ می‌دهد که باید به صفر برسد.
در حــال حاضــر وزارت کار در تــاش اســت تــا با نظــارت و برگــزاری دوره‌های 
تخصصــی برای تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایی و آموزش ایمنــی در واحدهای 
اقتصادی از بروز حوادث کارگاهی پیشــگیری و از ظرفیت ســازمان‌ها و نهادها در 
حوزه صیانت از نیروهای کار استفاده کند. برابر گزارش‌ها بیشترین حوادث ناشی 
از کار در کارگاه‌های ساختمانی رخ می‌دهد که این امر اهمیت رعایت نکات ایمنی 
به منظور کاهش آمار حوادث ســاختمانی را نشــان می‌دهد؛ به نحوی که بیش از 
۵۰ درصد حوادث ناشی از کار در بخش ساختمان اتفاق می‌افتد و در وقوع بیش 
از ۸۰ درصد حوادث کار، عوامل انســانی نقش دارد. به گفته اکبر شــوکت، رئیس 
کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی، ۵۰ درصد حوادث کشور مربوط به 
کارگران ساختمانی است و ۵۰ درصد حوادث مابقی، مربوط به بیمه‌شدگان دیگر 
مشــاغل اســت، به‌ همین دلیل موضوع بیمه کارگران ســاختمانی باید با جدیت 
دنبال شود. طبق ماده ۶۰ قانون تأمین اجتماعی، حوادث ناشی از کار به حوادثی 
گفتــه می‌شــود که در حین انجام وظیفــه و مواقعی رخ می‌دهد که بیمه شــده در 
کارگاه یا ساختمان و محوطه آن مشغول انجام کار باشد و یا به دستور کارفرما در 

خارج از محوطه کارگاه، مأموریتی را برعهده گیرد.

تمدید ماهانه یک میلیون پروانه کار اتباع خارجی
معاون اشتغال وزارت کار از تمدید ماهانه یک میلیون پروانه کار اتباع خارجی خبر 
داد و گفت: شناسایی اتباع غیرمجاز از طریق بازرسی‌های مستمر با جدیت دنبال 

می‌شود.
مطابق قانون کار، اتباع بیگانه‌ای که فاقد پروانه کار، پروانه کار موقت یا کارت کار 
موقت باشند، اجازه اشتغال در کشور را ندارند و درصورت اشتغال کارفرمای آنها 

متخلف محسوب شده و مشمول جریمه خواهد بود.
در تمام کشورها قوانین و مقررات سختی برای حضور اتباع بیگانه و بکارگیری 
آنها وجود دارد و این‌گونه نیست که نیروی کار مادام‌العمر در این کشورها اقامت 
داشــته باشــد بلکه افراد برای کار یا حضور بیشتر، ملزم به دریافت کارت اقامت و 

پروانه کار هستند.
به گفته کارشناسان حضور اتباع خارجی غیرمجاز در برخی مشاغل بسیاری از 
فرصت‌های شغلی را از بین می‌برد و ورود غیرقانونی آنها از مرزها موجب به هم 

ریختن بازار کار و آثار و پیامدهای اقتصادی و اجتماعی بسیار در جامعه می‌شود.
برخی کارفرمایان برای فرار از پرداخت حقوق قانونی و عدم بیمه نیروهای کار، 
اتباع خارجی غیرمجاز را ارزان به خدمت می‌گیرند، در حالی که با این کار آسیب 

جدی به بازار کار داخلی زده و موجب بی‌انگیزگی نیروهای کار می‌شوند.
محمــود کریمــی بیرانوند، معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت کار، 
موضوع اشــتغال اتباع خارجی را یکی از پیچیده‌ترین مســائل کشور عنوان کرده و 
می‌گوید: شناسایی اتباع غیرقانونی از طریق بازرسی‌های مستمر با جدیت در حال 
پیگیری است. وی از تمدید ماهانه حدود یک میلیون مجوز پروانه کار اتباع خارجی 
خبر داده و می‌گوید: خدمات حوزه اشتغال اتباع خارجی به صورت غیرحضوری 
و برخط ارائه می‌شود. به گفته کریمی بیرانوند، وزارت کار ضلع اصلی ساماندهی 
اتباع خارجی در کشــور اســت و شــفافیت اطلاعــات اتباع خارجی بــه عنوان یک 
راهبرد در این معاونت دنبال می‌شــود. مهرماه ســال گذشته، مدیرکل امور اتباع 
وزارت کشــور از حضور یک میلیون و ۲۵۰ هزار تبعه غیرمجاز در کشــور خبر داده 
و گفتــه بود: حــدود ۸۰۰ هزار نفــر از اتبــاع دارای کارت آمایش و حــدود ۹۷۰ هزار 
نفر دارای رسید سرشماری هستند. سال گذشته جریمه بکارگیری اتباع غیرمجاز 
خارجــی بابت هر روز اشــتغال، ۴۴۲ هــزار و ۵۸۰ تومان بود اما این رقم امســال از 
سوی اداره کل اشتغال اتباع خارجی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ۶۹۶ هزار و 

۶۲۵ تومان اعلام شد که ۲۵۴ هزار تومان نسبت به سال گذشته بیشتر بود.
وزارت کار پیش از این سامانه تلفنی ۶۳۶۹ را جهت ارائه شکایات و گزارش‌های 
مردمی درباره اشتغال و بکارگیری نیروهای خارجی غیر مجاز توسط کارفرمایان 
اعــام کــرده بــود. این اقــدام وزارت کار در راســتای جلب مشــارکت مردمی برای 
صیانت از نیروی کار ایرانی و برخورد با کارفرمایان متخلفی است که در بکارگیری 

نیروی کار مورد نیاز از اتباع غیرمجاز استفاده می‌کنند.
به گزارش ایســنا، شــهریورماه امسال، سامانه جامع اشــتغال اتباع خارجی در 
۱۴ استان رونمایی شد و معاون اشتغال وزارت کار اعلام کرد که از ابتدای مهرماه 
امسال، تمام واحدهای اجرایی در استان‌ها موظف هستند درخواست‌های مرتبط 
با استفاده از خدمات اشتغال اتباع خارجی را صرفاً در سامانه جامع اشتغال اتباع 

خارجی ثبت و رسیدگی کنند.

اتصال صندوق بازنشستگی کشوری به پنجره ملی 
خدمات دولت هوشمند

صنــدوق کشــوری ۲۳ خدمت الکترونیک خود را که تــا پیش از این در درگاه 
خدمــات ایــن صنــدوق در دســترس بازنشســتگان و دســتگاه‌های اجرایــی 
زیرپوشــش قرار داشــت، در پنجره خدمات دولت الکترونیک هوشــمند نیز 

ارائه کرد.
به گزارش ایلنا، از میان ۱۳۶ دســتگاه اجرایی مشمول گام اول اتصال، تا 
پایان مهرماه امســال ۹۶ دســتگاه از جمله صندوق بازنشســتگی کشوری به 

پنجره ملی خدمات دولت هوشمند پیوستند.
صندوق بازنشســتگی کشــوری ۲۳ خدمت الکترونیک خود را که تا پیش 
از این در درگاه خدمات الکترونیک این صندوق در دســترس بازنشســتگان، 
وظیفه‌بگیــران و دســتگاه‌های اجرایــی زیرپوشــش قــرار داشــت، در پنجــره 

خدمات دولت الکترونیک هوشمند نیز ارائه کرد.
براســاس قانــون بودجــه ۱۴۰۱ دســتگاه‌های اجرایــی مکلف شــده بودند 
تــا پایــان شــهریورماه ۱۴۰۱ بــه پنجره ملــی خدمــات هوشــمند بپیوندند که 
رئیس‌جمهور آن را یک ماه )پایان مهرماه( تمدید کرد. در مدت مقرر شده 
از میان ۱۳۶ دســتگاه اجرایی مشــمول گام اول اتصال، ۹۶ دســتگاه ازجمله 

صندوق بازنشستگی کشوری به این پنجره ملی متصل شده‌اند.
بنابر اعلام صندوق بازنشســتگی کشــوری، خدمات فیش و حکم حقوق 
و گواهــی کســر از حقوق ازجملــه خدمات الکترونیک این صندوق اســت که 

توسط بازنشستگان و وظیفه‌بگیران کشوری استفاده می‌شود.

یک فعــال کارگــری امنیت شــغلی را 
کارگــری  جامعــه  مســأله  مهم‌تریــن 
دانست و گفت: اشتغال برنامه مدون 
و روی کاغــذ  و عملیاتــی می‌خواهــد 

نتیجه نمی‌دهد.
ناصر چمنی در گفت‌وگو با ایســنا، 
بــا اشــاره بــه رأی اعتمــاد مجلــس به 
وزیــر جدید کار درخصــوص برنامه‌ها 
و دیدگاه‌هــای وی ابــراز عقیــده کــرد 
ارائــه  بــر  مرتضــوی  آقــای  گفــت:  و 
برنامه‌هــای مــدون و طــرح محــور در 

حوزه‌های مختلف از جمله اشتغال و 
کســب و کار تأکید دارد، زیرا وزارت کار 
با اشتغال، امنیت شغلی، معیشت و 
درمان مردم ســر و کار دارد، پس باید 
برای تک تک این موارد برنامه مدون 
و جامعــی ارائــه شــود. برنامــه‌ای کــه 
قابلیت عملیاتی شــدن داشــته باشد 

و در حد حرف و شعار و وعده نماند.
درصــد   ۵۰ از  بیــش  افــزود:  وی 
و  کارگــران  را  ایــران  جمعیــت 
خانوارهای کارگری تشکیل می‌دهند، 

بنابــر این بــرای چنیــن جامعه هدف 
بزرگــی نیازمنــد برنامه‌ریــزی و ارائــه 

برنامه جامع و عملیاتی هستیم.
دربــاره  کارگــری  فعــال  ایــن 
دیــدگاه وزیــر کار درخصــوص رعایت 
سه‌جانبه‌گرایی گفت: سه‌جانبه‌گرایی 
یکــی از مســائل اساســی حــوزه روابط 
کار به شــمار می‌رود و خواسته جامعه 
کارگــری همــواره ایــن بوده که مســأله 
ســه‌جانبه‌گرایی رعایــت شــود و کارگر 
و کارفرمــا و دولــت در کنــار همدیگــر 

مســائل و مشــکلات جامعــه کارگــری 
و کارفرمایــی را حــل کننــد، در واقــع 
دولــت به جای نقش تعیین کننده در 
تصمیمــات، در کنــار کارگــر و کارفرما 

باشد.
بــه گفتــه چمنی، بــا وجــود تلاش 
دولت‌ها برای تحقق سه‌جانبه‌گرایی، 
تاکنــون ایــن نقش بــه طور کامــل ایفا 
نشده و بحث وگفت‌وگوهای سه‌جانبه 

آن طور که باید رعایت نشده است.
وی در عیــن حــال امنیــت شــغلی 

را مهم‌ترین مطالبه و مســأله جامعه 
کارگــری عنــوان کــرد و گفــت: انتظــار 
ما این اســت که وزیر کار این خواســته 
مهم را پیگیــری کند و برای آن برنامه 
ارائه دهد. در حال حاضر بحث ابطال 
دادنامه ۱۷۹ در مجلس مطرح شده و 
کمیســیون اجتماعی به آن ورود کرده 
است بنابر این وزیر کار باید این مسأله 
را در اولویــت قرار دهد و برنامه جامع 

و دقیق در این حوزه داشته باشیم.
بحــث  بــه  کارگــری  فعــال  ایــن 

اشــتغال نیز اشاره کرد و گفت: وزارت 
کار شــاید مســئول ایجاد شغل نباشد 
ولی وظیفه سیاســتگذاری‌ها در حوزه 
بــازار کار و اشــتغال را برعهــده دارد. 
زمانــی می‌خواســتیم با یــک میلیون 
تومــان شــغل ایجاد کنیــم ولی چقدر 
اشــتغال  وعــده  اگــر  شــد؟  محقــق 
می‌دهیم بایــد یک برنامــه عملیاتی 
تدوین کنیــم، چون تجربه ثابت کرده 
برنامه‌های اشــتغال روی کاغذ نتیجه 

نمی‌دهد.

بیش از ۵۰ درصد جمعیت ایران را خانوارهای کارگری تشکیل می‌دهند


