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 شرایط بهره مندی از صندوق ضمانت 
»وام اشتغالزایی« زنان سرپرست خانوار

معاونت زنان ریاســت جمهوری، شــرایط بهره مندی از صندوق ضمانت 
وام اشتغالزایی زنان سرپرست  خانوار را اعلام کرد.

به گزارش ایسنا، در اجرای »طرح تسهیل ضمانت وام های خرد بانکی 
برای زنان سرپرست خانوار دهک های 1 تا 5 درآمدی« یکی از موضوعات 
مبتلا به زنان سرپرســت خانوار دریافت کننــده وام بانکی، معرفی ضامن 
یا ضامنین به بانک اســت که عموماً یکی از موانع مهم در مســیر دریافت 

تسهیلات بانکی به شمار می آید.
با توجه به ضرورت توانمندســازی و اشــتغال زنان سرپرست خانوار در 
جهت تأمین معیشــت خانواده، رفع این معضل بویژه در بخش وام های 
اشتغال خرد، امری لازم است. در این راستا معاونت زنان و خانواده، رفع 
موانع از مســیر دریافت وام اشــتغال برای زنان سرپرست خانوار بویژه در 
گروه های کم برخوردار را به عنوان یکی از دغدغه های مهم، در دســتور کار 

قرار داده است.
بــر ایــن اســاس دبیرخانــه ســتاد ملــی زن و خانــواده مصوبــه اولیــن 
جلســه ســتاد در دولت ســیزدهم را به این امــر اختصــاص داد و طی این 
مصوبه، مقرر شــد تا معاونت ریاســت جمهوری در امور زنان و خانواده با 
همــکاری وزارت تعــاون، صندوق ضمانت ســرمایه گذاری تعاون و بانک 
رفــاه کارگران، امــکان صدور ضمانت نامــه برای دریافت تســهیلات خُرد 
اشــتغالزایی تــا ســقف هزارمیلیــون ریــال برای زنان سرپرســت خانــوار را 

فراهم کند.
بر اســاس این گزارش، شرایط بهره مندی از صندوق ضمانت وام های 

خرد اشتغالزایی زنان سرپرست خانوار به شرح ذیل است:
الف(  در دهک های یک تا ۵ درآمدی قرار داشته باشند.

ب( توســط دســتگاه ها و نهادهای تســهیلگر اشــتغال خرد نظیر ســتاد 
ساماندهی مشاغل خانگی، ستاد اجرایی فرمان امام)ره(، )بنیاد برکت(، 
بنیاد مســتضعفان یا نهادهای مشــابه به یکی از بانک های عامل شــامل 
ملی، توســعه تعاون، رفاه کارگران، صندوق کارآفرینی امید و پست بانک 

معرفی شده باشند.
ج( ناتوان بودن فرد وام گیرنده در معرفی ضامن به بانک توسط نهاد 

ارائه کننده تسهیلات و بانک عامل محرز تشخیص داده باشد.
زنان سرپرســت خانوار واجد شــرایط فوق، پس از معرفی شدن توسط 
نهادهای تســهیلگر اشتغال به معاونت ریاســت جمهوری در امور زنان و 
خانواده، توســط این معاونت به صندوق ضمانت ســرمایه گذاری تعاون 

معرفی خواهند شد تا فرایند صدور ضمانتنامه تکمیل شود.
در ادامه این گزارش آمده اســت: معاونت امور زنان و خانواده مفتخر 
اســت یکــی از مهم تریــن مطالبات مردمی در دور اول ســفرهای اســتانی 
ریاســت جمهوری را از طریق این مصوبه پاســخگو بوده و امید آن می رود 
که این اقدام گامی در راســتای تحقق بند ت قانون برنامه ششــم توســعه 

مبنی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار به شمار آید.
ë تعهد 300 هزار شغل در مسیر توسعه مشاغل خانگی

در همین حال رئیس دبیرخانه مشــاغل خانگی با اشاره به تعهد ۳۰۰ 
هزار شــغل در مســیر توسعه مشــاغل خانگی، گفت: در ســال جاری روند 

تسهیلات مشاغل خانگی رشد سه برابری داشته است.
آزیتا همتیان، با اشــاره به اینکه تعهد ایجاد ۳۰۰ هزار شــغل خانگی از 
توجــه دولت به توســعه مشــاغل خانگی حکایت دارد، اعــلام کرد: دولت 
بــرای ســال اول فعالیت خــود، ایجاد یک میلیــون شــغل را در نظر گرفته 
بود که ۳۰۰ هزار مورد آن به بخش مشــاغل خانگی اختصاص دارد؛ همه 
تلاش ما این اســت که بتوانیم تا پایان ســال این ۳۰۰ هزار شــغل محقق 

شود.
همتیــان، بــه آمــار متنــوع توســعه مشــاغل خانگی در کشــور اشــاره و 
تصریح کرد: در یک ســال اول فعالیت دولت ســیزدهم بیش از 1۳9 هزار 
مجــوز مشــاغل خانگی صادر شــده، 41 هــزار نفر موفق به اخذ تســهیلات 
بانکی شــده اند و 76 هزار شــغل پایدار در این حوزه ایجاد شــده است؛ به 
عبارت بهتر باید اعلام کنم که در یک سال اول دولت سیزدهم نسبت به 
ســال 1۳99 صدور مجوزهای مشــاغل خانگی 4۰۰ درصد، افراد بهره مند 
از تســهیلات ۳۰۰ درصد و اشــتغال ایجادشــده 2۰۰ درصد رشد داشته که 

حاکی از تحولات خوب در حوزه مشاغل خانگی برای کل کشور است.

 سامانه پایش کار پس از ۴ ماه فعالیت آزمایشی
به شکل رسمی آغاز به کار کرد

سامانه پایش کار پس از ۴ ماه فعالیت آزمایشی اکنون به شکل رسمی 
آغاز به کار کرده و در حال حاضر امکان ثبت اطلاعات کارگاه های تولیدی 

مشمول قانون کار را دارد.
اسفند سال گذشته از سامانه ملی پایش کار در وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی رونمایی شــد. این ســامانه اهداف متعددی را دنبال می کرد که 
ارتقای بهره وری و پایداری مشــاغل، صیانت از نیروهای کار و جلوگیری از 

حوادث ناشی از کار از جمله آنها به شمار می رود.
بــا اســتفاده از ایــن ســامانه اطلاعــات مربــوط بــه تشــکیل کمیته های 
حفاظــت فنــی و بهداشــت کار، اجرای طبقه بندی مشــاغل و ســاماندهی 
تشــکل های کارگری در بنگاه ها و واحدهای تولیدی در قالب خوداظهاری 
کارفرمایــان در اختیــار وزارت کار قــرار می گیــرد تا در تصمیم ســازی های 
مربــوط بــه جامعه کار و تولیــد به کار گرفته شــود. از مزیت های ســامانه، 
تســهیل در ورود به آن بدون اخذ کد کاربری و رمز ورود اســت که صرفاً از 

طریق ثبت کد کارگاهی صورت می پذیرد.
بــه گزارش ایســنا، علی حســین رعیتی فــرد ، معاون روابــط کار وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی  در روزهــای گذشــته جزئیــات بیشــتری از 

عملکرد سامانه ملی پایش کار ارائه کرد.
وی از ثبــت اطلاعــات ۵۰۰ کارگاه در ســامانه خبــر داد امــا ایــن عدد را 

نسبت به وجود یک میلیون کارگاه در کشور ناچیز دانست.
معــاون وزیــر کار از تمــام واحدهــا و کارگاه هــای مشــمول قانــون کار 
خواســت تا اطلاعات مربوط به کارگران خود و مواردی نظیر اجرای طرح 
طبقه بندی مشــاغل، تشــکیل کمیته هــای حفاظت فنی و بهداشــت کار و 

کمیته های انضباطی را در سامانه ثبت کنند.
آنطــور کــه رعیتی فــرد گفتــه، در ایــن ســامانه فرم های خــود اظهاری 
کارفرمایــان مربــوط بــه الزامــات قانــون کار و مقــررات ایمنــی و حفاظت 
فنــی جانمایی شــده که با تکمیل فرم های خوداظهاری توســط بنگاه های 
اقتصادی به صورت خود ارزیابی، این بنگاه ها می توانند نقش تأثیرگذاری 
در تصمیــم ســازی های دولــت در جهــت توســعه و تقویت جامعــه کار و 

تولید داشته باشند.
بــا توجــه به آنکه تا پیــش از این آماری از وضعیــت بنگاه ها و نیروهای 
کار آن و پیگیری مطالبات صنفی آنها در اختیار نبود، با راه اندازی سامانه 
ملــی پایــش کار می تــوان امیــدوار بــود کــه اطلاعات مربــوط بــه کارگران، 
و  ایمنــی  رعایــت  و دســتمزد، طبقه بنــدی مشــاغل،  وضعیــت حقــوق 
بهداشــت محیط کار، پایداری مشاغل و صیانت از نیروهای کار و انضباط 
کاری در واحدهــا با ســهولت بیشــتر گــردآوری شــده و در برنامه  ریزی ها و 

تصمیم گیری های مربوطه مورد استفاده قرار گیرد.
ســامانه ملی پایــش کار به نشــانی http://payeshkar.mcls.gov.ir در 
وبگاه وزارت کار بارگذاری شده و کارفرمایان با ارائه کد کارگاهی می توانند 

وارد سامانه شوند و اطلاعات خواسته شده را ارائه دهند.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

سبقت اشتغال از بیکاری در تابستان 
تازه ترین گزارش مرکز آمار نشان می دهد

 از تابستان سال 1400 به تابستان سال 1401، کمترین ثبات متعلق به بیکاران به میزان 34 درصد بوده. این میزان برای مردان 32.3 درصد و برای زنان 37.3 درصد است

از تابســتان ســال 14۰۰ بــه تابســتان 
درصــد  بیشــترین   ،14۰1 ســال 
جابه جایــی نیــروی کار، مربــوط بــه 
تغییر وضعیت بیکاری به اشــتغال 

بوده است.
بر پایه داده های آماری از جریان 
نیــروی کار و جابه جایــی این نیرو در 
بخش های مختلف اقتصادی کشور 
از تابســتان ســال 14۰۰ بــه تابســتان 
14۰1 نشان می دهد بیشترین درصد 
بــا  فعالیــت  وضــع  در  جابه جایــی 
بــه  مربــوط  درصــد،   ۳7.5 میــزان 
انتقــال بیــکاران بــه شــاغلان بــوده 

است.
بیانگــر  گــزارش  ایــن  داده هــای 
ثبــات در وضــع فعالیــت  کمتریــن 
بــا مقــدار ۳4  بیــکاران  بــه  مربــوط 
درصد است. در این بازه زمانی، این 
میزان بــرای مــردان ۳2.۳ درصد و 
برای زنان ۳7.۳ درصد بوده است.

از   ،14۰۰ ســال  تابســتان  در 
جمعیت در سن کار مشترک ۳7.۳ 
درصــد شــاغل و ۳.8 درصــد بیــکار 
بوده اند، که در تابســتان ســال 14۰1، 
درصــد   ۳7.4 بــه  شــاغلان  میــزان 
افزایش یافته و بیکاری نیز با کاهش 
مواجه شــده و به ۳.4 درصد رسیده 

است.
در ایــن بــازه زمانی اشــاره شــده، 
جمعیــت بیــکار کشــور در تابســتان 
جابه جایــی  جریــان  پایــه  بــر   ،14۰1
نیروی کار در تابســتان سال 14۰1، به 
میــزان ۰.4 درصد با کاهــش مواجه 

شده است.
نکتــه جالــب آنکــه کاهــش نــرخ 
جابه جایــی  بــه  مربــوط  بیــکاری 
بیــکاران در تابســتان ســال 14۰۰ بــه 
وضعیت غیرفعال در تابستان 14۰1 

روند کاهشی داشته است.
در این مــدت، وضعیت فعالیت 
شــاغلان مــرد بــا میــزان 9۰ درصــد 
خــود  بــه  را  جابه جایــی  بیشــترین 

اختصاص داده است .
در ایــن میــان، از تابســتان ســال 
14۰۰ به تابستان سال 14۰1، کمترین 
ثبــات متعلق بــه بیکاران بــه میزان 
۳4 درصــد بــوده اســت. ایــن میزان 
بــرای مــردان ۳2.۳ درصــد و بــرای 

زنان ۳7.۳ درصد است.

 49.4 گــزارش،  ایــن  اســاس  بــر 
درصد از بیکاران تابستان سال 14۰۰ 
در سه ماهه دوم سال 14۰1 به جمع 
شــاغلان افــزوده شــده اند و در زنان 
نیــز 1۳ درصــد بیکاران این قشــر در 

این مدت شاغل شده اند.
از طرفی، کمترین میــزان انتقال 
از وضعیــت غیرفعال بــه بیکاری از 
تابســتان سال 14۰۰ به تابستان سال 
14۰1 رقم ناچیزی است و این میزان 
در ایــن بازه زمانی 1.8 درصد اســت 
کــه در بیــن مــردان ایــن میــزان 1.2 
درصــد و در زنــان 2.9 درصد اســت 
کــه کمترین مقــدار تغییــر را در این 

بخش به خود اختصاص داده اند.
تحلیــل جدید مرکز آمار ایران، از 
وضعیــت جابه جایی نیــروی کار، از 
تابســتان سال 14۰۰ به تابستان سال 
14۰1، نشــان می دهــد کــه بیشــترین 
و  شــهری  نقــاط  در  جابه جایــی 
روستایی مروبط به انتقال وضعیت 
نیــروی کار از بیــکار بــه شــاغل بوده 
شــهری  نقــاط  در  چنانچــه  اســت؛ 
این میــزان ۳5.9 درصــد و در نقاط 

روستایی 45.9 درصد بوده است.
همچنیــن کمترین میــزان تغییر 
نقــاط  در  فعالیــت  وضعیــت  در 
بــه  منجــر  کــه  روســتایی  و  شــهری 
جابه جایی نیروی کار از غیرفعال به 
بیکار شــده اســت در این بازه زمانی 
رخ داده اســت. در نقاط شهری این 
مقــدار 2 و در روســتاییان 1.2 درصد 

بوده است.
در  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
جمعیــت نقاط شــهری در ســن کار 
در فصل تابســتان سال 14۰۰، ۳6.2 
درصــد شــاغل و 4.1 درصــد بیــکار 
وجــود داشــته کــه وضــع فعالیــت و 
جابه جایــی نیــروی کار در تابســتان 
و  شــاغلان  افزایــش  بــا   14۰1 ســال 
کاهش بیکاران مواجه شــده اســت، 
چنانچــه در تابســتان امســال، وضع 
و  درصــد   ۳6.4 شــاغلان  فعالیــت 
شــده  اعــلام  درصــد   ۳.7 بیــکاران 

است.
همچنین وضع فعالیت بیکار در 
نقاط شــهری و روســتایی بــه ترتیب 
دارای   ،۳۳.4 و   ۳4.1 مقادیــر  بــا 
وضــع  مانــدگاری  مقــدار  کمتریــن 
فعالیــت در جابه جایی نیروی کار را 

از آن خود کرده است.

یکــی دیگــر از نتایج ایــن گزارش 
حاکی است که از تابستان سال 14۰۰ 
بــه تابســتان 14۰1، کمتریــن میــزان 
تغییــر در وضع فعالیــت مربوط به 
مردان بوده است؛ به عبارتی در این 
بازه زمانی مــردان کمترین میزان از 
دســت دادن شــغل را داشــته اند که 

این میزان 2.9 درصد بوده است.
گــزارش  ایــن  پایــه  بــر  بنابرایــن 
مرکــز آمار از جابه جایی نیروی کار از 
تابســتان سال 14۰۰ به تابستان سال 
14۰1، بیشــترین تغییــرات در وضــع 
فعالیــت مربــوط به بیــکاران بوده و 
بیــکاری در این مــدت بی ثبات ترین 

وضع را داشته است.
کار  نیــروی  تغییــرات  از  آگاهــی 

در ســطح فــردی کــه بیانگــر پویایی 
بازار کار اســت بــرای سیاســتگذاران 
برنامه هــای  اجــرای  ناظــران  و 
اقتصــادی بســیار مهــم اســت، زیرا 
بعــد از اجرایــی شــدن یــک راهبــرد 
آن  عملکــرد  بررســی  اشــتغالزایی، 
ضــروری اســت. بدیــن منظــور طی 
یک دوره در نظر گرفته شــده، اندازه 
و ویژگی هــای جمعیتــی افــرادی که 
اشــتغال خــود را از دســت داده اند، 
جمعیتــی  ویژگی هــای  و  انــدازه 
افــرادی که کار پیــدا کرده اند و اندازه 
و ویژگی هــای جمعیتــی افــرادی که 
وضعیــت نیــروی کار آنها طی زمان 
در نظــر گرفتــه شــده، تغییــر کــرده 
اســت بســیار مهــم و قابــل بررســی 

آمارهــای  بــاره  ایــن  در  کــه  اســت 
جابه جایــی مورد مطالعــه و تحلیل 

قرار می گیرند.
ë آمار بیکاری و اشتغال

بــر اســاس گــزارش مرکز آمــار از 
نــرخ بیــکاری تابســتان ســال 14۰1، 
بررســی نرخ بیکاری افراد 15 ساله و 
بیشتر نشــان می دهد که 8,9 درصد 
از جمعیت فعال )شــاغل و بیکار(، 
بیکار بوده اند. بررسی روند تغییرات 
نــرخ بیــکاری حاکــی از آن اســت که 
این شاخص، نسبت به فصل مشابه 
در ســال قبــل )تابســتان 14۰۰(، ۰.7 

درصد کاهش یافته است.
در تابســتان 14۰1، به میزان 41,۰ 
درصــد جمعیت 15 ســاله و بیش تر 

از نظــر اقتصــادی فعــال بوده انــد، 
یعنــی در گــروه شــاغلان یا بیــکاران 
تغییــرات  بررســی  گرفته انــد.  قــرار 
نرخ مشارکت اقتصادی حاکی از آن 
اســت که این نــرخ نســبت به فصل 
مشــابه در سال قبل )تابستان 14۰۰( 

۰.1 درصد کاهش یافته است.
و  ســاله   15 شــاغلین  جمعیــت 
ایــن فصــل 2۳ میلیــون  بیشــتر در 
و 779 هــزار نفــر بــوده کــه نســبت 
بــه فصــل مشــابه ســال قبــل ۳74 
اســت.  داشــته  افزایــش  نفــر  هــزار 
بخش هــای  در  اشــتغال  بررســی 
عمــده اقتصادی نشــان می دهد که 
در تابســتان 14۰1، بخــش خدمــات 
ســهم  بیش تریــن  درصــد   5۰,4 بــا 
اشــتغال را به خــود اختصاص داده 
اســت. در مراتب بعدی بخش های 
صنعت با ۳۳.8 درصد و کشــاورزی 

با 15.8 درصد قرار دارند.
نــرخ بیــکاری جوانــان 15 تــا 24 
ســاله حاکــی از آن اســت کــه 2۳,۰ 
درصــد از فعالان این گروه ســنی در 
تابستان 14۰1 بیکار بوده اند. بررسی 
تغییــرات فصلی نــرخ بیــکاری این 
نــرخ  ایــن  می دهــد،  نشــان  افــراد 
نســبت به فصل مشابه در سال قبل 
)تابســتان 14۰۰( 2.7 درصد کاهش 

یافته است.
بررســی نرخ بیکاری گروه ســنی 
18 تــا ۳5 ســاله نیز نشــان می دهد 
کــه در تابســتان 14۰1 معــادل 16,2 
درصد از جمعیت فعــال این گروه 
ســنی بیــکار بوده اند. ایــن در حالی 
نــرخ  فصلــی  تغییــرات  کــه  اســت 
بیــکاری ایــن افــراد نشــان می دهد 
این نرخ نســبت به تابســتان 14۰۰، 
بــه میــزان 1.4 درصد کاهــش یافته 

است.
بررسی ســهم جمعیت 15 ساله 
و بیشتر دارای اشتغال ناقص نشان 
می دهد که در تابستان 14۰1معادل 
بــه  شــاغل،  جمعیــت  درصــد   9,2
دلایل اقتصــادی )فصل غیــرکاری، 
رکود کاری، پیدا نکردن کار با ساعت 
بیش تــر و…( کم تر از 44 ســاعت در 
هفتــه کار کــرده و آماده بــرای انجام 
کار اضافــی بوده انــد. ایــن در حالــی 
است که ۳9.6 درصد از شاغلین 15 
ســاله و بیش تر، 49 ســاعت و بیشتر 

در هفته کار کرده اند.
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پرداخت معوقات بازنشستگان از ماه جاری
طبق اعلام سازمان تأمین اجتماعی

پرداخــت حقــوق مهرمــاه حــدود ۴ 
میلیــون بازنشســته و مســتمری بگیر 
شــدن  اضافــه  بــا  تأمین اجتماعــی 
بــه  تومــان  میلیــارد   2۶۰۰ حــدود 
پرداخــت  ماهانــه  هزینــه  مجمــوع 
ماه هــای  بــه  نســبت  مســتمری ها 
ایــن  یافــت.  ابتدایــی ســال، خاتمــه 
ایــن  دومیــن مــاه پرداخــت حقــوق 
افــراد پــس از اعمال مصوبه شــورای 
عالــی کار اســت و طبــق اعــلام قبلی 
ســازمان تأمین اجتماعــی، پرداخــت 
ماهــه   ۵ مســتمری  مابه التفــاوت 
ابتدای سال این دسته از بازنشستگان 

نیز از آبان ماه آغاز خواهد شد.
افزایــش  ایســنا،  گــزارش  بــه 
بازنشســتگان  مســتمری  ســالانه 
ســال جاری،  در  تأمین اجتماعــی 
داســتان پــر فــراز و فــرودی داشــت و 
حــالا کــه موضوع بــا تحقق خواســت 
بــه  ســطوح  ســایر  بازنشســتگان 
سرانجام رســیده، مروری بر آنچه در 
این ایام گذشــت، نشان دهنده تلاش 
بی وقفه مســئولان در دولت، مجلس 
ایــن  در  تأمین اجتماعــی  ســازمان  و 
مــدت و نیــز پیگیری هــای کانون های 
بازنشستگان برای افزایش قابل توجه 
مســتمری پرداختی به همه ســطوح 
مســتمری بگیران  و  بازنشســتگان 

است.
قانــون   111 مــاده  تصریــح  طبــق 
تأمین اجتماعــی، حداقل مســتمری 
شــرایط  واجــد  افــراد  بــه  پرداختــی 
دریافت مســتمری کامل در هر سال 
)مشــتمل بر مســتمری ازکارافتادگی 
و  بازنشســتگی  مســتمری  کلــی، 
بازمانــدگان(  مســتمری  مجمــوع 
حقــوق  حداقــل  از  کمتــر  نبایــد 

تعیین شــده از ســوی شــورای عالــی 
قانــون  مشــمول  کارگــران  بــرای  کار 
کار باشــد. علاوه بــر آن طبق تصریح 
تأمین اجتماعــی،  قانــون   9۶ مــاده 
»مکلــف  تأمین اجتماعــی  ســازمان 
مســتمری های  کلیــه  میــزان  اســت 
و  کلــی  ازکارافتادگــی  بازنشســتگی، 
مجموع مســتمری بازمانــدگان را در 
فواصــل زمانــی کــه حداکثر از ســالی 
یــک بــار کمتــر نباشــد، بــا توجــه بــه 
افزایــش هزینــه زندگــی بــا تصویــب 
نســبت  همــان  بــه  وزیــران  هیــأت 
ســال جاری  در  دهــد.«  افزایــش 
افزایــش  میــزان  تعییــن  از  بعــد  و 
کارگــران  دســتمزد  حداقــل  ســالانه 
عالــی  شــورای  در  قانــون  مشــمول 
مــاه  اســفند  پایانــی  روزهــای  در  کار 
ســال 1۴۰۰، فراینــد تدوین پیشــنهاد 
مــورد  در  تأمین اجتماعــی  ســازمان 
میزان و چگونگی افزایش مســتمری 
بازنشستگان و سایر مستمری بگیران 
این ســازمان، در اولین روزهای کاری 
بعد از تعطیلات نوروزی با مشارکت 
هیأت مدیــره  اعضــای  همــکاری  و 
و  بازنشســته  کارگــران  عالــی  کانــون 

مستمری بگیران آغاز شد.
مدیرعامــل  موســوی،  میرهاشــم 
سازمان تأمین اجتماعی در پانزدهم 
فروردیــن مــاه و اولیــن روز کاری بعد 
در  شــرکت  بــا  نــوروز  تعطیــلات  از 
جلســه ای کــه بــا حضــور نماینــدگان 
تشــکیل  بازنشســتگی  کانون هــای 
شــد، از افزایــش منصفانه مســتمری 
بازنشســتگان در ســال 1۴۰1 خبــر داد 
و پــس از برگــزاری چندیــن جلســه با 
پیشــنهاد  بازنشســتگان،  نماینــدگان 
هیأت مدیره سازمان تأمین اجتماعی 

ســالانه  حقــوق  افرایــش  مــورد  در 
بازنشســتگان، هفتم اردیبهشــت ماه 
براســاس مفــاد مــواد 9۶ و 111 قانون 
تأمین اجتماعــی و بــا درنظر داشــتن 
از  مفــاد مصوبــه شــورای عالــی کار، 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  طریــق 
اجتماعــی، بــه هیأت وزیــران ارســال 

شد.
اما با ابلاغ مصوبه هیأت دولت در 
مورد افزایش مستمری بازنشستگان 
تأمین اجتماعــی در 1۵ خــرداد مــاه، 
کــه در هیأت وزیــران  مشــخص شــد 
پیشنهاد ســازمان تأمین اجتماعی که 
مشــتمل بــر افزایــش ۵7.۴ درصدی 
حداقــل مســتمری ها و نیــز افزایــش 
۳8 درصدی به علاوه رقم ثابت ۵1۵ 
هزار تومان ســایر سطوح مستمری ها 

بود، با تغییراتی همراه شده است.
هرچنــد ســازمان تأمین اجتماعی 

پس از ابــلاغ این مصوبــه، بلافاصله 
حقــوق  در  را  مقــرر  افزایــش 
ســطوح  ســایر  و  حداقل بگیــران 
خــرداد  همــان  از  مســتمری بگیران 
مــاه اعمال و حقوق خــرداد ماه آنان 
بــا اعمــال افزایش مقــرر محاســبه و 
پرداخت شــد و مابه التفاوت ماه های 
در  نیــز  اردیبهشــت  و  فروردیــن 
ماه هــای تیر و مرداد به بازنشســتگان 
و مســتمری بگیران پرداخت شد، اما 
از همــان روز ابــلاغ مصوبــه پانزدهم 
خــرداد مــاه هیــأت وزیران، ســازمان 
و  جــار  از  فــارغ  تأمین اجتماعــی 
پیگیــری  رســانه ای،  جنجال هــای 
اصــلاح ایــن مصوبــه را آغاز کــرد و با 
دســتور رئیس جمهور بــه معاون اول 
برای بررســی مجدد موضوع افزایش 
مســتمری بازنشســتگان و همچنیــن 
مجلــس،  نماینــدگان  پیگیری هــای 

مصوبــه  ایــن  اصــلاح  بــه  امیدهــا 
افزایش یافت.

امــا  ماجــرا  ایــن  پایانــی  نقطــه 
زمانــی اتفاق افتاد کــه با تلاش های 
انجام شده، هیأت  وزیران اختیارات 
در  تصمیم گیــری  مــورد  در  خــود 
مســتمری  افزایــش  میــزان  زمینــه 
بــه  را  ســطوح  ســایر  بازنشســتگان 
وزرای عضــو هیــأت امنای ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی واگــذار کــرد و در 
نهایت، در 27 مرداد ماه در نشست 
کانــون عالــی کارگــران بازنشســته و 
تأمین اجتماعــی  مســتمری بگیران 
برگــزار  بندرانزلــی  شــهر  در  کــه 
وزرای  تصمیــم  از  بــود،  شــده 
ســازمان  هیأت امنــای  عضــو 
اعمــال  مــورد  در  تأمین اجتماعــی 
مصوبــه شــورای عالــی کار در زمینه 
افزایش ســایر سطوح غیر از حداقل 

تأمیــن  بازنشســتگان  مســتمری 
اجتماعی خبر داده شد.

مدیرعامــل  موســوی  میرهاشــم 
ایــن  در  تأمین اجتماعــی  ســازمان 
احــکام  کــه  کــرد  اعــلام  نشســت 
جدیــد این دســته از بازنشســتگان در 
شــهریورماه صــادر و حقوق شــهریور 
ماه آنان براساس افزایش ۳8 درصد 
بعــلاوه رقم ثابــت ۵1۵ هــزار تومان 

محاسبه و پرداخت خواهد شد.
به گزارش روابط عمومی ســازمان 
طبــق  نهایــت  در  تأمین اجتماعــی، 
تأمیــن  ســازمان  مدیرعامــل  وعــده 
مــاه  شــهریور  حقــوق  اجتماعــی، 
افزایــش  اعمــال  بــا  بازنشســتگان 
پرداخــت  ســطوح  ســایر  مســتمری 
شــد و حــالا بــا آغاز فصــل پاییــز و در 
حالی که پرداخت مستمری مهر ماه 
به عنــوان دومین مــاه اعمال افزایش 
کار  موضــوع مصوبــه شــورای عالــی 
در حقوق بازنشســتگان ســایر سطوح 
یافتــه،  نیــز در موعــد مقــرر خاتمــه 
ســازمان تأمین اجتماعــی در تکاپوی 
تأمین منابع مورد نیاز برای پرداخت 
تــا  مابه التفــاوت ماه هــای فروردیــن 
مــرداد مــاه مســتمری بازنشســتگان 

سایر سطوح است.
اعمــال  بــا  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
هیأت امنــای  عضــو  وزرای  مصوبــه 
افزایــش  مــورد  در  تأمین اجتماعــی 
ماهانــه  ســطوح،  ســایر  مســتمری 
2۶۰۰ میلیــارد تومــان بــه هزینه های 
پرداخــت مســتمری اضافــه شــده و 
ماهانــه  مســتمری  مبلــغ  مجمــوع 
تأمین اجتماعی،  پرداختــی ســازمان 
بــه رقمــی بالــغ بــر ۳۰ هــزار میلیارد 

تومان رسیده است.
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فار
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