
گــروه اقتصــادی/ از نیمــه دوم ســال 1400 تا 
پایان تابستان ســال 1401، دولت سیزدهم با 
رویکرد اشتغالزایی در قالب زیست بوم ملی 
اشتغال، باعث شد بیش از یک میلیون و 70 
هزار نفر به بیمه شدگان اجباری اضافه شود.
به  نظر می رســد رویکرد دولت ســیزدهم 
در حــوزه اشــتغال و معیشــت نتیجــه داده 
اســت؛ زمانــی کــه الگــوی زیســت بوم ملــی 
اشــتغال در نیمه دوم پارسال به مرحله اجرا 
درآمــد و دســتمزد ســال 1401 به میــزان 57 

درصد افزایش یافت.
نشــان به آن نشــان که معاون اشــتغال و 
کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از اثرگــذاری ایــن دو رویکــرد بــر اشــتغال و 
مســائل رفاهــی بیان داشــته اســت: »یکی از 
سیاســت های مثبت رفاهی دولت ســیزدهم 
افزایــش حداقــل دســتمزد کارگــران بــود که 
باعث شــد در 6 ماهه اول 1401 بیمه شــدگان 
جدید اجباری سازمان تأمین اجتماعی 323 

هزار نفر افزایش یابند.«
بنا بر داده های آماری وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، افزایش تعداد بیمه شــدگان 
اجباری در نیمه اول امســال نسبت به مدت 
مشابه سال 1401 بیش از 6 درصد رشد نشان 

می دهد.
در ســال 1400 نیز یــک میلیون و 107 هزار 
بیمــه شــده جدیــد اجبــاری به بیمه شــدگان 
تأمین اجتماعی اضافه شــده بودند که سهم 
نیمه دوم ســال 1400، 750 هــزار نفر بود. بر 
این اســاس در مجمــوع 12 ماه یعنی 6 ماهه 
دوم ســال گذشــته و نیمــه اول امســال، یــک 
میلیون و 73 هزار نفر بیمه شــده اجباری به 
جمع بیمه شــدگان تأمین اجتماعــی افزوده 
شده اند. این تعداد بیمه شده نشان می دهد 

در جایی شاغل شده اند.
و  برنامه ریــزی  مرکــز  گــزارش  اســاس  بــر 
اطلاعــات راهبــردی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
تحــت  بیمه شــدگان  مجمــوع  از  اجتماعــی، 
پوشش سازمان تأمین اجتماعی در ۹ ماهه سال 
گذشته، 3۹.۹ درصد از آنها، بیمه شدگان اصلی 
هســتند که حدود ۸۸.۹ درصد آنها را بیمه شده 

شاغل تشکیل می دهند.

ســازمان  شــاغل  بیمه شــدگان  آمــار 
تأمین اجتماعــی طــی ایــن مــدت همچنین 
گویای آن اســت که بیشــترین ســهم متعلق 
به بیمه شــدگان اجبــاری بــا 7۸ درصد و 22 
درصــد مابقــی، راننــدگان، حرف و مشــاغل 

آزاد و کارگران ساختمانی است.
تحــت  بــا  تأمین اجتماعــی  ســازمان 
پوشــش قــرار دادن 7۶ درصــد جمعیت کل 
بیمه شــدگان کشــور، در میــان صندوق هــای 
بیمه ای کشور در جایگاه اول از نظر جمعیت 

تحت پوشش قرار دارد.
برابــر مــاده 1۴۸ قانــون کار، کارفرمایــان 
مکلفنــد  قانــون  ایــن  مشــمول  کارگاه هــای 
مطابــق قانــون تأمین اجتماعــی نســبت بــه 

بیمه کارگران واحدهای خود اقدام کنند.
ë کاهش مقرری بگیران بیمه بیکاری

بیمــه  درخواســت  نشــانه های  از  یکــی 
بیکاری این اســت که بیکاران برای مدتی که 
جویای کار هســتند، مقرری بیــکاری دریافت 
می کننــد. بــه عبــارت دیگــر کاهــش تعــداد 
مقرری بگیــران بیمه بیــکاری به معنی رونق 

کسب وکارها و برگشت به کار افراد و بازگشت 
مجدد جویندگان کار به اشتغال است.

آمارهــای اشــتغالزایی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی نشــان می دهد درخواســت 
بیمه بیکاری نیز با کاهش مواجه شده است. 
بنا بر داده های ســازمان تأمین اجتماعی، در 
6 ماهه اول امســال نســبت به مدت مشــابه، 
بــه  بیــکاری  بیمــه  درخواســتی های  میــزان 
میزان 30 درصد کاهش داشته است. بر این 
اســاس تا پایان خردادماه 162هزار و 4۹1 نفر 
بیمــه بیــکاری دریافت می کنند کــه این روند 
نزولی بوده اســت. تعداد بیمه شــدگان بیمه 
بیکاری در سال 1400، 1۸5هزار نفر و در سال 

13۹۹، 200 هزار نفر بوده است.
ë  جدیــد درآمــد  تومــان  میلیــارد  هــزار   20

تأمین اجتماعی
ســازمان  درآمــدی  منابــع  اگرچــه 
تأمین اجتماعــی متنــوع و از محــل 4 منبــع 
پایــدار شــامل»حق بیمــه، درآمــد حاصل از 
وجوه ذخایر و اموال سازمان، وجوه حاصل از 
خسارات و جریمه های نقدی مقرر در قانون 

ماده 2۸ تأمین اجتماعی و کمک ها و هدایا« 
امــا حــق بیمــه به عنــوان  تأمیــن می شــود، 
یکــی از مهم تریــن منابع پایدار این ســازمان 

تعریف شده است.
افزایــش  بیمه پــردازان  میــزان  چــه  هــر 
یابــد، ســازمان تأمین اجتماعــی نیز خدمات 
بهتری به بیمه شــدگان ارائه می دهد و منابع 
آن پایدارتــر می شــود. بنابرایــن اهتمــام بــه 
ایجــاد اشــتغال در قالب رویکرد زیســت بوم 
ملــی اشــتغال و صیانــت از اموال مــردم در 
صندوق هــای  زیرمجموعــه  شــرکت های 
تأمین اجتماعــی باعث افزایــش درآمدزایی 

این سازمان شده است.
نشــان به آن نشــان که در نیمه دوم ســال 
1400، 20 هــزار میلیــارد تومــان درآمد جدید 
بــرای ســازمان تأمین اجتماعی فراهم شــده 

است.
برنامــه جدیدی برای بازرســی از کارگاه ها 
و بررســی اوضــاع کارگــران انجام می شــود و 
ابتــدا تمرکز روی واحدهــای اقتصادی تحت 
مدیریــت دولــت و حاکمیــت خواهــد بود که 

ببینیــم آیــا حقــوق کارگــران در شــرکت های 
زیرمجموعــه حاکمیــت رعایــت می شــود یا 

خیر.
ë  تأثیرگــذاری زیســت بوم ملــی اشــتغال بــر

حوزه کار
با توجــه به اهمیــت موضوع اشــتغال در 
کشــور، رویکــرد و راهــکار تحولی با مبنــا قرار 
گرفتن زیست بوم اشتغال در ارائه خدمات و 
مردمی سازی خدمات اشتغال در نظر گرفته 
شــده اســت؛ چراکه خدمات دولتی، مردمی 
و خصوصی در حوزه اشــتغال باید بر اساس 
زیســت بوم ملی اشــتغال کشــور ارائه شده تا 
به ایجاد شــغل هدفمند، مولد، پایدار و انبوه 
منتــج شــود. بدیــن معنــا کــه هر چــه دولت 
خدمــات واقعی بیشــتری ارائه کنــد، جامعه 
مخاطــب بســیاری به ســمت ثبت اشــتغال 
و دریافــت خدمــات حرکت می کننــد که این 
اتفــاق از یــک طرف بــه بــرآورد دقیق تری از 
عرصه اشــتغال کشــور کمک کرده و راهبری 
و پیاده ســازی زیســت بوم را تســهیل می کنــد 
و از طرف دیگر دســتاورد آن محاســبه ارزش 
تولیدات مشاغل خارج از دیدگاه است و رشد 

تولید ناخالص داخلی واقعی تر می شود.
زیســت بوم اشــتغال کشــور با هدف ایجاد 
ســالانه یــک میلیــون و ۸۵0 هــزار شــغل در 
اولین جلســه شــورای عالــی اشــتغال دولت 
ســیزدهم در آبان مــاه ســال 1400، بــا حضور 
شــخص رئیس جمهــور رونمایــی شــد. ایــن 
تکنیک هــا  زمینــه  در  الــزام   2 زیســت بوم 
هماهنگــی  و  اشــتغال  ایجــاد  روش هــای  و 
شــدن  عملیاتــی  بــرای  کلان  ســطح  در 
ظرفیت ها و زیرساخت های کشور در راستای 

اشتغال آفرینی دارد.
زیســت بوم اشــتغال، 2 گــروه افــراد بیکار 
به عنــوان  را  شایســته  شــغل  فاقــد  افــراد  و 
مخاطــب در نظر دارد و تــلاش می کند برای 
افــراد بیــکار شــغل ایجــاد کــرده و وضعیت 
شــغلی افراد فاقد شغل شایسته را نیز بهبود 
بخشد. در این زیست بوم 22 رسته شغلی در 
ســطح ملی، هشــت رسته در ســطح استانی 
و ســه رســته در هر ناحیه در نظر گرفته شــده 

است.
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رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای خبر داد

افزایش مراکز جوار کارگاهی تا صدور مجوز سه روزه 
برای آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از حذف واسطه های صدور مجوز 
آموزشــگاه های آزاد با تســهیل در فرایند صدور مجوز از ســوی دولت خبر 

داد.
غلامحسین حسینی نیا با اشاره به تأکید بر تسهیل در فضای کسب وکار 
گفت: در همین راســتا به دستور وزیر کار در دولت سیزدهم، صدور مجوز 
آموزشــگاه های فنــی و حرفــه ای آزاد بــرای افــراد واجــد شــرایط حداکثر 
طــی ســه روز کاری انجام می شــود که در صورت اطاله بررســی، سیســتم 

به صورت خودکار پس از روز سوم مجوز را صادر خواهد کرد.
مجــوز  خریدوفــروش  بســاط  اقــدام،  ایــن  بــا  حســینی نیا،  گفتــه  بــه 
آموزشــگاه های آزاد جمــع و بــه اجحــاف در حق مؤسســان آموزشــگاه ها 

پایان داده شد.
حســینی نیا به مراحل ثبت درخواســت صدور مجوزها اشــاره و اضافه 
کــرد: متقاضیان واجد شــرایط دریافت کننده مجوز فعالیــت می توانند با 
فراهم کــردن الزام هایــی مانند فضا، تجهیزات، مربی، برنامه آموزشــی و 
اخذ مجوز بلافاصله فعالیت آموزشــی خود را شروع کنند و سایر الزام ها، 
مثل گواهی عدم سوءپیشــینه، تأییدیه اداره اماکن و ســایر تأییدیه ها را در 

بازه زمانی سه ماهه تهیه و ارائه دهند.
بــه گفتــه وی، متقاضیان راه انــدازی آموزشــگاه آزاد بــا مطالعه قبلی 
امکان سنجی و داشتن طرح کسب وکار و تحقیقات بازار و تجربه آموزشی 
وارد این عرصه شوند تا بتوانند در فضای رقابتی سالم به موفقیت دست 

یابند و پایداری فعالیت آموزشی خود را تضمین کنند.
معــاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی همچنین گفت که در دولت 
ســیزدهم 11 هــزار و 7۶7 مجــوز فعالیــت بــرای آموزشــگاه های فنــی و 

حرفه ای آزاد صادر شده است.
حســینی نیا اظهار کرد: این آمار نســبت به مدت مشابه سال گذشته با 

رشد چشمگیری همراه بود.
وی افــزود: اکنون 23 هزار و ۹۹2 آموزشــگاه فنی و حرفه ای آزاد دارای 

مجوز فعالیت هستند.
ë افزایش مراکز کارآموزی و جوارکارگاهی و بین کارگاهی 

رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای به تازه ترین اخبار درخصوص 
مراکــز کارآموزی و جوارکارگاهی و بین کارگاهی پرداخت و گفت: یک هزار 
و ۶۵۴ مجوز مراکز کارآموزی و جوارکارگاهی و بین کارگاهی برای توســعه 

مهارت آموزی کارجویان صادر شده است.
حســینی نیا اظهار کرد: این آمار در مدت مشــابه دوره قبل با رشد ۴۵1 

درصدی همراه بوده است.
وی افــزود: اکنون 2 هــزار و 200 مرکــز جوارکارگاهــی و بین کارگاهی در 
کشــور فعــال اســت کــه خدمــات آموزشــی و مهارتی بــه کارجویــان ارائه 

می کنند.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره به اقــدام دولت 
ســیزدهم در »طرح صدور حداکثر ســه روزه مجوز ایجاد مراکز کارآموزی 
جوارکارگاهی و بین کارگاهی«، گفت: بر این اساس، اداره های کل آموزش 
فنی و حرفه ای استان ها موظفند به محض تکمیل اطلاعات »درخواست 
ایجــاد مراکزکارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی« و دریافت تعهدنامه 
متقاضــی حداکثــر طی مدت ســه روز کاری مجوز یک ســاله ایجــاد مراکز 
کارآمــوزی جوارکارگاهــی و بین کارگاهــی را همــراه با دسترســی به پورتال 
آموزشــی به انضمــام چهارچــوب، اجرای اســتاندارد تمامــی مؤلفه های 
آموزشی مورد نیاز شــامل: فضا، تجهیزات، برنامه آموزشی، مربی و... به 

متقاضی صادر و ابلاغ کنند.
حســینی نیا تأکیــد کــرد: طبــق این طــرح، کمیتــه نظارت آمــوزش در 
صنایع اســتان، با انجــام نظارت های مورد نیاز، نســبت به تطابق مراحل 
شــروع فعالیت مجوز ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی 
و رعایــت چهارچــوب الزام ها اقــدام کرده و گــزارش نظــارت را به کمیته 
آموزش در صنایع اســتان برای صدور مجوز پنج ســاله با شــرط متوســط 

30 ساعت عملکرد آموزشی به ازای هر یک از شاغلان ارسال می کنند.
بــه گفتــه معــاون وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، این امــر منجر به 

تسریع و تسهیل در پاسخگویی به نیاز صنایع و شرکای سازمان ها شد.
ë توسعه آموزش های مهارتی متناسب با نیاز محله های کم برخوردار

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه توســعه آموزش هــای 
مهارتــی متناســب بــا نیــاز محله هــای کم برخــوردار اشــاره کــرد و گفــت: 
در ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای، بــه 1۹ گــروه هدف که عمدتاً قشــر 

آسیب پذیر هستند، آموزش های مهارتی ارائه می شود.
به گفته حســینی نیا، ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای کشــور به عنوان 
ســازمان توســعه ای بــا روحیــه ای جهــادی، آمادگــی خــود را در جهــت 
توانمندسازی و آراستگی محلات کم برخوردار به مهارت اعلام می دارد.

نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار:

 اتاق فکر شناسایی موانع تولید در وزارت کار 
تشکیل می شود

نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی کار دربــاره دیــدار با وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی گفت: مقرر شــد کارفرمایان در اتــاق فکری که برای 

شناسایی و رفع موانع تولید است، حضور یابند.
علی اصغــر آهنی هــا، نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی کار در 
گفت وگــو بــا خبرگــزاری تســنیم، درباره دیــدار با وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: در این جلسه علاوه بر ارائه راهکارها برای حل مشکلات 
تولید، مقرر شد کارفرمایان در اتاق فکری که برای یافتن راهکار در جهت 

حل مشکلات تولید است حضور داشته باشند.

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منتشر کرد

سهم تعاونی ها در بخش های مختلف اقتصادی کشور
مطابق آمار ارائه شــده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد 
کل تعاونی هــای فعــال در حــال بهــره برداری و در دســت اجرا در کشــور 
تاپایان ســال 1400, ۹۹0۹5 واحد بوده اســت. از این تعداد6۹2۹1 تعاونی 
درحــال بهــره برداری و 2۹۸04 تعاونی در دســت اجراســت. همچنین تا 
پایــان ســال 13۹۹ تعــداد اتحادیه های فعــال در حال بهره بــرداری 607 

واحد بوده است که نسبت به سال گذشته تغییری نداشته است.
براساس نتایج منتشر شده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
26,5 درصد تعاونی های فعــال در حال بهره برداری در گرایش خدمات 
و 12,5 درصد کشــاورزی و نزدیک به 16درصــد در گرایش صنعت و 14,0 
درصد تعاونی ها در گرایش مســکن قرار می گیرند. ســایر گرایش ها سهم 

22,1 درصدی را به خود اختصاص داده اند.
تعــداد تعاونی هــای خدمــات در ســال1400 حــدود 1۸3 هــزار و 4۹ 
تعاونــی و کشــاورزی حــدود 14۹ هــزار و 1۸ تعاونی و صنعتــی حدود 110 
هــزار و 37 تعاونی و مســکن حــدود ۹70 هزار و یک تعاونــی، تأمین نیاز 
مصرف کننــدگان حــدود 40۸هــزار و 7 تعاونی و تولیــدی توزیعی حدود 
23۹ هزار و یک تعاونی، حمل ونقل 217 هزار و 3 حمل ونقل و 14۹ هزار 
و 5 تأمیــن نیاز تولیدکنندگان، 122 هزار و یک تعاونی عمرانی و 114 هزار 
و ۹ تعاونــی دســتباف، ۹3۹ هزار تعاونی معدنــی و ۸01 هزار تعاونی نیاز 

صنعتی، 341 هزار تعاونی سهام عدالت ثبت شده است.

افزایش یک میلیون و 70 هزار نفری بیمه شدگان شاغل در یکسال
»ایران« اثرگذاری زیست بوم اشتغال بر افزایش بیمه شدگان شاغل تأمین اجتماعی را بررسی کرد

 کاهش تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری، افزایش بیش از یک میلیون و 70 هزار نفری بیمه  شدگان شاغل در یک  سال و 20 هزار میلیارد تومان درآمد جدید 
در نیمه دوم سال برای تأمین اجتماعی از آمارهای رسمی حوزه کار است
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افزایش حقوق بازنشستگان و کارکنان از مهرماه محاسبه و آذر اجرایی می شود
بررسی نحوه ترمیم حقوق بازنشستگان و کارکنان

بــا تصویــب مصوبــه لایحه متناسب ســازی 
حقــوق کارکنــان و بازنشســتگان کشــوری و 
لشکری از سوی شــورای نگهبان ماه، میزان 
افزایــش حقوق از مهرماه اعمال می شــود. 
ایــن خبــر را ســخنگوی شــورای نگهبــان در 
چهاردهم آبان ماه اعلام کرده و گفته است 

اجرای آن از آذرماه عملیاتی خواهد شد.
بــه ایــن ترتیب ترمیــم حقــوق کارکنان 
کــه فرایند تصویــب قانونی آن به ســرعت 
طــول  بــه  روز   32 حــدود  و  شــده  انجــام 
انجامیده، طــی روزهای آتی ابلاغ و پس از 

آن عملیاتی خواهد شد.
بــود  جــاری  ســال   مهرمــاه  دوازدهــم 
لایحــه  ارســال  از  دولــت  ســخنگوی  کــه 
و  کارکنــان  حقــوق  متناسب ســازی 
بازنشستگان کشــوری و لشکری به مجلس 
شــورای اســلامی خبــر داد و چنــد روز بعد 
نماینــدگان مجلــس بــا دوفوریــت لایحــه 
متناسب ســازی حقــوق کارکنــان دولــت و 
بازنشســتگان کشــوری و لشــکری موافقــت 
کردند و کلیات آن را در روز بیست وچهارم 

مهرماه به تصویب رساندند.
آن طــور کــه خبرگــزاری ایســنا گــزارش 
داده، بــر اســاس مصوبــه مجلس شــورای 
در  افزایش هــای  اعمــال  زمــان  اســلامی، 
از  مذکــور،  قانــون  در  شــده  گرفتــه  نظــر 
اول مهرمــاه ســال  جــاری خواهد بــود؛ اما 
برای بازنشســتگان کشــوری و لشــکری چه 
ســازکاری بــرای افزایش حقوق هــا در نظر 

گرفته شده است؟

ë مبلــغ ثابــت ۹00 هــزار تومــان + افزایش 
۵ درصدی نسبت به حکم حقوقی شهریور

حقــوق  مذکــور،  مصوبــه  اســاس  بــر 
مشمولین جزء )2( بند »الف« تبصره )12( 
مــاده واحــده قانون بودجه ســال 1۴01 کل 
کشور شامل بازنشستگان، وظیفه بگیران و 
مستمری بگیران صندوق های بازنشستگی 
کشــوری و لشــکری و ســایر صندوق هــای 
دســتگاه های  بــه  وابســته  بازنشســتگی 
اجرایی، ۹00 هزار تومان افزایش می یابد.

افــرادی کــه پــس از اجــرای ایــن قانون 
در  کــه  صورتــی  در  می شــوند،  بازنشســته 

محاســبه حقــوق بازنشســتگی آنــان، تأثیر 
میــزان ریالی افزایش مذکور در بند )1( این 
قانــون )میــزان افزایش امتیــازات حقوقی 
کارکنــان دولــت( کمتــر از افزایــش ناشــی 
از ایــن جــزء بــرای بازنشســته هم طبقــه و 
دســتگاه مشــابه به علاوه افزایش ســنواتی 
را  ترمیــم  مبلــغ  مذکــور  ســقف  تــا  شــود، 

دریافت می کنند.
علاوه بــر مبلغ افزایش منــدرج در جزء 
1-2 ایــن قانون )افزایــش ۹00 هزار تومانی 
حقوق بازنشستگان(، حقوق بازنشستگان، 
مســتمری بگیران  و  وظیفه بگیــران 
و  کشــوری  بازنشســتگی  صندوق هــای 
لشــکری و ســایر صندوق های بازنشستگی 
وابسته به دستگاه های اجرایی، پنج درصد 
بــه حکــم حقوقــی شــهریور 1۴01  نســبت 

افزایش می یابد.

ë  ،از ایــن پــس هر فــردی که بازنشســته شــود
مشمول این ۹00 هزار تومان خواهد شد

عبــدالله میرزایــی، رئیــس امــور جبران 
اســتخدامی   - اداری  ســازمان  خدمــت 
درباره افزایش حقوق بازنشستگان اینگونه 
توضیــح داده اســت: بر اســاس این قانون، 
هــزار   ۹00 معــادل  بازنشســته ها  حقــوق 
تومــان افزایــش پیــدا خواهــد کــرد و از این 
پس هر فردی که بازنشســته شود، مشمول 

در  و  شــد  خواهــد  تومــان  هــزار   ۹00 ایــن 
ســال های آینده نیز بر اســاس میانگین دو 

ساله برای او محاسبه خواهد شد.
بــه گفتــه وی، همچنین علاوه بــر مبلغ 
بازنشســتگان،  حقــوق  مذکــور،  افزایــش 
مســتمری بگیران  و  وظیفه بگیــران 
صندوق های بازنشستگی لشکری و کشوری 
و سایر صندوق های بازنشستگی وابسته به 
دستگاه های اجرایی، پنج درصد نسبت به 
حکم حقوقی شــهریور امسال افزایش پیدا 
می کنــد کــه در واقع بر اســاس این مصوبه 
میزان افزایش حقوق بازنشســتگان بیشتر 
از کارمنــدان در نظــر گرفتــه شــده اســت، 
چراکــه نه تنها این پنج درصــد در بندهای 
ماننــد  بازنشســتگان  بلکــه  آمــده  قانــون 

شاغلان، مشمول کسورات نمی شوند.
پیــش از ایــن، مصوبــه مذکــور بــا توجه 
بودجــه  میلیــاردی   ۹000 تصویــب  بــه 
متناسب سازی حقوق بازنشستگان کشوری 
در قانون بودجه ســال  جاری، گلایه هایی را 

از سوی این قشر به دنبال داشت. 
رئیــس  حاجی بابایــی،  حمیدرضــا 
در  مجلــس  بودجــه  و  برنامــه  کمیســیون 
این باره گفته اســت: »بازنشســتگان بدانند 
هیــچ پیشــنهادی در مجلــس غیــر از آنچه 
مــا در کمیســیون برنامه و بودجــه آوردیم، 
نبوده اســت. ما نمی توانستیم جز با توافق 

دولت یک ریال اضافه کنیم. دست ما غیر 
از این، باز نبود.«

بنــا براعــلام وی، همچنیــن آنهایــی که 
از ابتــدای ســال مشــمول ۵7 درصد و 3۸ 
ایــن  نشــده اند،  حقــوق  افزایــش  درصــد 
افزایش حقوق شــامل آنها نیز خواهد شد. 
مثلًا فــردی قــرارداد کاری اش معین و زیر 
نظر تأمین اجتماعی بوده اما در شهرداری 
کار می کــرده و 3۸ درصــد افزایــش حقوق 
را نداشــته است که این فرد شامل افزایش 
حقــوق فعلی خواهــد شــد و صندوق های 
خــاص مثــل صدا وســیما هــم شــامل این 

افزایش حقوق می شوند.

ë میزان افزایش حق عائله مندی و اولاد
بر اســاس مصوبه مذکور، در اجرای ماده 
از خانــواده و جوانــی  )1۶( قانــون حمایــت 
جمعیــت مصوب 1۴00، حــق عائله مندی و 
کمک هزینه اولاد تمامــی گروه های مختلف 
حقوق بگیــر در دســتگاه های مذکــور در ماده 
)2۹( قانون برنامه پنج ســاله ششــم توسعه 
اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهوری 
بازنشســتگان،  همچنیــن  و  ایــران  اســلامی 
وظیفه بگیران و مســتمری بگیران صندوق های 
ســایر  و  لشــکری  و  کشــوری  بازنشســتگی 
بــه  وابســته  بازنشســتگی  صندوق هــای 
دستگاه های اجرایی، به ترتیب به میزان ۵0 

و 100 درصد افزایش می یابد.
میرزایــی، رئیــس امــور جبــران خدمت 
سازمان اداری - استخدامی درهمین راستا 
اعلام کرده است: بر اساس قانون حمایت 
از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ســال 
1۴00، حــق عائله منــدی و اولاد بــه ترتیب 
۵0 و 100 درصــد افزایــش پیدا خواهد کرد؛ 
به گونــه ای که حق عائله مندی از ۴00 هزار 
تومــان بــه ۶11 هــزار تومــان و حــق اولاد از 
10۵ هــزار و ۵00 تومان بــه 211 هزار تومان 

افزایش می یابد. 
امــروز  مصوبــه  اســاس  بــر  همچنیــن 
مجلــس، مبلــغ ریالــی حــق عائله مندی و 
حق اولاد مشمولان قانون نظام هماهنگ 
قانــون  بــا مشــمولان  پرداخــت، همســان 

خدمات کشوری شده است.

 منابع کارگری اعلام کردند

ترمیم حقوق رانندگان 
استیجاری شهرداری تبریز

منابــع کارگــری در شــهرداری تبریــز از 
ترمیم حقوق رانندگان استیجاری این 

واحد خدماتی خبر می دهند.
به گــزارش ایلنا، یــک منبع کارگری 
ترمیــم  گفــت:  تبریــز  شــهرداری  در 
حقوق رانندگان اســتیجاری با افزایش 
 20 افزایــش  و  حقــوق  درصــدی   10
درصدی اضافــه کاری اخیراً در کارگروه 
اداری و به دنبــال درخواســت چندیــن  

ساله آنها مصوب شده  است.
راننده هــا  ایــن  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
و  دســتمزد  بــودن  پاییــن  بــه  ســال ها 
مزایای دریافتی خود اعتراض داشتند، 
گفت: رانندگان اســتیجاری شــهرداری 
تبریز از جمله کســانی هســتند که با در 
اختیــار قــرار دادن خــودروی شــخصی 
خود، انجام بخشــی از خدمات شهری 
معلــوم  قــرار  از  دارنــد.  عهــده  بــه  را 
ایــن  خــودرو  اســتهلاک  و  هزینه هــا 
راننــدگان از جیب خــود آنان پرداخت 

می شود. 
حقــوق و مزایایــی که طبــق قرارداد 
بابــت دســتمزد از پیمانــکار دریافــت 
می کننــد، کافی نیســت و کفاف زندگی 
را  خودروهــا  راننده هــای  مخــارج  و 

نمی داد.
شــهرداری  اخیــراً  افــزود:  وی 
کــرده  مصــوب  اداری  کارگــروه  در 
رعایــت  و  خــودرو  نــوع  بــه  توجــه  بــا 
ســقف اضافــه کاری، حقــوق رانندگان 
اســتیجاری 10درصــد و میــزان اضافــه 

کاری آنها نیز 20 درصد افزایش یابد.
به گفته وی، در این جلسه همچنین 
حقــوق  درصــدی   1۵ افزایــش  بــا 
راننــدگان ون و مینی بوس های شــاغل 
شــده  موافقــت  تبریــز  شــهرداری  در 

است.
وی گفت: مدیرکل توســعه سرمایه 
همچنیــن  تبریــز  شــهرداری  انســانی 
تأکید کرده ایــن مصوبه غیر از افزایش 
حقوقی اســت که در ابتدای سال جاری 
بــرای رانندگان اســتیجاری شــهرداری 

اعمال شده است.
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