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بر اساس گزارش مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت کار

استان تهران بیشترین تبعه شاغل غیرمجاز را دارد
در ســال گذشــته، ۳۰ هــزار و ۱۴۰ نفــر شــاغل، تبعه شــاغل غیرمجاز توســط 
بازرسان کار شناسایی شدند که بیشترین تعداد آن مربوط به استان تهران با 
۱۲ هزار و ۹۴۹ نفر و کمترین آن مربوط به استان‌های کردستان و ایلام است. 
بر اســاس گزارش مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت کار، در سال 
۱۴۰۰ تعداد صدور روادید کار برای اتباع بیگانه ماهر ۴۶۴۱ فقره و برای اتباع 
بیگانه غیرمشــمول موافقت هیأت فنی اشــتغال ۹۰ فقره بوده‌ اســت. ۲۳۷ 
مورد روادید نیز ســال گذشته با عدم تمدید روبه‌رو بوده و ابطال شده است. 
همچنین تعداد پروانه کار تمدید شده برای اتباع بیگانه ماهر ۵۱۳۴ فقره و 
اتباع بیگانه غیرمشمول موافقت هیأت فنی اشتغال ۱۲۸۸ فقره بوده است. 
بررســی تمدید و صدور کارت کار موقت اتباع خارجی در ســال‌های ۱۳۹۹ تا 
۱۴۰۰ نشــان می‌دهد که این فرایند در ســال ۱۴۰۰ روند افزایشــی را طی کرده 
است، به نحوی که سال ۱۳۹۹ جمعاً ۲۰۶ هزار و ۴۹۶ فقره کارت کار موقت، 
صادر و تمدید شده اما این آمار در سال ۱۴۰۰ به ۳۱۳ هزار و ۴۴۹ فقره کارت 
کار موقت افزایش یافته اســت. از مجموع ۳۱۳ هــزار و ۴۴۹ کارت کار موقت 
اتبــاع بیگانــه ۸۹ هــزار و ۵۵۶ مورد صــدور و ۲۲۳ هــزار و ۸۹۳ مورد تمدید 
کارت کار موقت بوده است. بیشترین تعداد صدور و تمدید کارت، متعلق به 
استان تهران با ۱۰۳ هزار و ۹۳۶ فقره و پس از آن اصفهان و خراسان رضوی 
بوده اســت. اســتان‌های خوزستان با ۶۵ مورد و مازندران با ۲۹ مورد کمترین 
تعداد صدور و تمدید کارت کار موقت را داشــته‌اند. در اســتان‌هایی همچون 
ایلام، آذربایجان‌های شــرقی و غربی، اردبیل، همدان، لرســتان و کرمانشــاه 
نیز صدور و تمدید کارت کار موقت اتباع بیگانه صورت نگرفته اســت. ســال 
گذشــته جریمه بکارگیری اتبــاع غیرمجاز خارجی بابت هر روز اشــتغال، 
۴۴۲ هزار و ۵۸۰ تومان بود اما این رقم امســال از ســوی اداره کل اشتغال 
اتبــاع خارجی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعــی ۶۹۶ هزار و ۶۲۵ تومان 

اعلام شد که ۲۵۴ هزار تومان نسبت به سال گذشته بیشتر بود.

 شرایط ایجاد شغل و راه‌اندازی کسب‌وکار 
تسهیل شود

یــک فعــال کارگــری بــا اشــاره بــه مقاومــت برخــی دســتگاه‌ها در حــذف 
امضاهای طلایی و اتصال به ســامانه صدور مجوزهــا می‌گوید: برای آنکه 
تولیدکننــدگان و ســرمایه‌گذاران به انجام کار تولیدی تشــویق شــوند، باید 
شرایط ایجاد شغل و راه‌اندازی کسب‌وکار را تسهیل و از آنها حمایت کنیم. 
عبدالله مختاری در گفت‌وگو با ایسنا، درباره اولویت قراردادن مقوله اشتغال 
توســط دســتگاه‌ها، اظهار کــرد: معتقدم با شــعار و اتمام حجــت نمی‌توان 
مســائلی مثــل اشــتغال را ســاماندهی کــرد. قــرار بــود کــه ثبــت و راه‌اندازی 
شــرکت‌ها و ایجاد شــغل تســهیل و امضاهای طلایی برداشــته شــود تا افراد 

بتوانند به راحتی ایجاد شغل کنند ولی چقدر محقق شد؟
وی اقــدام دولــت در کاهش زمــان صدور مجوزها را مثبــت ارزیابی کرد و 
گفت: ســامانه صدور مجوزهای کسب‌وکار با هدف حمایت و تسهیل صدور 
مجوزهــای کســب‌وکارها راه‌اندازی شــده اســت ولــی هنوز بــا مقاومت‌هایی 
از ســوی برخی دســتگاه‌ها و ســازمان‌ها برای اتصال به این ســامانه و حذف 
امضاهــای طلایی روبه‌رو هســتیم که باعث می‌شــود کارها به ســرعت پیش 
نرود. این فعال کارگری خاطرنشــان کرد: اگر شــرایط برای ثبت یک کارگاه یا 
واحد تولیدی در کشــور به نحو مطلوب فراهم شــود یا فرایند صدور مجوزها 
کاهــش یابــد، طبیعــی اســت کــه ســرمایه‌گذاران هم بــه انجــام کار تولیدی 
رغبــت نشــان بدهنــد و در کشــورهای دیگــر ثبــت شــرکت نکننــد. مختاری 
گفت: در حال حاضر اســتارتاپ‌های بســیاری داریم که اگر حمایت شــوند و 
موانــع پیش روی آنها برای راه‌اندازی کســب‌وکار از میان برداشــته شــود، در 
داخل کشــور ثبت شــرکت می‌کنند و به تولید و اشــتغالزایی می‌پردازند. وی 
جزیره‌ای عمل کردن دســتگاه‌ها در بحث اشــتغال را مورد اشــاره قرار داد و 
گفت: ایجاد اشتغال نیازمند عزم جدی همه دستگاه‌هاست تا با مشارکت و 
هم‌افزایی، برنامه‌ریزی‌ها در حوزه اشــتغال محقق شود اما متأسفانه بعضاً 
مقاومت‌هایــی در این خصوص دیده می‌شــود که اجــازه نمی‌دهد برنامه‌ها 
به ســرانجام برســد. ایــن فعال کارگری با بیــان اینکه در بحث اشــتغال باید 
منفعــت ملــی و اجتماعــی را ارجح بدانیــم و در اولویت قــرار دهیم، اظهار 
کــرد: انتظار ما این اســت که بــه تولیدکنندگان اجازه دهیــم ایده‌های خود را 
عملی و محصول‌شان را تولید کنند، سپس درباره مجوز سختگیری کنیم. اگر 
کار را بر چهارچوب منفعت اجتماعی و ملی بگذاریم و مانع‌تراشــی نکنیم، 
قطعاً به ســود بازار اشــتغال و نیروهای کار خواهد بود و به تسهیل راه‌اندازی 

کسب‌وکارها کمک خواهد کرد.

 یک ‌میلیون و 500 هزار تومان به بازنشستگان نفت 
پرداخت می‌شود

بازنشســتگان نفــت از تصویــب پرداخــت یــک میلیــون و 500هــزار تومان 
خبــر دادند. به گزارش ایلنا، بازنشســتگان صندوق نفــت می‌گویند: هیأت‌ 
رئیســه صندوق‌های بازنشســتگی صنعــت نفت، روز یکشــنبه )۸ آبان( در 
نشســت هفتگــی خــود، پرداخــت مبلــغ یک‌میلیــون و 500هــزار تومان به 
بازنشســتگان صنعت نفت به مناسبت اعیاد ربیع را تصویب کرد. به گفته‌ 
آنها، این پرداخت تا قبل از پایان آبان ماه انجام خواهد شد. در عین حال، 
مابه‌التفــاوت نفــت کارت نیــز در حال بررســی مقرراتی و محاســبات مالی 

است و پس از تأمین منابع از سوی کارفرما پرداخت خواهد شد.

 مالیات بر ارزش افزوده واردات شیرخشک و دارو 
کم شد

مدیرکل دفتر واردات گمرک ایران از ابلاغ مصوبه کاهش مالیات بر ارزش 
افزوده به گمرک خبر داد و گفت: از سوم آبان نرخ مالیات بر ارزش افزوده 
واردات مواد اولیه دارو، شیرخشــک اطفال و تجهیزات و ملزومات پزشکی 

و توانبخشی به یک و دو درصد کاهش یافته است.
علــی وکیلــی در گفت‌وگو با ایســنا، بــا توجه بــه تغییر نرخ ارز محاســبه 
حقــوق ورودی از ۴۲۰۰ تومــان بــه نرخ ETS اظهار کرد: ایــن اتفاق افزایش 
قیمــت تمــام شــده دارو و مــواد اولیه را در پی داشــت که بــرای جبران آن، 
حقــوق گمرکی و نرخ مالیات بر ارزش افزوده کالاهای اساســی کاهش پیدا 
کرد. بر این اساس، مصوبه‌ای به گمرک ابلاغ شد که طبق آن نرخ مالیات 
بــر ارزش افــزوده مــواد اولیــه دارو، شیرخشــک اطفال، قطعات ســاخت، 
قطعــات یدکــی تجهیــزات و ملزومــات پزشــکی و توانبخشــی یــک درصد 
و بــرای دارو و تجهیــزات و ملزومات پزشــکی مصرفی دارای مشــابه تولید 

داخل و شیرخشک اطفال دو درصد تعیین شده است.
وی دربــاره اینکــه کاهــش نــرخ مالیــات بــر ارزش افــزوده شــامل چــه 
کالاهایی می‌شــود؟ گفت: قرار نیســت از ســوی اداره کل تجهیزات پزشکی 
وزارت بهداشــت لیستی درمورد کاهش نرخ مالیات بر ارزش افزوده کالاها 
به گمرک ابلاغ شــود. با توجه به اینکه گمرک و وزارت بهداشت در سامانه 
جامــع امــور گمرکی به‌صورت سیســتمی بــه یکدیگر لینک هســتند، در هر 
مورد گمرکات اجرایی نســبت به استعلام سیستمی از اداره مربوطه اقدام 
می‌کنند و در صورت تأیید، کاهش مالیات بر ارزش افزوده روی اظهارنامه 
اعمــال می‌شــود. مدیرکل دفتــر واردات گمــرک ایران همچنین در پاســخ 
بــه اینکــه مصوبه کاهــش مالیــات بــر ارزش افــزوده از چه زمانــی اجرایی 
می‌شــود؟ نیــز اظهار کرد: طبق مصوبه‌ای که به گمرک ابلاغ شــده اســت، 
روی کالاهایــی کــه از ســوم آبــان امســال به بعــد ترخیص یا اظهار شــدند، 
می‌تــوان ایــن نــرخ را اعمال کرد و ایــن مصوبه مشــمول کالاهای ترخیص 

شده قبل از این تاریخ نخواهد بود.

دفاع دولت از مطالبات کارگران
»ایران« از تقویت تشکل‌های صنفی کارگران با آیین‌نامه سازش درون کارگاهی گزارش می‌دهد

ابلاغ دستورالعمل سازش درون کارگاهی از سوی وزارت کار، افزایش توان چانه‌زنی کارگران را در راستای امنیت شغلی‌شان فراهم خواهد کرد
گــروه اقتصــادی/ حــالا دیگر بــه این 
بــاور رســیده‌اند کــه بی‌پنــاه نیســتند 
توجــه می‌شــود.  بــه مطالباتشــان  و 
آیین‌نامه »ســازش درون کارگاهی« 
شــاید دومین اقدام مهــم وزارت کار 
بــرای کارگران پس از تعیین افزایش 
دســتمزد  درصــدی   57 بی‌ســابقه 
آنها در ابتدای ســال بود؛ اقدامی‌ که 
افزایش توان چانه‌زنی کارگران را در 
راســتای امنیــت شغلی‌شــان فراهم 

می‌سازد.
کــه  بــود  جــاری  هفتــه  یکشــنبه 
معاونــت روابــط کار وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی دســتورالعمل 
ســازش درون کارگاهی را در چهارده 
مــاده منتشــر کــرد و آن را بــه همــه 
ادارات کل استان‌های این وزارتخانه 

برای اجرایی کردن ابلاغ کرد.
مــاده 157 قانــون کار کــه اولیــن 
ماده فصل نهم این قانون اســت به 
حــل دعــاوی میــان کارگــر و کارفرما 
اختصاص دارد؛ بر اساس این ماده، 
دعاوی بین دو طرف انعقاد قرارداد 
کار، باید به شیوه‌ای مدنی و قانونی و 
تا جایی که ممکن است با مسالمت 

حل شود.
علت ورود وزارت کار به این فقره 
از قانون کار این بود که در سال ۱۳۹۲ 
بــه دلیــل برخــی ایــرادات قانونــی، 
دولــت پیشــاپیش ناچــار بــه تعلیق 
بخشــی از رونــد اجــرای ایــن قانــون 
بوده اســت. ایرادات حقوقــی دیوان 
عدالت اداری به دستورالعمل قبلی 
اجــرای ایــن مــاده قانونــی به‌طوری 
جــدی بود که عملًا امکان اجرای آن 

وجود نداشت.
معاونــت  اطلاعیــه  متــن  در 
روابــط کار وزارت کار در ایــن رابطه 
توضیــح  بــه  »لازم  اســت:  آمــده 
شــورای  دســتورالعمل  کــه  اســت 
ســازش ســابق بــه شــماره ۴۶۹۹۵ 
مورخ پنجم تیرماه ۱۳۸۷ به دلیل 
ایراداتی که در آن وجود داشــت به 
موجب دادنامه شــماره ۱۷۴ مورخ 
ســیزدهم خردادمــاه ۱۳۹۲ هیــأت 
اداری  عدالــت  دیــوان  عمومــی 
موضــوع  طــرح  از  پــس  و  ابطــال 
شــرکای  بــا  مشــترک  جلســات  در 
اجتماعــی و قضات دیــوان عدالت 
متــن  خبــره  کارشناســان  و  اداری 
پیش‌نویس دســتورالعمل ســازش 
مفــاد  لحــاظ  بــا  کارگاهــی  درون 
دیــوان  عمومــی  هیــأت  دادنامــه 
وزیــر  تصویــب  بــه  اداری  عدالــت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسید.«

ëë دســتورالعمل چهارده‌گانــه  مــواد 
سازش درون کارگاهی

اختــاف  صــورت  در   -۱ مــاده 
و  کارفرمــا  و  کارآمــوز  کارگــر،  بیــن 
عدم حصول ســازش مســتقیم بین 
افــراد مذکــور مکلفنــد در  طرفیــن، 
اجرای مــاده ۱۵۷ قانون کار و قبل از 
طــرح دعــوا در مراجع حــل اختلاف 
کار، درخواســت خود مبنــی بر ایجاد 
ســازش را به تشــکل کارگری مستقر 
کار،  اســامی  )شــورای  کارگاه  در 
انجمــن صنفــی کارگــران، نماینــده 

کارگران کارگاه( ارائه دهند. 
تشــکل  کــه  کارگاه‌هایــی  در 
کارگری در آن تشــکیل نشــده است، 
بــا تقاضــای ذی‌نفــع، مراجــع حــل 
رســیدگی  دعــوا  بــه  کار  اختــاف 
فصــل  و  حــل   -  ۲ مــاده  می‌کننــد. 
اختــاف از طریق ســازش، مســتلزم 
تقدیــم درخواســت کتبی به تشــکل 
کارگری مستقر در کارگاه است. ماده 
۳- تشکل کارگری مســتقر در کارگاه 
مکلف اســت حداکثر ظرف مدت ۵ 
روز کاری از تاریخ وصول درخواست 
نســبت بــه تشــکیل جلســه ســازش 
اقــدام کنــد. ماده ۴- تشــکل کارگری 
کارفرمــا،  از  کتبــاً  کارگاه  در  مســتقر 
کارگــر یــا کارآمــوز بــرای شــرکت در 
عمــل  بــه  دعــوت  ســازش  جلســه 
مــی‌آورد. مــاده ۵- چنانچــه ظــرف 
موعد مقرر، جلســه ســازش تشکیل 
نشده یا سازش حاصل نشود، تشکل 
کارگــری مســتقر در کارگاه موضــوع 
»عدم ســازش« را صورتجلسه کرده 
و بــه کارگر یا کارآمــوز و کارفرما برای 
ارائــه و طــرح دعــوا در مراجــع حــل 
اختلاف کار تحویل می‌دهد. ماده ۶- 
در صــورت حصول ســازش، تشــکل 
کارگــری مســتقر در کارگاه مبــادرت 
بــه تنظیــم »ســازش نامــه« می‌کند 
کــه ســازش‌نامه مزبــور بــه امضــای 
کارگر یا کارآمــوز و کارفرما و نماینده 
یا نمایندگان تشــکل کارگری مستقر 
در کارگاه خواهد رســید. سازش نامه 
صــادره قطعــی و لازم‌الاجرا اســت. 
ماده ۷- در سازش نامه مراتب ذیل 

درج می‌شود:
الف- نام کارگاه
ب- تاریخ انشا

ج- نام و نام خانوادگی و شــماره 
ملی و نشانی طرفین سازش

د- موضوع سازش
ه- اســامی نماینده یــا نمایندگان 
جلســه  در  حاضــر  کارگــری  تشــکل 

سازش

ســه  در  نامــه  ســازش   -۸ مــاده 
نسخه تنظیم می‌شود که یک نسخه 
بــه کارگــر و یــک نســخه بــه کارفرمــا 
تحویــل شــده و یک نســخه نیــز نزد 

تشکل کارگری بایگانی می‌شود. 
موضــوع  چنانچــه   -۹ مــاده 
ســازش قطــع رابطــه کارگــر باشــد و 
طرفیــن در خصــوص قطــع رابطــه 
توافــق  بــه  تسویه‌حســاب  انجــام  و 
برســند، تاریخ بیکاری کارگر و ارادی 
بــودن آن در ســازش  یــا غیــرارادی 
نامــه درج می‌شــود. در این صورت، 
چنانچــه مراتــب بیــکاری و نحوه آن 
از نظــر غیــرارادی بودن مــورد تأیید 
کمیته مشترک دو نفره بیمه بیکاری 
قرار گیرد، در صورت دارا بودن سایر 
شــرایط مقــرر در قانــون و مقــررات، 
بیکار شــده مستحق دریافت مقرری 

بیمه بیکاری خواهد بود. 
ماده ۱۰- در صورتی که طرفین از 
اجرای مفاد ســازش نامه خودداری 
کنند یــا در صورت اعتــراض هر یک 
از طرفیــن بــه ســازش، مراجــع حل 
بــه موضــوع رســیدگی  اختــاف کار 

می‌کنند. 
مــاده ۱۱- مراجــع حــل اختــاف 
کار بــه بررســی فرایند ســازش اقدام 
کرده و چنانچه ســازش برابر قوانین 
و مقــررات بــه عمــل آمده باشــد، بر 
اســاس آن مبــادرت بــه صــدور رأی 
خواهنــد کــرد؛ در غیــر ایــن صــورت 
نســبت به ابطال ســازش نامه اقدام 
کــرده و برابــر قوانین و مقــررات رأی 

مقتضی صادر می‌کنند. 
مــاده ۱۲- چنانچــه اختــاف بین 

کارگــر، کارآمــوز و کارفرمــا ناشــی از 
باشــد،  انضباطــی  کمیتــه  تصمیــم 
ایــن  مــواد  طبــق  مکلفنــد  طرفیــن 
را  ســازش  فراینــد  دســتورالعمل 
در کارگاه ســپری کــرده و ســپس در 
صورت لزوم در مراجع حل اختلاف 

کار اقامه دعوا کنند. 
ماده ۱۳- مدیران کل تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی اســتان‌ها مســئول 
دســتورالعمل  ایــن  اجــرای  حســن 
بوده و نســبت به برگــزاری دوره‌های 
کارگــری  تشــکلات  بــرای  آموزشــی 

مستقر در کارگاه اقدام می‌کنند. 
مــاده ۱۴- در صورت بروز هرگونه 
ایــن  اجــرای  در  ابهــام  و  اختــاف 
دســتورالعمل، نظــر اداره کل روابط 
لازم‌الاتبــاع  خدمــت  جبــران  و  کار 

خواهد بود.
ëë صنفــی تشــکل‌های  تقویــت 

انجمن‌های کارگری
ســازش  دســتورالعمل  ابــاغ 
درون کارگاهــی آن هــم در چهارده 
مــاده، یکــی از مهمتریــن گام‌هــای 
برداشته‌شــده از ســوی دولــت برای 
بــوده  کارگــران  مطالبــات  تأمیــن 
است چراکه براساس این آیین‌نامه 
بسیاری از مشــکلات درون کارگاه‌ها 
صــورت  بــه  واحدهــا  همــان  در 
نماینــدگان  حضــور  بــا  و  دوطرفــه 
فصــل  و  حــل  و  بررســی  کارگــری 
می‌شــود و دیگر نیازی به شــوراهای 

حل اختلاف نخواهد بود.
استقبال کارشناسان حوزه مسائل 
کارگــری و فعــالان و کارگــران از ایــن 
ایــن  کــه چقــدر  ابلاغیــه نشــان داد 

آیین‌نامه می‌تواند آنها را در راستای 
ســال‌ها  کــه  به‌حقشــان  مطالبــات 
مثمرثمــر  می‌شــد،  گرفتــه  نادیــده 

باشد.
بی‌تردیــد بــرای کارگــران، رفــاه و 
امنیــت شــغلی مهمتریــن دغدغــه 
دلایــل  بــه  همــواره  کــه  آنهاســت 
ناکارآمــدی قوانیــن موجــود و عــدم 
دو  ایــن  صدایشــان  شــدن  شــنیده 
آنهــا  معیشــت  در  اثرگــذار  مؤلفــه 
بــا چالش‌هایــی مواجــه می‌شــد. به 
عبارتی هر نوســان اقتصــادی باعث 
بیکار شــدن یا از بین رفتن بخشی از 
رفاه آنها شده و این موضوع با وجود 
اقدامــات دولــت ســیزدهم در یــک 
ســال گذشــته کمــاکان ادامه داشــته 

است.
بــه  دولــت  کــه  می‌رســد  به‌نظــر 
تدریج و با برنامه بــه دنبال افزایش 
شــغلی  امنیــت  تأمیــن  و  رفــاه 
آنهاســت؛ نشان به آن نشان که ابتدا 
برای کاهش فشــار تورمی، دســتمزد 
آنها را به‌طــور بی‌ســابقه‌ای افزایش 
داد و دیگــر اینکــه موضــوع دائمــی 
شــدن قــرارداد کارگــران را وارد فــاز 

اجرایی کرده است.
و  کارشناســان  گفتــه  بــه  امــا 
صاحبنظــران مســائل کارگــری، این 
آیین‌نامــه می‌تواند به نوعی انقلابی 
در رســیدن بــه مطالبــات و امنیــت 
آورد،  وجــود  بــه  کارگــران  شــغلی 
چــرا کــه موجــب تقویت و اســتقلال 
بیشــتر تشــکل‌های انجمــن صنفــی 
کارگران شــده و این نقطه عطف این 

دستورالعمل است.

بــا ایــن آیین‌نامــه قــدرت قانونی 
تشــکل‌ها افزایــش می‌یابد و وظایف 
آنهــا  بــه  این‌بــاره  در  کار  ادارات 

تفویض می‌شود.
کانــون  مدیــره  هیــأت  عضــو 
کار  اســامی  شــوراهای  هماهنگــی 
ســازش  آیین‌نامــه  تهــران،  اســتان 
درون کارگاهی را مثبت ارزیابی کرده 
و گفتــه کــه نقطــه قــوت ایــن طرح و 
دســتورالعمل این اســت که تشــکل 
اختیــارات  دارای  را  کارگاه  کارگــری، 

خوب قانونی کرده است.
محســن باقری به خبرگزاری ایلنا 
گفته است که این امر باعث افزایش 
قدرت قانونی این تشــکل‌ها می‌شود 
زیرا اکنون برخــی وظایف ادارات کار 

را انجام می‌دهند.
گذشــته  در  مــا  کــه  گفتــه  وی 
ایــن مشــکل را داشــتیم کــه چطــور 
می‌توانیم تشــکل‌هایی مثل انجمن 
شــورای  یــا  کارگاه  کارگــری  صنفــی 
کنیــم  فعــال  را  کارگاه  کار  اســامی 
بهانــه  دســتورالعمل  ایــن  اکنــون  و 
تقویــت  و  ایجــاد  بــرای  ویژه‌تــری 

تشکل‌ها فراهم می‌کند.
تشــکل  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
 ۱۰ زیــر  واحدهــای  از  بســیاری  در 
نفــر )کــه اکثریــت کارگاه‌های کشــور 
قابــل  شــاید  می‌دهنــد(  تشــکیل  را 
داده  توضیــح  نباشــد،  شــکل‌گیری 
کــه در واحدهایــی کــه امــکان ایجاد 
تشــکل کارگری وجــود نــدارد، واحد 
می‌توانــد نماینــده کارگــری معرفی 
کند و نماینده کارگران خود می‌تواند 
کــه  را  دســتورالعمل  ایــن  وظایــف 
برعهــده تشــکل اســت، قبــول کنــد. 
ایــن نماینــده می‌توانــد بــه صــورت 
موضوعــی )فقط در زمینه ســازش( 
ســایر  در  نماینــده  و  شــود  انتخــاب 
مســائل نباشــد. اما در فصل چهارم 
قانون کار که به وظایف بازرســان کار 
اشــاره شــده اســت، مــا می‌دانیم که 
خــود وزارت کار می‌توانــد در این امر 

نظارت خوبی داشته باشد.
دولــت  کــه  می‌رســد  به‌نظــر 
سیزدهم مطالبه کارگران را در ایجاد 
و تقویت تشکل‌های کارگری می‌داند 
کــه توضیح داده شــد. ایــن در حالی 
اســت که دولت‌هــای گذشــته اصولًا 
اعتقــادی بــه مطالبه‌گری نداشــتند. 
آنچه مشــخص اســت این کــه ابلاغ 
کارگاهــی  درون  ســازش  آیین‌نامــه 
گامــی در جهــت ایجــاد و اســتقلال 
بیشتر تشکل‌های صنفی کارگری آن 

هم از سوی دولت است.

نرخ بیکاری ایران کمتر از کشورهای آسیای غربی و مرکزی است
داده‌های آماری بیکاری نشان می‌دهد

بیکاری ایران در بین کشورهای آسیای میانه کمترین نرخ را داشته است. این را تازه‌ترین داده‌های آماری سازمان بین‌المللی کار می‌گوید

جدیدترین داده‌های آماری حوزه‌های 
مرتبط با نیروی کار در مدت یک‌ سال 
گذشــته حاکــی اســت که نــرخ بیکاری 
میانگیــن  بــا  مقایســه  در  کشــورمان 
شــاخص مذکور در کشــورهای منطقه 
وضعیــت  مرکــزی  و  غربــی  آســیای 
بهتــری داشــته و بــه عبارتــی پایین‌تر 

برآورد شده است.
کشــور  در  بیــکاری  نــرخ  شــاخص 
در فصــول مختلــف ســال ۱۴۰۰ اعداد 
متغیر ۹.۶ تا ۹.۲ درصد را تجربه کرده 
و در حال حاضر براســاس اعلام مرکز 
وزارت  کار  نیــروی  اطلاعــات  و  آمــار 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی این نرخ 
در تابســتان ســال‌ جاری در مقایسه با 
فصل مشــابه در سال گذشــته کاهش 
۰.۷ درصدی داشــته و بــه ۸.۹ درصد 

رسیده است.
در همیــن ارتباط براســاس اطلاع 
ســازمان بین‌المللی کار، نرخ بیکاری 
ســال ۲۰۲۱ در منطقــه آســیای غربی 
و مرکــزی ۹.۸ درصــد عنــوان شــده 
که نســبت بــه داده‌های نــرخ بیکاری 
در کشــور مــا آمــار بالاتــری را نشــان 

می‌دهد.
بیــن  در  شــاخص  ایــن  همچنیــن 
مــردان و زنان کشــورهای ایــن منطقه 
بــه ترتیــب ۹.۵ و ۱۰.۲ درصــد بــرآورد 
شــده و نرخ بیکاری جوانان در منطقه 
 ۱۹.۳ نیــز  مرکــزی  و  غربــی  آســیای 

درصد عنوان شده است.

ëë بیــکاری جهانی در فاصلــه یک دهه
اخیر

نــرخ  شــاخص  اطلاعــات  و  آمــار 
بیــکاری در جهــان نیــز میانگیــن این 
شــاخص را در بین مــردان ۶.۱ درصد 
و در بیــن جامعــه در ســن کار زنان در 
ســطح کشــورهای جهــان ۶.۳ درصد 

نشان داده است.
همچنین داده‌های حوزه اشــتغال 
و بیکاری اعلام شــده توســط ســازمان 
بین‌المللــی کار در فاصلــه ســال‌های 
۲۰۱۱ تا ۲۰۲۱ نیز میانگین نرخ بیکاری 
اساســی‌ترین  از  یکــی  عنــوان  بــه  را 
شــاخص‌های عمده بــازار کار و مؤلفه 
تعییــن کننــده در سیاســت‌های کلــی 
البتــه نشــان‌دهنده  حــوزه اشــتغال و 
خروجی وضعیت اثربخشی برنامه‌های 
حوزه اشــتغال، بین اعــداد ۵.۸ تا ۶.۶ 
درصد متغیر اعلام کرده است. براین 
اســاس، کمتریــن میانگیــن شــاخص 
در  جهــان  ســطح  در  بیــکاری  نــرخ 
سال‌های ۲۰۱۸ و ۲۰۱۹ با ۵.۴ درصد و 
بیشترین آن در سال ۲۰۲۰ با عدد ۶.۶ 

درصد به ثبت رسیده است.
ëëکرونا عامل رشد بیکاری در جهان

براســاس نظــر کارشناســان حــوزه 
فزاینــده  رشــد  بــازارکار  و  اقتصــاد 
شــاخص نرخ بیــکاری در ســال ۲۰۲۲ 
را می‌تــوان محصــول شــیوع بیمــاری 
کرونا در جهــان و اثرگذاری این پدیده 
ایجــاد  از  ناشــی  اشــتغال  حــوزه  در 

محدودیت‌های گسترده اجتماعی در 
کشورهای مختلف دانست.

کســب و کارهای مختلف در سطح 
کشــورهای جهان در فاصله سال‌های 
۲۰۲۲ تــا بــه امــروز نوســان بــازارکار و 
اشــتغال را به واسطه همه‌گیری کرونا 
تجربــه کرده‌انــد کــه تأثیــر ایــن مهــم 
و  کار  بــازار  کلان  شــاخص‌های  در  را 
بیــکاری و میــزان  نــرخ  تولیــد ماننــد 
مشــارکت‌های اقتصــادی و اجتماعی 

مشاهده می‌کنیم.
براساس اعلام سازمان بین‌المللی 
کار آخریــن داده‌های نــرخ بیکاری در 
جهــان حاکی از ثبت عــدد ۶.۲ درصد 
به عنوان میانگین این شــاخص است 
که نســبت به ســال ۲۰۲۰ و با فروکش 

کــردن آثــار کرونا و بازگشــت اشــتغال 
و تولید به شــرایط عــادی، کاهش ۰.۴ 
درصــدی داشــته کــه البتــه همچنیــن 
پــس از ســال ۲۰۲۰ بالاترین شــاخص 
نرخ بیکاری در مدت یک دهه گذشته 

را در اختیار دارد.
ëë بیشترین لاتین  امریکای  کشــورهای 

نرخ بیکاری را دارند
نــرخ  بالاتریــن  کــه  اســت  گفتنــی 
بیــکاری در ســال گذشــته میــادی در 
کشــورهای  حــوزه  در  جهــان  ســطح 
منطقــه امریــکای لاتیــن و کارائیب به 
ثبــت رســیده و منطقــه آســیای غربی 
و مرکــزی با نــرخ بیــکاری ۹.۸ درصد 
نیز پس از آن بیشــترین میزان بیکاری 
در جهــان را در ســال ۲۰۲۱ بــه خــود 

اختصاص داده است.
گفتنــی اســت کمترین میــزان نرخ 
بیــکاری در ســطح کشــورهای جهــان 
نیز با ۳.۲ درصد در اختیار کشــورهای 
و  شــرقی  جنــوب  آســیای  منطقــه 
اقیانوســیه قرار داشته و آسیای شرقی 
و اروپای شــرقی نیــز به ترتیــب با ۴.۶ 
نــرخ  میــزان  ۵.۳ درصــد کمتریــن  و 
بیکاری جهان در سال گذشته میلادی 

را تجربه کرده‌اند.
نــرخ  میانگیــن  اســاس،  برایــن 
مــدت  در  کشــورمان  در  بیــکاری 
یک‌سال گذشــته پایین‌تر از کشورهای 
و  غربــی  و  مرکــزی  آســیای  مناطــق 
همچنین کشــورهای امریکای لاتین و 

کارائیب اعلام شده است.

ëë بیکاری جهانی زنان بیشتر از مردان
است

داده‌هــای جهانــی حــوزه اشــتغال 
نشــان از ثبــت میانگیــن نــرخ بیکاری 
بــرای مــردان در ســال  ۶.۱ درصــدی 
گذشته میلادی داشــته است درحالی 
کــه ایــن نرخ در بیــن جامعــه زنان در 
ســن کار ۶.۳ درصد برآورد شده و این 
نشان از وضعیت بهتر میزان اشتغال 
مردان در جهان دارد. بر اساس اعلام 
بیشــترین  کار  بین‌المللــی  ســازمان 
میــزان نرخ بیــکاری مــردان در جهان 
در ســال ۲۰۲۰  و کمتریــن میزان ثبت 
شــده این نرخ نیز مربوط به سال‌های 

۲۰۱۸ و ۲۰۱۹ است.
همچنیــن بیشــترین نــرخ بیــکاری 
گذشــته  دهــه  یــک  مــدت  در  زنــان 
کمتریــن  و   ۲۰۲۰ ســال  در  میــادی 
میزان این شاخص در سال‌های ۲۰۱۹ 

و ۲۰۱۸ به ثبت رسیده است.
در  بیــکاری  نــرخ  کاهشــی  رونــد 
کشــور طی یک ســال گذشــته نشان از 
ارائه سیاســت‌های اثرگذار در تناســب 
در  اشــتغال  بــازار  ظرفیت‌هــای  بــا 
حــوزه نیروی انســانی و شــاخص‌های 
هدف‌گــذاری شــده مرتبط با بــازارکار 
رونــد  مقایســه  همچنیــن  اســت. 
جهانــی  آمارهــای  بــا  شــده  اشــاره 
اشــتغال و بیــکاری نیــز بیانگر حرکت 
از  بهره‌منــدی  بــا  درســت  مســیر  در 

برنامه‌ریزی‌های بازار اشتغال است.
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