
گــروه اقتصادی/ طــی یک ســال اخیر 
از  بیــش   ،1401 شــهریور  بــه  منتهــی 
705 هزار نفر به بیمه شدگان اجباری 
ســازمان تأمین اجتماعی اضافه شده 
کــه مجموع بیمه شــدگان اجبــاری که 
همــان بیمه شــده شــاغلان اســت به 
بیــش از 10 میلیــون و 750 هــزار نفــر 

رسیده است.
تأمیــن  ســازمان  داده هــای  بنابــر 
اجتماعی، سال گذشته با اضافه شدن 
545 هــزار و 124 نفر به بیمه اجباری، 
تعداد بیمه شــدگان این نــوع بیمه به 
بیــش از 10 میلیون و 446 هزار و 759 
نفر رســید. به عبارتی پارســال نســبت 
به سال 1399، 545 هزار شغل جدید 
ایجاد شد که بیش از 70 درصد آن در 

نیمه دوم سال اتفاق افتاد.
بر همین اســاس، بر پایه گفته های 
معــاون کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در نیمه 
بــه  نیــز  نفــر  هــزار  امســال 323  اول 
بیمه شــدگان تأمین اجتماعی افزوده 
اول  نیمــه  در  عبارتــی  بــه  شــده اند. 
امسال به میزان 6.5 درصد نسبت به 
مدت مشــابه در ســال گذشته به بیمه 

شدگان اجباری اضافه شده است.
بــه  آغــاز  زمــان  از  عبارتــی،  بــه 
طــور  بــه  ســیزدهم  دولــت  فعالیــت 
پایــان  رســمی در 4 شــهریور 1400تــا 
تابســتان امسال، 705 هزار بیمه شده 
اجبــاری بــه جمعیــت بیمــه شــدگان 
اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  اجبــاری 

افزوده شده است.
بــر همین اســاس تعــداد کل بیمه 
شــدگان اجبــاری نیــز از 10 میلیــون و 
446 هزار و 759 نفر در ســال گذشــته 
بــه 10 میلیون و 800 هزار نفر در پایان 

نیمه اول امسال رسیده است.
تناسب بیمه شدگان اجباری تحت 
پوشش تأمین اجتماعی دقیقاً ارتباط 
مســتقیم و معناداری با میزان ســهم 
اشــتغال مــردان و زنــان در بــازار کار 
داشــته و بــه هــر میــزان ســهم بخش 
مردان و زنان در حوزه اشــتغال بیشتر 
از  بالاتــری  درصــد  طبیعتــاً  باشــد، 

بیمه شــدگان اجباری ســازمان تأمین 
اجتماعی را در اختیار خواهد داشت.

براســاس تعاریف حوزه بیمه های 
در  کــه  افــرادی  تمــام  اجتماعــی 
قبــال دریافــت حقــوق و دســتمزد در 
کارخانجــات  و  کارگاه هــا  شــرکت ها، 
مشــغول به کار بوده و مشــمول قانون 
شــدگان  بیمــه   جمــع  در  هســتند  کار 

اجباری قرار می گیرند.
بــه عبارتــی تمام کســانی که در پی 
عقــد یــک قــرارداد کار با کارفرمــا، کار 
خود را براســاس دســتور و درخواست 
کارفرمــا آغــاز کــرده، تحــت پوشــش 
قانــون کار بوده و تحت پوشــش بیمه 
سازمان تأمین اجتماعی قرار گرفته و 
به عنوان بیمه شدگان اجباری شناخته 

می شوند.
کل تعــداد شــاغلان اقتصــاد ایران 
در ســال1400، 23 میلیون و 447 هزار 
و 452 نفــر بــرآورد شــده اســت، ایــن 
در حالــی اســت کــه این رقم در ســال 
99 حــدود 23 میلیــون 263 هــزار نفر 
بــه ثبت رســید. به بیان دیگر در ســال 
1400 نســبت به ســال 99 بالــغ بر 180 
هزار نفــر به جمعیت شــاغل خالص 

اقتصاد ایران افزوده شد.
ë سهم بیمه شدگان اجباری

با توجه به گســتردگی اقشــار تحت 
تأمیــن اجتماعــی،  پوشــش ســازمان 
روش هــای  ســازمان  ایــن  قوانیــن 
توســعه  بــرای  را  بیمــه ای  مختلــف 
پوشــش در نظــر گرفتــه کــه بیمه های 
مشــاغل  و  حــرف  خــاص،  اجبــاری، 
نــوع  ایــن  چهارچــوب  در  توافقــی  و 
بیمه هــا مجموع بیمه شــدگان تأمین 

اجتماعی را شامل می شوند.
آمارهــای  جزئیــات  بــه  نگاهــی 
دربــاره  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
نشــان  اصلــی  بیمه شــدگان  میــزان 
می دهــد که در ســال 1400، با افزایش 
بیش از یک میلیون و 200 هزار نفر به 
بیمه شــدگان اصلی تعــداد آنها به 16 

میلیون و 452 هزار و 615 نفر رسید.
در ایــن میــان ســهم بیمه شــدگان 
اجبــاری 10 میلیون و 446 هزار و 759 

نفر بوده است.
در سال 1399، تعداد بیمه شدگان 
اصلی به همراه افراد تحت تکلف 22 
میلیــون و 732 هــزار و 819 نفــر بوده 
کــه ایــن میــزان در ســال 1400، به 37 

میلیون و 732 هزار و 819 نفر رسید.
در ســال 1400، بیــش از 12 میلیون 
نفر از کل بیمه شدگان اصلی را مردان 
و بیــش از ســه میلیــون و 124 هزار نفر 
را زنان تشــکیل داده اند. بیمه شــدگان 
اجبــاری تأمیــن اجتماعــی، بالاتریــن 
آمار را در سازمان تأمین اجتماعی به 

خود اختصاص داده اند.
بــر پایــه داده هــای ســازمان تأمین 
اجتماعــی، در ســال 1400 نســبت بــه 
ســال 1399، 545 هزار نفر بیمه شده 
اجبــاری بــوده که نشــان می دهــد این 
میزان شــغل جدید به شاغلان اضافه 
شده اســت. از این میزان شغل، 382 
هــزار نفر آن در نیمه دوم ســال اتفاق 
افتاده که معادل 70 درصد شاغلان و 
بیمه شدگان اجباری تأمین اجتماعی 

بوده اند.
ســهم زنــان از مجمــوع 10 میلیون 
و 446 هــزار و 759 نفــر بیمــه شــده 
اجبــاری دو میلیون و 195 هزار و 875 

نفر بوده و مردان نیز هشــت میلیون و 
250 هزار و 884 نفر را شامل شده اند.

ë میزان بیمه شدگان خاص
و  آمــار  دفتــر  گــزارش  همچنیــن 
اجتماعــی  و  اقتصــادی  محاســبات 
تأمیــن اجتماعــی نشــان می دهــد که 
بیمه شــدگان خــاص ایــن ســازمان با 
چهــار میلیــون و 3۵۵ هــزار ۵93 نفر 
پس از بیمه شــدگان اجباری به عنوان 
بیشــترین آمــار افــراد بیمه شــده را به 

خود اختصاص داده اند.
گفتنی اســت که سه میلیون و ۵0۵ 
هزار و 1۶8 نفر از بیمه شــدگان خاص 
تأمیــن اجتماعی در ســال 1۴00 مرد و 

8۵0 هزار و ۴2۵ نفر نیز زن هستند.
ارائــه  بیمه هــای  انــواع  براســاس 
اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  در  شــده 
ســازمان  ایــن  اصلــی  بیمه شــدگان 
شــامل بیمــه شــده اجبــاری، برخی از 
بیمه شدگان خاص »شامل بافندگان، 
ســاختمانی،  کارگــران  راننــدگان، 
باربران، خادمان مساجد و کارفرمایان 
صنفی«، برخی از بیمه شــدگان حرف 
و مشــاغل آزاد »حرف و مشاغل آزاد، 
مربیان مهدهای کودک تحت پوشش 
همچنیــن  و  بهزیســتی«  ســازمان 

تعدادی از گروه های مختلف در قالب 
بیمه های توافقی هستند.

ë بیمه های توافقی با ۱۵۴ هزار نفر
همچنین آمارهای ســازمان تأمین 
اجتماعــی حاکی اســت در میــان آمار 
بیمه شــدگان بخشــی دیگــر مربوط به 
بیمه های توافقی اســت که 1۵۴ هزار و 
2۶3 نفر هســتند که در این میان 133 
هــزار و 897 نفر را مــردان و 20 هزار و 

۶33 نفر زنان تشکیل می دهند.
در  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
کلــی  سیاســت های  ابــلاغ  راســتای 
رهبــری،  معظــم  مقــام  ســوی  از 
و  توســعه  هفتــم  برنامــه  اجــرای 
از  گرفتــه  صــورت  برنامه ریزی هــای 
پوشــش  بــرای  ســازمان  ایــن  ســوی 
بیمــه ای افــراد فاقــد بیمــه در قالــب 
گروه های مختلــف از جمله بیمه های 
انجــام  اجرایــی  برنامه هــای  توافقــی 

داده است.
هــم  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
براســاس یک گروه یا مجموعه به این 
گروه های اجتماعی نگریسته و متولی 
آنان بــه عنوان کارگزار با این ســازمان 
تفاهمنامه منعقد کــرده و تاکنون 32 
گــروه در قالــب بیمه هــای توافقــی را 

بیمه کرده است.
قالــب  در  مربوطــه  متقاضیــان 
ســوی  از  بایــد  توافقــی  بیمه هــای 
کارگــزاران ذیربــط معرفی و ســن این 
افراد بایــد در تاریخ ثبت معرفی نامه 
در واحدهای اجرایی ســازمان حداقل 
18 سال و حداکثر۵0 سال تمام باشد.

شــامل  توافقــی  بیمه شــدگان 
پزشــکی،  نظــام  صنــدوق  اعضــای 
اعضــای صنــدوق نظام دامپزشــکی، 
اعضــای نماینده بیمه ایران و آســیا و 
معلمان حق التدریس و دیگر گروه ها 

مشمول این طرح هستند.
ë بیمه حرف و مشاغل آزاد

 آمارهای سازمان تأمین اجتماعی 
در ســال گذشــته نشــان می دهد که در 
بخــش بیمه حرف و مشــاغل آزاد نیز 
یــک میلیــون و ۴9۶ هــزار نفر هســتند 
کــه 888 هــزار و 298 نفر مــرد و ۶07 
هــزار و 780 نفــر را نیــز زنان تشــکیل 

می دهند.
در بخش بافندگان نیز 2۴7 هزار و 
۶0۵ نفــر، رانندگان 8۶3 هزار و ۴۶3 
نفر، بیمه شــدگان اختیاری 7۴1 هزار 
2۴3 نفــر، کارگران ســاختمانی 7۶8 
هــزار و 7۴۶ نفــر، باربــران ۴0 هــزار و 
3۴۴ نفــر، خادمان مســاجد 2۶ هزار 
صیــادان  و  زنبــورداران  نفــر،   ۵۵0  و 
2 هــزار و 923 نفر و کارفرمای صنفی 
کــم درآمــد بــا 1۶8 هــزار و ۶۴1 نفــر 

هستند.
در واقع بیمه حرف و مشــاغل آزاد 
در قالــب طرح هــای بیمــه ای تأمیــن 
اجتماعــی فرصتی برای این ســازمان 
در راستای گسترش پوشش بیمه ای و 
مزیتی برای افراد بدون پوشــش بیمه 
جهــت اســتفاده از مزایــای بیمــه ای و 

بازنشستگی تأمین اجتماعی است.
ســازمان تأمین اجتماعــی یکــی از 
اولویت هــای خــود را پوشــش فراگیر و 
ایجاد توسعه بیمه ای در همه حوزه ها 
بــرای  بویــژه  داده  قــرار  عرصه هــا  و 
شــاغلانی که در رابطه کارفرمایی قرار 
نگرفته و کارفرمای مشخص نداشته و 

در کارگاه فعالیت ندارند.
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 برگزاری جلسه معیشت کارگران در اولین فرصت
با حضور وزیر کار

نماینده کارگران در شورای عالی کار ضمن تشریح جزئیات نشست شورای 
عالی کار از درخواست نمایندگان کارگری برای آغاز فعالیت کارگروه مزد و 

موکول شدن نشست بعدی شورای عالی کار به 28 آذر ماه خبر داد.
هــادی ابــوی در گفت و گو با ایســنا، اظهــار کرد: کلیات جلســه به اصلاح 
مــوادی از قانــون کار اختصــاص داشــت که یکــی مــاده 7 و تبصره های آن 
بــود و بحــث قراردادهای موقت و دائم مطرح شــد و موضــوع دیگر بحث 

آیین نامه ماده 1۵3 قانون کار بود.
وی افزود: جلســه عمدتاً به آشــنایی وزیر با اعضا و کلیات نشست شورا 

گذشت و تصمیمی در خصوص مفاد دستور کار جلسه اتخاذ نشد.
نماینــده کارگران در شــورای عالــی کار در عین حال از درخواســت گروه 
کارگری برای شروع به کار فعالیت کارگروه مزد خبر داد و گفت: همه ساله 
از آذر ماه نشســت های دســتمزد برگزار می شــود و کمیته دســتمزد شورای 
عالی کار فعالیت خود را آغاز می کند، بر این اساس در حاشیه جلسه، گروه 
کارگری تلویحاً از وزیر کار خواســت تا کارگروه مزد فعالیت خود را آغاز کند 

که ایشان اعلام کردند جلسه ای با گروه کارگری تشکیل خواهند داد.
ابوی ادامه داد: موضوع بعدی بحث معیشــت خانوارهای کارگری بود 
و با توجه به بالا رفتن هزینه های ســبد معیشــت کارگــران این موضوع را با 
وزیر کار در میان گذاشتیم که تأکید ایشان این بود جلسه ای جداگانه به این 

منظور برگزار شود.
دبیــرکل کانــون عالی انجمن هــای صنفی کارگــران از برگزاری نشســت 
بعــدی شــورای عالــی کار در 28 آذر مــاه خبر داد و گفت: مقرر شــد مفاد و 
دســتور کار این نشســت با چکش کاری بیشــتر به جلســه بعد موکول شود. 
قبلًا برگزاری جلســات شــورای عالی کار شــنبه های اول هر ماه تعیین شده 
بود ولی با نظر وزیر کار 28 هر برج جلسات شورای عالی کار تشکیل خواهد 

شد.

معرفی نیروی کار ماهر به کارفرمایان از طریق تشکیل 
تعاونی های کاریابی

معــاون وزیــر تعــاون، کارآمدتریــن الگــوی حل مشــکل اشــتغال پایــدار را 
اقتصاد تعاون دانست و از اتصال نیروهای کار ماهر به کارفرمایان از طریق 

تشکیل تعاونی های کاریابی خبر داد.
مهدی مســکنی، معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با تأکید بر مردم سپاری امور با الگوی تعاون، اقتصاد تعاون را کارآمدترین 

الگوی حل مشکل اشتغال پایدار در کشور دانست.
وی بــا اشــاره بــه جزئیــات تفاهمنامــه مذکــور گفــت: بــه موجــب ایــن 
تفاهمنامــه در مرحلــه اول بــه عنــوان الگوســازی ایــن طــرح در قالــب 30 
تعاونــی در اســتان های تهــران، هرمــزگان، آذربایجــان  غربی، خوزســتان، 

گلستان و خراسان جنوبی اجرا می شود. 
معــاون وزیــر تعــاون، مــردم را محور اصلــی اشــتغال آفرینی در دولت 
ســیزدهم عنوان و تأکید کرد که در این مســیر از تمام ظرفیت های موجود 
اعــم از ســازمان های مردم نهــاد، گروه های جهادی، مســاجد و هیأت های 

مذهبی استفاده خواهد شد.
مســکنی، توســعه بخش تعاون در سطح اســتان ها، کاهش تصدیگری 
دولتی، مردمی  کردن اقتصاد و ایجاد اشــتغال پایدار با بهره گیری از الگوی 

تعاون را از رویکردهای معاونت امور تعاون وزارت کار عنوان کرد.

 افزایش حقوق و مستمری بازنشستگان فولاد 
از ماه جاری

سرپرســت صنــدوق بازنشســتگی فــولاد گفــت: عــلاوه بــر افزایــش حقوق 
حــق  و  درصــد   100 میــزان  بــه  اولاد  هزینــه  کمــک  فــولاد،  بازنشســتگان 

عائله مندی به میزان ۵0 درصد افزایش یافته است.
بــه گــزارش ایلنــا، حجت کاظمــی گفت: پــس از تصویــب لایحه دولت 
محترم توســط مجلــس مبنی بر افزایــش حقوق بازنشســتگان و ابلاغ این 
مصوبه با همکاری و مســاعدت ســازمان برنامه و بودجه در راستای بهبود 
کیفیت و ارتقای ســطح معیشــت، از ایــن ماه حقوق بازنشســتگان فولاد 9 
میلیــون ریــال به همــراه ۵ درصد نســبت به حکــم حقوقی شــهریور 1۴01 

افزایش می یابد.
سرپرست صندوق بازنشستگی فولاد گفت: علاوه بر این افزایش حقوق 
و در راســتای اجرای ماده 1۶ قانون حمایــت از خانواده و جوانی جمعیت، 
کمــک هزینــه اولاد بــه میــزان 100 درصد و حــق عائله مندی بــه میزان ۵0 

درصد افزایش یافت.
ســید حجــت کاظمــی افــزود: ایــن افزایش حقــوق بــه همراه یــک ماه 
معوقه، از همین ماه به صورت ثابت به حساب بازنشستگان واریز می شود.

ثبت نام بیش از 63 هزار کارجو در سامانه 
جست و جوسی شغل

مطابــق آمــار وزارت کار تــا کنــون ۶373۵ نفــر ازجوینــدگان کار و تعــداد 
۵788 نفر از کارفرمایان در سامانه جست و جوی شغلی ثبت نام کرده اند.

بــه گــزارش خبرگزاری تســنیم، ســامانه جســت و جوی شــغل بــا هدف 
و  کارجویــان  ســریع  اتصــال  شــغلی،  جســت و جوی  هزینه هــای  کاهــش 
کارفرمایان، رضایت منــدی مخاطبان و در نهایت ایجاد پویایی در بازار کار 

راه اندازی شده است و در دی ماه 1400 مورد بهره برداری قرار گرفت.
 این ســامانه فرصتی است تا رضایتمندی اســتفاده کنندگان از خدمات 
کاریابــی افزایــش یافتــه و موجبــات کاهــش بروکراســی اداری، هزینه های 

جست و جوی شغلی و بهبود عملکرد دفاتر کاریابی را فراهم نماید.
محمــود کریمــی بیرانونــد، معــاون اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی در توضیحات این سامانه بیان کرد: با توجه به افزایش انتظارات 
افراد در خصوص کیفیت و کمیت خدمات اشتغال و کاریابی ها، استفاده از 
وب  سرویس ها در ارائه خدمات اشتغال بیش از پیش احساس شد و در این 
راستا، سامانه جست و جوی شغل به نشانی http://shoghl.mcls.gov.ir در 

دی ماه 1400مورد بهره برداری قرار گرفت.
وی با بیان اینکه کارجویان بعد از تکمیل رزومه و ثبت درخواست خود 
در سامانه می توانند فرصت های شغلی مرتبط و مورد علاقه خود را در آن 
جســت و جو کنند اظهار داشــت: کارفرمایان نیز می توانند بعد از ثبت نام و 
تکمیل اطلاعات شــغلی، فرصت های شــغلی مورد نیاز خود را در سامانه 

ثبت کنند تا پس از بررسی و تأیید کاریابی ها در سامانه منتشر شود.
و  شــغلی  فرصت هــای  مدیریــت  اصلــی  وظیفــه  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
روابــط میــان کارجویــان و کارفرمایان برعهــده کاریابی ها اســت، می گوید: 
درخواســت های به کارگمــاری و اســتخدامی ثبت شــده توســط کارفرمایان 
و کارجویــان در ســامانه توســط کاریابی هــا بررســی و رســیدگی می شــود و 
کاریابی هــا این قابلیت را دارند کــه اطلاعات کارجویان و کارفرمایانی که به  

شکل حضوری مراجعه می کنند را در سامانه مستقیماً ثبت کنند.
مطابــق آمــار ارائــه شــده از ســوی وزارت کار تاکنــون63735 نفــر 
ایــن ســامانه  از کارفرمایــان در  ازجوینــدگان کار و تعــداد 5788 نفــر 
ثبت نــام کرده انــد و مشــخصات و اطلاعات بیــش از 343 هزار فرصت 
شــغلی اعلامــی از ســوی کارفرمایان متقاضــی نیروی کار جدیــد نیز در 
سامانه ثبت شده است.  کارجویان و کارفرمایان برای کسب اطلاعات از 
فرصت های شــغلی می توانند به سامانه جســت و جوی شغل به نشانی 
https://shoghl.mcls.gov.ir مراجعه و مراحل ثبت نام را سپری کنند.

705 هزار نفر مشمول بیمه اشتغال شدند
روایت »ایران« از میزان پوشش بیمه ای شاغلان در دولت سیزدهم

تعداد کل بیمه شدگان اجباری از ۱0 میلیون و ۴۴6 هزار و 7۵9 نفر در سال گذشته به ۱0 میلیون و 800 هزار نفر در پایان نیمه اول امسال رسیده است
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۱۹ گروه هدف تحت پوشش آموزش های مهارتی سازمان هستند
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مهارت های حرفه ای هر پنج سال نیازمند به روز رسانی بر اساس تکنولوژی های جدید هستند و سازمان آموزش فنی و حرفه ای در کنار مهارت های سخت، مهارت های نرم را هم در نظر گرفته است
گروه اقتصادی/ معــاون وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی بر لــزوم آماده 
زندگــی  بــرای  کــردن دانش آمــوزان 
در آینــده تأکیــد کــرد و با بیــان اینکه 
کســب  نیازمنــد  جدیــد  شــغل های 
هســتند،  مهارت افزایــی  و  مهــارت 
گفت: مهارت های حرفــه ای هر پنج 
ســال نیازمند به روزرسانی بر اساس 
و ســازمان  تکنولوژی هــای جدیدنــد 
ایــن  بــه  حرفــه ای  و  فنــی  آمــوزش 
منظــور در کنــار مهارت های ســخت، 
مهارت هــای نــرم را در نظــر گرفتــه 

است.
غلامحســین  ایســنا،  گــزارش  بــه 
موتــور  را  کارآفرینــی  حســینی نیا، 
محرکه توسعه اقتصادی و اجتماعی 
در جوامــع مختلف و عامل تغییر در 
نظام هــای اقتصــادی دانایــی محــور 
بی تردیــد  کــرد:  اظهــار  و  برشــمرد 
راه انــدازی کســب و کار موفق آرزوی 
هر انسانی اســت و هر فرایند و روش 
اجرایــی نیازمنــد دانــش، مهــارت و 
تخصص های مختص به خود است.
وی افــزود: کارآفرینــی به داشــتن 
مهارت هــای گوناگــون نیــاز دارد کــه 
قبــل از ورود بــه این عرصــه باید این 
صــورت  در  و  بررســی  را  مهارت هــا 
داشــتن نســبت به عملی کردن ایده 

کارآفرینی اقدام کرد.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی ادامــه داد: به طور تقریبی 
دوســوم کودکانــی کــه در ســال 201۶ 
مدرســه را آغاز کرده اند، در مشاغلی 
کــه هنــوز وجــود ندارند مشــغول کار 

خواهند شد.
بــا توجه بــه پیچیدگی هــای عصر 
حاضــر و مقولــه مشــاغل آینــده کــه 
رونــد  و  روز  از تکنولوژی هــای  متأثــر 
پرشــتاب آن اســت، تصمیم گیــری و 
برنامه ریزی هــای خطی، پاســخگوی 
نیــاز مهارت مشــاغل آینده نیســت؛ 

لــذا بــا راهکارهــای دیــروز نمی توان 
مســائل امــروز و آینــده را حــل کرد و 
باید مســائل آینــده را بــا راهکارهای 

آینده ولی امروز حل کنیم.
فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
اشــاره  ضمــن  کشــور،  حرفــه ای  و 
بــه از بیــن رفتــن 71 میلیــون شــغل 
طبــق  چــه  اگــر  گفــت:  آینــده،  در 
آمارهای منتشــره 71 میلیون شــغل 
از بیــن مــی رود ولــی 78  در آینــده 
میلیــون شــغل جایگزیــن می شــود 
و شــغل های جدیــد نیازمنــد کســب 
مهــارت و مهــارت افزایــی هســتند و 
ما باید شــغل های نوظهــور در آینده 
و  بررســی  را  برافکــن  تکنولــوژی  و 
متناســب بــا آن آموزش هــای مــورد 

نیاز را ارائه کنیم.
حســینی نیا بر ضرورت رهیافت 
مهارت آمــوزی  بــرای  مهیاســازی 
و  کــرد  تأکیــد  آینــده  مشــاغل 
گفــت: امنیــت ســایبری، اینترنــت 
دیتــا،  بیــگ  شبیه ســازی،  اشــیا، 
روبات هــای  افــزوده،  واقعیــت 
یکپارچه ســازی سیستم ها،  خودکار، 
رایانــش ابــری و تولیــد افزایشــی از 
پایه هــای  کلیــدی  تکنولوژی هــای 
انقــلاب صنعتــی چهارم به شــمار 
می رونــد و با وجــود اینترنت اشــیا 
افــراد  زندگــی  در  بــزرگ  تحولــی 
ایجاد شده است به نحوی که ما در 
 آینده با بیکارانی روبه رو می شویم 
کــه در حــال حاضر اشــتغال به کار 

دارند.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی خاطرنشــان کــرد: تنها 30 
سال طول کشید تا چندین تکنولوژی 
به صورت تلفن همراه در جیب های 
مــا جــای بگیــرد، بنابرایــن نبایــد از 
ســرعت پیشــرفت تکنولــوژی عقــب 
بمانیم و لازم است با متفاوت دیدن 
مشــاغل در آینده ایــن تهدیدها را به 

فرصت تبدیل کنیم.
رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و 
حرفــه ای ادامــه داد: در دانشــگاه ها 

بــرای تعریف دانش بنیان ها ســه مفهوم، 
بنــا  را   scale up و   start up، skill up
کرده اند. اســاس اســتارتاپ ها برخاســته 

از دانــش و تولید فناوری اســت ولی 
معنــای  بــه  آپ،  اســکیل  مفهــوم 
و  محصــولات  دادن  مطابقــت 

اســاس  بــر  اســتارتاپ ها  خدمــات 
نیازهای بازار است.

به گفته وی، سازمان آموزش فنی 
و حرفــه ای بــه عنــوان متولــی اصلی 
مهارت آموزی در کشور، نقش حلقه 
واسط بین start upها و scale upها را 
با ارائه آموزش های مهارتی بر اساس 
تولیــد  جهــت  در  اســتارتاپ ها  نیــاز 
محصولات و خدمات در مقیاس بالا 

ایفا می کند.
بــر  حــال  عیــن  در  حســینی نیا، 
دانش آمــوزان  کــردن  آمــاده  لــزوم 
بــرای زندگــی در آینــده تأکیــد کــرد 
و گفــت: مهارت هــای حرفــه ای هــر 
پنــج ســال نیازمند بــه روز رســانی بر 
اســاس تکنولوژی های جدید هستند 
و سازمان آموزش فنی و حرفه ای در 
کنار مهارت های سخت، مهارت های 

نرم را هم در نظر گرفته است.
در  حاضــر  حــال  در  گفــت:  وی 
نقطــه عطف مهارت آموزی هســتیم 
و بــه یــک انقــلاب در خروجی هــای 
مهارت آموزی با در نظر گرفتن ورود 
بــه انقــلاب صنعتی چهــارم و از بین 
بردن شکاف ناشــی از تکنولوژی های 

جدید نیاز داریم.
فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
افــزود: در حــال حاضــر  و حرفــه ای 
پوشــش  تحــت  هــدف  گــروه   19
آموزش های مهارتی سازمان هستند 
و ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
متولی ارائه آموزش های غیررســمی 
و  دولتــی  بخــش  دو  در  مهارتــی 

خصوصی است.
ایــن ســازمان ۶۴0 مرکــز آموزش 
فنی و حرفه ای دولتــی، ۵۴00 کارگاه 
آموزشــی و 12 هزار و ۵00 آموزشــگاه 
فنــی و حرفه ای آزاد را در اختیار دارد 
و بــا هــدف تربیت نیــروی کار ماهر و 
نیمه ماهــر و گســترش چتــر مهارتی 

فعالیت می کند.

تازه ترین گزارش وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
درخصــوص عملکــرد کمــی و کیفــی حــوزه مهــارت 
آمــوزش نشــان می دهد کــه تعــداد کل آموزش های 
برگزار شــده ســازمان آموزش فنی و حرفه ای در سال 
گذشــته بیــش از یک میلیون و 399هــزار نفر بوده که 
نســبت بــه ســال پیــش از آن رشــد 18.7 درصــدی را 
ثبت کرده اســت. براین اساس در سطح کشور استان 
تهران با بیش از 1۵0هزار نفر دوره بیشــترین و استان 
کهگیلویــه و بویراحمد نیز با حــدود 1۵ هزار نفر دوره 
کمتریــن میزان آموزش های حــوزه مهارت را به خود 

اختصاص داده اند.
در این ارتباط اســتان های تهران، خراسان رضوی 
و اصفهان به ترتیب بیشــترین میــزان ارائه دوره های 
همچنیــن  و  داشــته  اختیــار  در  را  مهــارت  آمــوزش 
اســتان های کهگیلویــه و بویراحمد، ایلام و خراســان 
شــمالی نیز کمترین میــزان فعالیت مهارت آموزش 
و برگــزاری دوره های تخصصی فنــی و حرفه ای را در 

سال گذشته داشته اند. در حوزه تعداد مراکز آموزش 
مهارت دولتی و غیردولتی نیز در مقایســه ســال های 
1399 و 1۴00 تفــاوت قابــل توجهــی دیــده شــده بــه 
گونــه ای که تعــداد کل مراکز آموزشــی تحت نظارت 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای در ســال قبــل 12 
هزار و 381 مورد عنوان شــده که تعداد این مراکز در 
مقایسه با پیش از آن رشد 9.7 درصدی داشته است. 
همچنین درخصوص مربیان رســمی و پیمانی مراکز 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای نیز روند صعودی در ســال 

قبل را شاهد بوده ایم.
براســاس اعلام ســازمان آموزش فنــی و حرفه ای 
به عنــوان متولی اصلــی حوزه مهارت آمــوزی تعداد 
مربیــان رســمی و پیمانــی آموزش هــای مهارتــی در 
ســال گذشــته 29 هزار و ۵82 نفر اعلام شده که روند 
صعــودی 8.9 درصــدی را ثبــت کرده اســت. گفتنی 
اســت از مجموع مربیان مهارت آموزی 33 درصد را 

مردان و ۶7 درصد را زنان تشکیل می دهند.
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