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 ایجاد 68 هزار و 160 شغل از طریق پروانه‌های 
کسب اصناف

معاون امور بازرگانی و توســعه تجارت ســازمان صنعت، معدن و تجارت 
اســتان تهــران، از ایجــاد 68 هــزار و 160 شــغل از طریق پروانه‌های کســب 

اصناف خبر داد.
حســن میرزایــی در گفت‌وگو با ایســنا، از صدور و تمدیــد ۲۷ هزار و ۲۶۴ 
پروانه کســب در اســتان تهران در نیمه نخست امســال خبر داد و گفت: هر 
پروانه کســب زمینه اشــتغال ۲.۵ نفــر را فراهم می‌کند و بر اســاس برآورد 
شــاخص نماگــر آمــاری دبیرخانه هیــأت عالی نظــارت، در نیمه نخســت 

امسال زمینه اشتغال ۶۸ هزار و ۱۶۰ نفر فراهم شده است.
معاون امور بازرگانی و توســعه تجارت سازمان صمت تهران همچنین 
از صدور ۲ هزار و 329 مجوز مشــاغل خانگی طی شش ماهه نخست سال 
در استان تهران خبر داد و گفت: از این تعداد، ۹۶۸ مجوز ) ۴۱.۶ درصد کل 

مجوزها( مربوط به حوزه تخصصی فرش بوده است.
همچنین به گفته وی در نیمه نخســت امســال ۶۵۳ نفر جهت دریافت 
تســهیلات بــه بانک‌های عامل معرفی شــده‌اند که ۳۳۲ مــورد آن مربوط 
به حوزه تخصصی فرش بوده اســت. در مجموع از این تعداد، ۲۱۴ نفر در 

استان موفق به دریافت تسهیلات شده‌اند.

ایجاد ۲۸۰ میلیون شغل تا سال ۲۰۳۰ میلادی
طبق برآورد ســازمان جهانی کار تا سال ۲۰۳۰ میلادی حدود ۲۸۰ میلیون 

شغل ایجاد خواهد شد.
بــه گــزارش کنفدراســیون بین‌المللــی اتحادیه‌هــای کارگــری، ســازمان 
جهانــی کار خواســتار ایجــاد ۵۷۵ میلیون شــغل جدید و مناســب تا ســال 
۲۰۳۰ و رســمی شــدن حداقــل یــک میلیارد شــغل غیررســمی موجود در 
جهان شــده اســت. طبق برآورد ســازمان جهانی کار تا سال ۲۰۳۰ میلادی 

حدود ۲۸۰ میلیون شغل ایجاد خواهد شد.
بــر اســاس برآوردهــای اخیــر ســازمان جهانــی کار، ســرمایه‌گذاری در 
مراقبت از کودکان و مراقبت‌های طولانی مدت و پرستاری از سالخوردگان 
تا ســال ۲۰۳۰ باعث ایجاد چندین میلیون شــغل جدید در جهان می‌شود 
و نرخ اشــتغال زنان را تا ۷۸ درصد افزایش می‌دهد و ۸۴ درصد مشــاغل 

رسمی خواهند بود.
در ایــن گــزارش آمــده اســت: ســرمایه‌گذاری در مراقبت بــرای جوامع 
ما منطقی اســت. بهداشــت، آمــوزش و مراقبت از کودکان، افــراد ناتوان و 
افــراد مســن اکنون به عنوان پایــه‌ای برای تاب آوری در جوامــع ما در برابر 

شوک‌های اقتصادی شناخته شده است.
 )ITUC( کارگــری  اتحادیه‌هــای  بین‌المللــی  کنفدراســیون  گــزارش 
داده‌هــای خــاص کشــورها را در مــورد پتانســیل ایجــاد شــغل و پیامدهای 
ســرمایه‌گذاری‌های اضافی بر اساس درصد تولید ناخالص داخلی بر روی 

اشتغال ارائه می‌کند.
شــاران بارو، دبیرکل کنفدراســیون بین‌المللی اتحادیه‌هــای کارگری در 
ایــن زمینــه اظهار کرد: ما به برنامه‌های ســرمایه‌گذاری در هر کشــوری نیاز 
داریم تا پیشــرفت زنان در مشــاغل مختلف را شاهد باشــیم. ما می‌توانیم 
مشــاغل مراقبتی را تا ســال ۲۰۳۰ به عنوان بخشی از یک راهکار اجتماعی 

جدید برای ایجاد اشتغال به واقعیت تبدیل کنیم.

اصل سهام و سود ۲۰ درصدی ۹۶ درصد از 
حقیقی‌ها بیمه شد

ســازمان بــورس اعلام کرد: در بســته ۱۰بندی حمایت فوری از بازار ســرمایه 
مصوباتی از جمله بیمه شــدن اصل و ســود ســهام مردم در یک سال آینده 
تا واریز شدن منابع جهت حمایت از سهام شرکت‌های تولیدی بزرگ کشور 
دیده می‌شــود. به گــزارش »ایران« از روابط عمومی ســازمان بورس و اوراق 
بهادار، بســته جامع حمایتی بازار ســرمایه که در هفته گذشــته طراحی و در 
جلســات رده عالی مقامات اقتصادی کشــور مطرح شــده بود، از شنبه صبح 

اجرایی می‌شود.
این بسته شامل مواردی است مانند:

۱. بیمــه کردن ســهام حاضر در پورتفوی اشــخاص حقیقی تا ســقف ۱۰۰ 
میلیــون تومــان برای هر نفر )که حــدود ۹۶ درصد از تعــداد کدهای حقیقی 
فعــال حاضــر در بــازار را تشــکیل می‌دهند( از طریــق انتشــار عمومی اوراق 
تبعــی و خرید توســط ســرمایه‌گذاران صورت می‌گیرد، سررســید اعمال این 
اوراق یک ســاله بــوده و مبلغ تعهد خریــد ۲۰ درصد بالاتــر از ارزش ترکیب 
سبد افراد در آخرین روز معاملاتی چهار شنبه، ۴ آبان ۱۴۰۱ است و براساس 

ترتیباتی که سازمان بورس اعلام می‌کند، اعمال و اجرایی خواهد شد.
۲. انتشار اوراق اختیار تبعی فروش بر روی سهام موجود در صندوق‌های 
درآمــد ثابت تا ســقف ۴۰۰ هــزار میلیارد ریــال با تضمین اصل ارزش ســبد 

سهام در ابتدای دوره بر اساس ترتیباتی که سازمان بورس اعلام می‌کند.
)منابــع لازم بــرای ایفــای تعهــدات در سررســید اوراق مذکــور، از محــل 

بودجه سال ۱۴۰۲ تأمین می‌شود.(
۳. تزریق منابع جدید توسط صندوق‌های حاکمیتی برای خرید سهام در 

بازار سرمایه و به‌مرور افزایش مبلغ مذکور.
۴. واریز منابع مندرج در ردیف بودجه سال ۱۴۰۱ به صندوق تثبیت از روز 

شنبه در مجموع به مبلغ حدود ۵۰ هزار میلیارد ریال.
۵. هماهنگــی، نظــارت و پایــش مســتقیم و مســتمر فعالیــت اشــخاص 
حقوقــی بــازار ســرمایه شــامل شــرکت‌ها و نهادهــای مالــی شــبه دولتــی، 
صندوق‌های بازنشســتگی و نهادهای نظامی و حمایت این نهادها از ســهام 
ناشــران تحــت مدیریت خود و توقف فــروش تا زمان ثبات در بــازار و انجام 

اقدامات حمایتی از جمله خرید سهام و انتشار اوراق تبعی حمایتی.
۶. همــکاری مشــترک بانک مرکــزی و وزارت اقتصاد جهــت مدیریت نرخ 

سود.
همچنیــن با تصویب هیأت مدیره ســازمان بورس نیز موارد ذیل اجرایی 

خواهد شد.
۷. افزایش سپرده گذاری مستقیم سازمان بورس نزد صندوق تثبیت.

۸. محدود کردن بخش فروش بازارگردان‌ها تا اطلاع ثانوی.
۹. توقــف پذیره‌نویســی اوراق بهادار و عرضه‌های اولیه تا زمان بازگشــت 

ثبات به بازار سرمایه.
۱۰. بازگشــت زمان جلسه معاملاتی در فرابورس به روال سابق از ساعت 

۱۳:۰۰ به ۱۲:۳۰.

 واریز هزار میلیارد تومان به صندوق تثبیت 
بازار سرمایه

دیروز )شــنبه( رقمی معادل یک هزار میلیارد تومان از معوقات بودجه‌ای 
به صندوق تثبیت بازار واریز شد.

بــه گــزارش ایرنــا از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، پس از ابلاغ بســته 
جامع حمایتی دولت از بازار ســرمایه و در راســتای اجــرای بند چهارم آن، 
دیــروز رقمــی معــادل یک هــزار میلیــارد تومــان از معوقات بودجــه‌ای به 

صندوق تثبیت بازار واریز شد.
بدین‌ترتیــب معوقــات جهــت واریز بــه صنــدوق تثبیت به چهــار هزار 

میلیارد تومان کاهش یافت.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

سعید رشیدی نوبندگانی
خبرنگار

کاهش 24 درصدی مقرری بگیران بیمه بیکاری

افزایش 43 درصدی سودسازی بانک‌ها در نیمه نخست سال

»ایران« تأثیرگذاری افزایش میزان دستمزد کارگران بر حوزه اشتغال را بررسی کرد

»ایران« از عملکرد صنایع بورسی گزارش می‌‌دهد

افزایش 57 درصدی دستمزد و مردمی‌سازی اشتغال باعث شده در همان نیمه اول امسال نصف اشتغالزایی وعده داده شده محقق شود

طی شش ماه گذشته بیش از 27 درصد از ارزش سهام بانک‌ها کاهش یافته است

آنچــه مشــخص اســت، حــالا بــا گذشــت حــدود 
8 مــاه از ســال، افزایــش 57 درصــدی دســتمزد 
نتایــج مثبتــی بــه همــراه داشــته اســت. ایــن را 
روایت‌هــای آمــاری از بهبود وضعیت اشــتغال و 
تأمین منابع پایدار ســازمان تأمیــن اجتماعی در 
سال‌جاری می‌گویند. کاهش بیش از 24 درصدی 
مقرری‌بگیــران بیمه ‌بیــکاری در پایــان نیمه اول 
امســال نسبت به مدت مشــابه پارسال یا افزایش 
بیش از ســه درصدی تعداد بیمه شــدگان تأمین 
اجتماعــی در همیــن مــدت، نمونه‌هایــی از ایــن 
روایت‌هــای آماری هســتند. مهم‌تــر از همه اینها 
تحقق بیش از 50 درصدی اشتغالزایی امسال در 
نیمه اول ســال‌جاری برجسته‌ترین روایت آماری 

در فضای کسب و کار کشور است.
بی‌تردیــد در پــس رســیدن بــه اهــداف حــوزه 
اشــتغال و بیمــه اجتماعــی، یک برنامه منســجم 
و ضابطه‌منــد بــا رویکــرد خــردورزی و بــدون تفکر 
جزیره‌ای قرار داشته و دارد. اما بیش از همه افزایش 
دســتمزد 57 درصدی در ایــن موضوع خودنمایی 
می‌کنــد. آن هنگامی که هر کــدام از صاحبنظران از 
ســناریوی جداگانه‌ای درباره تعیین دستمزد حرف 
می‌زدنــد، دولت ســیزدهم افزایش بی‌ســابقه 57 
درصدی دستمزد را برای کارگران تعیین کرد. البته 
دولت ســیزدهم در همان آغاز در حوزه اشــتغال و 
بیمه فراگیر تأمین اجتماعی، رویکرد اشــتغالزایی 
بدون پول پاشــی و نظام تأمین اجتماعی چند لایه 
را بــا رویکــرد عدالت محــوری مدنظر قــرار داد. به 
همین بهانه بود که اشــتغال شایســته را در دســتور 
کار خــود قــرار داد و بیمــه فراگیر اجتماعــی را که از 
ســال 1383 تا ســال 1400 بدون آنکه بــرای اجرای 
آن گامی برداشــته شــود، از دل آرشــیو بیرون کشید 
و آن را عملیاتــی کرد. اما تأثیــر انکار‌ناپذیر افزایش 
57 درصدی دستمزد را نباید نادیده گرفت؛ نشان 
به آن نشان که حالا اغلب منتقدان نیز بر آن صحه 
می‌گذارند و حتی خواستار افزایش مجدد دستمزد 

در این نیمه سال نیز هستند.
ëëوضع بیکاری و اشتغال

تعــداد مقرری‌بگیــران بیمه بیــکاری در پایان 

شهریور ماه سال‌جاری 176 هزار و 508 نفر و در 5 
ماهه ســال‌جاری 162هزار و 491 نفر طبق گزارش 
ســامانه جامــع روابط کار بوده اســت؛ در حالی ‌که 
تعــداد کل مقرری بگیران بیمه بیــکاری در پایان 
شــهریور ماه ســال 1400 برابر 249 هزار و 979 نفر 
بــوده و در پایــان تیر ماه همان ســال نیز 270 هزار 
و 293 نفر گزارش شــده اســت. بــه عبارتی تعداد 
کل مقــرری بگیــران بیمه بیکاری در شــش ماهه 
اول ســال‌جاری نسبت به مدت مشابه سال 1400 
بــه میــزان 24.7 درصد کاهش را نشــان می‌دهد. 
همچنیــن، ثبــت اشــتغال 656 هــزار شــغل در 
سامانه ملی رصد اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی است که نشان می‌دهد بیش از نیمی از 
اشتغالزایی یک میلیون نفری وعده داده شده در 
همین مدت محقق شده است. تعداد بیکاران نیز 
از دو میلیــون و 496 هزار نفر به 2 میلیون و 333 

هزار نفر کاهش یافته است.
ëëافزایش بیمه‌ شدگان تأمین اجتماعی

دولــت ســیزدهم بــا شناســایی و غربالگری که 
یکــی از اصلی‌ترین مؤلفه‌های اولیــه این طرح در 
راســتای توســعه متوازن عدالت اســت، افرادی را 
که زیر حداقل دستمزد درآمد داشته یا توان مالی 
آنهــا پایین اســت و نمی‌توانند در ســازمان تأمین 
اجتماعی پوشــش بیمه‌ای داشته باشند یا افرادی 
را که فصلی هستند و توان درآمدی دارند اما امکان 
بیمه شدن آنها نیست چون در اقتصاد غیررسمی 
و پنهــان کار می‌کننــد، در قالب طــرح بیمه فراگیر 
تحت پوشــش بیمه‌ای خود خواهــد گرفت. طبق 
آمارهــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی، از ابتــدای 
فروردین ماه امسال تا پایان مرداد ماه همین سال، 
تعــداد کل بیمه‌شــدگان بــا افزایش ســه درصدی 
نســبت به آمار مشــابه سال گذشــته به بیش از 15 
میلیــون و 80هزار نفر افزایش یافته اســت. در این 
میان بیشترین سهم بیمه شدگان سازمان تأمین 
اجتماعــی را شــاغلان تشــکیل می‌دهنــد کــه در 
مجموع بیش از 70 درصد بیمه شــدگان را شامل 
می‌شــوند.به نظــر می‌رســد که افزایش بی‌ســابقه 
و رکوردشــکن 57 درصدی دســتمزد کارگــران در 
ســال 1401، از اصلی‌تریــن عوامــل افزایش تعداد 

بیمه‌شدگان شاغل تأمین اجتماعی بوده است.

ëëنحوه تأمین پایدار منابع تأمین اجتماعی
تأمیــن پایــدار منابــع تأمیــن اجتماعــی نیــز از 
دغدغه‌هــای دولت ســیزدهم از همان ابتــدای کار 
بود، مسأله‌ای که مخالفان این دولت فکر می‌کردند 
به پاشنه آشــیل این دولت تبدیل می‌شود. محض 
نمونــه می‌تــوان به گفته‌هــای مدیرعامل ســازمان 
تأمین اجتماعی در شــهریور ماه همین سال رجوع 
کرد؛ آنجا که میرهاشــم موســوی گفته بود: »زمانی 
که در ۲۰ شــهریور ســال گذشــته، تأمیــن‌ اجتماعی 

را تحویــل گرفتیــم، بــا توجــه بــه حجــم چالش‌ها 
و مشــکلات ســازمان و مشــکل تأمیــن نقدینگــی و 
اســتقراض بی‌رویــه از بانک‌ها برای جبران کســری 
نقدینگــی و پرداخــت حقوق‌ها، عــده‌ای می‌گفتند 
که این تیم حتی قادر نخواهد بود برای یک ماه نیز 
حقوق کارکنان و بازنشستگان تحت پوشش سازمان 
را به‌موقــع پرداخت کند، اما در طــول این مدت به 
لطف خــدا و تلاش همــکاران نه تنهــا در پرداخت 
حقوق‌هــا حتــی بــرای یــک روز تأخیــر نداشــتیم 

بلکه موفق شــدیم بالغ بر ۸۸ هــزار میلیارد تومان 
بدهی انباشــته و بی‌رویه به بانک رفاه را که از ســال 
۱۳۹۴ انباشــته شده بود، تسویه کنیم.« دولت برای 
اینکــه منابع تأمیــن اجتماعی به پایداری برســند، 
مبــادرت بــه افزایــش نــرخ بهــره‌وری دارایی‌هــای 
تأمین اجتماعی کرده‌ اســت. نشان به آن نشان که 
مدیرعامــل ســازمان تأمین اجتماعی گفته اســت 
که ســهم منابع ســازمان تأمین اجتماعــی ازحوزه 
ســرمایه‌گذاری حــدود ۶ درصد اســت و این میزان 
بــه ســه برابر افزایش می‌یابد. میر هاشــم موســوی 
در همین باره گفته اســت: »تا زمانی‌که شرکت‌های 
زیرمجموعه سازمان از تله تولید، درآمد و کارآمدی 
متوسط خارج نشوند نمی‌توان به مطلوبیت رسید. 
یکی از راهبردهای اصلی سازمان صیانت و امانت 
دارایی‌هــا و ایجــاد شــفافیت و اســتفاده از ســامانه 
مکانیــزه بــرای عموم مردم اســت.« در همین یک 
ســال منتهــی به شــهریور مــاه امســال، وصول حق 
بیمــه بیــکاری از بیمه‌پــردازان55 درصــد افزایش 
یافتــه و 13 درصــد نیــز وصولــی حق بیمــه تأمین 

‌اجتماعی رشد یافته است.
ëëرویکرد تحولی دولت در حوزه اشتغال

آنچه واضع است؛ منهای افزایش دستمزد که 
تأثیر قابل توجهی بر حوزه اشتغال گذاشته است 
و نتایج آن توضیح داده شــد، اما دولت سیزدهم 
برای ایجــاد اشــتغال، راهکار تحولــی را بر مبنای 
زیســت بوم اشــتغال در نظر گرفته اســت. در این 
راهکار تحولی، مردمی‌سازی خدمات اشتغال در 
نظر گرفته شــده اســت. چرا که خدمــات دولتی و 
مردمی و خصوصی در حوزه اشتغال می‌بایست 
بر اســاس زیســت بــوم ملی اشــتغال کشــور ارائه 
شــود تا بــه ایجاد شــغل هدفمند و مولــد پایدار و 
انبــوه منتــج شــود. بدین معنــا که هر چه بیشــتر 
دولت خدمات واقعی ارائه کند جامعه مخاطب 
بــه ســمت ثبــت اشــتغال و دریافــت  بیشــتری 
خدمــات حرکت می‌کنــد. که این اتفــاق از طرفی 
به برآورد دقیق‌تری از عرصه اشتغال کشور کمک 
می‌نمایــد و راهبــری و پیاده‌ســازی زیســت بوم را 
تســهیل می‌کند و از طرفی دســتاورد آن محاسبه 
ارزش تولیــدات مشــاغل خارج از دیدگاه اســت و 

رشد تولید ناخالص داخلی واقعی‌تر است.

در پی انتشــار صورت‌های مالی بانک‌های فعال 
در بازار ســهام مشخص شــد با توجه به افزایش 
نرخ ســپرده‌گذاری و کاهــش هزینه تأمین منابع 
بانک‌ها، این صنعت توانسته عناوین درآمدی و 
سودسازی خود را در نیمه اول سال جاری نسبت 
به مدت مشابه سال قبل بهبود بخشد. بررسی‌ها 
نشان می‌‌دهد در این مدت، بانک‌ها توانسته‌اند 
سودســازی خــود را به طــور میانگیــن 43 درصد 
افزایــش دهنــد و از ایــن رو نســبت‌های ارزندگی 
ســهام خــود را در بــازار بهبــود بخشــند. هرچند 
که ایــن رویه همچنــان در برخــی بانک‌ها وجود 
نداشــته و برخــی بانک‌های زیانــده، همچنان با 
زیان عملیاتی روبه‌رو بوده‌اند؛ اما کاهش شــدت 
زیان و تعیین تکلیف بخش زیادی از دارایی‌های 
مشــکوک‌الوصول آنها باعث شــده ســهامداران 

نسبت به عملکرد آنها در آینده خوشبین شوند.
بانک‌هــا طــی ســال‌های گذشــته بــا تغییرات 
زیادی در ســطح اقتصاد و همچنین سیاست‌های 
تحمیلی از طرف دولت‌هــا مواجه بوده‌اند که این 
موارد بر سودســازی آنهــا تأثیرگذار بوده اســت. از 
طرفی افزایش نااطمینانی‌ها در فضای اقتصادی 
و سیاسی کشور ناشی از طولانی شدن توافق احیای 
برجام باعث شد تا هزینه خدمات برای بانک‌های 
ایرانــی افزایــش یابــد و در مــواردی ایــن بانک‌هــا 
نتوانند به منابع و دارایی‌های خود دسترسی داشته 
باشــند. این موضــوع در کنار کاهــش ارزش دلاری 
ســرمایه و ترازنامه بانک‌ها که با جهش‌های ارزی 
در ایران رخ داد، منجر شــد بانک‌ها با چالش‌های 
افزایــش  و  سودســازی  زمینــه  در  زیــادی  بســیار 

بهره‌وری روبه‌رو شوند.
بــه  اقــدام  و  بانک‌هــا  نامناســب  مدیریــت 
بنگاهداری آنها در بازارهای مالی مانند سکه و ارز، 
در کنــار ساخت‌وســازهای بزرگ و ســرمایه‌گذاری 
در زمیــن و مســکن از جمله دیگر مــواردی بود که 
نه تنها بر بانک‌ها، بلکه بر کل جامعه تأثیر منفی 
داشــت و عــدم توانایــی بانــک مرکــزی در کنتــرل 

فعالیت بانک‌ها بحران‌های بســیار زیادی را برای 
این صنعــت به وجود آورد. مدیریت نامناســب و 
عــدم کنترل ریســک‌های عملیاتی باعث شــد در 
ســال‌های قبــل شــاهد فعالیت‌هــای مجرمانه در 
شبکه بانکی باشیم و بســیاری از سودجویان نیز با 
عدم پرداخت بموقع بدهی خود به بانک‌ها منجر 
به خروج پول از جریان عملیاتی و زیان بالای آنها 

شدند.
موضوعــی که با شــروع به کار دولت ســیزدهم 
تــا حــدود بســیار زیــادی اصــاح شــد و بهبــود در 
صورت‌های مالی بانک‌های بورسی نشان می‌‌دهد 
کــه تیم اقتصادی دولت تا به اینجای کار توانســته 
در این خصوص عملکرد موفقی را از خود به جای 
گذارد. قابل توجه اینکه بهبود عملکرد بانک‌ها در 
شرایطی صورت می‌‌پذیرد که کلان اقتصادی ایران 
همچنان با تحریم‌های ظالمانه غرب مواجه است 
و امریکا سعی بر تنگ‌تر کردن عرصه برای صنایع 

ایرانی دارد.
اما دیپلماســی فعال دولت سیزدهم توانست 
راه‌های جدید را برای تنفس سیســتم بانکی کشور 
و افزایــش تبــادلات با ســایر کشــورها ایجــاد کند و 
مدیران بانکی توانستند فعالیت‌های بانک‌ها را تا 

حد بسیار زیادی بهبود بخشند.
با ایــن حال نباید از این نکته نیز غافل شــد که 
طی یک سال گذشته، ترجیحات جامعه به سمت 
سرمایه‌گذاری‌های کم ریسک مانند سپرده‌گذاری 
در بانک‌هــا تغییر کرده و این امر منجر به افزایش 
قابــل توجه نرخ رســوب ســپرده‌های بانکی شــده 

است.
ëëاز بانک‌های زیانده چه خبر؟

در  صنعــت  مناســب  عملکــرد  وجــود  بــا 
سودســازی، امــا بــا نگاهــی بــه عملکــرد برخــی 
بانک‌هــا کــه در دوره‌های قبل زیــان قابل توجهی 
را شناســایی کــرده بودنــد، مشــخص می‌‌شــود که 
عملیــات آنهــا همچنــان بــا زیــان روبه‌رو اســت و 
این بانک‌ها همچنان با مشــکلات زیــادی روبه‌رو 
هســتند. یکــی از این بانک‌هــا بانک آینــده بود که 
عملکــرد غیرشــفاف و تخلفات عمده در ســطح 

مدیــران، باعث شــد نماد آن از ابتــدای نیمه دوم 
ســال 1400 بســته شــود و با وجود گذشــت بیش از 
یک ســال همچنان خبری از بازگشــایی معاملات 
آن به گوش نرســد. این بانک که با ســرمایه‌گذاری 
در پــروژه ایران‌مال بر ســرزبان‌ها افتاد، هرچند که 
توانســته در شــش‌ماهه نخست ســال جاری زیان 

خالــص خــود را بــه میــزان 86 درصــد نســبت به 
مدت مشابه سل قبل کاهش دهد، اما همچنان با 
زیان انباشــته سنگین روبه‌رو است. ضمن اینکه با 
نگاهی به عنوان‌های درآمدی این بانک مشخص 
می‌‌شود که خروج پول از این بانک همچنان ادامه 
دارد وایــن موضوع باعث شــده درآمد تســهیلات 

اعطایی و ســپرده‌گذاری آن با کاهش 31 درصدی 
روبه‌رو شــود. همچنین هزینه مطالبات مشــکوک 
الوصول شــرکت نیز نسبت به شش ماهه نخست 
ســال 1400 با افزایش 72 درصدی روبه‌رو شده که 
نشان می‌‌دهد بحران در این بانک همچنان ادامه 

دارد.
طــی  آن  فعالیت‌هــای  کــه  بانکــی  دومیــن 
ســال‌های گذشــته مــورد توجــه اکثریــت جامعــه 
قرار گرفته، بانک ســرمایه بود کــه این بانک نیز با 
زیان انباشــته بســیار ســنگینی روبه‌رو بوده اســت. 
صورت‌هــای مالی این بانک نشــان می‌‌دهد، زیان 
عملیاتی حتی نســبت شــش ماهه نخســت سال 
گذشته با افزایش 10 درصدی روبه‌رو شده و هزینه 
دارایی‌هــای مشــکوک‌الوصول نیــز بــرای همیــن 
مــدت بیــش از 360 درصــد افزایش یافته اســت. 
بانک ایران زمین نیز یکی دیگر از بانک‌های زیانده 
اســت که طی شش ماهه نخست امسال نتوانسته 
از شدت زیان خود بکاهد. در صورت‌های مالی این 
بانک نیز، هزینه دارایی‌های مشــکوک‌الوصول به 
میزان 153 درصد افزایش یافته و هزینه‌های مالی 

نیز بیش از 10 برابر شده است.
ëëدارایی‌های بانک‌ها  غیر مولد و راکد است 

صورت‌هــای مالــی بانک‌هــای بورســی نشــان 
می‌‌دهــد کــه نرخ بــازده دارایــی آنها در ســال‌های 
گذشــته بســیار پایین بوده کــه این موضوع نشــان 
می‌‌دهــد بخش قابــل توجهــی از دارایی‌های آنها 
غیرمولد و راکد شده است. این چالش بزرگ باعث 
شده بانک‌ها نتوانند فعالیت‌های خود را بهره‌ور و 
انتظارات ســهامداران را در این خصوص برآورده 
کنند. کارشناسان بر این باورند که کاهش نرخ بازده 
دارایی بانک‌ها و نسبت بسیار پایین پرداخت سود 
آنها در مجامع از جمله مهم‌ترین عواملی اســت 
کــه باعث شــده با وجود نســبت‌های بســیار پایین 
قیمت به درآمد بانک‌ها، ســرمایه‌گذاران تمایلی 

برای خرید سهام آنها از خود نشان ندهند.
گــروه بانک با 30 نمــاد و ارزش بازاری بیش از 
277 هــزار میلیارد تومان، بیــش از 5.3 ارزش کل 

بازار سهام را به خود اختصاص داده است.

سود سپرده بانکی صندوق‌های سرمایه‌گذاری مشمول مالیات نمی‌شود
 ســنا- مدیــر امــور حقوقــی و انتظامی ســازمان 
بورس و اوراق بهادار گفت: ســود ســپرده بانکی 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری مشــمول مالیات 
مالیاتــی  امــور  ســازمان  مصوبــه  و  نمی‌شــود 
در خصــوص »معافیــت صندوق‌هــای  کشــور 
ســرمایه‌گذاری از پرداخت مالیات ســود سپرده 
بانکــی« بــه قــوت خــود باقی اســت. بــه دنبال 
طرح شــکایتی بــه خواســته ابطال ‌نامه شــماره 

۲۰۰/۲۱۲/ص تاریخ ۱۰ فروردین ۱۴۰۱ رئیس کل 
ســازمان امور مالیاتی کل کشــور که بر اساس آن 
مقرر شده است سود سپرده بانکی صندوق‌های 
سرمایه گذاری، مشمول تبصره ۱ ماده ۱۴۳ مکرر 
قانون مالیات‌های مســتقیم بوده و عدم اجرای 
بند )ر( تبصره ۶ قانون بودجه ســال ۱۴۰۱ کشــور 
و بنــد ۲ مــاده ۱۴۵ قانون مالیات‌های مســتقیم 
در مــورد اشــخاص حقوقــی بــه اســتثنای موارد 

مذکــور در تبصره فــوق موجب شــمول مالیات 
نســبت بــه ســود ســپرده بانکــی صندوق‌هــای 
ســرمایه‌گذاری نخواهــد شــد، هیــأت عمومــی 
دیوان عدالت اداری به این شــکایت رسیدگی و 
رأی بــه عدم ابطال مقــرره مذکور صادر کرد. در 
همین راســتا، »محمد جوانمــردی«، مدیر امور 
حقوقی و انتظامی سازمان بورس و اوراق بهادار 
بــا اشــاره به صــدور رأی هیــأت عمومــی دیوان 

عدالت اداری در »عدم ابطال مصوبه ســازمان 
معافیــت  خصــوص  در  کشــور  مالیاتــی  امــور 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری از پرداخت مالیات 
ســود ســپرده بانکــی« اظهــار کــرد: مطابــق بــا 
مصوبــه ســازمان امــور مالیاتی کشــور، بــا توجه 
بــه اینکــه یکــی از موضوعــات اصلــی فعالیــت 
آنهــا  مصــوب  اساســنامه  مطابــق  صندوق‌هــا 
ســرمایه‌گذاری در انواع اوراق بهادار، ســپرده‌ها 

و گواهی‌هــای ســپرده بانکــی اســت، بنابرایــن 
بــا عنایــت بــه اینکــه ســود ســپرده‌های بانکی 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری جــزو درآمد آنها 
است، موضوع مشــمول تبصره یک ماده ۱۴۳ 
مکرر قانون مالیات‌های مســتقیم بوده و عدم 
ذکــر نام صندوق‌ها در اســتثنائات موضوع بند 
)ر( تبصــره ۶ قانــون بودجــه ســال ۱۴۰۱ کشــور 

موجب دریافت مالیات از آنها نمی‌شود.

جــذب  افزایــش  کارگــران،  صنفــی  انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  دبیــرکل 
بیمه‌شدگان تأمین اجتماعی را ناشی از بالارفتن دستمزدها در سال ۱۴۰۱ و 
فعال‌تر شدن کارگاه‌ها عنوان کرد. هادی ابوی در گفت‌و‌گو با ایسنا، به تأثیر 
روند عرضه و تقاضای نیروی کار در افزایش آمار بیمه‌شدگان اشاره و اظهار 
کرد: با فعال شدن کارگاه‌ها و بالا رفتن دستمزدها، شرایط برای عرضه و تقاضای نیروی کار 
بهتر شــده و کارگاه‌ها توانســتند جذب نیرو داشــته باشــند و به فعالیت خود ادامه دهند. این 
مقام مسئول کارگری در خصوص تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار و تأثیر آن بر افزایش 
تعداد بیمه‌شدگان نیز گفت: خوشبختانه در بحث صدور مجوزها، سختگیری‌های غیرواقعی 
را کنار گذاشتیم و این مسأله را به شکل یک پنجره واحد دیدیم که البته هنوز کامل نشده و در 
شــرف وقوع است. برخی از کســانی که به ما مراجعه می‌کنند هنوز در بحث مجوز مشکلاتی 
دارند که یا راه برایشــان باز نشــده یا هنوز به طور شــفاف مشخص نیســت از چه طریقی باید 
اقدام کنند ولی به طور حتم رفع موانع و تسهیل در صدور مجوزها موجب شده تا بسیاری از 

کسب وکارها با موانع و محدودیت‌های کمتری در راه‌اندازی مواجه شوند.

تأثیر افزایش57 درصدی دستمزد بر آمار جذب بیمه‌شدگان

بـــرش

عملکرد بانک های فعال در بازار سهام

نماد 
تغییر سود عملیاتی 
)شش ماهه 1401 به 

شش ماهه 1400(

تغییر سود خالص 
)شش ماهه 1401 به 

شش ماهه 1400(

تغییر ارزش سهام 
شش ماهه

نسبت قیمت به 
)P/E( درآمد

32.84.13%- 79% 68% وپاسار 
11.32.71%- 274% 274% وبملت 
41.95.82%- 8% 8% وتجارت 
-34.2%- 37%- 37%- وپارس 
41.9265%- 3%- 3%- وبصادر 

عدم افشای اطلاعاتوسالت)تعلیق( 
-- 86% 86% )کاهش زیان( وآیند)تعلیق( 

14.0710.15% 6% 6% وکار 
30.416.5%- 98% 98% وگردش 

11.15.58%- 36% 36% وخاور 
10.72.64%- 219% 219% سامان 
33.54%- 9% 9% ونوین 

-38.4%- 35% 35%)کاهش زیان( دی 
-9%- 44% 44% وشهر 

21.83.65%- 132% 132% وپست 
0.025.92%- 180%- 180%- وملل 
19.88.49%- 8% 8% وسینا 

-21 %- 26%- 26%- وزمین 
-20%- 10%- 10%- سمایه 

نماگرهای مربط به معاملات سهام صنعت بانک و فولاد در بازار سهام
میانگین ارزش معاملات)میلیارد(میانگین حجم معاملات)میلیون(

90 روز30 روز90 روز30 روز
700870104143

تغییرات ارزش بازاری سهام
یک سال6 ماه3 ماهیک ماه

-%10.92-%17.84-%27.66-%17.95
نسبت های مالی

1401شش ماهه13991400
31.54%28.27%-حاشیه سود خالص

1.48%1.23%3.21%بازده دارایی ها
27.41%21.91%55.31%بازده حقوق صاحبان سهام

-0.290.67میانگین نرخ جذب منابع
P/E4.26

0.13نسبت پرداخت سود


