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اخ دفاع از رفاه کارگران در برابر  سرکوب دستمزدها

»ایران« از تصمیم درست دولت برای افزایش دستمزد 57 درصدی کارگران گزارش می دهد

سهم دستمزد کارکنان از کل ارزش تولید کارگاه های بزرگ 7/5 درصد در سال ۱۴۰۰ برآورد شده بود
گــروه اقتصادی/ بررســی ها از بــازار کار 
نشــان می دهد که در سال های گذشته 
ســرکوب شــدید دســتمزدها منجــر به 
کمبود کارگر، بی انگیزگی شدید نیروی 
کار، کاهــش بهــره وری و رقابت پذیری 
و از همــه مهمتــر کاهــش رفــاه شــده 
بــود، اما امســال مقــدار دســتمزد 57 
درصــدی باعــث شــد نــه تنهــا نیروی 
کار تعدیل نشــود، بلکه سبد معیشت 

کارگران نیز تا حدودی جبران شود.
با گذشت حدود 9 ماه از سال جاری، 
 57 دســتمزد  افزایــش  همچنــان 
درصــدی کارگــران محل مناقشــه بین 
برخی کارفرماها، صاحبنظران و حتی 
بعضــی دولتی ها اســت کــه معتقدند 
بخشــی از تــورم موجــود حاصــل ایــن 
افزایش اســت؛ این در حالی اســت که 
بــه  گفته اغلــب کارشناســان اقتصادی 
و حتــی دولتی هــا از جمله وزیر ســابق 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مقــدار 
افزایــش  از  ناشــی  ایجادشــده  تــورم 
دســتمزد 57 درصدی کارگران حدود 
4 درصد بوده اســت؛ نکتــه قابل تأمل 
از  ناشــی  تعدیلی هــای  مقــدار  اینکــه 
ایــن مقــدار دســتمزد گفتــه  افزایــش 
شده از ســوی بخش خصوصی نه تنها 
رشــد نیافتــه بلکــه بــر میــزان تعــداد 
بیمه شــدگان اجباری نیز افزوده شــده 

است.
این در حالی بود که سهم دستمزد 
و مزایــای کارکنــان از کل ارزش تولیــد 
کارگاه های بزرگ 7.۵ درصد در ســال 
۱۴۰۰ بــرآورد شــده بود که در ســال 98 
ایــن میــزان بــرای صنایع پتروشــیمی 
فــولاد   ،۳ نفتــی   ،۲.۶ شــیمیایی   ،۱.۶
۳.۳ و خودروســازی ۵.9 درصد است. 
و  غذایــی  صنایــع  بــرای  ســهم  ایــن 
ماشــین آلات حــدود 7 درصــد و برای 
صنایــع کاربر نســاجی، پوشــاک، چرم 
و مبلمــان بیــن ۱۲ تــا ۱7 درصــد بــود.
همچنین، سهم هزینه )کل پرداختی( 
تولیــدات  ارزش  از  کار  نیــروی  بــه 
صنعتی ایران ۵.۱ درصد در ســال های 
گذشــته )98( اعلام شــده بود که برای 
 ۰.۶ نفتــی  ماننــد  بالادســتی  صنایــع 
درصد و پتروشیمی ۳.۲ درصد و برای 
صنایع کاربر مانند نساجی ۱۱، پوشاک 

۱9 و مبلمان ۱7 درصد بود.
براســاس تحلیل هــا، ایــن در حالی 
اســت که امســال ســهم حقوق و مزایا 
تولیــدات  خرده فروشــی  قیمــت  از 
کارخانه هــا در حدود ۶ درصــد برآورد 
شــد که در نتیجه افزایش 57 درصدی 
دســتمزدها، منجر بــه افزایش بیش از 
۵ درصــد میانگین قیمت کالاها شــد؛ 
موضوعــی کــه تا حــدودی رئیــس کل 
بانــک مرکــزی نیــز اعلام کــرد که رقم 
بســیار ناچیزی اســت. از طرفی میزان 
تعدیــل نیــروی کارگــری در واحدهای 
تولیدی در ســال جاری تا مرداد ماه در 
مقایسه با مدت مشابه سال قبل بیش 

از 6۰ درصد کاهش یافت.
دســتمزد  درصــدی   57 افزایــش 
کارگــران عامل اصلی نــرخ تورم نبوده 
و نیست بلکه باعث افزایش بهره وری 
بــوده  اخراجی هــا  میــزان  کاهــش  و 
اســت. نشــان بــه آن نشــان کــه مقدار 

مقرری بگیران بیمــه بیکاری از ابتدای 
امســال تــا پایان آبــان ماه بیــش از ۳۰ 

درصد با کاهش مواجه شده است.

ë تثبیت اشتغال 
در همیــن حال پیش از این معاون 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  کار  روابــط 
اجتماعــی می گویــد: پیــش از اعمــال 
افزایــش 57 درصدی حقوق، کارگران 
حاضــر نبودنــد بــا دســتمزد پاییــن در 
کار  تولیــدی  واحدهــای  و  کارخانه هــا 
کننــد و ترجیــح می دادنــد به مشــاغل 
دیگــر در فضای مجــازی روی آورده تا 
درآمد بیشــتری داشــته باشــند که این 

اتفاق به ضرر بخش تولید بود.
علی حسین رعیتی فرد می گوید: در 
حالــی که برخی اعــلام می کردند، این 
افزایــش 57 درصدی حقــوق کارگران 
منجــر بــه تعدیــل کارگــران از کارخانه 
می شــود، امــا بــازار کار نشــان می دهد 
کــه میــزان تعدیل نیــروی کارگــری در 
واحدهــای تولیــدی در ســال جاری تــا 
مــدت  بــا  مقایســه  در  تاریــخ  همیــن 
مشــابه ســال قبــل ۲۰ درصــد کاهــش 

داشته است.
طبــق گفتــه رعیتی فرد، بررســی ها 
در شــورای عالی کار نشــان می دهد که 
سهم دســتمزد در افزایش تولید کمتر 
از ۱۰ درصد اســت. یکی از دغدغه های 
اصلــی جامعــه کارگری تنظیــم روابط 
بیــن کارگــر و کارفرما اســت کــه در این 
زمینه باید امنیت شــغلی، معیشــت و 
مســکن کارگران مورد توجــه ویژه قرار 

گیرد.

ë  حداقــل درصــدی   57 افزایــش 
دســتمزد کارگران دلیل اصلــی تورم در 

کشور نیست
کارشــناس  یــک  همین بــاره  در 
حــوزه کار بــا بیــان اینکــه افزایش ۵7 
درصــدی حداقــل دســتمزد کارگــران 
دلیــل اصلــی تورم در کشــور نیســت، 
گفــت: دلایــل اصلــی تــورم را باید در 
 ۴۲۰۰ ارز  حــذف  همچــون  عواملــی 
تومانــی و نوســان نــرخ ارز دنبــال کرد 
کنتــرل  قابــل  تــورم  وقتــی  اساســاً  و 
نباشــد، چاره ای جــز افزایش حقوق و 

دستمزدها نداریم.
حمید حاج اسماعیلی در گفت وگو 
بــا ایســنا، دربــاره برخــی اظهارنظرها 
مبنی بــر اینکه افزایــش ۵7 درصدی 
دســتمزد در شورای عالی کار از جمله 
علل افزایش تورم ســالانه بوده است، 
ابراز عقیده کرد و گفت: درست است 
که بحــث افزایــش حقوق هــا همواره 
روی نــرخ تــورم تأثیرگــذار بــوده ولی 
تــورم  نمی توانــد اصلی تریــن عامــل 
باشــد. اساســاً وقتی تورم وجــود دارد، 
راهی جز افزایش حقوق و دستمزدها 
در  کــه  عواملــی  معتقــدم  و  نیســت 
افزایش نرخ تورم تأثیر دارند، مسائل 
مهمتر از افزایش دســتمزدها هستند 
چراکــه تصمیم گیری دربــاره افزایش 
حقــوق به تبع افزایش تورم در کشــور 

صورت می گیرد.
ارز  نــرخ  افزایــش  داد:  ادامــه  وی 
از حــدود ۳۰ هــزار تومــان طــی یــک 

مــاه گذشــته، بــه دلیــل وابســتگی مــا 
بــه درآمدهــای ارزی از گذشــته تأثیــر 
زیادی روی تمام کالاها و نرخ تورم در 
کشــور دارد زیرا ارز موضوعی است که 
هم به لحاظ سیاســی و هم اقتصادی 
اثــر  اقتصــاد  مؤلفه هــای  دیگــر  روی 
می گــذارد؛ بنابرایــن وقتــی ارز دچــار 
نوســان شــود، موجــب تغییــر قیمت 
کالاهــا می شــود و بــر اســاس تجربــه 

برگشت آن تقریباً ممکن نیست.
ایــن کارشــناس اقتصادی بــا بیان 
دســتوری،  سیاســت های  بــا  اینکــه 
برگشــت قیمت هــا حتی در شــرایطی 
که بــازار تعــادل لازم را پیــدا می کند، 
ممکــن نیســت، ادامــه داد: معتقدم 
باشــد،  معنــادار  تــورم  کــه  مادامــی 
طریــق  از  آن  جبــران  جــز  راهــی 
افزایــش حقــوق کارگــران و کارمندان 
و مســتمری بگیران به صــورت نقــدی 

وجود ندارد.
بحــث  افــزود:  حاج اســماعیلی 
اساســی ایــن اســت کــه تــورم از کجــا 
ســاخته می شــود؟ اینکه جــای تورم و 
افزایــش حقوق هــا عوض شــود، جفا 
چــون  اســت  حقوق بگیــران  حــق  در 
افزایش دســتمزدها، معلول افزایش 
تــورم اســت و در حقیقــت به واســطه 
تورم اســت کــه ناچار می شــویم برای 
جبــران و کمــک به معیشــت افراد به 

سمت افزایش حقوق ها برویم.

ë نحوه تعیین دستمزد سالانه
از ایــن گذشــته، تعییــن دســتمزد 
ســالانه کارگران، توسط شــورای عالی 
کار و براســاس ســبد معیشــتی توسط 
از  متشــکل  کــه  ســه جانبه  شــرکای 
کارفرمــا، نماینــده دولــت و نماینــده 
می شــود؛  تعییــن  اســت  کارگــران 
به عبارتی تعیین دســتمزد ســالانه نه 
بــه صــورت غیرواقعی بلکــه منطبق 
بــا واقعیت های موجــود اقتصادی در 

حوزه کارگری تعیین می شود.
همــواره موضوع تعیین دســتمزد 
شــرکای  توســط  کارگــران  ســالانه 
ســه جانبه کــه متشــکل از نماینــدگان 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
کارفرماهــا و کارگــران اســت در قالب 
کار  عالــی  شــورای  دســتمزد  کمیتــه 

تعیین می شود.
بدین گونــه  نیــز  محاســبه  نحــوه 
اســت که این کمیته، نرخ تورم سالانه 
هزینه هــای  افزایــش  همــراه  بــه  را 
ســبد معیشــت خانوارهــای مزدبگیر 
محاســبه کــرده و برایــن اســاس نــرخ 
دســتمزد را تعییــن می کنــد و پــس از 
تأیید وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

برای سال آتی عملیاتی می شود.
بهمــن مــاه ســال گذشــته شــورای 
عالی کار هزینه ماهانه ســبد معیشت 
هــزار   979 و  میلیــون   8 را  کارگــران 
تومــان تعییــن کــرد و معــاون روابــط 
کار وزیــر کار اعلام کرد کــه این رقم، با 
محاســبه اقلام خوراکی و غیرخوراکی 
و برگزاری جلسات مستمر کمیته مزد 
و در نتیجــه همراهی و تلاش شــرکای 
اجتماعــی در شــورای عالــی کار رقــم 

خورد.

در این بــاره، دبیــرکل کانــون عالــی 
انجمن هــای صنفی کارگــران می گوید 
که ســال گذشــته هزینه ســبد معیشت 
خانوارهای کارگری در شورای عالی کار 
8 میلیــون و 979 هــزار تومــان تعیین 

شد.
قطعــاً  می گویــد:  ابــوی  هــادی 
معیشــت  ســبد  هزینه هــای  امســال 
فراتــر از 9 میلیــون تومــان خواهــد بود 
و تعیین هزینه ماهانه ســبد معیشــت 

کمیتــه  توســط  کارگــری  خانوارهــای 
دســتمزد، مبنایی بــرای تصمیم گیری 

و محاسبه دستمزد است.
نماینــده کارگــران در شــورای عالی 
کار بــا اشــاره بــه افزایــش هزینه هــای 
ســبد معیشــت کارگران درباره آغاز به 
کار کمیتــه دســتمزد، گفــت: در کانون 
یــک  کارگــران  صنفــی  انجمن هــای 
کمیتــه مــزد داخلــی داریــم کــه همــه 
ســاله همزمــان با بررســی ابعــاد مزد 

تشــکیل می شــود و وضعیت معیشت 
خانوارهای کارگری در استان ها و نقاط 
مختلف را مورد بررســی قرار می دهد؛ 
و  کار  تعــاون،  وزارت  ایــن،  بــر  عــلاوه 
رفــاه اجتماعــی هــم یک نظرســنجی 
در خصوص رقم دســتمزد و اینکه چه 
آثاری در جامعــه دارد ارائه می دهد و 
بر مبنــای گزارش ها نســبت به تعیین 
مزد در کمیته دســتمزد شــورای عالی 

کار تصمیم گیری می شود.
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مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر:

صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر در ۱7 سال اخیر ۲5 درصد جامعه هدف یعنی ۲،5 میلیون نفر را تحت پوشش قرار داده است
مدیرعامــل صنــدوق بیمــه اجتماعی 
کشــاورزان، روستاییان و عشــایر درباره 
در  اقتصــادی  فعالیت هــای  رونــد 
صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان 
تأمیــن  بــرای  مســیر  ســه  مــا  گفــت: 
منابــع داریــم؛ حــق بیمــه، حــق بیمه 
از  حاصــل  منابــع  و  دولــت  ســهم 
ســهامداری  مــا  ســرمایه گذاری ها. 
بنــگاه داری  سیاســت مان  و  می کنیــم 

نیست.
به گزارش ایســنا، بیت الــه برقراری 
بــا  تفاهمنامــه  انعقــاد  مراســم  در 
اســتاندار تهران، توضیحاتــی پیرامون 
ارائــه  صنــدوق  ایــن  فعالیــت  نحــوه 
و اظهــار کــرد: ســاکنان شــهرهای زیــر 
۲۰ هــزار نفــر جمعیــت، روســتاییان، 
کشاورزان و عشایر کشور جامعه هدف 

ما هستند.
وی افزود: ۳۰ میلیون نفر کشــاورز، 
روســتایی و عشــایر داریــم کــه از ایــن 

میزان، حــدود ۱۰ میلیــون نفر جامعه 
هــدف ما در گروه ســنی ۱8 تا ۵۰ ســال 

هستند.
مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشایر با اشاره 
بــه اینکــه ایــن صنــدوق، مولــود نظام 
و  اســت  اســلامی  مقــدس جمهــوری 
فلســفه تأسیس آن، فرامین رهبر کبیر 
انقــلاب)ره(، مقــام معظــم رهبــری و 
اصــل ۲9 قانون اساســی اســت، گفت: 
بیمــه کارمنــدان و کارگــران، اجبــاری 
است اما بیمه صندوق، اختیاری است 
و طبــق قانون دولــت نقش کارفرمایی 
را  اعضــا  بیمــه  حــق  برابــر  دو  و  دارد 

دولت پرداخت می کند.
برقراری ادامه داد: این صندوق در 
۱7 سال اخیر ۲۵ درصد جامعه هدف 
یعنی ۲،۵ میلیون نفر را تحت پوشش 
قرار داده اســت کــه از ایــن تعداد یک 
میلیــون و ۶۰۰ هــزار نفــر عضــو فعال 

هستند. در گذشته آهنگ پوشش بیمه 
در ایــن صنــدوق کند بــوده و به همین 
خاطر هدفگــذاری کردیم یک میلیون 
بیمه شــده جدید طی یک سال جذب 
کنیم که معادل عملکرد هشــت ســال 

دولت قبل است.
شــاهد  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
مساعدت هایی از سوی دولت و رئیس 
بایــد  معتقدیــم  و  هســتیم  جمهــور 
بیــش از اینهــا از ظرفیت هــای موجود 
کمک بگیریم تا بتوانیم افراد بیشــتری 
گفــت:  قراردهیــم،  پوشــش  تحــت  را 
روســتاییان و عشــایر نشــان داده اند در 
تمــام صحنه های انقلاب پــای کار و به 
نظام و انقلاب وفادارند. در  بیانیه گام 
دوم انقلاب بر عدالت اجتماعی تأکید 
شــده اســت و اگر بخواهیم در راســتای 
حرکــت  اجتماعــی  عدالــت  تحقــق 
کنیــم بایــد چتــر بیمــه ای را گســترش 
فقــر  از  پیشــگیری  بــه  منجــر  تــا  داده 

ســالمندی شــود. مدیرعامــل صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر افــزود: ایــن صنــدوق جــوان 
دارد.  فراوانــی  قابلیت هــای  و  اســت 
بــه  بیمه شــدگان  پشــتیبانی  ضریــب 
بازنشستگان صندوق ۱۰ به یک است. 
به رغــم چالــش صندوق هــای بیمه گر 
پایــه مــا هنــوز وضعیــت مطلوبــی از 
حیث ضریــب پشــتیبانی داریم. برای 
جلوگیری از مشــکلات باید تدابیر لازم 
را داشته باشیم و پایداری خود را حفظ 
کنیــم. مــلاک حرکــت مــا محاســبات 

بیمه ای و اکچوئری است.
برقــراری بــا بیــان اینکــه صنــدوق 
اطلاعــات  و  شــده  شــناخته  کمتــر 
مســئولان و مــردم از ایــن صندوق کم 
است، اظهار کرد: کارکردهای صندوق 
هرچقدر بهتر شــناخته شــود بــه ما در 

حمایت بهتر از اقشار کمک می کند.
در ایــن نشســت علیرضــا فخــاری، 

بــه  اشــاره  بــا  نیــز  تهــران  اســتاندار 
شــاخص های  از  یکــی  بیمــه  اینکــه 
به شــمار  جوامــع  توســعه یافتگی 
مــی رود، گفــت: در جمهوری اســلامی 
کم شــمار  بیمه گــر،  ســازمان های 
هــم  معنــاداری  رشــد  و  نبوده انــد 
داشــته اند، اما جامعــه هدف صندوق 
بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، جامعــه 
ویژه هستند، به لحاظ وضع اقتصادی، 
گســترش  در  آنهــا  تعامــلات  نــوع 
سرزمینی و نیازمندی هایی که برایشان 
ایجاد می شــود و ممکن است پشتوانه 

محکمی نداشته باشند.
وی افزود: جامعه هدف شما پرکار، 
پرتــلاش امــا کم درآمــد و در شــأنیت 
دیگر، کم توقع هســتند و وظیفه نظام 
اســت که توجــه لازم را به آنها داشــته 
باشد که از امر استحبابی به امر ایجابی 

و لازم تبدیل می شود.
ضــرورت  بــر  تهــران  اســتاندار 

اقتصــادی  فعالیت هــای  توســعه 
جملــه  از  بیمــه ای  صندوق هــای  در 
صنــدوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
اظهــار  و  تأکیــد  عشــایر  و  روســتاییان 
کرد: نمی توان اصل موضوع که بیمه، 
بنگاه دار اقتصادی است و وظایفی هم 
بــر آن مترتب اســت را نادیــده گرفت. 
بایــد بــا برنامه ریــزی، ســبد اقتصادی 
بزرگــی را شــکل دهیــد. اگــر صنــدوق 
بتوانــد فعالیت هــای اقتصــادی اش را 
گســترده کند، چتر حمایتی بزرگ تری 

خواهد داشت.
ایــن  مــا  پیشــنهاد  افــزود:  فخــاری 
اســت که مکانیزم هایی شکل بگیرد تا 
منابــع وارده بــه این صنــدوق، تبدیل 
بــه ارزش افــزوده شــود و صنــدوق به 
عنــوان ســرمایه گذار در بخش تولیدی 
و اقتصــادی نقــش ایفــا کند تا ســطح 
پشــتیبانی اش نسبت به جامعه هدف 

افزایش  یابد.

راه اندازی سامانه فروش تولیدات مشاغل خانگی
معاون اشتغال وزیر کار از راه اندازی سامانه فروش تولیدات مشاغل 
خانگــی خبــر داد و گفــت: تمرکــز وزارت کار در ســال آینــده افزایــش 

فروش و توسعه محصولات خانگی است.
اهمیــت مقوله کارآفرینی و ضرورت توجه به آن و نقش مشــاغل 
خانگی در رشــد و توسعه اقتصادی به عنوان یک فعالیت کارآفرینانه 
از موضــوع  اعظمــی  بخــش  امــروزه  اســت.  انــکار  امــری غیرقابــل 
کارآفرینــی منجر به فعالیت هایی اســت که در خانه ها و توســط زنان 

صورت می گیرد.
کســب و کارهــای خانگــی از جملــه بخش هــای حیاتــی و ضروری 
فعالیت های اقتصادی در کشــورهای پیشــرفته محسوب می شوند که 
از نظر ایجاد شــغل، نــوآوری در عرضه محصول یــا خدمات موجب 

تنوع بسیاری در جوامع و اقتصادهای جهان شده اند.
به اعتقاد کارشناســان، مشــاغل خانگی نقطه شروع مناسبی برای 
راه اندازی یک کســب و کار شخصی خصوصاً برای جوانان جویای کار 

به شمار می رود.
بر اســاس آمارها در حالی که ســهم مشــاغل خانگی در کشورهای 
دنیا بین ۱۵ تا ۲۳ درصد گزارش شــده اســت، این ســهم در کشــور ما 
حــدود ۳ تــا ۴ درصد اســت، با این حــال زنان 7۰ درصــد متقاضیان 

مشاغل خانگی را تشکیل می دهند.
یکــی از اقدامــات تحولــی دولت ســیزدهم در حــوزه مانع زدایی و 
حمایت از کســب و کارها، موضوع آنی کردن صدور مجوزهای کسب 
و کار بود که وزارت کار در حوزه مشاغل خانگی با جدیت آن را دنبال 

کرد.
همچنین دولت امسال ۳۰۰۰ میلیارد تومان تسهیلات برای ایجاد 
و توســعه مشــاغل خانگی در کشــور اختصــاص داد که ایــن مقدار به 
اندازه کل تســهیلات یک ســال گذشته است و نشــان از اهتمام دولت 
برای ایجاد اشــتغال پایدار، فقرزدایی و رفع بیکاری و حمایت از زنان 

و جوانان در حوزه کسب و کارهای خانگی دارد.
پیش از این شــهردار تهران از برگزاری نمایشــگاه های محله ای به 
منظور عرضه محصولات تولید شــده در مشــاغل خانگی خبر داده و 
گفته بود: برای صادرات دســترنج صاحبان مشــاغل خانگی در حال 

برنامه ریزی هستیم.
توســعه  معــاون  ـ  بیرانونــد  کریمــی  محمــود  راســتا،  همیــن  در 
کارآفرینی و اشتغال وزیر کار ـ از راه اندازی سامانه فروش محصولات 
بــرای صاحبان مشــاغل خانگــی و اعطای نمــاد اعتمــاد الکترونیکی 
بــه ایــن کســب وکارها همزمان بــا صدور مجــوز مشــاغل خانگی خبر 
داده اســت. وی گفتــه برنامــه اصلــی معاونــت توســعه کارآفرینــی و 
اشــتغال وزارت کار در ســال ۱۴۰۲ تمرکز بر افزایش فروش و توســعه 

محصولات مشاغل خانگی است.
معاون اشــتغال وزیر کار پیشــتر در گفت و گو با ایســنا، از راه اندازی 
بازارچه های مشــاغل خانگی در شش استان مرزی طی 9 ماه گذشته 
خبــر داده و گفتــه بــود: تــا پایــان امســال پنــج بازارچــه دیگــر افتتاح 

می شود.
به گفته وی، پیش بینی ایجاد بازارچه های مشــاغل خانگی توسط 
شــهرداری ها در دســتور کار اســت و می توان این ظرفیت را در اختیار 

کسانی قرار داد که مجوزهای مشاغل خانگی دریافت کرده باشند.
از ابتدای امسال تاکنون نزدیک به ۱۲۰ هزار مجوز مشاغل خانگی 
صادر شــده که نســبت به مدت مشابه ســال قبل بیش از ۲۲۰ درصد 

رشد داشته است.
همچنین در راستای حمایت از تولیدات خانگی و صاحبان کسب 
و کارهای خانگی، وزارت کار ســقف تســهیلات برای مشــاغل خانگی 
مستقل را به ۱۵۰ میلیون تومان و برای مشاغل پشتیبان به ۴ میلیارد 

تومان افزایش داده که سود آن ۴ درصد است.
بــا توجــه به آنکــه در کشــورهای توســعه یافته، مشــاغل خانگی 
ســهم بســزایی در تولید ناخالــص داخلی داشــته و از ارزش افزوده 
بالایــی برخوردارنــد، فراهــم کردن بســتر فعالیت و تســهیل صدور 
مجــوز راه اندازی کســب و کارهای خانگی برای متقاضیان اشــتغال 
خانگــی خصوصــاً جوانــان و فارغ التحصیــلان جویــای کار می تواند 
یــک گام مثبــت و اثرگذار در درآمدزایی و رونق مشــاغل خانگی در 

کشور باشد.

 

مهارت آموزی ۱۰۹ هزار سرباز وظیفه
معــاون وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از کســب مهــارت ۱۰9 هزار 
و ۶9۲ نفــر از ســربازان وظیفــه بــا هــدف افزایش بهــره وری مطلوب 
دوره ســربازی و ایجــاد جریان ملــی مهارت آموزی ســربازان وظیفه 
در هشــت ماه سال ۱۴۰۱ خبر داد.  »غلامحســین حسینی نیا« تعداد 
دوره هــای مهارتــی برگزار شــده بــرای ســربازان وظیفــه را ۱7 هزار و 
۱۲۰ حرفــه مهارتی بیان داشــت و افزود: بــا توجه به ماهیت خدمت 
ســربازی و ســاختار آن، دوران خدمت ســربازی بستر مناسبی جهت 
ارائــه آموزش هــای مفیــد و بــازار محور به این ســرمایه های انســانی 

است تا پس از پایان خدمت، وارد بازار کار شوند. 
وی بــا اشــاره بــه ظرفیت هــای بی بدیل ســازمان آمــوزش فنی و 
حرفه ای کشــور در ارائه خدمات آموزشــی به آحاد جامعه در کشــور 
تصریــح کرد: افزایش اشــتغال پذیری و جذب ســربازان به بــازار کار 
پــس از پایان خدمــت نظام وظیفــه، تأمین نیازهای فنــی و مهارتی 
نیروهای مسلح با بهره گیری از توان کارکنان وظیفه مهارت آموخته، 
اصــلاح ســاختار نظام مهــارت آموزی فنــی و حرفــه ای در پادگان ها 
و تربیــت نیروهــای جــوان کارآفرین و نــوآور در جهــت بهبود فضای 
کســب و کار، ارتقــای بهــره وری ســربازان وظیفــه در دوران خدمــت 
مقدس ســربازی و بهبود کیفیت و کمیت انجام وظیفه، ارتقای وزن 
اجتماعی مهارت های فنی و حرفه ای با تغییر نگاه جامعه به دوران 
ســربازی و ایجــاد جریان ملی مهــارت آموزی ســربازان وظیفه و... از 

اهداف توسعه آموزش های مهارتی در این حوزه است.
معــاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه نیازســنجی 
آمــوزش در بخش هــای مختلــف بر اســاس فرهنــگ و ظرفیت های 
سیم کشــی  و  نصــب  داشــت:  اظهــار  می پذیــرد،  صــورت  موجــود 
تجهیزات الکتریکی ساختمان، مکانیک موتورهای بنزینی، بازپیچی 
موتورهای ســنکرون ۳ فاز، جوشــکاری TIG فولاد کربنی، درودگری، 
صنایع ساختمان، فناوری اطلاعات و... از رشته های مهارتی مطابق 
بــا اســتانداردهای بین المللــی از رشــته های ارائــه شــده توســط این 

سازمان است.
وی فراهــم کــردن زمینه اشــتغال را مؤلفه اصلی و مهــم در ارائه 
آموزش هــای مهارتــی عنــوان و تصریــح کــرد: آموزش هــای پایــه و 
پیشرفته سربازان در محل پادگان ها ارائه می شود و پس از پایان دوره 
و انجام ســنجش کتبــی و عملی، گواهینامــه بین المللی الکترونیکی 

مهارت به آنها اعطا می شود.
حســینی نیا خاطرنشــان کــرد: همــکاری ســازمان آمــوزش فنی و 
حرفه ای کشــور با نیروهای مســلح ســابقه ۳۰ ســاله دارد و ســربازان 
کشــور  سراســر  در  آموزشــی  کارگاه   877 و  هــزار   ۱۶ در  وظیفــه 

آموزش های مهارتی را کسب می کنند.

ش
ــر

بــ

دیدگاه دولت درباره تعیین دستمزد، همان چیزی است 
که قبلًا گفته شده است؛ یعنی تعیین دستمزد با تشریک 

مساعی شرکای سه جانبه با استفاده از نگاه کارشناسی.
در این بــاره، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دربــاره 
برگزاری جلســات دســتمزد ســال آینده کارگران گفت که 
این موضوع در مرحله کارشناسی قرار دارد و منتظر اعلام 

نظرهای کارشناسان در این زمینه هستیم.
بــه گــزارش خبرگــزاری تســنیم، ســید صولــت مرتضوی 
درباره اینکه جلسات شورای عالی کار برای تعیین حداقل 

دســتمزد ســال آینده کارگران از چه زمانی آغاز می شــود، 
گفت: درباره افزایش دســتمزد کارگران باید با نمایندگان 
کارگران و کارفرمایان جلسه گذاشت؛ در این زمینه ساز کار 
قانونی مشــخص است و باید در همان چهارچوب به یک 

نتیجه رسید.
وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی افــزود: موضوع تعیین 
دســتمزد ســال آینده کارگــران در مرحله کارشناســی قرار 
دارد و منتظــر اعــلام نظرهــای کارشناســان در این زمینه 

هستیم.

دیدگاه دولت درباره تعیین دستمزد

سهم دستمزدها )هزینه نیروی کار( از ارزش تولید کارگاه های صنعتی از سال ۱3۹8 تا ۱3۹۹

سهم دستمزد و مزایا از کل ارزش تولید کارگاه های صنعتی بزرگ )۱4۰۰(


