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»ایران« از لزوم ایجاد پایگاه های سلامت برای کارگران گزارش می دهد

اعتیاد، عامل 25 درصد حوادث کار
اکرم رضایی ثانی

خبرنگار

تأمین، حفظ و ارتقای ســطح سلامت نیروی 
کار عــلاوه بر اینکه یکی از ارزش های انســانی 
تلقــی می شــود، یکــی از عوامل مهم رشــد و 
ارتقای فناوری و تولید اســت. امروزه سلامت 
روان، به عنــوان عامل کلیدی در جلوگیری از 
آســیب های اجتماعی در جامعــه کار و تولید 
به شــمار مــی رود کــه بایــد بــه آن توجــه ویژه 
داشت چرا که یکی از مهم ترین پشتوانه های 
پایدار جامعه در هر کشــوری، نیروی کار ماهر 
و سالم آن است و این امر زمانی میسر خواهد 
شــد که خدمات بهداشتی و تســهیلات مورد 
نیاز کارگاهی برای شاغلان در بالاترین سطح 

ممکن تأمین و ارائه گردد. 
بــه گفتــه مســئولان وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی ســلامت کارگران و بهداشــت 
اساســی  اولویت هــای  از  یکــی  کار  محیــط 
دولت ســیزدهم به شــمار می رود و تشکیل و 
راه انــدازی خانه هــای بهداشــت کارگری، گام 
بزرگــی در جهت حفظ ســلامت نیروهای کار 
در محیط هــای کار اســت بــه همیــن منظــور 
بــا مدیــرکل امــور اجتماعــی وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی در خصــوص وضعیت 
و  کشــور  در  کارگــری  بهداشــت  خانه هــای 
خدماتشــان صحبــت کردیم.هــادی بهــداد 
در گفت و گــو بــا »ایــران« بــا اشــاره بــه لــزوم 
ایجــاد دو هــزار پایــگاه ســلامت جدیــد برای 
کارگــران می گوید: بر اســاس مــاده 94 قانون 
تنظیم بخشــی از مقــررات مالــی دولــت در 
راســتای بحــث تأمیــن ســلامت کارگــران در 
خانه هــای   ، کارخانه هــا  و  کاری  بنگاه هــای 
بهداشت کارگری تأسیس شد. این خانه های 
بهداشت براساس آیین نامه شورایی متشکل 
از وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت 
تأمیــن  ســازمان  گرفــت.  شــکل  بهداشــت 
اجتماعی هم تحت عنوان شورای هماهنگی 
خدمات بهداشــتی به بیمه شدگان، مدیریت 
مجموعه خانه های بهداشــت، ایســتگاه های 

بهگرد و مراکز بهداشت را بر عهده دارد.
وی ادامه می دهد: بر اساس دستورالعمل 
کــه  پایگاه هــای بهداشــت، بنگاه هایــی  ایــن 
بیــن 20 تا 50 کارگــر دارند باید ایســتگاه های 
بهگــر، کارخانه  هایی که بیــن 50 تا 500 کارگر 
دارنــد باید خانه های بهداشــت و مکان هایی 
کــه بــالای 500 کارگــر در آن مشــغول بــه کار 
هســتند باید مراکز بهداشــت داشــته باشــند. 
ایــن پایگاه هــای ســلامت بــا توجه بــه تعداد 
کارگران محیط های شغلی ایجاد می شوند که 
شامل امکانات و وظایف متعددی هستند که 
مهمترین آن تأمین ســلامت جسمی، روانی 
و ســلامت اجتماعــی کارگــران و مراقبت این 

موضوع در جوامع کارگری است.
وی بــا اشــاره بــه تعــداد ایــن پایگاه هــای 
کارگــران  بــرای  بهداشــت در سراســر کشــور 
شــاغل می گوید: حدود ســه هزار  و 500 خانه 
بهداشــت، 5 هزار ایســتگاه بهگر و 500 مرکز 
بهداشت در سطح کشور داریم. در سال جاری 
با توجه به به روزرسانی صورت گرفته نسبت 
بــه دســتورالعمل ایــن مراکــز و نظرخواهــی 

مهمــی  تغییــرات  کارگــری  انجمن هــای  از 
را اعمــال کردیــم کــه یکــی از آنهــا گســترش 
برنامه های ســلامت اجتماعی و پیشگیری از 

آسیب های اجتماعی در این مراکز است.
بهداد با اشــاره به اینکه دراین پایگاه های 
ســلامت  کــه بــه موضــوع ایمنــی جســمی 
کارگران زحمتکش جامعه پرداخته می شود،  
بحــث ســلامت روان و موضــوع آســیب های 
اجتماعــی  هم مورد توجه قرار گرفته اســت،  
گفــت :  به همین منظــور در مراکز 50 تا 500 
نفــری کــه همــان خانه هــای بهداشــت قرار 
دارنــد بــر توســعه کمــی و کیفی  تأکید شــده 
اســت. توســعه کمی ایــن مراکز ســلامت به 
ایــن صورت اســت کــه در برنامه ســال جاری 
تأســیس هزار مرکز بهداشــت و هزار ایستگاه 
بهگر را پیش بینی کردیم که در آینده دو هزار 
مرکز به مجموع مراکز ما اضافه خواهد شــد 
تا طبق برنامه ریزی صورت گرفته در یک بازه 
زمانی سه ساله پوشش خود را از یک میلیون 

کارگر به سه میلیون نفر افزایش دهیم.
مدیــرکل امــور اجتماعــی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی ادامه می دهد: بر اساس 
مصوبه شــورا مقرر شده اســت برنامه همیار 
کارگــران کــه برنامــه ای اســت بــرای بحــث 
آســیب های  از  پیشــگیری  و  روان  مراقبــت 
اجتماعــی در کارخانه هایــی کــه 50 تــا 500 
کارگــر دارنــد اجــرا شــود. در گذشــته 2 هزار و 
500 مرکز این برنامه را در دســتور کار داشتند 
اما اکنون همه مراکــز باید این برنامه را برای 
جامعه هدف خود اجرایی کنند. محتوای این 
برنامه ها شــامل دوره های مختلف آموزشی 
زندگــی،  زندگــی، ســبک  همچــون مهــارت 
مهارت فرزندپروری و دوره های پیشــگیری از 
آسیب های اجتماعی با تأکید بر جلوگیری از 

آسیب اجتماعی »اعتیاد« است.
وی می افزایــد: نتیجــه ای کــه می تــوان از 
این پایگاه های ســلامت گرفــت؛ اول کاهش 
حوادث ناشــی از کار اســت که اگر بخواهیم با 
مثالی بیان کنیــم علت 25 درصد از حوادث 
ناشی از کار موضوع اعتیاد است و اگر بتوانیم 
از طریق این پایگاه های ســلامت تأثیر خوبی 

بــر موضــوع عــدم اعتیــاد و یــا تــرک اعتیــاد 
کارگــران داشــته باشــیم می توانیــم حوادث 
ناشــی از کار را به صورت چشــمگیری کاهش 

دهیم.
صحبت هــای  بــه  اشــاره  بــا  بهــداد 
رئیس جمهــور در روز کارگــر می گویــد: آقــای 
رئیســی در جمــع کارگران گفتنــد: »به همان 
میزان که معیشــت کارگران از اهمیت بالایی 
برخــوردار اســت ســلامت کارگران هــم برای 
ما مهم اســت و موضوع ســلامت جســمی و 
روانی کارگران در اولویت مهم وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی قرار دارد.«
این مقام مسئول با اشاره به اینکه خدمات 
این پایگاه های ســلامت چگونه و توســط چه 
افرادی به کارگران ارائه می شود،می گوید: در 
تمــام این مراکز دانش آموختگان بهداشــت 
حرفه ای مشغول کار هستند که در سه سطح 
برنامه هــا و خدمات پایگاه های بهداشــت را 
به کارگران و خانواده هایشــان ارائه می دهند. 
ســطح اول در موضوعاتــی همچون آموزش 
و حساس ســازی و آگاهــی دادن بــه کارگــران 
در خصوص ســلامت جسم و روان است،  در 
ســطح دوم دانش آموختــگان بــا هماهنگی 
و  روانشناســان  پزشــکان،  بــا  کارفرمایــان 
مشــاورین قرارداد هایــی را منعقــد می کننــد 
تــا کارگرانــی کــه نیــاز بــه مراقبــت بیشــتری 
در حــوزه ســلامت روان و جســم دارنــد بــه 
مراجعــه  درمــان  بــرای  متخصصیــن  ایــن 
تعــاون،  وزارت  راســتا  همیــن  در  نماینــد. 
تفاهمنامــه ای  اخیــراً  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
بــا ســازمان بهزیســتی منعقد کرده اســت تا 
کارگــران بتواننــد از خدمــات مشــاوره اعتیاد 
بهره منــد شــوند،  افرادی که خــود یا اعضای 
خانواده شــان با ایــن موضوع درگیر شــده اند 
می تواننــد از طریــق خــط تلفــن 09628 در 
سراسر کشور با خط ملی اعتیاد ارتباط برقرار 
کنند و مشــاوره های لازم را دریافت نمایند یا 
در حوزه مشــاوره ســلامت روان شماره 1480 
سازمان بهزیستی در اختیار این موضوع قرار 
گرفته است تا کارگران مشاوره های لازم را در 

تماس با این خطوط دریافت کنند.

در ســطح ســوم پیشــگیری، افــرادی قــرار 
داشــته که نیــاز به درمان تکمیلــی دارند؛ این 
افراد یا دچار اختلالات روانشــناختی هســتند 
یــا درگیــر اعتیاد نــد که در هــر صــورت باید از 
طریــق مراکــز تخصصــی مشــاوره و درمــان 
خدمــات مــورد نیــاز تا بهبــودی و ســلامت را 
دریافــت نمایند.بهــداد با بیان آنکــه در حال 
برنامه ریزی برای ارائه برخی خدمات رایگان 
بــه کارگــران هســتیم، می افزایــد: مشــکلاتی 
کــه نیازمند مشــاوره هســتند با یک جلســه و 
دو جلسه مشــاوره درمان نمی شــوند و ادامه 
این مشــاوره ها قطعــاً هزینه بر خواهــد بود و 
کارگران عزیز شــاید نتواننــد از پس این هزینه 
برآینــد به همین جهت اگر در نظام ارجاع ما 
تشــخیص داده شود کارگری نیازمند دریافت 
مشاوره های بیشــتر است ما حداقل 5 جلسه 
خدمات مشــاوره رایگان را از طریق مشاورین 
بــرای ایــن فــرد در نظرمــی گیریم تــا مراحل 

درمان را طی نماید.
مدیــر کل امــور اجتماعــی وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی در پایان صحبت هایش 
تصریــح می کند: در کشــور حــدود 12 میلیون 
کارگــر داریــم کــه بیمه شــده ســازمان تأمین 
اجتماعی هســتند ،اگر با خانواده هایشــان در 
نظر بگیریم یــک خانواده  بزرگ 50 میلیونی 
از کارگــران را داریــم که باید همه تلاشــمان را 
بــرای تحت پوشــش قــرار دادن این افــراد در 
برنامه های پایگاه های ســلامت انجام دهیم. 
عــلاوه بــر ایــن  9 هزار مرکــزی که در گذشــته 
ایجاد شده ، برنامه ریزی صورت گرفته تا هزار 
خانه بهداشــت و هزار ایســتگاه بهگــر به این 
مجموعه اضافه شود و با کارفرمایان صحبت 
کردیــم تا حمایت هایــی را از ایــن پایگاه های 
ســلامت در جهــت ارتقای ســطح جســمی و 
روانی کارگرانشــان داشته باشند. توصیه ما به 
همه کارفرمایان این است که مجموعه هایی 
کــه این بنگاه های ســلامت را ندارنــد با توجه 
بــه اهمیــت ایــن موضــوع نســبت بــه ایجاد 
ایــن پایگاه در محل کارشــان اقــدام نمایند تا 
تأثیــرات آن را در زندگــی و کار کارگرانشــان 

مشاهده کنند.

ســاخت و ســاز مــدارس در اســتان سیســتان و 
بلوچســتان با توجه به پراکندگی زیــادی که در 
این استان وجود دارد به سختی انجام می شود.
عموماً آموزش و پرورش برای ساخت مدرسه 
مناطقــی را انتخــاب می کنــد کــه از جمعیــت 
دانش آمــوزی بالایــی برخــوردار باشــد تــا آن 
مدرســه مورد بهره برداری قرار بگیرد. البته در 
این ســال ها تلاش شده حتی برای روستاهایی 
کــه تعــداد دانش آمــوزان آن زیــر 10 نفــر هــم 
هســتند مدرسه احداث شود اما مسافت بسیار 
زیاد روســتاها در اســتان سیســتان و بلوچستان 
مدرسه ســازی را بــا رونــد کندتــر و دشــوارتری 
مواجه کرده اســت. از این رو تعداد بازماندگان 
از تحصیل در مناطق مختلف این استان بالاتر 
از ســایر نقاط کشــور اســت. همچنیــن به دلیل 
مرزی بودن آن، مهاجران زیادی در آنجا ساکن 
می شوند که طبیعتاً نیاز به آموزش و خدمات 
بهداشــتی دارند. یکی از مشــکلات اساسی این 
اســتان تعداد قابل توجه دانش آموزان اتباع و 
بدون شناســنامه در مناطق مختلف آن اســت 
و هنــوز بحث کودکان بی شناســنامه در اســتان 
معضل جدی محســوب می شــود. در این باره 
با حســین مدرس خیابانی، اســتاندار سیستان 
و بلوچستان در روزنامه ایران گفت و گو کردیم. 
وی درباره تعامل و ارتباط این استان با آموزش 
مشــکلات  کــردن  مرتفــع  جهــت  پــرورش  و 
دانش آمــوزان بــدون شناســنامه و همچنیــن 
دانش آموزانی که به دلایل مختلف از آموزش 
بازمانده انــد، بیــان کــرد: در مناطــق مختلــف 
استان سیستان و بلوچستان به دلیل وضعیت 
مالــی و اقتصــادی مردم و همچنیــن به لحاظ 
فاصلــه دور بعضــی از روســتاها بــه مــدارس، 
نرخ بازماندگی از تحصیل در اســتان ما نسبت 
به نقــاط دیگــر در کشــور بالاتر است.اســتاندار 
سیســتان و بلوچســتان درباره افزایــش تعداد 
مدارس این استان به نسبت سال های گذشته 
توضیح داد: ما تلاش کردیم در این مدت برای 
کاهش این مسأله یک کار ریشه ای انجام دهیم 
و آن هــم ایــن بود کــه تعداد ســاخت مدارس 
را زیــاد کنیم. البتــه این نکته را هــم باید توجه 
داشته باشیم که شاید اگر من و شما هم باشیم 
و قرار باشد دخترمان برای مدرسه رفتن به ۴0 
کیلومتر آن طرف تر برود با آن موافقت نکنیم. 
وی درباره اینکه آگاهــی مردم درباره تحصیل 
فرزنــدان دختر افزایش پیدا کرده اســت، بیان 
کــرد: ایــن مســأله ربطــی بــه بافــت اجتماعی 
نــدارد، در این مدت به هر حال آگاهی مردم و 
افراد جامعه بالا رفته و افزایش پیدا کرده است 
به گونه ای که کمتر خانواده ای اســت که مقابل 

تحصیل فرزندش بایستد.
مــدرس خیابانی دربــاره اقداماتی که برای 
اســتان  ســطح  در  مــدارس  تعــداد  افزایــش 
پراکنده ای مانند سیســتان و بلوچســتان انجام 
شــده اســت، اظهار داشــت: مــا برای حــل این 
مســأله چنــد کار مختلف بــا کمک آمــوزش و 
پــرورش انجــام داده ایم؛ یکی از ایــن اقدامات 
در  درس  کلاس  و  مدرســه   1۶00 ســاخت 
مناطقی اســت که خلأ کلاس درس و مدرســه 

داشته اســت. علاوه براین تلاش شــد تعدادی 
از دانش آموزان بازمانده از تحصیل شناســایی 
و بــه چرخه تحصیــل برگردانده شــوند.وی در 
ادامــه توضیــح داد: نــرخ رشــد دانش آمــوزی 
مــا در اســتان دو برابر اســتان های دیگر اســت، 
زیرا بســیاری از بازماندگان از تحصیل هر سال 
بــرای آمــدن بــه مدرســه رغبت پیــدا می کنند 
و ایــن موجــب افزایــش تعــداد دانش آموزان 
محصل در استان شده است.استاندار سیستان 
و بلوچســتان درباره طرح روســتا مرکزی برای 
فراهــم کــردن تحصیــل دانش آموزانــی کــه با 
ســختی مســیر رفت و آمــد دســت از تحصیل 
کشیده اند، گفت: کار دیگری که انجام داده ایم 
طرح روستا مرکزی است؛ این طرح بدین شکل 
است که رفت و آمد به مدرسه برای یک روستا 
در نظر گرفته می شود. والدین، دانش آموزان و 
فرزندان خود را در یک نقطه مرکزی می گذارند 
و سپس دانش آموزان از آن نقطه با سرویس به 

مدرسه می روند.
ë  شناســایی کســانی که روادیــد یا پاســپورت

ندارند
مــدرس خیابانــی دربــاره آمــار بازماندگان 
از تحصیــل در اســتان سیســتان و بلوچســتان 
توضیــح داد: در اســتان ما حــدود 1۴0 هزار نفر 
بازمانده از تحصیل وجود دارد که اینها توســط 
آمــوزش و پرورش در حال شناســایی هســتند 
تــا ببینیم چطــور می توان بــه آنها هویــت داد 
و ســپس آنها را بــه چرخه تحصیــل برگرداند. 
در حــال حاضربســیاری از دانش آمــوزان ما در 
استان سیســتان وبلوچســتان اتباع هستند، ما 
در حال اســتخراج کسانی هســتیم که روادید و 

پاسپورت ندارند.
وی دربــاره اینکــه تــلاش شــده همیشــه به 
افراد اتباع مانند ســایر افراد خدمات آموزشی 
و درمانــی داده شــود، گفــت: ارائــه خدمــات 
آموزشــی، درمانی و بهداشــتی هیــچ ربطی به 
شناســنامه دار بــودن یــا نبــودن دانش آمــوزان 
نــدارد. آنها خارجــی و اتباع غیرمجاز هســتند 
اصــلًا  نمی تواننــد  و  ندارنــد  شناســنامه  کــه 
شناســنامه ای در کشــور ما دریافت کنند ولی با 
این حال ما به آنها خدمات آموزشی و درمانی 

می دهیم. مدرس خیابانی گفت: بالغ بر ۶80 
هزار نفر افغانستانی در استان ما هستند که به 
آنهــا هم خدمات پزشــکی می دهیــم و هم در 
مدارس استان ما درس می خوانند. یعنی شما 
در استان سیستان و بلوچستان مدرسه ای پیدا 
نمی کنیــد که در آن دانش آمــوزان اتباع افغان 

حضور نداشته باشند.
شــما  کــه  ســؤال  ایــن  بــه  پاســخ  در  وی 
واکسیناســیون اتباع را با توجه به شــیوع مالاریا 
پیگیــری  چگونــه  پاکســتان  و  افغانســتان  در 
ایــن  مدیریــت  گفــت:  می کنیــد،  مدیریــت  و 
مســأله از دو جنبــه انجام می شــود؛ ایــن افراد 
برای واکسیناســیون هم به صورت سرشــماری 
مراجعه می کنند و هم در مرزها واکسیناسیون 
به صــورت صددرصــد رایگان انجام می شــود. 
اگــر کارت واکســن هم نداشــته باشــند بــاز هم 
واکسیناســیون آنها انجام خواهد شد.اســتاندار 
سیســتان و بلوچســتان با اشــاره بــه غربالگری 
افرادی که از مرزهای شــرقی اســتان وارد کشور 
ما می شــوند، گفت: ما روزانه از مرزهای شرقی 
مانند میرجــاوه و نقاط دیگر شــاهد ورود افراد 
اتبــاع هســتیم امــا تمــام آنهــا در زمینــه کرونا 
غربالگری می شوند. اگر به نقشه کشور در زمان 
شیوع کرونا دقت کرده باشید نقاط آبی مربوط 
به اســتان ما بــود. یعنی آبی ترین نقطه کشــور 
مربوط به ما بوده اســت البته با سلام وصلوات 
هــم ممکن نبــود و واکسیناســیون و غربالگری 
صــورت گرفت.مدرس خیابانی درباره شــیوع 
بالای تالاسمی دراین اســتان بیان کرد: ازدواج 
فامیلــی در اســتان مــا بســیار بالاســت و ایــن 
موجب افزایش تالاســمی شــده است. آگاهی، 
هشــدار و پیشگیری از جمله اقداماتی است که 
می توان برای حل این مسأله ایجاد کرد. به نظر 
من راه آن آموزش و فرهنگ ســازی است و راه 
دیگری نــدارد. همچنین خانه های بهداشــت 
اکنــون در اســتان ما فعال هســتند و ما امســال 
۵۳ خانه بهداشت در استان احداث کردیم که 
در مراکز روستایی هستند و یکی از وظایف آنها 
در خانه های بهداشت، آگاه سازی برای کاهش 
ازدواج فامیلــی و در ادامــه آن کنتــرل بیماری 

تالاسمی است.

در گفت و گو با »ایران« عنوان شد
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